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PARTE 1 - GRAMATICA 
CAPITULO 1 - FONOLOGIA 

ORTOGRAFIA OFICIAL 

Iniciamos nossos trabalhos com o tema Ortografia 
Oficial. Sabemos que a corregao ortografica e requisito ele- 
mentar de qualquer texto. Muitas vezes, uma simples troca 
de letras pode alterar nao so o sentido da palavra, mas de 
toda uma frase. Em sede de concurso publico, temos de 
estar atentos para evitar descuidos. 

Nesta segao, procuraremos sanar principalmente urn 
tipo de erro de grafia: o que decorre do emprego inade- 
quado de determinada letra por desconhecimento da grafia 
da palavra. 

Antes, porem, vejamos a distingao entre o piano 
sonoro da lingua (seus sons, fonemas e silabas) e a 
representagao grafica (escrita/grafia), a qual Inclui sinais 
graficos diversos, como letras e diacriticos. 

E importante nao confundir o piano sonoro da lingua 
com sua representagao escrita. Voce deve observar que 
a representagao grafica das palavras e realizada pelo sis- 
tema ortografico, o qual apresenta caracteristicas especi- 
ficas. Essas peculiaridades do sistema ortografico sao res- 
ponsaveis por frequentes divergences entre a forma oral 
(sonora) e a forma escrita (grafica) da lingua. Vejamos tres 
casos importantes: 

I - Os digrafos: sao combinagoes de letras que repre- 

sentam urn so fonema. 

II - Letras diferentes para representar o mesmo fone- 

ma. 

III - Mesma letra para representar fonemas distintos. 

Para ilustrar, selecionamos uma lista de palavras para 
representar cada urn dos casos. O quadra a seguir apre- 
senta, na coluna da esquerda, a lista de palavras; na coluna 
da direita, a explicagao do caso. 


Exemplos 

Explicagao do caso 

Achar 

Quilo 

Carro 

Santo 

Temos, nessa lista de palavras, exemplos de digra- 
fos. Em achar. as duas letras (ch) representam urn 
unico som (fricativa pos-alveolar surda). O mesmo 
vale para a palavra guilo, em que o as duas letras 
(qu) representam o som (oclusiva velar surda). 

Exato 

Rezar 

Pesar 

Nessa lista de palavras, encontramos tres letras 
diferentes (x, z e s) para representar o mesmo 
fonema (som): fricativa alveolar sonora. 

Xadrez 

Fixo 

Hexacanto 

Exame 

Proximo 

Mesma letra para representar fonemas distintos. A 
letra x pode representar cinco sons distintos: (i) con- 
soante fricativa palatal surda; (ii) grupo consonantal 
[cs]; (iii) grupo consonantal [gz]; (iv) consoante frica- 
tiva linguodental sonora [z]; e consoante fricativa 
concava dental surda. 


Ha, tambem, letras que nao representam nenhum 
fonema, como nas palavras hoje, humilde, hotel. 


DICA PARA A PROVA! 

Os certames costumam avaliar esse conteudo da se- 
guinte forma: 

1. O vocabulo cujo numero de letras e igual ao de fone- 
mas esta em: 

a. casa. 

b. hotel. 

c. achar. 

d. senha. 

e. grande. 

Resposta: item (a). 


Palavras-chave! 

Fonema: unidade minima das linguas naturais no nivel fone- 
mico, com valor distintivo (distingue morfemas ou palavras com 
significados diferentes, como faca e vaca). 

Silaba: vogal ou grupo de fonemas que se pronunciam numa so 
emissao de voz, e que, sos ou reunidos a outros, formam pala- 
vras. Unidade fonetica fundamental, acima do som. Toda silaba 
e constituida por uma vogal. 

Escrita: representagao da linguagem falada por meio de signos 
graficos. 

Grafia: (i) representagao escrita de uma palavra; escrita, trans- 
crigao; (ii) cada uma das possiveis maneiras de representar por 
escrito uma palavra (inclusive as consideradas incorretas); por 
exemplo, Ivan e Iva; atras (grafia correta) e atraz (grafia incor- 
reta); farmacia (grafia atual) e pharmacia (grafia antiga); (iii) 
transcrigao fonetica da fala, por meio de urn alfabeto fonetico 
('sistema convencional'). 

Letra: cada urn dos sinais graficos que representam, na transcri- 
gao de uma lingua, urn fonema ou grupo de fonemas. 

Diacritico: sinal grafico que se acrescenta a uma letra para 
conferir-lhe novo valor fonetico e/ou fonologico. Na ortografia do 
portugues, sao diacriticos os acentos graficos, a cedilha, o trema 
e o til. 


EMPREGO DAS LETRAS 
EMPREGO DEVOGAIS 

As vogais na lingua portuguesa admitem certa varie- 
dade de pronuncia, dependendo de sua intensidade (isto e, 
se sao tonicas ou atonas), de sua posigao na silaba etc. Por 
haver essa variagao na pronuncia, nem sempre a memo- 
ria, baseada na oralidade, retem a forma correta da grafia, a 
qual pode ser divergente do som. 

Como podemos solucionar esses equivocos? Temos 
de decorar todas as palavras (e sua grafia)? Nao. A leitura e 
a pratica da escrita sao atividades fundamentais para evitar 
erros. 

Para referenda, apresentamos a lista a seguir, a qual 
nao e exaustiva. Em verdade, a lista procura incluir as difi- 
culdades mais correntes em lingua portuguesa. 
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E ou I? 


Palavras com E, e nao 1. 


acarear 

encomio (elogio) 

acreano (ou acriano) 

endireitar 

aereo 

entonagao 

ante- 

entremear 

antecipar 

entronizar 

antevespera 

enumerar 

aqueduto 

estrear 

area 

falsear 

beneficencia 

granjear 

beneficente 

hastear 

betume 

homogeneo 

boreal 

ideologia 

cardeal 

indeferir (negar) 

carestia 

legitimo 

cedilha 

lenimento (que suaviza) 

cercear 

menoridade 

cereal 

meteorito 

continue 

meteoro(logia) 

de antemao 

nomear 

deferir (conceder) 

oceano 

delagao (denuncia) 

palavreado 

demitir 

parentese (ou parente- 

derivar 

sis) 

descortinar 

passeata 

descrigao 

preferir 

despender 

prevenir 

despensa (onde se 

quase 

guardam comestiveis) 

rarear 

despesa 

receoso 

elucidar 

reentrancia 

embutir 

sanear 

emergir (para fora) 

se 

emigrar (sair do pais) 

senao 

eminencia (altura, exce- 

sequer 

lencia) 

seringueiro 

empecilho 

testemunha 

empreender 

video 

Palavras com 1, e nao E. 


aborigine 

diferir (divergir) 

acrimonia 

dilagao (adiamento) 

adiante 

dilapidar 

ansiar 

dNatar (alargar) 

and- 

discrigao (reserva) 

arqui- 

discricionario 

artificio 

discriminar (discernir, 

atribui(s) 

separar) 

cai 

dispendio 

calcario 

dispensa (licenga) 

cane (cariar) 

distinguir 

chef|ar 

distorgao 

cordial 

doi 

desigual 

feminino 

diante 

frontispicio 


imbuir 

juri 

imergir (mergulhar) 

linimento (medicamento 

imigrar (entrar em pais 

untuoso) 

estrangeiro) 

meritissimo 

iminente (proximo) 

miscigenagao 

imiscuir-se 

parcimonia 

inclinar 

possui(s) 

incorporar (encorpar) 

premiar 

incrustar (encrostar) 

presenciar 

indig itar 

privilegio 

infestar 

remediar 

influi(s) 

requisito 

inigualavel 

sentenciar 

iniludivel 

silvicola 

inquirir (interrogar) 

substitui(s) 

intitular 

verossimN 

irrupgao 


0 ou U? 


Palavras com 0, e nao U. 


abolir 

mochila 

agricola 

ocorrencia 

bobina 

pitoresco 

boletim 

proeza 

bussola 

Romenia 

cobiga(r) 

romeno 

comprido (extenso, longo) 

silvicola 

comprimento (extensao) 

sortido (variado) 

concorrencia 

sotaque 

costume 

tribo 

encobrir 

veio 

explodir 

vinicola 

marajoara 


Palavras com U, e nao 0. 


acudir 

lucubragao 

bonus 

onus 

cinquenta 

regua 

cumprido (realizado) 

sumula 

cumprimento (saudagao) 

surtir (resultar) 

cupula 

tabua 

Curitiba 

tonitruante 

elucubragao 

tregua 

embutir 

usufruto 

entabular 

virgula 

legua 

virus 

ENCONTROS VOCALICOS 


El ou E? 


Palavras com El, e nao E. 


aleijado 

ceifar 

alqueire 

colheita 

ameixa 

desleixo 

cabeleireiro 

madeireira 
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peixe 

reivindicar 

queijo 

seixo 

que]xa(r-se) 

treinar 

reiterar 

treino 


Palavras com E, e nao El. 


ad rede 

ensejar, ensejo 

alameda 

entrecho 

aldeamento (mas aldeia) 

estrear, estreante 

alhear (mas alheio) 

frear, f read a 

almejar 

igreja 

azulejo 

lampejo 

bandeja 

lugarejo 

calejar 

malfazejo 

caranguejo 

manejar, manejo 

carqueja 

morcego 

cereja 

percevejo 

cortejo 

recear, receoso 

despejar, despejo 

refrear 

drenar 

remanejo 

embreagem 

sertanejo 

embrear 

tempera 

enfear 

varejo 


OU ou 0? 


Palavras com OU, e nao 0. 


agourar 

POUCO 

arroubo 

pousar 

cenoura 

roubar 

dourar 

tesoura 

estourar 

tesouro 


frouxo 

lavoura 

Palavras com O, e nao OU. 


alcova 

ampola 

anchova (ou enchova) 
arroba 

arrochar, arrocho 

arrojar, arrojo 

barroco 

cebola 

desaforo 

dose 

empola 

engodo 

estojo 

malograr, malogro 

mofar, mofo 

oco 

posar 

rebocar 


Palavras-chave! 

Vogal: som da fala em cuja articulagao a parte oral 
do canal de respiragao nao fica bloqueada nem constrita 
o bastante para causar uma fricgao audivel. Ou cada uma 
das letras que representam os fonemas vocalicos de uma 
lingua. Em portugues sao cinco: a, e, i, o, u, alem do y, 
acrescentado pelo Acordo Ortografico da Lingua Portu- 
guesa de 1990. 

Semivogal: som da fala ou fonema que apresenta 
urn grau de abertura do canal bucal menor do que o das 
vogais e maior do que o das consoantes, e que ocorre no 
inicio ou fim da silaba, nunca no meio (as mais comuns 
sao as semivogais altas fechadas i e u, em gai, auadro . 
Pau l: semiconsoante, vogal assilabica. 

Ditongo: emissao de dois fonemas vocalicos (vogal 
e semivogal ou vice-versa) numa mesma silaba, carac- 
terizada pela vogal, que nela representa o pico de sono- 
ridade, enquanto a semivogal e enfraquecida. Alem do 
ditongo intraverbal - no interior da palavra, como pai . 
muito -, ocorre em portugues tambem o ditongo inter- 
verbal, entre duas palavras (por exemplo, na sequencia 
Ana e Maria), que exerce papel importante na versifica- 
gao portuguesa. 

Tritongo: grupo de tres vogais em uma unica silaba. 

Hiato: grupo de duas vogais contiguas que perten- 
cem a silabas diferentes (por exemplo: ai, frjo, saude). 


EMPREGO DE CONSOANTES 

De modo semelhante ao emprego das vogais, ha algu- 
mas consoantes - especialmente as que formam digrafos, 
ou a muda (h), ou, ainda, as diferentes consoantes que 
representam urn mesmo som - constituem dificuldade adi- 
cional a correta grafia. 


A lista a seguir e consultiva. 

Emprego do H: com o H ou sem o H? 

Haiti 

herbaceo (mas erva) 

halo 

herdar 

hangar 

herege 

harmonia 

hermeneutica 

haurir 

hermetico 

Havai 

heroi 

Havana 

hesitar 

haxixe 

hiato 

hebdomadario 

hibrido 

hebreu 

hidraulica 

hectare 

hidraviao (hidroaviao) 

hediondo 

hidro- (prefixo = agua) 

hedonismo 

hidrogenio 

Hegira 

hierarquia 

Helesponto 

hieraglifo (ou hieroglifo) 

helice 

hifen 

hemi- (prefixo = meio) 

higiene 

hemisferio 

Himalaia 

hemorragia 

hindu 

heranga 
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hino 

homogeneo 

hiper- (prefixo = sobre) 

homologar 

hipo- (prefixo = sob) 

homonimo 

hipocrisia 

honesto 

hipoteca 

honorarios 

hipotenusa 

honra 

hipotese 

horario 

hispanismo 

horda 

histeria 

horizonte 

hodierno 

horror 

hoje 

horta 

holandes 

hospede 

holofote 

hospital 

homenagear 

hostil 

homeopatia 

humano 

homicida 

humilde 

homilia (ou homilia) 

humor 

homogeneidade 

Hungria 

0 fonema Izl: G ou J? 


Palavras com G, e nao J. 


adagio 

garagem 

agenda 

geada 

agiota 

gelosia 

algema 

gemeo 

algibeira 

gengiva 

apogeu 

gesso 

argila 

gesto 

auge 

Gibraltar 

Bage (mas bajeense) 

giria 

Cartagena 

giz 

digerir 

herege 

digestao 

impingir 

efigie 

ligeiro 

egide 

mi rage m 

Egito 

monge 

egregio 

ogiva 

estrangeiro 

rigidez 

evangelho 

sugerir 

exegese 

tangente 

falange 

viageiro 

ferrugem 

viagem 

fuligem 

vigencia 

Palavras com J, e nao G. 



ajeitar 

lisonjear 

eles viajem (forma verbal) 

loj.i sta 

encoraje (forma verbal) 

majestade 

enjeitar 

majestoso 

enriiecer 

objegao 

goqeta 

ojeriza 

granjear 

projegao 

injegao 

proj.etil (ou pro]etil) 

integeigao 

rej.eigao 

]eca 

rejeitar 

jeito 

rijeza 

jenipapo 

suieito 

ierimum 

ultraje 

jesuita 



0 fonema Isl: C, Q ou S ou SS ou X ou XC? 

Palavras com C, Q, e nao S, 

SS, ou SC. 

a bega 

geia 

absorgao 

geifar 

abstengao 

celere 

agai 

celeuma 

agambarcar 

cel u la 

agender (iluminar) 

gem (gento) 

agento (tom de voz, 

gemiterio 

simbolo grafico) 

genario 

agepgao 

genso (recenseamento) 

agerbo 

gensura 

agerto (ajuste) 

centavo 

agervo 

gentimo 

agessorio 

gentro 

ago (ferro temperado) 

gera 

agodar (apressar) 

geramica 

agucar 

cerca 

agude 

gercear 

adogao 

gereal 

afiangar 

gerebro 

agradeger 

gerne 

algar 

cerragao (nevoeiro) 

alicergar 

cerrar (fechar, acabar) 

alicerce 

cerro (morro) 

almago 

gertame 

almogo 

gerteiro 

alvorecer 

certeza, gertidao 

amadureger 

gerto 

amanhecer 

cessagao (ato de cessar) 

ameagar 

gessao (ato de ceder) 

aparecer 

cessar (parar) 

apregar (marcar prego) 

gesta 

aprego 

getigismo 

aquecer 

cetico 

arrefeger 

chagina 

arruaga 

change 

assergao 

changeler 

assungao 

gicatriz 

babagu 

giclo 

bago 

giclone 

balanga 

cifra 

Barbagena 

gifrao 

Barcelona 

cigarro 

bergo 

gilada 

caga 

gimento 

cacique 

gimo 

cagoar 

gingales (do Ceilao) 

caigara 

Cingapura (tradicional: 

calga 

Singapura) 

calhamago 

ginico 

cansago 

ginquenta 

carecer 

ginza 

carrogaria (ou carroceria) 

cioso 

castigo 

giranda 

cebola 

circuito 

ge-gedilha 

gircunflexo 

gedula 

girio (vela) 
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cirurgia 

cisao 

cisterna 

gitagao 

cizania 

coagao 

cobigar 

cociente (ou quociente) 

coergao 

coercitivo 

colegao 

compungao 

concelho (municipio) 

concertar (ajustar, har- 

monizar) 

concerto (musical, acordo) 

concessao 

concilio (assembled) 

conjungao 

consecugao 

Criciuma 

degepgao 

decerto 

descrigao (ato de des- 

crever) 

desfagatez 

discrigao (reserva) 

disfargar 

distingao 

distorgao 

docente 

empobrecer 

encenagao 

enderego 

enrijecer 

erupgao 

escaramu^a 

escoces 

Escocia 

esquecer 

estilha^o 

exce^ao 

excepcional 

exibi^ao 

expe^o 

extin^ao 

falecer 

fortalecer 

Iguagu 

impego 

ingerto (nao certo) 

ingipiente (iniciante) 

insergao 

intercessao 

isengao 

lago 

liga (luta) 
licenga 
lugidez 
lugido 


magada (importunaqao) 
magante 

magar (importunar) 

magerar 

magigo 

magio 

mago (de cartas) 

magom (ou magao) 

manutengao 

mengao 

mengionar 

mugulmano 

novigo 

obcecagao (mas obsessao) 

obgecar 

opgao 

orgamento 

orgar 

pago (palacio) 

panageia 

pareger 

pega 

penigilina 

pingar 

poga, pogo 

presungao 

prevengao 

quiga 

recender 

recensao 

rechagar 

rechago 

remigao (resgate) 

resplandeger 

roga 

rugo (grisalho) 

sangao (ato de sancionar) 

sogobrar 

sugia 

suginto 

Suiga, suigo 

taga 

tapegaria 

tegelagem 

tegelao 

teger 

tegido 

tengao (intenqao) 

terga 

tergo 

terrago 

vagilar 

vigo 

vizinhanga 


Palavras com S, e nao C, SC, 


adensar 

adversario 

amanuense 

ansia, ansiar 

apreensao 

ascensao (subida) 

autopsia 

aversao 

avulso 

balsa 

bolso 

bom-senso 

canhestro 

cansago 

censo (recenseamento) 

compreensao 

compulsao 

condensar 

consecugao 

conaelheiro (que aconselha) 

conselho (aviso, parecer) 

consenso 

consentaneo 

consertar (remendar) 

contrassenso 

contraversao 

controversia 

conversao 

convulsao 

Corsega 

defen si vo 

defensor 

descansar 

descensao, descenso 
(descida) 

desconsertar (desarranjar) 

despensa (copa, armario) 

despretensao 

dimensao 

dispensa(r) 

dispersao 

dissensao 

distensao 

diversao 

diverso 

emersao 

espoliar 

estender (mas extensao) 

estorno 

estorricar 

excursao 

expansao 

expensas 

extensao (mas estender) 

extorsao 

extrinseco 

falsario 


ou X. 

falso, falsidade 

farsa 

imersao 

impulsionar 

incompreensivel 

incursao 

insinuar 

insipido 

insipiente (ignorante) 
insolagao 
intensao (tensao) 
intensivo 
intrinseco 
inversao 
justapor 
mansao 
misto, mistura 
obsessao (mas obce- 
cagao) 
obsidiar 
obsolete) 
pensao 
percurso 
persa 
Persia 
persiana 
perversao 
precursor 
pretensao 
propensao 
propulsao 
pulsar 
recensao 

recensear, recenseamento 

remorso 

repreensao 

repulsa 

reverso 

salsicha 

Sansao 

seara 

sebe 

sebo 

segao (ou secgao) 
seda 

segar (ceifar, cortar) 

sela (assento) 

semear 

semente 

senado 

senha 

senior 

sensato 

senso 

serie 

seringa 

serio 


serra 

seta 

severo 

seviciar 

Sevilha 

Siberia 

Sicilia 

siderurgia 

sigilo 

sigla 

Silesia 

silicio 

silo 

sinagoga 

Sinai 

Singapura (Cingapura) 

singelo 

singrar 

sintoma 


Siria 

sismo 

sito, situado 

submersao 

subsidiar 

subsistence 

suspensao 

tensao (estado de tenso) 

tergiversar 

Upsala (ou Upsalia) 

utensilio 

versao 

versatil, versateis 


Palavras com SS, e nao C, Q. 


Abissinia 

acessivel 

admissao 

a e rosso I 

agressao 

amassar (massa) 

apressar (pressa) 

argamassa 

arremessar 

assacar 

assassinar 

assear 

assecla 

assediar 

assentar 

assento (assentar') 
assercao 

asserto, assertiva (afir- 

magao) 

assessor 

asseverar 

assiduo 

assimetria 

assinar 

Ass in a 

assolar 

aterrissagem 

atravessar 

avassalar 

avesso 

bussola 

cassar (anular) 

cassino 

cessao (ato de ceder) 
comissao compasso 
com pressa 
compromisso 


con cessao 

condessa 

confissao 

cossaco 

crasso 

cromossomo 

demissao 

depressa 

depressao 

dessecar (secar bem) 

devassar 

dezesseis 

dezessete 

digressao 

discussao 

dissensao 

dissertacao 

dissidio 

dissimulacao 

dissipar 

dissuadir 

dossie 

ecossistema 

eletrocussao 

emissao 

empossar (dar posse a) 

endossar 

escassear 

escassez 

escasso 

excessivo 

excesso 

expressao 

fissura 

fosso 

fracasso 

gesso 


grassar 

idiossincrasia 

imissao 

impressao 

ingressar 

insosso 

insubmissao 

interesse 

intromissao 

macrossistema 

massa 

messe 

messianico 

microssistema 

missa 

missionario 

mocassim 

necessidade 

obsessao 

opressao 

passaro 

passear 

passeata 

passe io 

passo 

permissao 

pessego 

pessimismo 

possessao 

potassio 

pressagiar, pressagio 

pressao. pressionar 

processao (procedencia) 

procissao (prestito) 

professo 

profissao 

progressao 


S'^SlEditora 
GRAN CURSOS 


progresso 

promessa 

promissor 

promissoria 

regressar, regressivo 

remessa 

remissao (ato de remitir) 

remissivo 

repercussao 

repressao, repressivo 

ressalva(r) 

ressarcir 

ressentir 

ressequir 

ressonar 

ressurreicao 

retrocesso 

russo (da Russia) 

sanguessuga 

secessao (separagao) 

sessao (reuniao) 

sessar (peneirar) 

sobressalente (ou sobres; 

selente) 

sossego 

submissao 

su cessao 

sucessivo 

tessitura 

tosse 

travessa 

travessao 

unissono 

vassoura 

verossimil 

vicissitude 


r 


Palavras com SC, e nao C, Q, S, SS. 


abscesso 

abscissa 

a ere seen tar 

acrescer, acrescimo 

adolescente 

apascentar 

aquiescencia 

aquiescer 

ascender 

ascensao 

asceta 

condescendencia 

consciencia 

conscio 

convalescer 

crescente 

ere seer 

descendencia 

descender 


descentralizacao 

descer 

descida 

discente 

discernimento 

disciplina(r) 

discipulo 

efervescencia 

fasciculo 

fascismo 

florescer 

imisgao (mistura) 

imiscivel 

imprescindivel 

intumescer 

irascivel 

isoscele(s) 

miscelanea 

miscigenagao 
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nascenca 

n a seer 

nescio 

obsceno 

onisciencia 

oscilar. oscilacao 

pisciculture 

piscina 

plebiscite 

prescind ir 

recrudescer 

remanescente 

Palavras com X, e nao S, 

apoplexia 

aproximar 

auxilio 

contexto 

exclusivo 

expectador (que tem 

esperanga) 

expectativa 

expender 

expensas 

experiencia 

experimentar 

experto (sabedor) 

expiagao 

expiar (pagar, remir) 

expirar (morrer) 

explanar 

expletivo 

explicar 

explicito 

explorer 

expoente 

expor 

Palavras com S, e nao X. 

adestrar 

contestar 

destreza 

destro 

escavar 

esclarecer 

escorreito 

escusa(r) 

esdruxulo 

esfolar 

esgotar 

esgoto 

esofago 

espectador (que ve) 

esperteza 

esperto 

espiar (espreitar) 
espirar (soprar, exalar) 


reminiscencia 

renascenca 

rescind ir 

rescisao 

ressuscitar 

seiscentesimo 

seiscentos 

suscetivel 

suscitar 

transcendencia 

viscera 


SS. 


extase, extatico 

extensao (mas estender) 

extenuar 

externo (exterior) 

extirpar 

extraordinario 

extrapolar 

extrato 

extremado 

extroversao 

inexperiencia 

inextricavel 

maxima 

proximo, proximidade 

sexta 

sextante 

sexto (ordinal) 

sintaxe 

textil, texteis 

texto 

textual 

texture 


esplanada 

esplendido 

esplendor 

espoliagao 

espontaneo 

espraiar 

espremer 

esquisito 

estagnar 

estatico 

estender, estendido 

esterno (osso) 

estirpe 

estrangeiro 

estranhar 

estrato (camada) 

estratosfera 

estrema (marco, limite) 


estremar (dividir, separar) 

estremecer 

estrutura 

esvaecer 

esvair-se 


inesgotavel 

justapor, justaposigao 

misto 

mistura 

teste 


Palavras com XC (entre vogais), com valor de Isl. 


excecao 

excedente 

exceder 

excedivel 

excelencia 

excelente 

excelso 

excentricidade 

excentrico 


excepcional 

excerto 

excesso 

exceto 

excetuar 

excioiente 

excitacao 

excitar 

inexcedivel 


O fonema lzl\ Z, S ou X? 
Palavras com Z, e nao S. 


abalizado 

abalizar 

acidez 

aduzir 

agilizar 

agonizar 

agudez(a) 

ajuizar 

alcoolizar 

algazarra 

algoz 

alteza 

altivez 

Amazonas 

amenizar 

americanizar 

amizade 

amortizar 

anarquizar 

andaluz 

Andaluzia 

antipatizar 

apaziguar 

aprazar 

aprazivel 

aprendizado 

arborizar 

arcaizar 

aridez 

Arizona 

armazem 

aromatizar 

arrazoado 

arrazoar 

arroz (-al, -eiro) 

aspereza 


assaz 

atemorizar 

aterrorizar 

atriz 

atroz 

atualizar 

audaz 

automatizar 

autorizar 

avalizar 

avareza 

avestruz 

avidez 

avizinhar 

azar 

azedar 

azeite 

azeitona 

azimute 

azul, azuis 

baixeza 

baliza 

banalizar 

barbarizar 

bazar 

bazuca 

beleza 

bel-prazer 

bendizer 

bezerro 

bissetriz 

Bizancio 

bizantino 

bizarre 

braveza, brabeza 
burocratizar 
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cafezal 

desprezar 

foz 

loquaz 

cafezeiro 

destreza 

fraqueza 

lucidez 

cafezinho 

dez 

frieza 

luz 

cafuzo 

dezembro 

fugaz 

maciez(a) 

canalizar 

dezena 

fuzil(eiro), fuzilar 

madureza 

canonizar 

dezenove 

galvanizar 

magazine 

capataz 

dezesseis 

gaze 

magnetizar 

capaz 

dezessete 

gazear 

magreza 

capitalizar 

dezoito 

gazeta 

maldizer 

caracterizar 

diretriz 

gazua 

malfazer 

carbonizar 

divinizar 

general izar 

martirizar 

cartaz 

dizer 

gentileza 

materializar 

categorizar 

dizimar 

9'z 

matiz(ar) 

catequizar (mas cate- 

dizimo 

gozar, gozo 

matriz 

quese) 

dogmatizar 

grandeza 

mazela 

cauterizar 

doze 

granizo 

menosprezar 

celebrizar 

dramatizar 

gravidez 

mercantilizar 

centralizar 

dureza 

harmonizar 

meretriz 

certeza 

duzentos 

higienizar 

mesquinhez 

chafariz 

duzia 

hipnotizar 

mezinha (remedio) 

chamariz 

economizar 

honradez 

militarizar 

cicatriz(ar) 

eficaz 

horizonte 

miudeza 

circunvizinho 

eletrizar 

horrorizar 

mobilizar 

civilizar 

embaixatriz 

hospitalizar 

modernizar 

cizania 

embelezar 

hostilizar 

monopolizar 

clareza 

embriaguez 

humanizar 

moralizar 

climatizar 

encolerizar 

idealizar 

morbidez 

coalizao 

encruzilhada 

imortalizar 

mordaz 

colonizar 

enfatizar 

imperatriz 

motorizar 

comezinho 

enraizar 

impureza 

motriz 

concretizar 

entronizar 

imunizar 

mudez 

condizer 

escandalizar 

indenizar 

nacionalizar 

conduzir 

escassez 

individualizar 

nariz 

confraternizar 

escravizar 

indizivel 

naturalizar 

conscientizar 

especializar 

industrial izar 

natureza 

contemporizar 

espezinhar 

induzir 

Nazare 

contradizer 

esquizofrenia 

infeliz 

nazismo 

contumaz 

esterilizar 

inferiorizar 

neutralizar 

corporizar 

estigmatizar 

inimizar 

nitidez 

correnteza 

estilizar 

insipidez 

nobreza 

cotizar 

estranheza 

inteireza 

noz (fruto da nogueira) 

cozer (cozinhar) 

estupidez 

intelectualizar 

nudez 

cozido 

esvaziar 

internacionalizar 

obstaculizar 

cozinhar 

eternizar 

intrepidez 

oficializar 

cristalizar 

evangelizar 

introduzir 

ojeriza 

cristianizar 

exteriorizar 

inutilizar 

organizar 

crueza 

familiarizar 

invalidez 

orizicultura 

cruzada 

fazenda 

ironizar 

ozonio 

cruzar, cruzeiro 

fazer 

jaez 

palidez 

cupidez 

feliz(ardo) 

jazida 

parabenizar 

czar (tzar) 

feroz 

jazigo 

particularizar 

deduzir 

fertilizar 

juiz, juizes 

pasteurizar 

delicadeza 

finalizar 

juizo 

paz 

democratizar 

fineza (delicadeza) 

justeza 

penalizar 

desautorizar 

firmeza 

largueza 

pequenez 

desfagatez 

fiscalizar 

latinizar 

permeabilizar 

deslizar (escorregar) 

flacidez 

lazer 

perspicaz 

deslize 

fluidez 

legalizar 

pertinaz 

desmazelo 

formalizar 

ligeireza 

placidez 

desmoralizar 

fortaleza 

local izar 

pluralizar 


r 
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pobreza 

sistematizar 

polidez 

sisudez 

popularizar 

socializar 

pormenorizar 

solenizar 

prazer, prazeroso 

solidez 

prazo 

sordidez 

preconizar 

sozinho 

prejuizo 

suavizar 

pressurizar 

Suazilandia 

presteza 

Suez 

prezado (estimado) 

surdez 

primaz(ia) 

sutileza 

privatizar 

talvez 

produzir 

tenaz 

proeza 

tez 

profetizar 

timidez 

profundeza 

ti ran izar 

pulverizar 

topazio 

pureza 

torpeza 

quartzo (ou quargo) 

totalizar 

racionalizar 

traduzir 

raiz, raizes 

tranquilizar 

rapaz 

trapezio 

rapidez 

trazer 

rareza 

trezentos 

razao 

tristeza 

razoavel 

friz 

realeza 

turgidez 

realizar 

tzar (ou czar) 

reconduzir 

uniformizar 

redondeza 

universalizar 

reduzir 

urbanizar 

refaze r 

utilizar 

regozijo 

vagareza 

regularizar 

valorizar 

reluzir 

vaporizar 

reorganizar 

vasteza 

responsabilizar 

vazante 

revezar 

vazar 

reza 

vazio 

ridicularizar 

veloz 

rigidez 

Veneza, veneziana 

rijeza 

Venezuela 

rispidez 

verbalizar 

rival izar 

verniz 

robotizar 

vez 

robustez 

vezo 

rodizio 

vileza 

rudez(a) 

viuvez 

sagaz 

vivaz 

satisfazer 

viveza 

sazao 

vizinho 

secularizar 

vizir 

sensatez 

volatizar 

sensibilizar 

voraz 

simbolizar 

voz(es) 

simpatizar 

vulcanizar 

sincronizar 

vulgarizar 

singularizar 

xadrez 

sintetizar 

ziguezague(ar) 


Palavras com S, e nao Z. 


aburguesar 

carmesim 

abusar, abuso 

casa(r) 

aceso 

casamento 

acusar, acusativo 

case b re 

adesao, adesivo 

caserna 

afran cesar 

caso 

agasalhar 

casual 

aguarras 

casuista 

alias 

casulo 

alisar (mas deslizar) 

catalise, catalisar 

amasiar-se 

catequese (mas cate- 

amnesia 

quizar) 

analisar, analise 

centesimo 

ananas 

Cesar 

anestesia 

cesariana 

apesar de 

chines 

aportuguesar 

cisao 

apos 

coesao 

aposentar 

coeso 

apoteose 

coisa 

apresar 

colisao 

aprisionar 

comiserar 

ardosia 

conciso, concisao 

arquidiocese 

conclusao 

arrasar 

consulesa 

arrevesado 

contusao 

artesanato, artesao 

conves 

as (carta, aviador notavel) 

cortes 

asa 

cortesia 

Asia 

coser (costurar) 

asilar, asilo 

erase 

asteca 

crise 

atras 

cutis 

atrasar, atraso 

decisao 

atraves 

decisivo 

avisar, aviso 

defesa 

azul-turquesa 

demasia 

baronesa 

descamisar 

basalto 

descortes 

base(ar) 

desidia 

Basileia 

design io 

basilica 

desinencia 

besouro 

desistir 

bis(ar) 

despesa 

bisavo 

detras 

Biscaia 

deusa 

bison ho 

diagnose 

brasa 

diocese 

brasao 

divisar 

Brasil 

divisivel 

brasileiro 

divisor 

brisa 

doloso 

burgues, burguesia 

dose, dosar 

busilis 

duquesa 

Cadis 

eclesiastico 

campesino 

empresa 

campones 

empresario 


JfflalEditora 

GRAN CURSOS 


enclise 

enesimo 

entrosar 

envasar 

enviesar 

erisipela 

escoces 

escusa(r) 

esofago 

esoterico 

esquisito 

eutanasia 

evasao 

exclusive 

extase 

extravasar 

extra moso 

falesia 

fantasia(r) 

fase 

ferro-gusa 

fines 

finlandes 

formoso 

framboesa 

frances 

frase 

fregues 

frisa(r) 

friso 

fusao 

fuselagem 

fusivel 

fuso 

gas 

gasogenio 

gasolina 

gasometro 

gasoso 

gaules 

geiser 

gelosia 

genese (ou genesis) 

genoves 

Goias 

gris, grisalho 

groselha 

guisa 

guisar, guisado 

guloso 

heresia 

he si tar 

holandes 

ileso 

improvisar 
incisao, incisivo 
inclusive 
incluso, inclusao 
indefeso 
infusao 


ingles 

intrusao, intruso 

invasao, invasor 

inves 

irlandes 

irresoluto 

irrisao 

irrisorio 

isengao 

isolar 

Israel 

japones 

javanes 

Jerusalem 

jesu ita 

Jesus 

jus 

jusante 

lapis 

lesao, lesionar 

lesar, lesivo 

lilas 

I iso 

lisonja 

lisura 

losango 

lousa 

luso 

magnesio 

maisena 

maltes 

marques 

masoquismo 

mausoleu 

mes 

mesa 

mesario 

mesoclise 

Mesopotamia 

mesquita 

mesura 

metamorfose 

Micronesia 

milanes 

misantropo 

miseria 

misericord ia 

montanhes 

montes 

mosaico 

Mosela 

musica 

Nagasaqui 

narcisismo 

nasal 

nausea 

noruegues 

obesidade, obeso 

obsequio 

obtuso 


ourives(aria) 
ousar, ousadia 
pais 

pai sagem 

parafuso 

paralisar 

Paris 

parmesao 

pas (plural de pa) 

pau-brasil 

pesadelo 

pesames 

pesar, peso 

pesquisar 

pisar 

Polinesia 

portugues 

pos (verbo por) 

precisao 

precisar 

preciso 

presa 

presente(ar) 

preservar 

presidente 

presidio 

presidir 

presilha 

princesa 

profetisa 

profusao 

prosa 

prosaico 

proselito 

quadris 

querosene 

quesito 

quis, quiseste, quiseram 

raposa 

raso 

rasuro 

reclusao 

recusa(r) 

repisar 

repousar, repouso 

represa(r) 

represalia 

requisigao 

requisitar 

requisito 

res 

res 

res-do-chao 

resenha 

reserva 

reservista 

residencia 

residir 

residuo 

resignar 

resina 


resistir 
resolugao 
resolver 
resultar 
resumir 
retesar 
retrovisor 
reves, reveses 
revisao, revisar 
saudosismo 
Silesia 
sintese 
sinusite 
siso 
sisudo 
sob re mesa 
sopesar 
sosia 
surpresa 
suserano 
teimosia 
televis(ion)ar 
televisao 
tese 
teso 
tesoura 
tesouraria 
tesoura 
torques 
tosar 
transagao 
transatlantico 
transe 
transido 
transistor 
transito 
tras 

traseira 

traves 

tres 

tresandar 

trigesimo 

tris 

trisavo 

turquesa 

usina 

uso 

usufruto 

usura 

usurpar 

vasil ha 

vaso 

vesicula 

vies 

vigesimo 

visar 

viseira 

visionario 

visita(r) 

visivel 

visor 

xis (letra x) 
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Palavras com X, e nao Z ou S. 

rouxinol 

exage ro 

exigir 

roxo 

seixo 

exalar 

exiguo, exiguidade 

taxa (tipo de tributo, tarifa) 

exaltar 

exilio, exilar 

taxar (impor taxa) 

exame, examinar 

eximio 

taxativo 

exangue 

existir 

trouxa 

exarar 

exito, exitoso 

vexado 

exasperar 

exodo 

vexame 

exato 

exonerar 

vexar 

exaurir, exausto 

exorbitar 

xa (da Persia) 

execugao, executar 

exortar 

xadrez 

exegese 

exotico 

xampu 

exemplo 

exuberante 

Xangai 

exequivel 

exultar 


exequias 

exumar 

Palavras com CH, e nao X. 

exercer 

inexato 


exercicio 

inexaurivel 

achacar. achaque 

exercito 

inexistente 

achincalhar 

exibir, exibigao 

inexoravel 

ancho 

0 fonema Isl: X ou CH? 


anchova. ou enchova 
apetrecho 

Palavras com X, e nao CH. 


archote 

arrochar. arrocho 

abacaxi 

enxovia 

azeviche 

bacharel 

afrouxar 

enxugar 

belchior 

almoxarife, almoxarifado 

enxurrada 

beliche 

ameixa 

enxuto 

bolacha 

atarraxar (tarraxa) 

esdruxulo 

bolchevique 

baixa 

faixa 

brecha 

baixada 

faxina 

broche 

baixela 

faxineiro 

brochura 

baixeza 

feixe 

bucha 

baixo 

frouxo 

cachaca 

bauxita 

graxa 

cacho 

bexiga 

guanxuma 

cachoeira 

caixao 

haxixe 

cambalacho 

caixeiro 

Hiroxima 

capacho 

caixote 

lagartixa 

caramanchao 

capixaba 

laxa 

cartucheira 

coxa 

laxante 

cha (planta, infusao de 

coxear 

lixeiro 

folhas) 

coxo 

lixivia 

chacara 

deixar 

lixo 

chacina 

desleixado 

luxagao 

chacoalhar 

desleixo 

luxar (deslocar) 

chacota 

elixir 

Luxemburgo 

chafariz 

encaixe 

luxo 

chafurdar 

encaixotar 

luxuria 

chalaca 

enfaixar 

malgaxe (de Madagascar) 

chale 

enfeixar 

mexer 

chaleira 

engraxar, engraxate 

mexerico 

chamariz 

enxada 

mexilhao (molusco) 

chambre 

enxaguar 

mixordia 

chamine 

enxame 

orixa 

charada 

enxaqueca 

paxa (governadorturco) 

charco 

enxergar 

praxe 

charlatao 

enxerir 

puxar 

charoles 

enxertar 

relaxado, relaxar 

charque(ar) 

enxofre 

re mexer 

charrua 

enxotar 

repuxar, repuxo 

charuto 

enxovalhar 

rixa(r) 

chavena 


xarope 

xavante 

xaxim 

xenofobia 

xeque (arabe) 

xerife 

xicara 

xifopago 

xiita 

xingar 

xis (letra x) 


cheque 

chicoria 

chicote 

chimarrao 

chimpanze ou chipanze 

chique 

chiqueiro 

choca 

chocalho 

chofre 

choldra 

chope 

chuchu 

chumaco 

churrasco 

chusma 

chute, chutar 

co ch i ch ar. co ch i ch o 

cochilar. cochilo 

cocho (vasilha) 

cochonilha 

colcha 

colchao 

colchete 

concha 

conchavo 

coqueluche 

cupincha 

debochar. deboche 

desabrochar 

desfechar 

despachar. despacho 

ducha 

encharcar 

encher 

enchova (ou anchova) 

escabeche 

escarafunchar 

escorchar 

esguicho 

espichar 

estrebuchar 

fachada 

facho 

fantoche 

fechar. fecho 
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fetiche 

ficha 

flecha(r) 

frincha 

gancho 

garrancho 

garrucha 

guache 

guincho 

iidiche 

inchar 

lancha 

lanche 

linchar 

luchar (sujar) 

machado 

machucar 

mochila 

nicho 


pecha 

Dechar 

pechincha 

penacho 

piche, pichar 

ponche 

prancha 

rachar 

rancho 

rechacar. rechaco 

ricochete(ar) 

rocha 

salsicha 

sanduiche 

tachar (censurar, acusar) 

tocha 

trapiche 

trecho 

trincheira 


O complexo Iksl: X ou CC, CQ? 


Palavras com CC, CQ, e nao X. 


cocgao 

coccix (ou coccige) 

confeccao 

confeccionar 

conviccao 

defeccao 

disseccao 

fa(c)£§o 

fa(c)cioso 

ficcao 


friccao 

friccionar 

infe(c)£§o 

infe(c)cionar 

inspe(c)£§o 

retrospe(c)gao 

se(c)gao 

se(c)cionar 


Encontros consonantais 


r 


Por encontro consonantal consideramos o agrupa- 
mento de consoantes numa palavra. O encontro consonan- 
tal pode ocorrer na mesma silaba (denominado encontro 
consonantal real) ou em silabas diferentes (denominado 
encontro consonantal puro e simples). 


Palavras com X, e nao CC ou CQ. 


afluxo 

amplexo 

anexar, anexo 

asfixia(r) 

axila(r) 

axioma 

borax 

climax 

complexidade, complexo 

conexao, conexo 

convexidade, convexo 

cortex 

crucifixo 

duplex 

durex 

empuxo 

fixar, fixagao 

fixo 

flexao, flexibilidade 

flexionar 

flexivel 

fluxo 

heterodoxia 

heterodoxo 

hexagono 

index 

inflexivel 

intoxicar 

latex 

I ex i co 

marxismo 

marxista 

maxila, maxilar 

nexo 

obnoxio 

onix 

ortodoxia, ortodoxo 


oxidar, oxido 
oxitono 

paradoxal, paradoxo 

paralaxe 

paroxitono 

perplexidade, 

perplexo 

pirex 

profilaxia 

prolixo 

proparoxitono 

proxeneta 

re flexao 

reflexibilidade 

reflexivo 

reflexo 

refluxo 

saxao 

saxon io 

sexagenario 

sexagesimo 

sexo, sexual 

silex 

telex 

telexograma 

torax 

toxico 

toxicologia 

toxin a 

triplex 

xerox (ou xerox) 


Vejamos exemplos de encontros consonantais: 

br - brago 

bm - submeter 

cr - escravo 

bj - objeto 

gn - digno 

pt - reptil 

Digrafos 

Denominamos digrafos o grupo de duas letras usadas 
para representar urn unico fonema. No portugues, sao digra- 
fos: ch, Ih, nh, rr, ss, sc, sg, xc; incluem-se tambem am, 
an, em, en, im, in, om, on, um, un (que representam vogais 
nasais), gu e qu antes de e e de i, e tambem ha, he, hi, ho, 
hu e, em palavras estrangeiras, th, ph, nn, dd, ck, oo etc. 

E importante observar a distingao entre encontro con- 
sonantal e digrafo: 

(i) o encontro consonantal equivale a dois fonemas; o 
digrafo equivale a um so fonema. 

(ii) o encontro consonantal e formado sempre por duas 
consoantes; o digrafo nao precisa ser formado necessaria- 
mente por duas consoantes. 


Palavra-chave! 

Consoante: som da fala que so e pronunciavel se forma silaba 
com vogal (tirante certas onomatopeias, a margem do sistema 
fonologico de nossa lingua: brrrl, cht!, pst!). Esta definigao fun- 
cional e valida para o portugues, mas nao para outras linguas, 
em que ha sons passiveis de pertencer a categoria das conso- 
antes ou a das vogais. Diz-se de ou letra que representa fonema 
dessa classe. Do ponto de vista articulatorio, ha consoante 
quando a corrente de ar encontra, na cavidade bucal, algum tipo 
de empecilho, seja total (oclusao), seja parcial (estreitamento). 
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Separagao silabica 

O Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa afirma que 
a Separagao Silabica (Base XX - Da divisao silabica) faz-se, 
em regra, pela soletragao, como nos exemplos a seguir: 


abade: 

a-ba-de 

bruma: 

bru-ma 

cacho: 

ca-cho 

malha: 

ma-lha 

manha: 

ma-nha 

maximo: 

ma-xi-mo 

oxido: 

o-xi-do 

roxo: 

ro-xo 

tmese: 

tme-se 


Assim, a separagao nao tern de atender: 

1. aos elementos constitutivos dos vocabulos 
segundo a etimologia: 

a-ba-li-e-nar 

bi-sa-vo 

de-sa-pa-re-cer 

di-su-ri-co 

e-xa-ni-me 

hi-pe-ra-cu-sti-co 

i-na-bil 

o-bo-val 

su-bo-cu-lar 

su-pe-ra-ci-do 

2. ou a estruturagao morfologica da palavra: 
in-fe-liz-men-te 

A separagao silabica ocorre quando se tem de 
fazer, em fim de linha, mediante o emprego do hifen, a 
partigao de uma palavra. Vejamos alguns preceitos par- 
ticulares em relagao a separagao (segundo a Base XX 
do Acordo Ortografico de 1990): 


1°. Sao indivisiveis no interior da palavra, tal como ini- 
cialmente, e formam, portanto, silaba para a frente as 
sucessoes de duas consoantes que constituem perfeitos 
grupos, ou seja, aquelas sucessoes em que a primeira 
consoante e uma labial, uma velar, uma dental ou uma 
labiodental e a segunda urn I ou urn r: a-blugao, cele- 
-brar, du-plicagao, re-primir, a-damar, de-creto, de-glutigao, 
re-grado; a-tletico, cate-dra, perime-tro; a-fluir, a-fricano, 
ne-vrose. 

Com excegao apenas de varios compostos cujos prefixos 
terminam em b, ou d: 

— > ab-legagao 
ad-ligar 
sub-lunar 
— > em vez de 
— >• a-blegagao 
-> a-dligar 
-♦ su-blunar 


2°. Sao divisiveis no interior da palavra as sucessoes de duas 
consoantes que nao constituem propriamente grupos e igual- 
mente as sucessoes de m ou n, com valor de nasalidade, e 
uma consoante: 

— » ab-dicar 

— > et-nico 

— > Ed-gardo 

— > rit-mo 

— > op-tar 

— > sub-meter 

— ► sub-por 

— ► am-nesico 

— > ab-soluto 

— > interam-nense 

— » ad-jetivo 

— > bir-reme 

— ► af-ta 

— ► cor-roer 

— ► bet-samita 

pror-rogar 

— > ip-silon 

as-segurar 

— > ob-viar 

— > bis-secular 

-+ des-cer 

^ sos-segar 

— > dis-ciplina 

— > bissex-to 

— » flores-cer 

— > contex-to 

— > nas-cer 

— > ex-citar 

— > res-cisao 

— > atroz-mente 

— ► ac-ne 

— » capaz-mente 

— ► ad-miravel 

infeliz-mente 

— > Daf-ne 

— > am-bigao 

— » diafrag-ma 

desen-ganar 

— ► drac-ma 

en-xame 

— > man-chu 

— > Man-lio 


3°. As sucessoes de mais de duas consoantes ou de m ou 
n, com o valor de nasalidade, e duas ou mais consoantes 
sao divisiveis por urn de dois meios: se nelas entra urn 
dos grupos que sao indivisiveis (de acordo com o preceito 
(1°), esse grupo forma silaba para diante, ficando a con- 
soante ou consoantes que o precedem ligadas a silaba 
anterior; se nelas nao entra nenhum desses grupos, a 
divisao da-se sempre antes da ultima consoante. Exem- 
plos dos dois casos: 

— > cam-braia 
— > ec-tlipse 
— > em-blema 
ex-plicar 
— > in-cluir 
— > ins-crigao 
— > subs-crever 
— » trans-gredir 
— > abs-tengao 
— > disp-neia 
— > inters-telar 
— > lamb-dacismo 
— > sols-ticial 
— > Terp-sicore 
— >• tungs-tenio 


4 C . As vogais consecutivas que nao pertencem a ditongos 
decrescentes (as que pertencem a ditongos deste tipo 
nunca se separam: ai-roso, cadei-ra, insti-tui, ora-gao, 
sacris-taes, traves-soes) podem, se a primeira delas 
nao e u precedido de g ou q, e mesmo que sejam iguais, 
separar-se na escrita: 
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— » ala-ude 
— > are-as 
ca-apeba 
— > co-ordenar 
— > do-er 
flu-idez 
— > perdo-as 
vo-os 

O mesmo se aplica aos casos de contiguidade de diton- 
gos, iguais ou diferentes, ou de ditongos e vogais: 
cai-ais 
cai-eis 
ensai-os 
flu-iu 


5°. Os digramas gu e qu, em que o u se nao pronuncia, 
nunca se separam da vogal ou ditongo imediato (ne-gue, 
ne-guei; pe-que, pe-quei), do mesmo modo que as com- 
binagoes gu e qu em que o u se pronuncia: 
a-gua 

— >• ambi-guo 
averi-gueis 
— > longin-quos 
— > lo-quaz 
— >• quais-quer 


6°. Na translineagao de uma palavra composta ou de uma 
combinagao de palavras em que ha urn hifen, ou mais, se 
a partigao coincide com o final de urn dos elementos ou 
membros, deve, por clareza grafica, repetir-se o hifen no 
inicio da linha imediata: 

— > ex- -alferes 

serena- -los-emos ou serena-los- -emos 
— >• vice- -almirante 


Apesar de relativamente complexas, as regras enume- 
radas na Base XX do Novo Acordo Ortografico possuem urn 
elemento em comum, a saber: 


— *■ Toda silaba e nucleada por uma vogal. 

Tradicionalmente, observamos essas regras, as quais 
sao simplificadas: 


Regra 

Exemplo 

Nao se separam os ditongos e tri- 
tongos. 

foi-ce, a-ve-ri-guou. 

Nao se separam os digrafos ch, Ih, 
nh, gu, qu. 

cha-ve, ba-ra-lho, ba-nha, 
fre-gues, quei-xa 

Nao se separam os encontros con- 
sonantais que iniciam silaba. 

psi-co-lo-go, re-fres-co 

Separam-se as vogais dos hiatos. 

ca-a-tin-ga, fi-el, sa-u-de 

Separam-se as letras dos digra- 
fos rr, ss, sc, sg e xc. 

car-ro, pas-sa-re-la, des- 
-cer, nas-go, ex-ce-len-te 

Separam-se os encontros con- 
sonantais das silabas internas, 
excetuando-se aqueles em que a 
segunda consoante e 1 ou r. 

ap-to, bis-ne-to, con-vic- 
-gao, a-brir, a-pli-car 


PROSODIA (BOA PRONUNCIA) 

A prosodia e a parte da gramatica tradicional que se 
dedica as caracteristicas da emissao dos sons da fala, como 
o acento e a entonagao. 

Observe algumas orientagoes em relagao a posigao da 
silaba tonica: 

1. Sao oxitonas (ultima silaba tonica): 

— > cateter 

— > faz-se mister (= necessario) 

-+ Nobel 
— > ruim 
— > ureter 

2. Sao paroxitonas (penultima silaba tonica): 

-+ ambar 
— > caracteres 
— > recorde 
— > filantropo 

— > gratuito (ui ditongo) 

-+ misantropo 

3. Sao palavras que admitem dupla prosodia: 
acrobata ou acrobata 

— > Oceania ou Oceania 
ortoepia ou ortoepia 
— > projetil ou projetil 
reptil ou reptil 

USO DA LETRA MAIUSCULA INICIAL 

1. nos antroponimos, reais ou ficticios: 

— > Pedro Marques 

— > Branca de Neve 

2. nos toponimos, reais ou ficticios: 

— > Lisboa 
— ► Atlantida 

3. nos nomes de seres antropomorfizados ou mitologi- 

cos: 

^ Adamastor 
-+ Netuno 

4. nos nomes que designam instituigoes: 

Instituto de Pensoes e Aposentadorias da Previ- 
dencia Social 

5. nos nomes de festas e festividades: 

-+ Natal 

— > Pascoa 
— > Ramadao 

6. nos tftulos de periodicos, que retem o italico: 

— > O Estado de Sao Paulo 

7. Em siglas, simbolos ou abreviaturas internacionais 
ou nacionalmente reguladas com maiusculas, iniciais ou 
mediais ou finais ou o todo em maiuscula: 

-> FAO 
— > ONU 
-»Sr. 

V. Ex a . 


LINGUA PORTUGUESA 






BRUNO PILASTRE 


SJfSlEditora 

GRAN CURSOS 


USO DA LETRA MINUSCULA INICIAL 

1. ordinariamente, em todos os vocabulos da lingua nos 
usos correntes; 

2. nos nomes dos dias, meses, estagoes do ano: 

— > segunda-feira 

— ► outubro 
— > primavera 

3. nos biblionimos (nome, titulo designativo ou intitula- 
tivo de livro impresso ou obra que Ihe seja equiparada) (apos 
o primeiro elemento, que e com maiuscula, os demais voca- 
bulos podem ser escritos com minuscula, salvo nos nomes 
proprios nele contidos, tudo em grifo): 

— > O senhor do Pago de Ninaes ou O senhor do pago 
de Ninaes. 

— ► Menino de Engenho ou Menino de engenho. 

4. nos usos de fulano, sicrano, beltrano. 

5. nos pontos cardeais (mas nao nas suas abreviaturas): 
— > norte, sul (mas SW = sudoeste) 

6. nos axionimos (nome ou locugao com que se presta 
reverencia a determinada pessoa do discurso) e hagionimos 
(designagao comum as palavras ligadas a religiao) (opcio- 
nalmente, nesse caso, tambem com maiuscula): 

— ► senhor doutor Joaquim da Silva 
— > bacharel Mario Abrantes 
— > o cardeal Bembo 
— > santa Filomena (ou Santa Filomena) 


— > h (8h = oito horas. Quando houver minutos: 8h30min 
ou 8h30) 

— *■ P (Fosforo - simbolo quimico) 

3. Sao mantidos os acentos graficos, quando existirem: 
-► pag. (pagina) 

-+ sec. (seculo) 

4. E aconselhavel nao abreviar nomes geograficos: 

— *■ Santa Catarina (e nao S. Catarina) 

-» Sao Paulo (e nao S. Paulo) 

— > Porto Alegre (e nao P. Alegre) 

ACENTUAQAO GRAFICA 

Quatro diacriticos (sinal grafico que se acrescenta a 
uma letra para conferir-lhe novo valor fonetico el ou fono- 
logico) compoem a acentuagao grafica: o acento agudo, o 
acento grave, o acento circunflexo e, acessoriamente, o til. 
Vejamos, em sintese, as caracteristicas de cada urn. 

1. o agudo ('), para marcar a tonicidade das vogais a 
(parafrase, taxi, ja), i (xicara, civel, ai) e u (cupula, juri, 
miudo); e a tonicidade das vogais abertas e (exercito, 
serie, fe) e o (incolume, dolar, so); 

2. o grave ('), utilizada sobretudo para indicar a ocorren- 
cia de erase, isto e, a ocorrencia da preposigao a com 
o artigo feminino a ou os demonstratives a, aquele(s), 
aquela(s), aquilo; 


0 circunflexo ( A ), para marcar a tonicidade da vogal 
a nasal ou nasalada (lampada, cancer, espontaneo), e 
das vogais fechadas e (genera, tenue, portugues) e o 
(tropego, bonus, robo); 

e acessoriamente o til (~), para indicar a nasalidade 
(e em geral a simultanea tonicidade) em a e o (crista, 
cristao, paes, caibra; coragoes, poe(s), poem). 

A seguir ha as principais regras apresentadas pelo 

1 Acordo de 1990. E uma tabela muito importante, a qual 
serestudada cuidadosamente. 


Assunto 

0 acordo de 1990 

Alfabeto 

O alfabeto e formado por vinte e seis (26) letras: 

— * a, b, c, d, e, f, g, h, i, j, k, 1, m, n, o, p, q, r, s, t, u, v, w, x, y, z 

Sequencias conso- 
nanticas 

0 acordo de 1990 afirma que, nos paises de lingua portuguesa oficial, a ortografia de palavras com consoantes 
“mudas” passa a respeitar as diferentes pronuncias cultas da lingua, ocasionando um aumento da quantidade de 
palavras com dupla grafia. Pode-se grafar: 

— > fato e facto (em que ha dupla grafia e dupla pronuncia). 

— > aspecto e aspeto (dupla pronuncia e dupla grafia). 


7. nos nomes que designam dominios do saber, cursos e 
disciplinas (opcionalmente, tambem com maiuscula): 

— » portugues (ou Portugues). 

COMO ABREVIAR 

4. 

1. Comumente, as abreviaturas sao encerradas por 
consoante seguida de ponto final: 

Dr. (Doutor) 

— > Prof. (Professor) 

Novc 

2. Mas os simbolos cientificos e as medidas sao abre- (j eve 
viados sem ponto; no plural, nao ha s final: 

— > m (metro ou metros) 
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Acentuagao grafica 
Oxitonas 

Primeiramente, observa-se que as regras de acentuagao dos monossilabos tonicos sao as mesmas das oxito- 
nas. 

Sao assinaladas com acento agudo as palavras oxitonas que terminam nas vogais tonicas abertas a, e, o, e com 
acento circunflexo as que acabam nas vogais tonicas fechadas e, o, seguidas ou nao de s: 

— > fuba 
— > cafes 
— > bobo 
— > merces 
— > babalad 


As palavras oxitonas cuja vogal tonica, nas pronuncias cultas da lingua, possui variantes (e, e, 6 , 6) admitem 
dupla grafia: 

— > matine ou matine 
— > coco ou coco 

Sao assinaladas com acento grafico as formas verbais que se tornam oxitonas terminadas em a, e, o, em virtude 
da conjugagao com os pronomes lo(s): 

— > da-la 
— > ama-la-as 
— > sabe-lo 
— > dispd-lo 

E assinalado com acento agudo o e das terminagoes em, ens das palavras oxitonas com mais de uma silaba 
(exceto as formas da 3 a pessoa do plural do presente do indicativo dos verbos ter, vir e seus derivados, que sao 
marcadas com acento circunflexo): 

— > tambem 
— » parabens 
— ► (eles) contem 
— > (elas) vem 

Acentuagao grafica 
Paroxitonas 

Sao assinalados com acento agudo os ditongos tonicos ei, eu, oi, sendo os dois ultimos (eu, oi) seguidos ou nao 
de s: 

— > fieis 
— > reus 
-> herois 

Nao se usa acento grafico para distinguir oxitonas homografas: 

— > colher (verbo) 

— > colher (substantivo) 

A excegao e a distingao entre por (verbo) e por (preposigao) 

Sao assinaladas com acento grafico as paroxitonas terminadas em: 

a) 1 , n, r, x, ps (e seus plurais, alguns dos quais passam a proparoxitonas): 

— > lavavel 

— » planctons 
agucar 
— > onix 
— > biceps 

As excegoes sao as formas terminadas em ens (hifens e liquens), as quais nao sao acentuadas graficamente. 

b) a(s), ao(s), ei(s), i(s) um, uns, us: 

-♦ orfa(s) 

— > sotao(s) 

— > joquei(s) 

— > forum 
—> album 
—> virus 
— > bilis 

O acento sera agudo se na silaba tonica houver as vogais abertas a, e, o, ou ainda i, u e sera circunflexo se houver 
as vogais fechadas a, e, o. 
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Observa-se que as paroxitonas cuja vogal tonica, nas pronuncias cultas da lingua, possui variantes (e, e, 6, 
6) admitem dupla grafia: 

— ► femur ou femur 
— » onix ou onix 
— > ponei ou ponei 
— * Venus ou Venus 

Nao sao assinalados com acento grafico os ditongos ei e oi de palavras paroxitonas: 

— > estreia 
— * ideia 
— > paranoico 
— > jiboia 

Nao sao assinaladas com acento grafico as formas verbais creem, deem, leem, veem e seus derivados: des- 
creem, desdeem, releem, reveem etc. 

Nao e assinalado com acento grafico o penultimo o do hiato oo(s): 

— » voo 
— > enjoos 

Nao sao assinaladas com acento grafico as palavras homografas: 

— ► para (verbo) para (preposigao) 

— > pela(s) (substantivo) pela (verbo) pela (per + la(s)) 

— * pelo(s) (substantivo) pelo (verbo) pelo (per + lo(s)) 

— > polo(s) substantivo polo (por + lo(s)) 

A excegao e a distingao entre as formas pode (3 a pessoa do singular do preterito perfeito do indicativo) e pode 
(3 a pessoa do singular do presente do indicativo). 

Observagao 1: assinalam-se com acento circunflexo, facultativamente, as formas: 

— > demos (1 a pessoa do plural do presente do subjuntivo) 

— > demos (1 a pessoa do plural do preterito perfeito do indicativo) 

— > forma (substantivo) 

— » forma (substantivo; verbo) 

Observagao 2: assinalam-se com acento agudo, facultativamente, as formas verbais do tipo: 

— > amamos (preterito perfeito do indicativo) 

— > amamos (presente do indicativo) 

— > louvamos (preterito perfeito do indicativo) 
louvamos (presente do indicativo) 

Oxitonas e Paroxi- 
tonas 

Sao assinaladas com acento agudo as vogais tonicas i e u das palavras oxitonas e paroxitonas que constituem 
o 2° elemento de urn hiato e nao sao seguidas de 1, m, n, nh, r, z: 

— > pais 
— > ruins 
— > saude 
— > rainha 

Observagoes: 

1) Incluem-se nessa regra as formas oxitonas dos verbos em air e uir em virtude de sua conjugagao com os 
pronomes lo(s), la(s): 

— > atrai-las 
— > possui-lo-as 

2) Nao sao assinaladas com acento agudo as palavras oxitonas cujas vogais tonicas i e u sao precedidas de 
ditongo crescente: 

— > baiuca 
— * boiuna 
— > feiura 

3) Sao assinaladas com acento agudo as palavras oxitonas cujas vogais tonicas i e u sao precedidas de ditongo 
crescente: 

— > Piaui 
— > tuiuius 


4) Nao sao assinalados com acento agudo os ditongos tonicos iu, ui precedidos de vogal: 
— > distraiu 
— * pauis 



ffifiSiEditom 
GRAN CURSOS 



Nao se assinala com acento agudo o u tonico de formas rizotonicas de arguir e redarguir: 

— > arguis 
— > argui 
— > redarguam 

Observagoes: 

1 ) Verbos como aguar, apaziguar, apropinquar, delinquir possuem dois paradigmas: 

a) com o u tonico em formas rizotonicas sem acento grafico: 

— > averiguo 

— ► ague 

b) com o a ou o i dos radicais tonicos acentuados graficamente: 

— > averiguo 

— ► ague 

2) Verbos terminados em -ingir e -inguir cujo u nao e pronunciado possuem grafias regulares. 
— > atingir; distinguir 

• atinjo; distinguimos 

Acentuagao grafica 
Proparoxitonas 

Todas as palavras proparoxitonas sao acentuadas com acento grafico: 
— > rapido 
— > cenico 
— > mistico 
— > meandrico 
— ► comodo 

Trema 

O trema (") e totalmente eliminado das palavras portuguesas ou aportuguesadas: 

— > delinquir 
— ► cinquenta 
-♦ tranquilo 
— > linguiga 

O trema e usado em palavras derivadas de nomes proprios estrangeiros com trema: 
— > miilleriano, de Muller 

Hifen 

O hifen e usado em compostos, locugoes e encadeamentos vocabulares. 

O Acordo de 1990 observa que sao escritas aglutinadamente palavras em que o falante contemporaneo perdeu a 
nogao de composigao: 

— > paraquedas 
— > mandachuva 

Emprega-se o hifen nos seguintes toponimos: 

- iniciados por gra e grao: Grao-Para 

- iniciados por verbo: Passa-Quatro 

- cujos elementos estejam ligados por artigo: Baia de todos-os-Santos 

Os demais toponimos compostos sao escritos separados e sem hifen: Cabo Verde. As excegoes sao: Guine- 
-Bissau e Timor-Leste. 

Emprega-se o hifen em palavras compostas que designam especies botanicas e zoologicas: 

— » couve-flor 
— > bem-te-vi 

Emprega-se o hifen para ligar duas ou mais palavras que ocasionalmente se combinam, formando encadeamen- 
tos vocabulares: 

— » ponte Rio-Niteroi 
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Hifen - sintese das regras do uso do hifen no caso de prefixos e falsos prefixos 


Primeiro elemento 

Segundo elemento 

aero 

di 

ili/ilio 

mono 


psico 

a) iniciado por vogal igual a vogal final do 1° elemento 

agro 

eletro 

infra 

morfo 


retro 

b) iniciado por h 

(‘terra’) 

entre 

intra 

multi 


semi 


alfa 

extra 

iso 

nefro 


sobre 


ante 

foto 

lacto 

neo 


supra 


anti 

gama 

lipo 

neuro 


lete 


arqui 

geo 

macro 

paleo 


tetra 


auto 

giga 

maxi 

peri 


tri 


beta 

hetero 

mega 

pluri 


ultra 


bi 

hidro 

meso 

poli 




bio 

hipo 

micro 

proto 




contra 

homo 

mini 

pseudo 




ab ob sob sub 

iniciado por b, h, r 

co (‘com’) 

iniciado por h (a ABL sugere eliminar essa letra, passando-se a grafar, 
assim, coerdar, coerdeiro, coiponimo etc.) 

ciber 






iniciado por h, r 

inter 







super 







nuper 

hiper 







ad 

iniciado por d, h, r 

pan 

a) iniciado por vogal 

b) iniciado por h, m, n [diante de b e p passa a pam] 

circum 

a) iniciado por vogal 

b) iniciado por h, m, n [aceita formas aglutinadas como circu e circum] 

alem 




sem 

qualquer (sempre) 

aquem 




sota 


ex (“cessamento ou “estado anterior”) 


soto 


recem 




vice 


pos 






sempre que conservem autonomia vocabular 

pre 







pro 








Apresentamos, agora, uma lista com os vocabulos 
importantes registrados pelo Vocabulario Ortografico da 
Lingua Portuguesa - VOLP. Fique atento, estudante, para a 
grafia de cada urn desses vocabulos nas diversas areas (por 
exemplo, “casa e alimentagao”, “botanica e zoologia” etc.). 
Lembre-se: consultar o dicionario e um otimo exercicio de 
enriquecimento de vocabulario. E esse e um bom material 
para Produgao Textual! 


Casa e alimentagao 

Antessala 
Apart-hotel 
Azeite-de-dende 
Cafe com leite 
Cafe da manha 
Cafe-exp resso 
Claraboia 

Coa/coo (1 a pessoa do 
sing, de coar) 
Copo-d’agua 
Dona de casa 
Enxague 


Geleia 
Linguiga 
Liquido 
Malpassado 
Micro-ondas 
Moo (1 a pessoa do sin- 
gular de moer) 
Mugarela 

Pao com manteiga 
Pao de mel 
Pe de moleque 
Proteico 
Sala de jantar 
Subalimentado 


Botanica e zoologia 

Abobora-menina 

Agua-de-coco 

Alcateia 

Andorinha-do-mar 

Baleia-branca 

Balsamo-do-canada 

Batata-doce 

Beija-flor 

Bem-me-quer 

Bem-te-vi 

Bico-de-papagaio (planta) 

Boca-de-leao 

Cao de guarda 

Cobra-capelo 

Cobra-d’agua 

Colmeia 

Couve-flor 

Dente-de-leao 

Erva-doce 

Erva-do-cha 


Ervilha-de-cheiro 

Eucalipto 

Feijao-verde 

Girassol 

Jiboia 

Leoezinhos 

Louva-a-deus 

Malmequer 

Nucleico 

Pera (fruta) 

Pica-pau-amarelo 

Romazeira 

Sagui 

Semi-herbaceo 

Vaga-lume 

Xiquexique 

Zoo 

Ciencia e tecnologia 

Androide 

Ano-luz 

Antirrandomico 



Asteroide 

Coaxial 

Decibeis 

Eletro-otica 

Geiser 

Giga-hertz 

Humanoide 

Infravermelho 

Interestelar 

Macrossistema 

Megawatt 

Microbiologia 

Microcomputador 

Micro-onda 

Microssistema 

Microssegundo 

Paleozoico 

Peso-atomico 

Politecnico 

Sequencia 

Superaquecimento 

Ultravioleta 

Educagao 

Antiacademico 

Antieducativo 

Antipedagogico 

Autoaprendizagem 

Autoinstrugao 

Bem-criado 

Circum-escolar 

Coeducagao 

Ex-aluno 

Ex-bolsista 

Ex-diretor 

Extracurricular 

Extraescolar 

Hiperativo 

Interescolar 

Leem 

Livre-docencia 

Malcriado 

Mal-educado 

Multidisciplinar 

Pos-gradugao 

Pos-doutorado 

Pos-adolescente 

Pre-escolar 

Pre-requisito / Prerrequisito 

Pre-selegao / Presselegao 

Pre-vestibular 

Pseudoprofessor 

Semiaberto 

Semianalfabeto 

Semi-interno 

Sub-bibliotecario 

Sub-diretor 


Superprotegao 

Turma-piloto 

Vice-reitor 

Transporte 

Aeroespacial 

Antiaderente 

Antiaereo 

Antiderrapante 

Antioxidante 

Autoescola 

Autoestrada 

Autopega 

Equidistante 

Interestadual 

Interligagao 

Intermunicipal 

Micro-onibus 

Para-balas 

Para-brisa 

Para-choque 

Para-lama 

Seminovo 

Sobrevoo 

Supersonico 

Voo 

Economia 

Agroagucareiro 

Agroalimentar 

Agroexportador 

Agroindustrial 

Agropecuaria 

Anglo-americano 

Anti-inflacionario 

Autorregulagao 

Autossustentavel 

Coprodugao 

Covariagao 

Contrassenha 

Eletrossiderurgia 

Entressafra 

Franco-suigo 

Hidroeletrica /hidreletrica 

Hiperdesenvolvimento 

Hiperinflagao 

Hipermercado 

Hiperprodugao 

Infraestrutura 

Macroeconomia 

Macroestrutura 

Maxidesvalorizagao 

Megaempresa 

Mega-hotel 

Megainvestidor 

Microssistema 

Pro labore (latim) 

Pro-labore (portugues) 
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Sino-japones 

Socioeconomico 

Subfaturar 

Supereconomico 

Superestimar 

Superestrutura 

Superotimismo 

Geografia 

Agoriano 

Acriano 

Afro-asiatico 

Afro-brasileiro 

Afrodescendente 

Afrodescendencia 

Africander (natural da 

Africa do Sul) 

Africaner (idioma) 

Alem-fronteiras 

Alem-mar 

Anglo-saxao 

Anhanguera 

Aquem-oceano 

Baia de Todos-os-Santos 

Belo-horizontino 

Cabo-verdiano 

Cidade-satelite 

Circum-navegagao 

Coreia do Norte / Coreia 

do Sul 

Guine-Bissau 

Guineense 

Gra-Bretanha 

Grao-Para 

Inter-regional 

Inter-relagao 

Mato-grossense 

Meier 

Norte-ameriano 
Polo Norte / Polo Sul 
Piaui 

Santa Rita do Passa- 

-Quatro 

Sauipe 

Semiarido 

Sul-africano 

Sul-americano 

Timor-Leste 

Tras-os-Montes 

Idioma 

Anglo-brasileiro 

Bilingue 

Dois-pontos 

Hifen 

Hifens 

Iberorromanico 

Indo-europeu 


Lesa-ortografia 

Lingua-mae 

Linguista / Linguistica 

Lusofonia 

Mais-que-perfeito 

Onomatopeia 

Pos-tonico 

Ponto de exclamagao 
Ponto de interrogagao 
Ponto e virgula 
Ponto final 
Sociolinguistico 
Verbo-nominal 
Verborragia 

Livros 

Anti-heroi 

Autoajuda 

Autobiografia 

Coautor 

Coedigao / Coeditor 
Corredator 

Ex-libris (portugues) / Ex 
libris (latim) 

Haicai 

In-oitavo 

In-quatro 

Kafkiano 

Lesa-poesia 

Machadiano 

Minidicionario 

Nao ficgao 

Reedigao / Reeditar 

Reescrever / Reescrita 

Releem 

Releitura 

Cultura 

Afro-brasileiro 
Afrodescendencia 
Agua com agucar (roman- 
tico) 

Anti-heroi 

Alto-astral 

Alto-relevo 

Autopromogao 

Autorretrato 

Autossatirizar 

Baixo-astral 

Baixo-relevo 

Benfeito 

Celuloide 

Cinema-verdade 

Contra-harmonico 

Contrarregra 

Estreia 

Epopeia 

Estoico 
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Faz de conta 

Heroi 

Heroico 

Hiper-real ista 

Inter-racial 

Introito 

Leiloo (verbo leiloar) 

Meia-entrada 

Mestre-sala 

Minisserie 

Neoexpressionista 

Neo-helenico 

Neorrealismo 

Neossimbolista 

Odisseia 

Plateia 

Preanunciar 

Pre-estreia 

Pre-historia 

Pro-romano 

Re co- re co 

Reveem 

Samba-cangao 

Superexposigao 

Super-revista 

Tabloide 

Ultrarromantico 

Videoarte 

Moda 

Alta-costura 

Antissimetrico 

Bem-apanhado 

Bem-arrumado 

Bem-vestido 

Bleizer 

Chapeu-panama 
Chique (afetagao) 
Cor-de-rosa 
Feiume 
Feiura 

Guarda-joias 

Hiper-requintado 

Joia 

Laque 

Minissaia / Microssaia 
Pret-a-porter 
Tomara que caia 
Veu 

Esporte 

Antidoping 

Arco e flecha 

Asa-delta 

Centroavante 

Contra-ataque 

Esteroide 

Hiper-resistente 


Pan-americano 
Paraolimpiada / Parao- 
limpico 

Paraquedas / Paraque- 
dista 

Pentacampeao 

Peso-pesado / Peso-pena 

/ Peso-pluma 

Pingue-pongue 

Ponta-esquerda/ Ponta- 

-direita (jogador) 

Pontape 

Semifinal 

Tiro de meta 

Vice-campeao 

Seguranga 

Antifurto 

Antissequestro 

Antissocial 

A queima-roupa 

Autorretrato 

Bomba-granada 

Causa mortis 

Cessar-fogo 

Delinquency / Delin- 

quente 

Ensanguentado 

Guarda-costas 

Guarda-floretal 

Guarda-nortuno 

Liquidar 

Quebra-quebra 

Tenente-coronel 

Direito 

Abaixo-assinado 

Ab-rogar 

Abrupto / Ab-rupto 
Agao (Brasil e Portugal) 
Acionar (Brasil e Portugal) 

Alibi 

Anteprojeto 

Apaniguado 

Apaziguar 

Apto 

Arguir 

Arguigao 

Assembleia 

Autodefesa 

Autoincriminagao 

Averiguar 

Aviso-previo 

Bom-senso 

Coabitar / Coabitagao 

Coerdar / Coerdeiro 


Consideramos importante apresentar, neste momenta, 
a seguinte lista com palavras que costumam suscitar 
duvidas de grafia ou sentido. As bancas examinadoras 
costumam avaliar essas distingoes. Por isso, faga uma lei- 
tura atenta das explicagoes e dos exemplos. 

Absolver: inocentar, relevarda culpa imputada: 

O juri absolveu o reu. 

Absorver: embeberem si, esgotar: 

O solo absorveu lentamente a agua da chuva. 

Acender: atear (fogo), inflamar. 

Ascender: subir, elevar-se. 

Acento (sinal grafico; inflexao vocal): 

Vocabulo sem acento. 

Assento (banco, cadeira): 

Tomarassento num cargo. 

Acerca de (sobre, a respeito de): 

No discurso, o Presidente falou acerca de seus pianos. 
A cerca de (a uma distancia aproximada de): 

0 anexo fica a cerca de trinta metros do predio princi- 
pal. Estamos a cerca de urn mes (ou ano) das eleigoes. 

Ha cerca de: 

1 - faz aproximadamente (tanto tempo): 

Ha cerca de urn ano, tratamos de caso identico. 

II - existem aproximadamente: 

Ha cerca de mil titulos no catalogo. 

Acidente (acontecimento casual; desastre): 

A derrota foi urn acidente na sua vida profissional. 

O subito temporal provocou terrivel acidente no parque. 
Incidente (episodio; que incide, que ocorre): 

O incidente da demissao ja foi superado. 

Adotar (escolher, preferir; assumir; porem pratica). 
Dotar (dar em doagao, beneficiar). 

Afim (que apresenta afinidade, semelhanga, relagao 
(de parentesco): 

Se o assunto era afim, por que nao foi tratado no 
mesmo paragrafo? 

Afim de (para, com a finalidade de, com o fito de): 

O projeto foi encaminhado com quinze dias de ante- 
cedencia a fim de permitir a necessaria reflexao sobre sua 
pertinencia. 

Alto (de grande extensao vertical; elevado, grande). 
Auto (ato publico, registro escrito de urn ato, pega pro- 
cessual). 

Aleatorio (casual, fortuito, acidental). 

Alheatorio (que alheia, alienante, que desvia ou per- 
turba). 

Amoral (desprovido de moral, sem senso de moral). 
Imoral (contrario a moral, aos bons costumes, devasso, 
indecente). 
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Ante (preposigao: diante de, perante): 

Ante tal situagao, nao teve alternativa. 

Ante- (prefixo: expressa anterioridade). 

Anti- (prefixo: expressa contrariedade; contra). 

Ao encontro de (para junto de; favoravel a): 

Foi ao encontro dos colegas. 

O projeto salarial veio ao encontro dos anseios dos 
trabalhadores. 

De encontro a (contra; em prejuizo de): 

O carro foi de encontro a um muro. 

O governo nao apoiou a medida, pois vinha de encon- 
tro aos interesses dos menores. 

Ao inves de (ao contrario de): 

Ao inves de demitir dez funcionarios, a empresa con- 
tratou mais vinte. 

Em vez de (em lugar de): 

Em vez de demitir dez funcionarios, a empresa demitiu 

vinte. 

A par (informado, ao corrente, ciente): 

O Ministro esta a par do assunto. 

Ao par (de acordo com a convengao legal): 

Fez a troca de mil dolares ao par. 

Aparte (interrupgao, comentario a margem): 

O deputado concedeu ao colega um aparte em seu 
pronunciamento. 

A parte (em separado, isoladamente, de lado): 

O anexo ao projeto foi encaminhado por expediente a 
parte. 

Apregar (avaliar, por prego): 

O perito apregou irrisoriamente o imovel. 

Apressar (dar pressa a, acelerar): 

Se o andamento das obras nao for apressado, nao 
sera cumprido o cronograma. 

Area (superficie delimitada, regiao). 

Aria (canto, melodia). 

Aresto (acordao, caso juridico julgado): 

Neste caso, o aresto e irrecorrivel. 

Arresto (apreensao judicial, embargo): 

Os bens do traficante preso foram todos arrestados. 

Arrochar (apertar com arrocho, apertar muito). 
Arroxar (ou arroxear, roxear: tornar roxo). 

As (eximio em sua atividade; carta do baralho). 

Az (esquadrao, ala do exercito). 

Atuar(agir, porem agio; pressionar). 

Autuar (lavrar um auto; processar). 

Auferir (obter, receber): 

Auferir lucros, vantagens. 

Aferir (avaliar, cotejar, medir, conferir): 

Aferir valores, resultados. 


Augurar (prognosticar, prever, auspiciar): 

O Presidente augurou sucesso ao seu par americano. 
Agourar (pressagiar, predizer (geralmente no mau sen- 
tido)): 

Os tecnicos agouram desastre na colheita. 

Avocar (atribuir-se, chamar): 

Avocou a si competencies de outrem. 

Evocar (lembrar, invocar): 

Evocou no discurso o comego de sua carreira. 

Invocar (pedir (a ajuda de); chamar; proferir): 

Ao final do discurso, invocou a ajuda de Deus. 

Cagar (perseguir, procurar, apanhar (geralmente ani- 
mais)). 

Cassar (tornar nulo ou sem efeito, suspender, invali- 

dar). 

Carear (atrair, ganhar, granjear). 

Cariar (criar carie). 

Carrear (conduzir em carro, carregar). 

Casual (fortuito, aleatorio, ocasional). 

Causal (causativo, relativo a causa). 

Cavaleiro (que anda a cavalo, cavalariano). 
Cavalheiro (individuo distinto, gentil, nobre). 

Censo (alistamento, recenseamento, contagem). 
Senso (entendimento, juizo, tino). 

Cerrar (fechar, encerrar, unir, juntar). 

Serrar (cortar com serra, separar, dividir). 

Cessao (ato de ceder): 

A cessao do local pelo municipio tornou possivel a rea- 
lizagao da obra. 

Segao (setor, subdivisao de um todo, repartigao, divi- 

sao): 

Em qual segao do ministerio ele trabalha? 

Sessao (espago de tempo que dura uma reuniao, um 
congresso; reuniao; espago de tempo durante o qual se rea- 
liza uma tarefa): 

A proxima sessao legislativa sera iniciada em 1° de 
agosto. 

Cha (planta, infusao). 

Xa (antigo soberano persa). 

Cheque (ordem de pagamento a vista). 

Xeque (dirigente arabe; lance de xadrez; (fig.) perigo 
(por em xeque)). 

Cirio (vela de cera). 

Sirio (da Siria). 

Civel (relativo a jurisdigao dos tribunals civis). 

Civil (relativo ao cidadao; cortes, polido (dai civilidade); 
nao militar nem, eclesiastico). 
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Colidir (trombar, chocar; contrariar): 

A nova proposta colide frontalmente com o entendi- 
mento havido. 

Coligir (colecionar, reunir, juntar): 

As leis foram coligidas pelo Ministerio da Justiga. 

Comprimento (medida, tamanho, extensao, altura). 
Cumprimento (ato de cumprir, execugao completa; 
saudagao). 

Concelho (circunscrigao administrativa ou municipio 
(em Portugal)). 

Conselho (aviso, parecer, orgao colegiado). 

Concerto (acerto, combinagao, composigao, harmoni- 
zagao): 

O concerto das nagoes... 

O concerto de Guarnieri... 

Conserto (reparo, remendo, restauragao): 

Certos problemas cronicos aparentemente nao tern 
conserto. 

Conje(c)tura (suspeita, hipotese, opiniao). 

Conjuntura (acontecimento, situagao, ocasiao, cir- 
cunstancia). 

Contravengao (transgressao ou infragao a normas 
estabelecidas). 

Contraversao (versao contraria, inversao). 

Coser (costurar, ligar, unir). 

Cozer (cozinhar, preparar). 

Costear (navegar junto a costa, contornar): 

A fragata costeou inumeras praias do litoral baiano 
antes de partir para alto-mar. 

Custear (pagar o custo de, prover, subsidiar): 

Qual a empresa disposta a custear tal projeto? 

Custar (valer, necessitar, ser penoso): 

Quanto custa o projeto? 

Custa-me crer que funcionara. 

Deferir (consentir, atender, despachar favoravelmente, 
conceder). 

Diferir (ser diferente, discordar; adiar, retardar, dilatar). 

Degradar (deteriorar, desgastar, diminuir, rebaixar). 
Degredar (impor pena de degredo, desterrar, banir). 

Delatar (delagao) (denunciar, revelar crime ou delito, 
acusar): 

Os traficantes foram delatados por membra de quadri- 
Iha rival. 

Dilatar (dilagao) (alargar, estender; adiar, diferir): 

A dilagao do prazo de entrega das declaragoes 
depende de decisao do Diretor da Receita Federal. 

Derrogar (revogar parcialmente (uma lei), anular). 
Derrocar (destruir, arrasar, desmoronar). 


Descrigao (ato de descrever, representagao, definigao). 

Discrigao (discernimento, reserva, prudencia, recato). 

Descriminar (absolver de crime, tirar a culpa de). 

Discriminar (diferengar, separar, discernir). 

Despensa (local em que se guardam mantimentos, 
deposito de provisoes). 

Dispensa (licenga ou permissao para deixar de fazer 
algo a que se estava obrigado; demissao). 

Despercebido (que nao se notou, para o que nao se 
atentou): 

Apesar de sua importancia, o projeto passou desper- 
cebido. 

Desapercebido (desprevenido, desacautelado): 

Embarcou para a missao na Amazonia totalmente 
desapercebido dos desafios que Ihe aguardavam. 

Dessecar (secar bem, enxugar, tornar seco). 

Dissecar (analisar minuciosamente, dividir anatomica- 
mente). 

Destratar (insultar, maltratar com palavras). 

Distratar (desfazer urn trato, anular). 

Distensao (ato ou efeito de distender, torgao violenta 
dos ligamentos de uma articulagao). 

Distingao (elegancia, nobreza, boa educagao): 

Todos devem portar-se com distingao. 

Dissensao (desavenga, diferenga de opinioes ou inte- 
resses): 

A dissensao sobre a materia impossibilitou o acordo. 

Elidir (suprimir, eliminar). 

Ilidir (contestar, refutar, desmentir). 

Emenda (corregao de falta ou defeito, regeneragao, 
remendo): 

Ao torna-lo mais claro e objetivo, a emenda melhorou 
o projeto. 

Ementa (apontamento, sumula de decisao judicial ou 
do objeto de uma lei): 

Procuro uma lei cuja ementa e “dispoe sobre a proprie- 
dade industrial”. 

Emergir (vir a tona, manifestar-se). 

Imergir (mergulhar, afundar (submergir), entrar). 

Emigrar (deixar o pais para residir em outro). 

Imigrar (entrar em pais estrangeiro para nele viver). 

Eminente (eminencia) (alto, elevado, sublime). 

Iminente (iminencia) (que esta prestes a acontecer, 
pendente, proximo). 

Emitir (emissao) (produzir, expedir, publicar). 

Imitir (imissao) (fazer entrar, introduzir, investir). 

Empogar (reter em pogo ou poga, formar poga). 
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Empossar (dar posse a, tomar posse, apoderar-se). 

Encrostar (criar crosta). 

Incrustar (cobrir de crosta, adornar, revestir, prender- 
-se, arraigar-se). 

Entender (compreender, perceber, deduzir). 

Intender (exercer vigilancia, superintender). 

Enumerar (numerar, enunciar, narrar, arrolar). 

Inumero (inumeravel, sem conta, sem numero). 

Espectador (aquele que assiste qualquer ato ou espe- 
taculo, testemunha). 

Expectador (que tem expectativa, que espera). 

Esperto (inteligente, vivo, ativo). 

Experto (perito, especialista). 

Espiar (espreitar, observar secretamente, olhar). 

Expiar (cumprir pena, pagar, purgar). 

Estada (ato de estar, permanencia): 

— > Nossa estada em Sao Paulo foi muito agradavel. 

Estadia (prazo para carga e descarga de navio anco- 
rado em porto): 

— > O “Rio de Janeiro” foi autorizado a uma estadia de 
tres dias. 

Estancia (lugaronde se esta, morada, recinto). 

Instancia (solicitagao, pedido, rogo; foro, jurisdigao, 
juizo). 

Estrato (cada camada das rochas estratificadas). 

Extrato (coisa que se extraiu de outra; pagamento, 
resumo, copia; perfume). 

Flagrante (ardente, acalorado; diz-se do ato que a 
pessoa e surpreendida a praticar (flagrante delito)). 

Fragrante (que tem fragrancia ou perfume; cheiroso). 

Florescente (que floresce, prospero, vigoso). 

Fluorescente (que tem a propriedade da fluorescencia). 

Folhar (produzir folhas, ornar com folhagem, revestir 
laminas). 

Folhear (percorrer as folhas de urn livro, compulsar, 
consultar). 

Incerto (nao certo, indeterminado, duvidoso, variavel). 

Inserto (introduzido, incluido, inserido). 

Incipiente (iniciante, principiante). 

Insipiente (ignorante, insensato). 

Incontinente (imoderado, que nao se contem, descon- 
trolado). 

Incontinenti (imediatamente, sem demora, logo, sem 
interrupgao). 


Induzir (causar, sugerir, aconselhar, levar a): 

— > O reu declarou que havia sido induzido a cometer 
o delito. 

Aduzir (expor, apresentar): 

— > A defesa, entao, aduziu novas provas. 

Inflagao (ato ou efeito de inflar; emissao exagerada de 
moeda, aumento persistente de pregos). 

Infragao (ato ou efeito de infringir ou violar uma norma). 

Infligir (cominar, aplicar (pena, castigo, repreensao, 
derrota)): 

— > O juiz infligiu pesada pena ao reu. 

Infringir (transgredir, violar, desrespeitar (lei, regula- 
mento, etc.)): 

— > A condenagao decorreu de ter ele infringido urn 
sem numero de artigos do Codigo Penal. 

Inquerir (apertar (a carga de animais), encilhar). 

Inquirir (procurar informagoes sobre, indagar, investi- 
gar, interrogar). 

Intercessac (ato de interceder). 

lnterse(c)gao (agao de se(c)cionar, cortar; ponto em 
que se encontram duas linhas ou superficies). 

Judicial (que tem origem no Poder Judiciario ou que 
perante ele se realiza). 

Judiciario (relativo ao direito processual ou a organi- 
zagao da Justiga). 

Liberagao (ato de liberar, quitagao de divida ou obrigagao). 

Libertagao (ato de libertar ou libertar-se). 

Lista (relagao, catalogo). 

Listra (risca de cor diferente num tecido). 

Locador (que da de aluguel, senhorio, arrendador). 

Locatario (alugador, inquilino). 

Lustre (brilho, gloria, fama; abajur). 

Lustro (quinquenio; polimento). 

Magistrado (juiz, desembargador, ministro). 

Magistral (relativo a mestre (latim: magister); perfeito, 
completo; exemplar). 

Mandado (garantia constitucional para proteger direito 
individual liquido e certo; ato de mandar; ordem escrita expe- 
dida por autoridade judicial ou administrativa). 

Mandato (autorizagao que alguem confere a outrem 
para praticar atos em seu nome; procuragao; delegagao). 

Mandante (que manda; aquele que outorga urn mandato). 

Mandatario (aquele que recebe urn mandato, executor 
de mandato, representante, procurador). 

Mandatorio (obrigatorio). 


Obcecagao (ato ou efeito de obcecar, teimosia, cegueira). 
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Obsessao (impertinencia, perseguigao, ideia fixa). 

Ordinal (numeral que indica ordem ou serie (primeiro, 
segundo, milesimo, etc.)). 

Ordinario (comum, frequente, trivial, vulgar). 

Original (com carater proprio; inicial, primordial). 

Originario (que provem de, oriundo; inicial, primitivo). 

Pago (palacio real ou imperial; a code). 

Passo (ato de avangar ou recuar urn pe para andar; 
caminho, etapa). 

Pleito (questao em juizo, demanda, litigio, discussao): 

— > O pleito por mais escolas na regiao foi muito bem 
formulado. 

Preito (sujeigao, respeito, homenagem): 

— ► Os alunos renderam preito ao antigo reitor. 

Preceder (ir ou estar adiante de, anteceder, adiantar-se). 

Proceder (originar-se, derivar, provir; levar a efeito, 
executar). 

Preeminente (que ocupa lugarelevado, nobre, distinto). 

Proeminente (alto, saliente, que se alteia acima do que 
o circunda). 

Preposigao (ato de prepor, preferencia; palavra invari- 
avel que liga constituintes da frase). 

Proposigao (ato de propor, proposta; maxima, sen- 
tenga; afirmativa, assergao). 

Presar (capturar, agarrar, apresar). 

Prezar (respeitar, estimar muito, acatar). 

Prescrever (fixar limites, ordenar de modo explicito, 
determinar; ficar sem efeito, anular-se): 

— > O prazo para entrada do processo prescreveu ha 
dois meses. 

Proscrever (abolir, extinguir, proibir, terminar; dester- 

rar). 

— > O uso de varias substancias psicotropicas foi pros- 
crito por recente portaria do Ministro. 

Prever (ver antecipadamente, profetizar; calcular): 

— » Aassessoria previu acertadamente o desfecho do caso. 

Prover (providenciar, dotar, abastecer, nomear para 
cargo): 

— > O chefe do departamento de pessoal proveu os 
cargos vacantes. 

Provir (originar-se, proceder; resultar): 

— > Aduvida provem (os erros provem) da falta de leitura. 

Prolatar (proferir sentenga, promulgar). 

Protelar (adiar, prorrogar). 

Ratificar (validar, confirmar, comprovar). 

Retificar (corrigir, emendar, alterar): 

— ► A diretoria ratificou a decisao apos o texto ter sido 
retificado em suas passagens ambiguas. 


Recrear (proporcionar recreio, divertir, alegrar). 

Recriar (criar de novo). 

Reincidir (tornar a incidir, recair, repetir). 

Rescindir (dissolver, invalidar, romper, desfazer): 

— > Como ele reincidiu no erro, o contrato de trabalho foi 
rescindido. 

Remigao (ato de remir, resgate, quitagao). 

Remissao (ato de remitir, intermissao, intervalo; 
perdao, expiagao). 

Repressao (ato de reprimir, contengao, impedimenta, 
proibigao). 

Repreensao (ato de repreender, energica admoesta- 
gao, censura, advertencia). 

Rugo (grisalho, desbotado). 

Russo (referente a Russia, nascido naquele pais; 
lingua falada na Russia). 

Sangao (confirmagao, aprovagao; pena imposta pela 
lei ou por contrato para punir sua infragao). 

Sansao (nome de personagem biblico; certo tipo de 
guindaste). 

Sedento (que tern sede; sequioso). 

Cedente (que cede, que da). 

Sobrescritar (enderegar, destinar, dirigir). 

Subscritar (assinar, subscrever). 

Sortir (variar, combinar, misturar). 

Surtir (causar, originar, produzir (efeito)). 

Subentender (perceber o que nao estava claramente 
exposto; supor). 

Subintender (exercerfungao de subintendente, dirigir). 
Subtender (estender por baixo). 

Sustar (interromper, suspender; parar, interromper-se 
(sustar-se)). 

Suster (sustentar, manter; fazer parar, deter). 

Tacha (pequeno prego; mancha, defeito, pecha). 

Taxa (especie de tributo, tarifa). 

Tachar (censurar, qualificar, acoimar). 

Taxar (fixar a taxa de; regular, regrar). 

Tapar (fechar, cobrir, abafar). 

Tampar (por tampa em). 

Tengao (intengao, piano; assunto, tema). 

Tensao (estado de tenso, rigidez (deriv.: tensionar); 
diferencial eletrico). 

Trafego (transito de veiculos, percurso, transporte). 
Trafico (negocio ilicito, comercio, negociagao). 
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Tras (atras, detras, em seguida, apos). 

Traz (3 a pessoa do singular do presente do indicativo 
do verbo trazer). 

Vestiario (guarda-roupa; local em que se trocam 
roupas). 

Vestuario (as roupas que se vestem, traje). 

DISTINQOES 

Distingao entre a, a, ha e a 

(I) a. A palavra a pode ser: 

1. Artigo feminino singular: 

Eu comprei a roupa ontem. 

A menina mais bonita da rua. 

2. Pronome: 

Mara e muito proxima da familia, mas nao a vejo ha 
meses. 

3. Preposigao: 

Andar a cavalo e sempre prazeroso. 

(II) a. A palavra a (com o acento grave) e utilizada 
quando ocorre a contragao da preposigao a com o artigo 
feminino a: 

Joao assistiu a cena estarrecido. 

[assistir a (preposigao) + a cena (artigo feminino)]. 

(III) ha. A palavra ha e uma forma do verbo haver: 

Ha tres meses nao chove no interior do Para. 

[Ha = faz] 

Nao ha mais violencia no centra da cidade. 

[Ha = existe] 

Na BR040 ha muitos acidentes fatais. 

[Ha = acontecem] 

(IV) a. A palavra a e urn substantivo e designa a letra a: 
Esta provado por a mais be que o vereador estava 

errado. 

Distingao entre porque, porque, por que e por que 

Estes sao os usos das formas porque, porque, por 
que e por que: 

(I) Porque: a forma porque pode ser uma conjungao 
(causal ou explicativa) ou uma pergunta que propoe uma 
causa possivel, limitando a resposta a sim ou nao: 

Ela reclama porque e carente. 

[conjungao causal] 

Ela devia estar com fome, porque estava branca. 
[conjungao explicativa - equivale a pois] 

O preso fugiu porque dopou o guarda? 

[pergunta que propoe uma causa possivel, limitando a 
resposta a sim ou nao] 


(II) Porque: a forma porque e substantivo e equivale 
(e sinonimo) a causa, motivo, razao. E acentuada por ser 
uma palavra tonica: 

Nao sabemos o porque da demissao de Jose, 
[equivale a: Nao sabemos o motivo/a causa/a razao 
da demissao de Jose] 

(III) Por que: a forma por que (com duas palavras) e 
utilizada quando: 

1. significa pelo qual (e flexoes pela qual, pelas quais, 
pelos quais). Nesse significado, a palavra que e pro- 
nome relativo. 

Nao revelou o motivo por que nao compareceu a aula. 
[Nao revelou o motivo pelo qual nao compareceu a 

aula] 

2. equivale a por qual, por quais. Nessas formas, a for- 
ma que e pronome indefinido. 

Ela sempre quis saber por que motivo raspei o cabelo. 

3. a forma por que e adverbio interrogativo. Nessa estru- 
tura, e possivel subentender uma das palavras moti- 
vo, causa, razao. 

Por que [motivo] faltou a aula? 

4. a forma por que faz parte de urn titulo. 

Por que o ser humano chora. 

(IV) Por que: a forma por que (com duas palavras e 
acentuada) e usada apos pausa acentuada ou em final de 
frase. 

Estavam no meio daquela bagunga sem saber por que. 
Distingao entre acerca de e cerca de 

(I) A locugao acerca de equivale a a respeito de, 
sobre. Por exemplo: 

Nos, linguistas, pouco conhecemos acerca da origem 
da linguagem. 

[= sobre a origem da linguagem - a respeito da 
origem da linguagem] 

(II) A locugao cerca de tern valor de aproximada- 
mente, quase: 

Cerca de duas horas depois da missa o paroco faleceu. 
[= aproximadamente duas horas depois - quase 
duas horas depois]. 

Distingao entre ao encontro de e de encontro a 

(I) A locugao ao encontro de possui o significado equi- 
valents as expressoes em diregao a, a favor de. Veja os 
exemplos: 

Os vandalos sairam ao encontro dos policiais, que 
fechavam a avenida. 

[= em diregao a] 

Com a decisao da Presidente Dilma, o governo vai ao 
encontro das reivindicagoes da populagao. 

[= a favor de] 
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(II) A locugao de encontro a e antonima a locugao ao 
encontro de. De encontro a significa choque, oposigao, 
sendo equivalente a forma contra. Observe a frase a seguir: 
O caminhao perdeu os freios e foi de encontro ao 
carro do deputado. 

[= contra] 

A decisao do governo foi de encontro aos desejos do 
Movimento Passe Livre. 

[= contrariou] 

Distingao entre aonde e onde 

(I) Aforma aonde e a contragao da preposigao a com do 
adverbio onde. Emprega-se com verbos que denotam movi- 
mento e regem a preposigao a (verbos ir, chegar, levar): 

Aonde os manifestantes querem chegar? 

[verbo chegar]. 

Os investigadores descobriram aonde as criangas 
eram levadas. 

[verbo levar]. 

(II) O adverbio onde e utilizado com verbos que nao 
denotam movimento e nao regem a preposigao a: 

Onde mora o presidente da Colombia? 

[verbo morar] 

Os investigadores descobriram onde o dinheiro era 
lavado. 

[verbo lavar] 

Distingao entre eminente e iminente 

Os adjetivos eminente e iminente sao paronimos 
(sao quase homonimos, diferenciando-se ligeiramente na 
grafia e na pronuncia). 

(I) O adjetivo eminente tern os seguintes significados: 

1. muito acima do que o que esta em volta; proeminente, 
alto, elevado: 

Atorre eminente e a mais fotografada. 

2. que se destaca por sua qualidade ou importancia; ex- 
celente, superior: 

O mestre eminente era seguido portodos. 

(II) O adjetivo iminente, por sua vez, tern o seguinte 
significado: 

Iminente: o que ameaga se concretizar, que esta a 
ponto de acontecer; proximo, imediato: 

O desabamento iminente e o que mais preocupa as 
autoridades. 

O edital iminente deixa os candidatos ansiosos. 
Distingao entre mas e mais 

Na escrita, e muito comum haver a troca da forma mas 
pela forma mais. Os estudantes produzem frases como: 

O pais e rico, mais a gestao publica e ineficiente. 


Na oralidade, o fenomeno e comum em formas seme- 
Ihantes a palavra mas: 
faz/fa(i)z; 
paz/pa(i)z; 
nos/no(i)s. 

E preciso, porem, distinguir as duas formas, pois na 
frase O pais e rico, mais a gestao publica e ineficiente ha 
inadequagao, uma vez que se deve utilizar a forma mas: O 
pais e rico, mas a gestao publica e ineficiente. 

A distingao das duas formas e a seguinte: 

(I) A palavra mas e conjungao que exprime principal- 
mente oposigao, ressalva, restrigao: 

O carro nao e meu, mas de urn amigo. 

(II) A palavra mais e adverbio e traduz a ideia de 
aumento, superioridade, intensidade: 

Ele sempre pensa em ganhar mais dinheiro. 

Ele queria ser mais alto que os outros. 

Distingao entre se nao e senao 

(I) A forma se nao (separado) e usada quando o se 
pode ser substituido por caso ou na hipotese de que: 

Se nao perdoar, nao sera perdoado. 

[se nao = caso nao. E conjungao condicional] 

Se nao chover, viajarei amanha. 

[se nao = na hipotese de que nao] 

Tambem ha o uso da forma se nao como conjungao 
condicional, equivalendo a quando nao: 

A grande maioria, se nao a totalidade dos acidentes de 
trabalho, ocorre com operarios sem equipamentos de segu- 
ranga. 

[se nao = quando nao] 

(II) A palavra senao (uma unica palavra) possui as 
seguintes realizagoes: 

1. E conjungao e significa: 

(a) de outro modo; do contrario: 

Coma, senao ficara de castigo. 

(b) mas, mas sim, porem: 

Nao obteve aplausos, senao vaias. 

2. E preposigao quando equivale a com excegao de, 
salvo, exceto: 

Todos, senao voce, gostam de bob. 

3. E substantivo masculino e significa pequena imperfei- 
gao; falha, defeito, macula: 

Nao ha qualquer senao em sua prova. 

Para concluir nossos estudos sobre Fonologia, vamos 
ler uma reportagem sobre o Acordo Ortografico, a qual foi 
publicada no dia 28 de dezembro de 2012, no jornal Folha 
de Sao Paulo. 
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GOVERNO ADIA PARA 2016 INICIO DO ACORDO ORTOGRAFICO 

O governo federal adiou para 2016 a obrigatoriedade 
do uso do novo acordo ortografico. A decisao foi publicada 
nesta sexta-feira no "Diario Oficial da Uniao". 

A implantagao das novas regras, adotadas pelos seto- 
res publico e privado desde 2009, estavam previstas para o 
proximo dia 1° de janeiro. 

A reforma ortografica altera a grafia de cerca de 0,5% 
das palavras em portugues. Ate a data da obrigatoriedade, 
tanto a nova norma como a atual poderao ser usadas. 

O adiamento de tres anos abre brechas para que novas 
mudangas sejam propostas. Isso significa que, embora jor- 
nais, livros didaticos e documentos oficiais ja tenham ado- 
tado o novo acordo, novas alteragoes podem ser implemen- 
tadas ou ate mesmo suspensas. 


Diplomacia 

A decisao e encarada como urn movimento diplomatico, 
uma vez que o governo, diz o Itamaraty, quer sincronizar as 
mudangas com Portugal. 

O pais europeu concordou oficialmente com a reforma 
ortografica, mas ainda resiste em adota-la. Assim como o 
Brasil, Portugal ratificou em 2008 o acordo, mas definiu urn 
periodo de transigao maior. 

Nao ha sangoes para quern desrespeitar a regra, que e, 
na pratica, apenas uma tentativa de uniformizar a grafia no 
Brasil, Portugal, nos paises da Africa e no Timor-Leste. 

A intengao era facilitar o intercambio de obras escritas no 
idioma entre esses oito paises, alem de fortalecer o peso do 
idioma em organismos internacionais. 

"E muito dificil quererque o portugues seja lingua oficial 
nas Nagoes Unidas se vao perguntar: Qual e o portugues que 
voces querem?", afirma o embaixador Pedro Motta, represen- 
tante brasileiro na CPLP (Comunidade dos Paises de Lingua 
Portuguesa). 


OBJETIVOS DA MUDANCA 


Melhorar o intercambio 
cultural entry us pafses em 
que se tala portugues 


Redu^ir u cuslo econOmico da 
produ^ao e tradu;3o de livros 


Facilitar a dilusau bibliograli- 
ca e de novas tecnologias 


Aproximar as nagoes 
de lingua portuguesa 


(Folha de Sao Paulo) 


EXEMPLOS DE MUDANGAS 
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anti-semita 

antissemita 

assembleia 

assembleia 

direci;ao 

diregSo 

anti-religioso 

antirreligioso 

ideia 

ideia 

intercep^o 

interce^o 

leem 

leem 

europeia 

europeia 

objectivo 

objetivo 

veem 

veem 

baiuca 

baiuca 

optimo 

otimo 

para (verbo parar) 

para 

enjoo 

enjoo 

seleccionar 

selecionar 

pelo 

pelo 

voo 

voo 

Egipto 

Egito 

polo 

polo 


(Folha de Sao Paulo) 
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• Ja assinaram o 
acordo, mas novas 
regras ainda nao 
sao obrigatorias 
(estao em perfodo 
de transigao) 

• Ainda nao 
assinaram o acordo 

• Onde acordo 


CAPITULO 2 - MORFOLOGIA 
ESTRUTURA E FORMA^AO DAS PALAVRAS 

Neste capitulo estudaremos, de modo esquematico, o 
assunto morfologia/morfossintaxe. E urn assunto importante, 
o qual e recorrentemente cobrado em concursos. Observamos 
que a abordagem a seguire predominantemente linguistica. 

Iniciamos a exposigao com a nogao de morfema. Nas 
linguas humanas, um morfema e a menor unidade linguis- 
tica que possui significado, abarcando raizes e afixos, formas 
livres (por exemplo: mar) e formas presas (por exemplo: 
sapat-, -o-, -s) e vocabulos gramaticais (preposigoes, conjun- 
goes). Observe que, em algumas palavras, pode-se identificar 
duas posigoes de realizagao dos sufixos: 


Prefixo (antes da raiz) 

Raiz 

Sufixo (depois da raiz) 

in- 

feliz 

-mente 

infelizmente 


Ha tecnicas para identificagao da estrutura morfica das 
palavras. Vejamos duas: 

Teste de comutagao: metodo comparative buscando a 
deteegao das unidades significativas que compoem a estru- 
tura das palavras. 

musica - musicas 
amavam - amaram 


• Guine-Bissau 

• S3o Tome e Principe 

• • Tin 

Angola Mozambique 


(Follm de Sao Paulo) 

Em morfologia, dois processos sao importantes: a 
flexao e a derivagao. 

Flexao: processo morfologico que consiste no emprego 
de diferentes afixos acrescentados aos radicals ou aos 
temas (nominais, verbais etc.) das palavras variaveis para 
exprimiras categorias gramaticais (numero, genera, pessoa, 
caso, tempo etc.). 

Derivagao: processo pelo qual se originam vocabulos 
uns de outros, mediante a insergao ou extragao de afixos. 


Kehdi (1993) classifica os seguintes tipos de morfemas 
em portugues: 


Class ificagao de carater formal 
(destaque para o significante) 

Classificagao de base funcio- 
nal (destaque para a fungao 
dos morfemas) 

aditivo: fazer - refazer. 
subtrativo: orfao - orfa. 
alternativo: ovo - ovos. 
reduplicativo: pai - papai. 
de posigao: grande homem - 
homem grande, 
zero: casa - casas. 
cumulativo: amamos (-mos = 
desinencia numero-pessoa). 
vazio: cafeZal. 

radical 

afixos 

desinencias 

vogais tematicas 

vogais e consoantes de liga- 

gao 


Portugal 
Cabo Verde 

Brasil 


Segmentagao morfica: possibilidade ou nao de divisao 
de palavras em unidades menores significativas. 

Sol 

Mar 

deslealdade — > des- leal -dade 


Palavras-chave! 

Morfema: a menor parte significativa que compoe as palavras. 
E um signo minimo. 

Radical e afixos: o radical e o morfema basico que constitui 
uma palavra de categoria lexical (substantivo, adjetivo, verbo e 
adverbio); os afixos sao morfemas presos anexados a um radical 
(prefixos e sufixos). 


A formula geral da estrutura do vocabulo verbal portu- 
gues e a seguinte (Camara Jr., 1977): 

T (R + VT) + SF (SMT + SNP) 

[em que T (tema), R (radical), VT (vogal tematica), SF 
(sufixo flexional ou desinencia), SMT (sufixo modo-tempo- 
ral), SNP (sufixo numero-pessoal)] 

A flexao verbal caracteriza-se na lingua portuguesa 
pelas desinencias indicadoras das seguintes categorias gra- 
maticais: (a) modo, (b) tempo - em um morfema cumulativo 
-, (c) numero, (d) pessoa - em um morfema cumulativo. 
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Modo; refere-se a um julgamento implicito do falante a 
respeito da natureza, subjetiva ou nao, da comunicagao que 
faz. Indicativo, subjuntivo e imperativo. 

Tempo: refere-se ao momenta da ocorrencia do pro- 
cesso, visto do momenta da comunicagao. Presente, prete- 
rite (perfeito, imperfeito, mais-que-perfeito), futuro (do pre- 
sente, do preterito). Tempos compostos: auxiliar(tere haver) 
+ participio. 

As formas nominais do verbo sao: infinitivo (-r), gerun- 
dio (-ndo) e participio (-do). 

Sobre as formas nominais, Camara Jr. (1977) pronun- 
cia-se da seguinte maneira: 


passo que o participio e de aspecto concluso ou perfeito. O valor 
do preterito ou de voz passiva (com verbos transitivos) que as 
vezes assume, nao e mais que um subproduto do seu valor de 
aspecto perfeito ou concluso. 

Entretanto, o participio foge ate certo ponto, do ponto de vista 
morfico, da natureza verbal. E no fundo um adjetivo com as 
marcas nominais de feminino e de numero plural em /SI. Ou 
em outros termos: e um nome adjetivo, que semanticamente 
expressa, em vez da qualidade de um ser, um processo que 
nele se passa. O estudo morfologico do sistema verbal portu- 
gues pode deixa-lo de lado, porque morfologicamente ele per- 
tence aos adjetivos, embora tenha valor verbal no ambito seman- 
tico e sintatico. 

O gerundio, ao contrario, e morfologicamente uma forma verbal. 


r 


Resta uma apreciagao semantica, nas mesmas linhas, das cha- 
madas formas nominais, cujos nomes tradicionais sao - infinitivo, 
gerundio e participio. Aqui a oposigao e aspectual e nao tempo- 
ral. O infinitivo e a forma mais indefinida do verbo. A tal ponto, 
que costuma ser citado como o nome do verbo, a forma que de 
maneira mais ampla e mais vaga resume a sua significagao, sem 
implicagoes das nogoes gramaticais de tempo, aspecto ou modo. 
Entre o gerundio e o participio ha essencialmente uma oposigao 
de aspecto: o gerundio e <imperfeito> (processo inconcluso), ao 


Depreensao morfologica (como identificarmorfemas) 


A tecnica de depreensao e simples: se tivermos 
uma forma verbal a seranalisada, procedemos a comutagao 
ao mesmo tempo com o infinitivo impessoal e com a primeira 
pessoa do plural do tempo em que se encontra o verbo. O 
infinitivo sem o /r/ apresenta o radical e a vogal tematica. A 
primeira pessoa do plural exibe a desinencia [-mos] (SNP 
ou DNP). O que sobrar sera a desinencia modo-temporal. 



Exercicio: indique nos quadras em branco a VT, os SMT e os SNP. 


Indicativo 

Presente 

VT 

SMT 

SNP 

Preterito 

imperfeito 

VT 

SMT 

SNP 

Subjuntivo 

Presente 

VT 

SMT 

SNP 

Amo 




Amava 




Cante 




Amas 




Amavas 




Cantes 




Ama 




Amava 




Cante 




Amamos 




Amavamos 




Cantemos 




Amais 




Amaveis 




Canteis 




Aimam 




Amavam 




Cantem 





As categorias verbais 

A categoria de tempo 

A categoria de tempo constitui uma relagao entre dois 
momentos: momenta da comunicagao e momenta do pro- 
cesso. 

Em portugues: passado x presente x futuro. 

Tempos simples: 

I - Presente: simultaneidade entre momenta da comu- 

nicagao e momenta de ocorrencia do processo. 

II - Passado ou preterito: anterioridade entre o mo- 

menta da ocorrencia do processo e o momenta da 
comunicagao (o processo que se esta enunciando 
ocorreu antes do momenta da fala). 

III - Futuro: indica relagao de posterioridade. O proces- 

so ainda vai ocorrer, e posterior a fala. 

Tempos complexos: ocorrem quando ha dois proces- 
sos. Alem de estabelecer relagao entre os dois processos e 
o momenta da comunicagao, deve-se estabelecer relagao 
entre os dois processos entre si. 


Verbos notaveis 

Antes de estudar alguns verbos notaveis da lingua por- 
tuguesa, e importante que o estudante saiba da existencia de 
duas caracteristicas dos verbos: ser rizotonico ou arrizotonico. 

Rizotonicos: sao as estruturas verbais com a silaba 
tonica dentro do radical. 

Arrizotonicos: sao as estruturas verbais com a silaba 
tonica fora do radical. 

Arrear 

Verbo irregular da 1 a conjugagao. Significa por arreio. 
Como ele, conjugam-se todos os verbos terminados em -ear. 
Variam no radical, que recebe um i nas formas rizotonicas. 

Presente do Indicativo: arreio, arreias, arreia, arrea- 
mos, arreais, arreiam. 

Presente do Subjuntivo: arreie, arreies, arreie, arree- 
mos, arreeis, arreiem. 

Imperativo Afirmativo: arreia, arreie, arreemos, arreai, 
arreiem. 

Imperativo Negativo: nao arreies, nao arreie, nao arree- 
mos, nao arreeis, nao arreiem. 
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Preterito Perfeito do Indicativo: arreei, arreaste, 
arreou, arreamos, arreastes, arrearam. 

Preterito Mais-que-perfeito do Indicativo: arreara, arre- 
aras, arreara, arrearamos, arreareis, arrearam. 

Futuro do Subjuntivo: arrear, arreares, arrear, arrear- 
mos, arreardes, arrearem. 

Preterito Imperfeito do Subjuntivo: arreasse, arreas- 
ses, arreasse, arreassemos, arreasseis, arreassem. 

Futuro do Presente: arrearei, arrearas, arreara, arrea- 
remos, arreareis, arrearao. 

Futuro do Preterito: arrearia, arrearias, arrearia, arre- 
ariamos, arrearieis, arreariam. 

Infinitivo Pessoal: arrear, arreares, arrear, arrearmos, 
arreardes, arrearem. 

Preterito Imperfeito do Indicativo: arreava, arreavas, 
arreava, arreavamos, arreaveis, arreavam. 

Formas Nominais: arrear, arreando, arreado. 

Arriar 

Verbo regular da 1 a conjugagao. Significa fazerdescer. 
Como ele, conjugam-se todos os verbos terminados em -iar, 
menos mediar, ansiar, remediar, incendiare odiar. 

Presente do Indicativo: arrio, arrias, arria, arriamos, 
arriais, arriam. 

Presente do Subjuntivo: arrie, arries, arrie, arriemos, 
arrieis, arriem. 

Imperativo Afirmativo: arria, arrie, arriemos, arriai, 
arriem. 

Imperativo Negativo: nao arries, nao arrie, nao arrie- 
mos, nao arrieis, nao arriem. 

Preterito Perfeito do Indicativo: arriei, arriaste, arriou, 
arriamos, arriastes, arriaram. 

Preterito Mais-que-perfeito do Indicativo: arriara, arria- 
ras, arriara, arriaramos, arriareis, arriaram. 

Futuro do Subjuntivo: arriar, arriares, arriar, arriar- 
mos, arriardes, arriarem. 

Preterito Imperfeito do Subjuntivo: arriasse, arriasses, 
arriasse, arriassemos, arriasseis, arriassem. 

Futuro do Presente: arriarei, arriaras, arriara, arriare- 
mos, arriareis, arriarao. 

Futuro do Preterito: arriaria, arriarias, arriaria, arriari- 
amos, arriarieis, arriariam. 

Infinitivo Pessoal: arriar, arriares, arriar, arriarmos, 
arriardes, arriarem. 

Preterito Imperfeito do Indicativo: arriava, arriavas, 
arriava, arriavamos, arriaveis, arriavam. 

Formas Nominais: arriar, arriando, arriado. 

Ansiar 

Verbo irregular da 1 a conjugagao. Como ele, conjugam- 
-se mediar, remediar, incendiare odiar. Variam no radical, 
que recebe urn e nas formas rizotonicas. 

Presente do Indicativo: anseio, anseias, anseia, 
ansiamos, ansiais, anseiam. 

Presente do Subjuntivo: anseie, anseies, anseie, 
ansiemos, ansieis, anseiem. 

Imperativo Afirmativo: anseia, anseie, ansiemos, 
ansiai, anseiem. 


Imperativo Negativo: nao anseies, nao anseie, nao 
ansiemos, nao ansieis, nao anseiem. 

Preterito Perfeito do Indicativo: ansiei, ansiaste, 
ansiou, ansiamos, ansiastes, ansiaram. 

Preterito Mais-que-perfeito do Indicativo: ansiara, 
ansiaras, ansiara, ansiaramos, ansiareis, ansiaram. 

Futuro do Subjuntivo: ansiar, ansiares, ansiar, ansiar- 
mos, ansiardes, ansiarem. 

Preterito Imperfeito do Subjuntivo: ansiasse, ansias- 
ses, ansiasse, ansiassemos, ansiasseis, ansiassem. 

Futuro do Presente: ansiarei, ansiaras, ansiara, 
ansiaremos, ansiareis, ansiarao. 

Futuro do Preterito: ansiaria, ansiarias, ansiaria, 
ansiariamos, ansiarieis, ansiariam. 

Infinitivo Pessoal: ansiar, ansiares, ansiar, ansiar- 
mos, ansiardes, ansiarem. 

Preterito Imperfeito do Indicativo: ansiava, ansiavas, 
ansiava, ansiavamos, ansiaveis, ansiavam. 

Formas Nominais: ansiar, ansiando, ansiado. 

Haver 

Verbo irregular da 2 a conjugagao. Varia no radical e nas 
desinencias. 

Presente do Indicativo: hei, has, ha, havemos, haveis, 

hao. 

Presente do Subjuntivo: haja, hajas, haja, hajamos, 
hajais, hajam. 

Imperativo Afirmativo: ha, haja, hajamos, havei, 
hajam. 

Imperativo Negativo: nao hajas, nao haja, nao haja- 
mos, nao hajais, nao hajam. 

Preterito Perfeito do Indicativo: houve, houveste, 
houve, houvemos, houvestes, houveram. 

Preterito Mais-que-perfeito do Indicativo: houvera, 
houveras, houvera, houveramos, houvereis, houveram. 

Futuro do Subjuntivo: houver, houveres, houver, hou- 
vermos, houverdes, houverem. 

Preterito Imperfeito do Subjuntivo: houvesse, houves- 
ses, houvesse, houvessemos, houvesseis, houvessem. 

Futuro do Presente: haverei, haveras, havera, have- 
remos, havereis, haverao. 

Futuro do Preterito: haveria, haverias, haveria, have- 
riamos, haverieis, haveriam. 

Infinitivo Pessoal: haver, haveres, haver, havermos, 
haverdes, haverem. 

Preterito Imperfeito do Indicativo: havia, havias, havia, 
haviamos, havieis, haviam. 

Formas Nominais: haver, havendo, havido. 

Reaver 

Verbo defectivo da 2 a conjugagao. Faltam-lhe as formas 
rizotonicas e derivadas. As formas nao existentes devem ser 
substituidas pelas do verbo recuperar. 

Presente do Indicativo: III, III, III, reavemos, reaveis, 
III. 

Presente do Subjuntivo: III, III, III, III, III, III. 

Imperativo Afirmativo: III, III, III, reavei vos, III. 

Imperativo Negativo: III, III, III, III, III. 
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Preterito Perfeito do Indicativo: reouve, reouveste, 
reouve, reouvemos, reouvestes, reouveram. 

Preterito Mais-que-perfeito do Indicativo: reouvera, 
reouveras, reouvera, reouveramos, reouvereis, reouve- 
ram. 

Futuro do Subjuntivo: reouver, reouveres, reouver, 
reouvermos, reouverdes, reouverem. 

Preterito Imperfeito do Subjuntivo: reouvesse, reou- 
vesses, reouvesse, reouvessemos, reouvesseis, reou- 
vessem. 

Futuro do Presente: reaverei, reaveras, reavera, rea- 
veremos, reavereis, reaverao. 

Futuro do Preterito: reaveria, reaverias, reaveria, rea- 
veriamos, reaverieis, reaveriam. 

Infinitivo Pessoal: reaver, reaveres, reaver, reaver- 
mos, reaverdes, reaverem. 

Preterito Imperfeito do Indicativo: reavia, reavias, 
reavia, reaviamos, reavieis, reaviam. 

Formas Nominais: reaver, reavendo, reavido. 

Precaver 

Verbo defectivo da 2 a conjugagao, quase sempre usado 
pronominalmente (precaver-se). Faltam-lhe as formas rizo- 
tonicas e derivadas. As formas nao existentes devem ser 
substituidas pelas dos verbos acautelar-se, prevenir-se. 

As formas existentes sao conjugadas regularmente, ou seja, 
seguem a conjugagao de qualquer verbo regular terminado 
em -er, como escrever. 

Presente do Indicativo: III, III, III, precavemos, preca- 
ve is, III. 

Presente do Subjuntivo: III, III, III, III, III, III. 

Imperativo Afirmativo: III, III, III, prevavei vos, III. 

Imperativo Negativo: III, III, III, III, III. 

Preterito Perfeito do Indicativo: precavi, precaveste, 
precaveu, precavemos, precavestes, precaveram. 

Preterito Mais-que-perfeito do Indicativo: precavera, 
precavera, precavera, precaveramos, precavereis, pre- I 
caveram. 

Futuro do Subjuntivo: precaver, precaveres, preca- 
ver, precavermos, precaverdes, precaverem. 

Preterito Imperfeito do Subjuntivo: precavesse, preca- 
vesses, precavesse, precavessemos, precavesseis, pre- 
cavessem. 

Futuro do Presente: precaverei, precaveras, preca- 
vera, precaveremos, precavereis, precaverao. 

Futuro do Preterito: precaveria, precaverias, precave- 
ria, precaveriamos, precaverieis, precaveriam. 

Infinitivo Pessoal: precaver, precaveres, precaver, 
precavermos, precaverdes, precaverem. 

Preterito Imperfeito do Indicativo: precavia, precavias, 
precavia, precaviamos, precavieis, precaviam. 

Formas Nominais: precaver, precavendo, precavido. 

Prover 

Verbo irregular da 2 a conjugagao que significa abas- 
tecer. Varia nas desinencias. No presente do indicativo, no 
presente do subjuntivo, no imperativo afirmativo e no impe- 
rativo negativo tern conjugagao identica a do verbo ver; no 


restante dos tempos, tern conjugagao regular, ou seja, segue 
a conjugagao de qualquer verbo regular terminado em -er, 
como escrever. 

Presente do Indicativo: provejo, proves, prove, pro- 
vemos, provedes, proveem. 

Presente do Subjuntivo: proveja, provejas, proveja, 
provejamos, provejais, provejam. 

Imperativo Afirmativo: prove, proveja, provejamos, 
provede, provejam. 

Imperativo Negativo: nao provejas, nao proveja, 
nao provejamos, nao provejais, nao provejam. 

Preterito Perfeito do Indicativo: provi, proveste, 
proveu, provemos, provestes, proveram. 

Preterito Mais-que-perfeito do Indicativo: provera, 
proveras, provera, proveramos, provereis, proveram. 

Futuro do Subjuntivo: prover, proveres, prover, 
provermos, proverdes, proverem. 

Preterito Imperfeito do Subjuntivo: provesse, pro- 
vesses, provesse, provessemos, provesseis, proves- 
sem. 

Futuro do Presente: proverei, proveras, provera, 
proveremos, provereis, proverao. 

Futuro do Preterito: proveria, proverias, proveria, 
proveriamos, proverieis, proveriam. 

Infinitivo Pessoal: prover, proveres, prover, prover- 
mos, proverdes, proverem. 

Preterito Imperfeito do Indicativo: provia, provias, 
provia, proviamos, provieis, proviam. 

Formas Nominais: prover, provendo, provido. 

Requerer 

Verbo irregular da 2 a conjugagao que significa pedir, 
solicitar, por meio de requerimento. Varia no radical. 
No presente do indicativo, no presente do subjuntivo, no 
imperativo afirmativo e no imperativo negativo tern con- 
jugagao identica a do verbo querer, com excegao da 1 a 
pessoa do singular do presente do indicativo (eu requeiro); 
no restante dos tempos, tern conjugagao regular, ou seja, 
segue a conjugagao de qualquer verbo regular terminado 
em -er, como escrever. 

Presente do Indicativo: requeiro, requeres, requer, 
requeremos, requereis, requerem. 

Presente do Subjuntivo: requeira, requeiras, 

requeira, requeiramos, requeirais, requeiram. 

Imperativo Afirmativo: requere, requeira, requeira- 
mos, requerei, requeiram. 

Imperativo Negativo: nao requeiras, nao requeira, 
nao requeiramos, nao requeirais, nao requeiram. 

Preterito Perfeito do Indicativo: requeri, requereste, 
requereu, requeremos, requerestes, requereram. 

Preterito Mais-que-perfeito do Indicativo: requerera, 
requereras, requerera, requereramos, requerereis, 
requereram. 

Futuro do Subjuntivo: requerer, requereres, reque- 
rer, requerermos, requererdes, requererem. 
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Preterito Imperfeito do Subjuntivo: requeresse, 
requeresses, requeresse, requeressemos, requeres- 
seis, requeressem. 

Futuro do Presente: requererei, requereras, reque- 
rera, requereremos, requerereis, requererao. 

Futuro do Preterito: requereria, requererias, reque- 
reria, requereriamos, requererleis, requereriam. 

Infinitivo Pessoal: requerer, requereres, requerer, 
requerermos, requererdes, requererem. 

Preterito Imperfeito do Indicativo: requeria, reque- 
rias, requeria, requeriamos, requerieis, requeriam. 
Formas Nominais: requerer, requerendo, reque- 

rido. 

Verbos defectivos 1 
Colorir 

Verbo defectivo, da 3 a conjugagao. Faltam-lhe a 1 a 
pessoa do singular do Presente do Indicativo e as formas 
derivadas dela. Como ele, conjugam-se os verbos: 
abolir 

aturdir (atordoar) 

brandir (acenar, agitar a mao) 

banir 

carpir 

delir (apagar) 
demolir 

exaurir (esgotar, ressecar) 

explodir 

fremir (gemer) 

haurir (beber, sorver) 

delinquir 

extorquir 

puir (desgastar, polir) 
ruir 

retorquir (replicar, contrapor) 
latir 

urgir (ser urgente) 
tinir (soar) 
pascer (pastar) 

Colorir 

Presente do Indicativo: III, colores, colore, colori- 
mos, coloris, colorem. 

Presente do Subjuntivo: III, III, III, III, III, III. 
Imperativo Afirmativo: colore, III, III, colori, III. 
Imperativo Negativo: III, III, III, III, III, III. 

Preterito Perfeito do Indicativo: colori, coloriste, 
coloriu, colorimos, coloris, coloriram. 

Preterito Mais-que-perfeito do Indicativo: colorira, 
coloriras, colorira, colorlramos, colorlreis, coloriram. 


1 Diz-se do verbo que nao apresenta todas as formas do paradigma a que 
pertence. 


Futuro do Subjuntivo: colorir, colorires, colorir, 
colorirmos, colorirdes, colorirem. 

Preterito Imperfeito do Subjuntivo: colorisse, colo- 
risses, colorisse, colorlssemos, colorlsseis, coloris- 
sem. 

Futuro do Presente: colorirei, coloriras, colorira, 
coloriremos, colorireis, colorirao. 

Futuro do Preterito: coloriria, coloririas, coloriria, 
colorirlamos, colorirleis, coloririam. 

Infinitivo Pessoal: colorir, colorires, colorir, colo- 
rirmos, colorirdes, colorirem. 

Preterito Imperfeito do Indicativo: coloria, colorias, 
coloria, colorlamos, colorleis, coloriam. 

Formas Nominais: colorir, colorindo, colorido. 

Falir 

Verbo defectivo, da 3 a conjugagao. Faltam-lhe as 
formas rizotonicas do Presente do Indicativo e as formas 
delas derivadas. Como ele, conjugam-se: 
aguerrir (tornar valoroso) 
adequar 

combalir (tornar debilitado) 

embair (enganar) 

empedernir (petrificar, endurecer) 

esbaforir-se 

espavorir 

foragir-se 

remir (adquirir de novo, salvar, reparar, indenizar, 
recuperar-se de uma falha), renhir (disputar) 
transir (trespassar, penetrar) 

Falir 

Presente do Indicativo: III, III, III, falimos, falis, III. 
Presente do Subjuntivo: III, III, III, III, III, III. 
Imperativo Afirmativo: III, III, III, fali, III. 

Imperativo Negativo: III, III, III, III, III, III. 

Preterito Perfeito do Indicativo: fali, faliste, faliu, 
falimos, falistes, faliram. 

Preterito Mais-que-perfeito do Indicativo: falira, fali- 
ras, falira, fallramos, fallreis, faliram. 

Futuro do Subjuntivo: falir, falires, falir, falirmos, 
falirdes, falirem. 

Preterito Imperfeito do Subjuntivo: falisse, falisses, 
falisse, fallssemos, fallsseis, falissem. 

Futuro do Presente: falirei, faliras, falira, faliremos, 
falireis, falirao. 

Futuro do Preterito: faliria, falirias, faliria, falirla- 
mos, falirleis, faliriam. 

Infinitivo Pessoal: falir, falires, falir, falirmos, falir- 
des, falirem. 

Preterito Imperfeito do Indicativo: falia, falias, falia, 
fallamos, falleis, faliam. 

Formas Nominais: falir, falindo, falido. 
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Processo de criagao de palavras (derivagao) 


Vejamos a definigao de cada uma delas: 


A derivagao e o processo pelo qual se originam voca- 
bulos uns de outros, mediante a insergao ou extragao de 
afixos. Pode ocorrer por: 


Processo 

Exemplificagao 

Prefixagao ou sufixagao: 

Infeliz (prefixagao: in- + feliz) 
Felizmente (sufixagao: feliz + 
-mente) 

Prefixagao e sufixagao: 

Infelizmente (prefixagao e sufi- 
xagao). 

Derivagao impropria: forma- 
gao de palavras por meio da 
mudanga da categoria gra- 
matical sem a modificagao da 
forma. 

Passagem do substantivo pro- 
prio para o comum (bamabe, 
benjamim, cristo), de substan- 
tivo comum a proprio (Oliveira, 
Leao), de adjetivo a substan- 
tivo (barroco, tonica), de subs- 
tantivo a adjetivo ou apositivo 
(burro, rosa, padrao, D. Joao 
V), de verbo a substantivo (o 
fazer, o dizer). 

Derivagao parassintetica: 
formagao de palavras em que 
se verifica prefixagao e sufixa- 
gao simultaneamente. 

aclarar < claro 
entardecer < tarde 

Derivagao regressiva: cria- 
gao de urn substantivo pela eli- 
minagao de sufixo da palavra 
derivante, e acrescimo de uma 
vogal tematica. 

abalo, de abalar 
saque, de sacar 

Derivagao propria: forma- 
gao de palavras por meio da 
adigao de sufixos derivacio- 
nais a urn radical. 

livraria, livreiro < livro 
infeliz < feliz 

Aglutinagao: reuniao em urn 
so vocabulo, com significado 
independente, de dois ou mais 
vocabulos distintos; ocorre 
perda de fonemas e especial- 
mente de acento de urn dos 
vocabulos aglutinados. 

aguardente por agua + ardente 
pernalta por perna + alta 

Justaposigao: reuniao, em 
uma so palavra com signifi- 
cado independente, de pala- 
vras distintas que conservam, 
cada uma, sua integridade 
fonetica. 

laranja-pera 

porta-malas 

madreperola 

cantochao 


As classes de palavras 

Ha dez classes de palavras em portugues: 


1) Substantivo 

2) Adjetivo 

3) Verbo 

4) Adverbio 

5) Pronome 

6) Preposigao 

7) Artigo 

8 ) Numeral 

9) Conjungao 

10) Interjeigao 


Substantivo 

Classe de palavras com que se denominam os seres, 
animados ou inanimados, concretos ou abstratos, os estados, 
as qualidades, as agoes. 

Qualquer morfema susceptivel de ser antecedido por 
outro da classe dos determinantes, compondo com ele urn 
sintagma nominal. 

Adjetivo 

Que serve para modificar urn substantivo, acrescentando 
uma qualidade, uma extensao ou uma quantidade aquilo que 
ele nomeia (diz-se de palavra, locugao, oragao, pronome). 

Palavra que se junta ao substantivo para modificar o seu 
significado, acrescentando-lhe nogoes de qualidade, natu- 
reza, estado etc. 

Verbo 

Classe de palavras que, do ponto de vista semantico, 
contem as nogoes de agao, processo ou estado, e, do ponto 
de vista sintatico, exercem a fungao de nucleo do predicado 
das sentengas. 

Nas linguas flexionais e aglutinantes, palavra perten- 
cente a urn paradigma cujas flexoes indicam algumas cate- 
gorias, como o tempo (que localiza agao, processo ou estado 
em relagao ao momento da fala), a pessoa (indica o emis- 
sor, o destinatario ou o ser sobre o qual se fala), o numero 
(indica se o sujeito gramatical e singular ou plural), o modo 
(indica a atitude do emissor quanto ao fato por ele enunciado, 
que pode ser de certeza, duvida, temor, desejo, ordem etc.), 
a voz (indica se o sujeito gramatical e agente, paciente ou, ao 
mesmo tempo, agente e paciente da agao), o aspecto (for- 
nece detalhes a respeito do modo de ser da agao, se e unita- 
ria, momentanea, prolongada, habitual etc.). 

Adverbio 

Palavra invariavel que funciona como urn modificador 
de urn verbo (dormir pouco), urn adjetivo (muito bom), urn 
outro adverbio (deveras astuciosamente), uma frase (feliz- 
mente ele chegou), exprimindo circunstancia de tempo, 
modo, lugar, qualidade, causa, intensidade, oposigao, afirma- 
gao, negagao, duvida, aprovagao etc. 

Pronome 

Palavra que representa urn nome, urn termo usado com 
a fungao de urn nome, urn adjetivo ou toda uma oragao que a 
segue ou antecede. 

Preposigao 

Palavra gramatical, invariavel, que liga dois elementos 
de uma frase, estabelecendo uma relagao entre eles. 

Artigo 

Subcategoria de determinantes do nome. Em portugues, 
e sempre anteposto ao substantivo. 

Numeral 

Diz-se de ou classe de palavras que indica quantidade 
numerica. 
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Conjungao 

Vocabulo ou sintagma invariavel, usado para ligar uma 
oragao subordinada a sua principal, ou para coordenar peri- 
odos ou sintagmas do mesmo tipo ou fungao. 

Interjeigao 

Palavra invariavel ou sintagma que formam, por si sos, 
frases que exprimem uma emogao, uma sensagao, uma 
ordem, urn apelo ou descrevem urn ruido (por exemplo: 
psiul, oh!, coragem!, meu Deus!). 

A segao a seguir tern por objetivo proporcionar a voce, 
estudante, uma tecnica eficaz de identificagao das classes 
gramaticais mais importantes. 

Identificagao das classes gramaticais 

Iniciemos pela forma como as palavras sao classifica- 
das morfologicamente: 

Forma: define-se segundo os elementos estruturais 
que vierem a compor ou a decompor paradigmaticamente 
as palavras. 

Fungao: conforme a posigao ocupada no eixo sintag- 
matico. 

Sentido: depreende-se da relagao entre ambas as 
coisas, associado quase sempre a fatores de ordem extra- 
linguistica. 

— > Substantivo 

— > Adjetivo 

— » Verbo 

— > Adverbio 


Palavra-chave! 

Sintagmatico: diz-se da relagao entre unidades da lingua que se 
encontram contiguas na cadeia da fala e nao podem se substituir 
mutuamente, pois tem funpoes diferentes (por exemplo, em ceu 
azul e eles chegaram, a relagao entre ceu e azul, e entre eles e 
chegaram). 

Paradigmatico: relativo a ou que pertence a uma serie de unida- 
des que possuem trago(s) em comum e que podem se substituir 
mutuamente num determinado ponto da cadeia da fala; asso- 
ciative. 


IMPORTANTE: 

A lingua nao funciona em relagao a um unico eixo (paradigmatico 
ou sintagmatico). 

Fator sintatico (posigao horizontal) 

— > homem grande/grande homem 
— > funcionario novo/novo funcionario 

Mudanga no eixo paradigmatico tambem altera a cons- 
trugao de sentido, ainda que a classificagao permanega inal- 
terada. 

— > Este e o romance mais bonito de Jorge Amado. 

— > Este e o barco mais bonito de Jorge Amado. 


f 

And 

ouro 

\ 


And 

ouro 



And 

ouro 



And 

ouro 


V 






AncI dc ouro 

Anc! a ouro 

And com ouro 

And sem ouro 
v 

A definigao semantica nao e suficientemente adequada 
para definir substantivo, adjetivo e verbo. 

Caminho teorico mais coerente: explicagoes de cara- 
ter formal e sintatico (e morfossintatico). 

Os criterios morfico (ou formal) e sintatico para 
classificagao morfologica 

Tais ocorrencias envolvem “cortes verticals” no eixo 
paradigmatico? Envolve elementos estruturais das palavras 
(gramemas dependentes, como desinencias, afixos etc.)? 

Explicagao morfica: flexao e derivagao. 

— > gato/gata 
— > moral/imoral/amoral 
— > Explicagao sintatica: 

— > Personagem esquisita - um bonito personagem 
— > Este pires - muitos pires. 

Quais palavras (independentemente de serem seres 
ou nao) se deixam anteceder pelos determinantes? 

Nao e fungao popular impedir reajustes de prego na 
proxima temporada. 

— > fungao 
— > (os) reajustes 
— > (o) prego 
— > temporada 

Aforga substantivadora dos determinantes e tao grande 
que pode transformar qualquer palavra de qualquer outra 
categoria em substantivos. 

Adjetivo 

Somente as palavras que sao adjetivos aceitam o 
sufixo -mente (originando, dessa forma, um adverbio). 

IMPORTANTE: 

Todo adjetivo e palavra variavel em genero e/ou numero e 
deixa-se articular (ou modificar) por outra que seja adverbio. 
ou 

E adjetivo toda palavra variavel em genero e/ou numero que se 
deixar anteceder por “tao” (ou por qualquer intensificador como 
bem ou muito, dependendo do contexto). 
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Como exercicio, encontre os adjetivos nestas sentengas: 

— > Nao e fungao popular impedir reajustes de 

prego na proxima temporada. 

— > Ele nao e homem para isso. 

A resolugao esta organizada a seguir: 

Nao e fungao (tao) popular(es) impedir reajustes de 
prego na (tao) proxima(s) temporada. 

Ele nao e (tao) homem para isso. 

IMPORTANTE: 

Constatar a flexao e a articulagao com o substantivo sao 
procedimentos fundamentais para distinguir o adjetivo do 
adverbio. 

Verbo 

O verbo, na lingua portuguesa, constitui a classe de 
maior riqueza formal e, poresse criterio, torna-se facilmente 
identificavel. 

Apenas os verbos articulam-se com os pronomes pes- 
soais do caso reto (Eu, Tu, Ele/Ela, Nos, Vos, Eles/Elas). 

Adverbio 

No eixo sintagmatico: articula-se com verbos, adjetivos 
e adverbios. 

— > Ela fala bem. 

— > Ela parece extremamente cansada. 

— > Ela fala muito bem. 

IMPORTANTE: 

E adverbio toda palavra invariavel em genero e/ou numero 
que se deixa anteceder por TAO (ou por bem, ou por muito, 
dependendo do contexto). 

CAPITULO 3 - SINTAXE 
SINTAXE DA ORA^AO E DO PERIODO 

Frase, periodo e oragao 

Frase e a construgao que encerra urn sentido com- 
plete, podendo serformada por uma ou mais palavras, com 
ou sem verbo, ou por uma ou mais oragoes; pode ser afirma- 
tiva, negativa, interrogativa, exdamativa ou imperativa. 

Vejamos alguns exemplos: 

— > Pare! 

— > Fogo! 

— > Parada de onibus. 

— > Vendem-se casas. 

— > A Maria disse que o Joao voltara amanha. 

— > O governo nao dara continuidade a politica de sane- 
amento basico. 

— > Os dirigentes chegaram? 

— > Isso e urn absurdo! 

— > Adicione duas xicaras de leite. 


Oragao e uma frase, ou membra de frase, que contem 
um verbo (ou locugao verbal 2 ). A oragao pode ser coorde- 
nada ou subordinada: 

O Joao chegou e ja se sentou. 

O governo afirmou que as politicas publicas serao mais 
eficazes. 

O periodo e uma frase que contem uma ou mais ora- 
goes. Inicia-se por letra maiuscula e encerra-se por ponto final 
(ou equivalente). 

A ordem dos termos 

Em portugues, as sentengas sao organizadas na ordem 
(direta): 

Sujeito - Verbo - Objeto (complemento) - Adjuntos 

O governo investiu R$ 100 milhoes em educagao no ano 
passado. 

Vozes do verbo 

Vozes sao a forma em que se apresenta o verbo 
para indicar a relagao que ha entre ele e o seu sujeito. Em 
lingua portuguesa, ha tres tipos de voz: ativa, passiva e refle- 
xiva. Vejamos a definigao de cada uma: 

1 . Voz ativa 

Voz do verbo em que o sujeito pratica a agao (por exem- 
plo, Joao cortou a arvore) 

2. Voz passiva 

Voz do verbo na qual o sujeito da oragao recebe a inter- 
pretagao de paciente, em lugar da de agente da agao verbal 
(porexemplo, Pedro foi demitido) 

2.1. Voz passiva analitica 

Voz passiva com o verbo principal na forma de participio 
e com verbo auxiliar (ser, estar, andar etc.) recebendo as 
indicagoes de tempo, modo e concordancia. 

O sujeito equivale ao objeto direto da ativa correspon- 
dente, e o sintagma agentivo, opcional, vem precedido de por: 

O cocheiro foi mordido (pelo cavalo). 

2.2. Voz passiva sintetica 

Voz passiva com o verbo na terceira pessoa construido 
com o pronome apassivador se, sem indicagao do agente. 
Porexemplo: 

Nao se encontrou nenhum vestigio de vinho no copo. 

Vendem-se livros usados. 

3. Voz reflexiva 

Voz com verbo na forma ativa tendo como complemento 
um pronome reflexivo, indicando a identidade entre quern pro- 
voca e quern sofre a agao verbal: 


2 Conjunto de palavras que equivalem a um so vocabulo, por terem sig- 
nificado, conjunto proprio e fungao gramatical unica. O Joao vai chegar 
cedo. 
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Feri-me. 

Eles se prejudicaram. 

O sujeito 

Sujeito e termo da oragao sobre o qual recai a predi- 
cagao da oragao e com o qual o verbo concorda. Pode ser: 

I - Indeterminado: 

— > Pedro, disseram-me que voce falou mal de mim. 

— > Precisa-se de empregados (indice de indetermina- 
gao do sujeito). 

— > Vive-se bem aqui (indice de indeterminagao do sujeito). 

II - Impessoal: 

Ha bons livros na livraria. Faz frio. Chove. 

III - Explicitado lexicalmente: 

— > O sol e urn astro luminoso. 

IV- Explicitado pronominalmente: 

— > Eu estudo no colegio Dorn Pedro II. 

V - Desinencial: 

— > Brincamos todos os dias na praga. 

As formas pronominais retas (as quais ocupam a posi- 
gao de sujeito) sao as seguintes: 

— > 1 a pessoa (singular ou plural): eu - nos. 

— > 2 a pessoa (singular ou plural): tu - vos. 

— > 3 a pessoa (singular ou plural): ele - eles. 

Paralelismo sintatico 

Paralelismo sintatico e a identidade de estrutura numa 
sucessao de frases. Vejamos a frase a seguir: 

O esforgo e grande e o homem e pequeno. 

Nessa frase, ha uma simetria estrutural entre as duas 
oragoes. Ambas sao estruturadas por urn verbo de ligagao e 
urn predicativo do sujeito. 

Segundo Azeredo (2008), paralelismo sintatico e a 
perfeita correlagao na estrutura sintatica da frase. Como a 
coordenagao e urn processo que encadeia valores sintaticos 
identicos, presume-se que os elementos sintaticos coorde- 
nados entre si devam apresentar, em principio, estruturas 
gramaticais similares. Portanto, a coordenagao sintatica 
deve comportar constituintes do mesmo tipo. 

E muito importante observar que o paralelismo sintatico 
nao se enquadra em uma norma gramatical rigida. E possi- 
vel construir sentengas na lingua que nao seguem o princi- 
pio do paralelismo: 

Este e urn carro possante e que alcanga grande velo- 
cidade. 

Veja que nessa frase coordenamos termos de nature- 
zas distintas: urn sintagma adjetival basico (possante) e urn 
sintagma adjetival derivado (que alcanga grande veloci- 
dade). Respeitar-se-ia o principio do paralelismo se a frase 
tivesse a seguinte estrutura: 


Este e urn carro que tem muita forga e que pode 
alcangar grande velocidade. 

Nessa ultima frase, coordenamos dois sintagmas adje- 
tivais derivados. 

Por fim, e tambem importante destacar que ambas as 
formas sao perfeitamente aceitaveis, pois nenhuma das 
frases fere a integridade sintatica do sistema linguistico. A 
escolha entre ambas e uma questao estilistica. 

CONCORDANCIA NOMINAL E VERBAL 

A exposigao dos conteudos a seguir (Concordancia 
Nominal e Verbal, Regencia Verbal e Nominal e Relagoes 
de Coordenagao e Subordinagao entre oragoes e entre 
termos da oragao) sera baseada nas orientagoes do Manual 
de Redagao da Presidencia Republics. Optamos poressa 
abordagem pelo fato de a obra de referenda (Manual da 
Presidencia) ser objetiva, sintetica e completa. 

Concordancia 

Concordancia e o processo sintatico segundo o qual 
certas palavras se flexionam, na sua forma, as palavras de 
que dependem. 

Veremos que essa flexao ocorre quanto a genera e 
numero (nos adjetivos - nomes ou pronomes), numeros e 
pessoa (nos verbos). Iniciemos pela Concordancia Verbal, 
mais extensa. 

Concordancia Verbal 

A regra geral para a concordancia e a seguinte: o verbo 
concorda com seu sujeito em pessoa e numero. 

Se o sujeito for simples, isto e, se tiver apenas um 
nucleo, com ele concorda o verbo em pessoa e numero. 
Vejamos os exemplos: 

— > O Chefe da Segao pediu maior assiduidade. 

— > A inflagao deve ser combatida por todos. 

— > Os servidores do Ministerio concordaram com a 
proposta. 

Quando o sujeito for composto, ou seja, possuir mais 
de um nucleo, o verbo vai para o plural e para a pessoa que 
tiver primazia, na seguinte ordem: a 1 a pessoa tem priori- 
dade sobre a 2 a e a 3 a ; a 2 a sobre a 3 a ; na ausencia de uma 
e outra, o verbo vai para a 3 a pessoa. 

— > Eu e Maria queremos viajar em maio. 

— > Eu, tu e Joao somos amigos. 

— > O Presidente e os Ministros chegaram logo. 

Em concursos publicos, ha certas estruturas recorren- 
temente cobradas. Vejamos, a seguir, algumas questoes 
que costumam suscitar duvidas quanto a correta concordan- 
cia verbal. 

a) Ha tres casos de sujeito inexistente: 

1. com verbos de fenomenos meteorologicos: 

Choveu (geou, ventou...) ontem. 


2. em que o verbo haver e empregado no sentido de 
existir ou de tempo transcorrido: 

Havera descontentes no governo e na oposigao. 

Havia cinco anos nao ia a Brasilia. 

Para certificar-se de que esse haver e impessoal, 
basta recorrer ao singular do indicativo: Se ha ( e nunca: 
*hao) duvidas... Ha (e jamais: * Hao) descontentes... 

3. em que o verbo fazer e empregado no sentido de 
tempo transcorrido: 

Faz dez dias que nao durmo. 

Semana passada fez dois meses que iniciou a apura- 
gao das irregularidades. 

IMPORTANTE: 

— > Fazem cinco anos que nao vou a Brasilia. (Inadequado) 

— ► Faz cinco anos que nao vou a Brasilia. (Adequado) 

Sao muito frequentes os erros de pessoalizagao dos verbos 
haver e fazer em locugoes verbais (ou seja, quando acompanha- 
dos de verbo auxiliar). Nestes casos, os verbos haver e fazer 
transmitem sua impessoalidade ao verbo auxiliar: 

— ► Vao fazer cinco anos que ingressei no Servigo Publico. 
(Inadequado) 

— > Vai fazer cinco anos que ingressei no Servigo Publico. 
(Adequado) 

— > Depois das ultimas chuvas, podem haver centenas de 
desabrigados. (Inadequado) 

— > Depois das ultimas chuvas, pode haver centenas de desa- 
brigados. (Adequado) 

— > Devem haver solugoes urgentes para estes problemas. 
(Inadequado) 

— > Deve haver solugoes urgentes para estes problemas. 
(Adequado) 


b) Concordance facultativa com sujeito mais proximo: 
quando o sujeito composto figurar apos o verbo, pode este 
flexionar-se no plural ou concordar com o elemento mais 
proximo. 

— > Venceremos eu e voce. 

Ou: 

— > Vencerei eu e voce. 

Ou, ainda: 

— > Vencera voce e eu. 

c) Quando o sujeito composto for constituido de pala- 
vras sinonimas (ou quase), formando urn todo indiviso, ou 
de elementos que simplesmente se reforgam, a concordan- 
cia e facultativa, ou com o elemento mais proximo ou com a 
ideia plural contida nos dois ou mais elementos: 

— > Asociedade, o povo une-se para construir urn pais 
mais justo. 

Ou entao: 

— > A sociedade, o povo unem-se para construir urn 
pais mais justo. 
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d) O substantivo que se segue a expressao um e 
outro fica no singular, mas o verbo pode empregar-se no 
singular ou no plural: 

— > Um e outro decreto trata da mesma questao juri- 

dica. 

Ou: 

— > Um e outro decreto tratam da mesma questao juri- 

dica. 

e) As locugoes um ou outro, ou nem um, nem outro, 
seguidas ou nao de substantivo, exigem o verbo no singu- 
lar: 

— > Uma ou outra opgao acabara por prevalecer. 

— > Nem uma, nem outra medida resolvera o pro- 
blema. 

f) No emprego da locugao um dos que, admite-se 
dupla sintaxe, verbo no singular ou verbo no plural (preva- 
lece este no uso atual): 

— > Um dos fatores que influenciaram (ou influen- 
ciou) a decisao foi a urgencia de obter resultados concre- 
tos. 

— > A adogao da tregua de pregos foi uma das medidas 
que geraram (ou gerou) mais impacto na opiniao publica. 

g) O verbo que tiver como sujeito o pronome relativo 
quern tanto pode ficar na terceira pessoa do singular, como 
concordar com a pessoa gramatical do antecedente a que 
se refere o pronome: 

— > Fui eu quern resolveu a questao. 

- ou: 

— > Fui eu quern resolvi a questao. 

h) Verbo apassivado pelo pronome se deve concordar 
com o sujeito que, no caso esta sempre expresso e vem 
a ser o paciente da agio ou o objeto direto na forma ativa 
correspondente: 

— > Vendem-se apartamentos funcionais e residences 
oficiais. 

— *■ Para obterem-se resultados sao necessarios sacri- 
ficios. 


Compare: 


Apartamentos sao vendidos 

Vendem apartamentos 

Resultados sao obtidos 

Obtiveram resultados 


Verbo transitivo indireto (isto e, que rege preposigao) 
fica na terceira pessoa do singular; o se, no caso, nao e 
apassivador pois verbo transitivo indireto nao e apassiva- 
vel: 

— > *0 predio e carecido de reformas. 

— > *E tratado de questoes preliminares. Assim, o 
adequado e: 

-+ Assiste-se a mudangas radicais no Pais. (E nao 
*Assistem-se a...) 

— ► Precisa-se de homens corajosos para mudar o 
Pais. (E nao *Precisam-se de...) 

— > Trata-se de questoes preliminares ao debate. (E 
nao *Tratam-se de...) 
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i) Expressoes de sentido quantitative (grande numero 
de, grande quantidade de, parte de, grande parte de, a 
maioria de, a maior parte de, etc.) acompanhadas de com- 
plemento no plural admitem concordancia verbal no singular 
ou no plural. Nesta ultima hipotese, temos “concordancia 
ideologica”, por oposigao a concordancia logica, que se faz 
com o nucleo sintatico do sintagma (ou locugao) nominal (a 
maioria + de...): 

— > A maioria dos condenados acabou (ou acabaram) 
por confessar sua culpa. 

— > Urn grande numero de Estados aprovaram (ou 
aprovou) a Resolugao da ONU. 

— > Metade dos Deputados repudiou (ou repudiaram) 
as medidas. 

j) Concordancia do verbo ser: segue a regra geral 
(concordancia com o sujeito em pessoa e numero), mas nos 
seguintes casos e feita com o predicativo: 

1. quando inexiste sujeito: 

— > Hoje sao dez de julho. 

— > Agora sao seis horas. 

— > Do Planalto ao Congresso sao duzentos metros. 

— > Hoje e dia quinze. 

2. quando o sujeito refere-se a coisa e esta no singular 
e o predicativo e substantivo no plural: 

— > Minha preocupagao sao os despossuidos. 

— > O principal erro foram as manifestagoes extempo- 
raneas. 

3. quando os demonstratives tudo, isto, isso, aquilo 
ocupam a fungao de sujeito: 

— ► Tudo sao comemoragoes no aniversario do muni- 
cipio. 

— > Isto sao as possibilidades concretas de solucionar 
o problema. 

— > Aquilo foram gastos inuteis. 

4. quando a fungao de sujeito e exercida por palavra ou 
locugao de sentido coletivo: a maioria, grande numero, a 
maior parte, etc. 

— > A maioria eram servidores de repartigoes extintas. 

— > Grande numero (de candidatos) foram reprovados 
no exame de redagao. 

— > A maior parte sao pequenos investidores. 

5. quando urn pronome pessoal desempenhar a fungao 
de predicativo: 

— > Naquele ano, o assessor especial fui eu. 

— > O encarregado da supervisao es tu. 

— > O autor do projeto somos nos. 

Nos casos de frases em que sao empregadas expres- 
soes e muito, e pouco, e mais de, e menos de o verbo ser 
fica no singular: 

— > Tres semanas e muito. 

— > Duas horas e pouco. 

— > Trezentos mil e mais do que eu preciso. 


Concordancia Nominal 

A regra geral de concordancia nominal e a seguinte: 
adjetivos (nomes ou pronomes), artigos e numerais con- 
cordam em genera e numero com os substantivos de que 
dependem: 

— > Todos os outros duzentos processos examinados... 

— *■ Todas as outras duzentas causas examinadas... 

Vejamos, a seguir, alguns casos que suscitam duvida: 

a) anexo, incluso, leso: como adjetivos, concordam 
com o substantivo em genera e numero: 

— > Anexa a presente Exposigao de Motivos, segue 
minuta de Decreto. 

— ► Vao anexos os pareceres da Consultoria Juridica. 

— > Remeto inclusa fotocopia do Decreto. 

Silenciar nesta circunstancia seria crime de lesa-patria 
(ou de leso-patriotismo). 

b) a olhos vistos e locugao com fungao adverbial, inva- 
riavel, portanto: 

— > Lucia envelhecia a olhos vistos. 

— ► A situagao daquele setor vem melhorando a olhos 
vistos. 

c) possivel: em expressoes superlativas, este adjetivo 
ora aparece invariavel, ora flexionado (embora no portu- 
gues, moderno se prefira emprega-lo no plural): 

-» As caracteristicas do solo sao as mais variadas pos- 
siveis. 

— > As caracteristicas do solo sao as mais variadas pos- 
sivel. 

REGENCIA NOMINAL E VERBAL 

Em gramatica, regencia sinonimo de dependencia, 
subordinagao. Desse modo, a sintaxe de regencia trata das 
relagoes de dependencia que as palavras mantem na frase. 
Dizemos que urn termo rege o outro que o complementa. 

Numa frase, os termos regentes ou subordinantes 
(substantivos, adjetivos, verbos) regem os termos regidos 
ou subordinados (substantivos, adjetivos, preposigoes) que 
Ihes completam o sentido. 


Termos Regentes 

Termos Regidos 

amar, amor 
insistiu, insistencia 
persuadiu 

obediente, obediencia 
cuidado, cuidadoso 
ouvir 

a Deus. 
em falar. 

o Senador a que votasse. 
a lei. 

com a revisao do texto. 
musica 


Como se ve pelos exemplos acima, os termos regentes 
podem ser substantivos e adjetivos (regencia nominal) ou 
verbos (regencia verbal), e podem reger outros substanti- 
vos e adjetivos ou preposigoes. 

Em concursos publicos, sabemos que as duvidas mais 
frequentes quanto a regencia estao relacionadas a necessi- 
dade de determinada palavra reger preposigao, e qual deve 
ser essa preposigao. 
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Vejamos, a seguir, alguns casos de regencia verbal 
que costumam criar dificuldades na lingua escrita - e, 
claro, sao constantemente cobradas em provas. 

Regencia de alguns verbos de uso frequente 

Anuir 

(Concordar, condescender: transitivo indireto com a 
preposigao a): 

— > Todos anuiram aquela proposta. 

— > O Governo anuiu de boa vontade ao pedido do sin- 
dicato. 

Aproveitar 

(Aproveitar alguma coisa ou aproveitar-se de alguma 
coisa): 

— > Aproveito a oportunidade para manifestar repudio 
ao tratamento dado a esta materia. 

— > O relator aproveitou-se da oportunidade para emitir 
sua opiniao sobre o assunto. 

Aspirar 

(No sentido de respirar, e transitivo direto): 

— > Aspiramos o ar puro da montanha. Aspira-lo. 

(No sentido de desejar ardentemente, de pretender, 
e transitivo indireto, regendo a preposigao a): 

— ► O projeto aspira a estabilidade economica da 
sociedade. Aspira a ela. 

— » Aspirar a urn cargo. Aspirar a ele. 

Assistir 

(No sentido de auxiliar, ajudar, socorrer, e transitivo 
direto): 

— ► Procuraremos assistir os atingidos pela seca 
(assisti-los). 

— ► O direito que assiste ao autor de rever sua posi- 
gao. O direito que Ihe assiste... 

(No sentido de estar presente, comparecer, ver e 
transitivo indireto, regendo a preposigao a): 

— > Nao assisti a reuniao ontem. Nao assisti a ela. 

— > Assisti a urn documentario muito interessante. 
Assisti a ele. 

(Nesta acepgao, o verbo nao pode ser apassivado; 
assim, em linguagem culta formal, e incorreta a frase): 

— > A reuniao foi assistida por dez pessoas. 

Atender 

— > O Prefeito atendeu ao pedido do vereador. 

— > O Presidente atendeu o Ministro (atendeu-o) em 
sua reivindicagao. 

Ou 

— > O Presidente atendeu ao Ministro (atendeu a ele) 
em sua reivindicagao. 

Avisar 

(Avisar alguem (avisa-lo) de alguma coisa): 

— > O Tribunal Eleitoral avisou os eleitores da neces- 
sidade do recadastramento. 


Comparecer 

(Comparecer a (ou em) algum lugar ou evento): 

— > Compared ao(ou no) local indicado nas instrugoes. 
— > A maioria dos delegados compareceu a (ou na) 
reuniao. 

Compartilhar 

(Compartilhar alguma (ou de alguma) coisa): 

— > O povo brasileiro compartilha os (ou dos) ideais 
de preservagao ambiental do Governo. 

Consistir 

(Consistir em alguma coisa (consistir de e angli- 
cismo)): 

— > O piano consiste em promover uma tregua de 
pregos por tempo indeterminado. 

Custar 

(No sentido usual de ter valor, valer): 

-+ A casa custou um milhao de cruzeiros. 

(No sentido de ser dificil, este verbo se usa na 3 a 
pessoa do sing., em linguagem culta formal): 

— ► Custa-me entender esse problema. 

(Eu) custo a entender esse problema. 

[e linguagem oral, escrita informal, etc.] 

— > Custou-lhe aceitar a argumentagao da oposigao. 
[Como sinonimo de demorar, tardar - Ele custou a 
aceitar a argumentagao da oposigao - tambem e lingua- 
gem oral, vulgar, informal.] 

Declinar 

(Declinar de alguma coisa (no sentido de rejeitar)): 

— *■ Declinou das homenagens que Ihe eram devidas. 

Implicar 

(No sentido de acarretar, produzir como consequ- 
encia, e transitivo direto): 

— > O Convenio implica a aceitagao dos novos pregos 
para a mercadoria. 

[O Convenio implica na aceitagao... -e inovagao sin- 
tatica bastante frequente no Brasil. Mesmo assim, aconse- 
Iha se manter a sintaxe originaria: implica isso] 

Incumbir 

(Incumbir alguem (incumbi-lo) de alguma coisa): 

— ► Incumbi o Secretario de providenciar a reserva 
das dependencies. 

(Ou incumbir a alguem (incumbir-lhe) alguma coisa): 
— > O Presidente incumbiu ao Chefe do Cerimoniai 
preparar a visita do dignitario estrangeiro. 

Informar 

(Informar alguem (informa-lo) de alguma coisa): 

— > Informo Vossa Senhoria de que as providencias 
solicitadas ja foram adotadas. 

(Informar a alguem (informar-lhe) alguma coisa): 

— > Muito agradeceria informar a autoridade interes- 
sada o teor da nova proposta. 
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Obedecer 

(Obedecer a alguem ou a alguma coisa (obedecer- 
-Ihe)): 

— + As reformas obedeceram a logica do programa de 
governo. 

— > E necessario que as autoridades constituidas obe- 
degam aos preceitos da Constituigao. 

— > Todos Ihe obedecem. 

Pedir 

(Pedira alguem (pedir-lhe) alguma coisa): 

— > Pediu ao assessor o relatorio da reuniao. 

(Pedir a alguem (pedir-lhe) que faga alguma coisa): 
[“Pedir a alguem para fazer alguma coisa” e lingua- 
gem oral, vulgar, informal.] 

— > Pediu aos interessados (pediu-lhes) que (e nao 
*para que) procurassem a repartigao do Ministerio da Saude. 

Preferir 

(Preferir uma coisa (preferi-la) a outra (evite: “preferir 
uma coisa do que outra”): 

— > Prefiro a democracia ao totalitarismo. 

Vale para a forma nominal preferivel: 

Isto e preferivel aquilo (e nao preferivel do que...). 

Propor-se 

(Propor-se (fazer) alguma coisa ou a (fazer) alguma 
coisa): 

— > O decreto propde-se disciplinar (ou a disciplinar) o 
regime jurldico das importagoes. 

Referir 

(No sentido de ‘relatar’ e transitivo direto): 

— > Referiu as informagoes (referiu-as) ao encarregado. 

Visar 

(Com o sentido de ter por finalidade, a regencia origi- 
naria e transitiva indireta, com a preposigao a. Tem-se admi- 
tido, contudo, seu emprego com o transitivo direto com essa 
mesma acepgao): 

— > O projeto visa ao estabelecimento de uma nova etica 
social (visa a ele). Ou: visa o estabelecimento (visa-o). 

— > As providencias visavam ao interesse (ou o inte- 
resse) das classes desfavorecidas. 

EMPREGO DO SINAL INDICATIVO DE CRASE 

Crase designa, em termos de gramatica normativa, a 
contragao da preposigao a com o artigo a(s), ou com os pro- 
nomes demonstratives a(s), aquele(s), aquela(s), aquilo. 
Observe as frases abaixo: 

— > Ele foi a padaria. 

[Ele foi a (preposigao) + a (artigo) padaria] 

— > Ninguem chegou aquele nivel de compreensao. 
[Ninguem chegou a (preposigao) + aquele (pronome 
demonstrativo) nivel (...)] 

E muito importante observar que o acento grave ( ' ) 
indica o fato linguistico crase. 


Por regra, a crase somente ocorre antes de palavras 
femininas determinadas pelo artigo a(s) e subordinadas a 
termos que requerem a preposigao a. Portanto, dois fatores 
sao determinantes. Vejamos: 

(i) Deve haver urn termo que requera preposigao a. 

-+ Ele assistiu a cena. 

[verbo assistir rege a preposigao a (assistir a)] 

— ► Todos os manifestantes estao fazendo uso do direito 
a liberdade de expressao. 

[o nome direito exige a preposigao a] 

(ii) A crase ocorrera antes de palavras femininas deter- 
minadas. Ha, aqui, duas exigencias: 

-+ Ele assistiu a cena. 

Nessa frase, percebemos que cena e palavra feminina 
(exigencia (i)) e e determinada (ou seja: dentre urn grande 
universo de cenas, alguem assistiu a uma cena especifica, 
determinada) (exigencia (ii)). 

— > Todos os manifestantes estao fazendo uso do direito 
a liberdade de expressao. 

Nessa frase, liberdade e palavra feminina e esta 
determinada (ou seja: dentre todas as formas de liberdade, 
fala-se da liberdade de expressao). 

RELAQOES DE COORDENAQAO E SUBORDINAQAO 
ENTRE ORAQOES E ENTRE TERMOS DA ORAQAO 

Tipos de Oragoes e Emprego de Conjungoes 

As conjungoes sao palavras invariaveis que ligam ora- 
goes, termos da oragao ou palavras. Estabelecem relagoes 
entre oragoes e entre os termos sintaticos, que podem ser 
de dois tipos: 

a) de coordenagao de ideias de mesmo nivel, e de 
elementos de identica fungao sintatica; 

b) de subordinagao, para estabelecer hierarquia entre 
as ideias, e permitir que uma oragao complemente o sentido 
da outra. 

Por esta razao, o uso apropriado das conjungoes e de 
grande importancia: seu emprego indevido gera imprecisao 
ou combinagoes erroneas de ideias. Esse e o ponto mais 
avaliado em concursos publicos, uma vez que a substitui- 
gao de uma conjungao por outra pode ocasionar mudanga 
de sentido e incorregoes. 

Periodos Coordenados e Conjungoes Coordenativas 

De acordo com a tradigao gramatical, as conjungoes 
coordenativas unem elementos de mesma natureza (subs- 
tantivo + substantivo; adjetivo + adjetivo; adverbio + adver- 
bio; e oragao + oragao). Em periodos, as oragoes por elas 
introduzidas recebem a mesma classificagao. Vejamos, nos 
quadras a seguir, cada uma delas: 
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Aditivas: relacionam pensamentos similares. Sao 
duas: e e nem. A primeira une duas afirmagoes; a segunda, 
duas negagoes: 

— > O Embaixador compareceu a reuniao e manifestou o 
interesse do seu governo no assunto. 

— ► O Embaixador nao compareceu a reuniao, nem 
manifestou o interesse de seu governo no assunto. 

Adversativas: relacionam pensamentos que se opoem 
ou contrastam. A conjungao adversativa por excelencia e 
mas. Outras palavras tambem tern forga adversativa na rela- 
gao entre ideias: porem, todavia, contudo, entretanto, no 
entanto. 

— > O piloto gosta de automoveis, mas prefere deslocar-se 
em avioes. 

— > O piloto gosta de automoveis; prefere, porem, des- 
locar-se em avioes. 

Alternativas: relacionam pensamentos que se 

excluem. As conjungoes alternativas mais utilizadas sao: ou, 
quer...quer, ora . ora, ja . ja. 

— » O Presidente ira ao encontro (ou) de automovel, ou 
de aviao. 

Conclusivas: relacionam pensamentos tais que o 
segundo contem a conclusao do enunciado no primeiro. 
Sao: logo, pois, portanto, consequentemente, por con- 
seguinte, etc. 

— > A inflagao e o maior inimigo da Nagao; logo, e meta 
prioritaria do governo elimina-la. 

Explicativas: relacionam pensamentos em sequencia 
justificativa, de tal modo que a segunda oragao explica a 
razao de serda primeira. Sao: que, pois, porque, portanto. 

— > Aceite os fatos, pois eles sao o espelho da realidade. 

Periodos Subordinados e Conjungoes Subordinativas 

As conjungoes subordinativas unem duas oragoes 
de natureza diversa: a que e introduzida pela conjungao 
completa o sentido da oragao principal ou Ihe acrescenta 
uma determinagao. 

Vejamos, a seguir, as oragoes subordinadas desenvol- 
vidas (isto e, aquelas que apresentam verbo em uma das 
formas finitas, indicativo ou subjuntivo) e as conjungoes 
empregadas em cada modalidade de subordinagao: 

As oragoes subordinadas substantivas desempenham 
fungoes de substantivo, ou seja, sujeito, objeto direto, 
objeto indireto, predicativo. Podem ser introduzidas pelas 
conjungoes integrantes que, se, como; pelos pronomes 
relativos, que, quern, quantos; e pelos pronomes interroga- 
tivos quern, (o) que, quanto(a)(s), qual (is), como, onde, 
quando. De acordo com a fungao que exercem, as oragoes 
sao classificadas em: 

1. subjetivas: 

— > E surpreendente que as transformagoes ainda 
nao tenham sido assimiladas. 

— > Quern nao tern competencia nao se estabelece. 

2. objetivas diretas: 

— ► O Ministro anunciou que os recursos serao libe- 
rados. 


3. objetivas indiretas: 

— > A liberagao dos recursos depende de que o Minis- 
tro a autorize. 

4. predicativas: 

-» O problema do projeto foi que ninguem previu 
todas as suas consequencias. 

As oragoes subordinadas adjetivas desempenham a 
fungao de adjetivo, restringindo o sentido do substantivo a 
que se referem, ou simplesmente Ihe acrescentando outra 
caracteristica. Sao introduzidas pelos pronomes relativos 
que, o (a) qual, quern, quanto, cujo, como, onde, quando. 
Podem ser, portanto: 

a) restritivas: 

— > So poderao inscrever-se os candidatos que preen- 
cheram todos os requisites para o concurso. 

b) nao restritivas (ou explicativas): 

— ► O Presidente da Republica, que tern competencia 
exclusiva nessa materia, decidiu encaminharo projeto. 

IMPORTANTE! 

Observe que o fato de a oragao adjetiva restringir, ou nao, o 
substantivo (nome ou pronome) a que se refere repercute na 
pontuagao. Na frases de (a), acima, a oragao adjetiva especifica 
que nao sao todos os candidatos que poderao inscrever-se, mas 
somente aqueles que preencherem todos os requisitos para o 
concurso. Como se verifica pelo exemplo, as oragoes adjetivas 
restritivas nao sao pontuadas com virgula em seu inicio. Ja 
em (b), acima, temos o exemplo contrario: como so ha um 
Presidente da Republica, a oragao adjetiva nao pode especifica- 
lo, mas apenas agregar alguma caracteristica ou atributo dele. 
Este segundo tipo de oragao vem, obrigatoriamente, precedido 
por virgula anteposta ao prenome relativo que a introduz. 

As oragoes subordinadas adverbiais cumprem a 
fungao de adverbios. As conjungoes que com mais frequ- 
ence conectam essas oragoes vem listadas, em quadras, 
ao lado da denominagao de cada modalidade. As oragoes 
adverbiais sao classificadas de acordo com a ideia expressa 
por sua fungao adverbial: 

1. Causais: porque; como, desde que, ja que, visto, 
uma vez que (antepostos). 

— > O Coronel assumiu o comando porque o General 
havia falecido. 

— > Como o General havia falecido, o Coronel assumiu 
o comando. 

2. Concessivas: embora, conquanto, ainda que, pos- 
to que, se bem que, etc. 

— > O orgamento foi aprovado, embora os pregos esti- 
vessem altos. 

3. Condicionais: se, caso, contanto que, sem que, 
uma vez que, dado que, desde que, etc. 

— > O Presidente baixara uma medida provisoria se 
houver necessidade. 

— > Informarei o Secretario sobre a evolugao dos acon- 
tecimentos contanto que ele guarde sigilo daquilo que ouvir. 
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4. Conformativas: como, conforme, consoante, se- 
gundo, etc. 

— > Despachei o processo conforme determinava a 
praxe em vigor. 

5. Comparativas: que, do que (relacionados a mais, 
menos, maior, menor, melhor, pior); qual (relaciona- 
do a tal); como ou quanto (relacionados a tal, tanto, 
tao); como se; etc. 

— > Nada e tao importante como (ou quanto) o respeito 
aos direitos humanos. 

6. Consecutivas: que (relacionado com tal, tao, tanto, 
tamanho); de modo que, de maneira que; etc. 

— > O descontrole monetario era tal que nao restou outra 

solugao senao o congelamento. 

7. Finals: para que ou por que, a fim de que, que, etc. 

— > O pai trabalha muito para (ou a fim de ) que nada 

falte aos filhos. 

8. Proporcionais: a medida ou proporgao que, ao pas- 
so que, etc. 

— > As taxas de juros aumentavam a proporgao (ou 
medida) que a inflagao crescia. 

9. Temporals: quando, apenas, mal, ate que, assim 
que, antes ou depois que, logo que, tanto que, etc. 
— > O acordo sera celebrado quando alcangar-se urn 

entendimento minimo. 

— > Apenas iniciado o mandato, o governador decretou 
a moratoria da divida publica do Estado. 

COLOCAQAO PRONOMINAL 

Proclise 

Na proclise o pronome pessoal obliquo atono ocorre 
antes do verbo. Usa-se a proclise quando ha (principals 
casos): 

1. Palavras e sentido negativo (jamais, nao etc.) 

— > Jamais te enganei. 

— > Nao me esquegas. 

2. Pronomes indefinidos 
— > Alguem te ligou ontem. 

3. Pronomes relativos 
— > O guarda que me chamou atengao foi aquele. 

4. Pronomes demonstrativos 
— > Aquilo me incomoda. 

5. O numeral ambos 
— > Ambos o recusaram. 

6. Conjungoes subordinativas 
— > Era tarde quando me avisaram. 


7. Adverbios (nao seguidos de virgula) 

-+ Aqui me sinto bem. 

8. Gerundio precedido da preposigao em 
— > Em se tratando de politica... 

9. Frases interrogativas iniciadas por urn vocabulo inter- 
rogativo 

-+ Quern te falou isso? 

Mesoclise 

A mesoclise e a colocagao do pronome obliquo atono 
entre o radical e a desinencia das formas verbais do futuro 
do presente e do futuro do preterito. 

Veja, como exemplo, as duas ocorrencias de meso- 
clise: 

Amar-te-ei para sempre. 

-+ Procurar-te-ei por toda a minha vida. 

O uso da mesoclise esta, tambem, condicionado a 
duas condigoes: 

(i) quando a proclise nao for obrigatoria (mesoclise 
proibida); e 

(ii) nao houver sujeito expresso, anteposto ao verbo 
(mesoclise facultativa). 

Como exemplo: 

— ► Nao se aplaudirao vandalismos. 

[mesoclise proibida] 

— ► A corrida te animara. 

Ou: 

— ► A corrida animar-te-a. 

[mesoclise facultativa] 

Enclise 

A enclise e a colocagao do pronome pessoal atono 
depois do verbo. Ocorre nos seguintes contextos: 

1. No imperativo afirmativo 
— ► Levanta-te agora! 

2. No infinitivo impessoal 

— ► Aguardar-te e sempre cansativo! 

3. No gerundio 

— > Conhecendo-nos, desfez a cara de desgosto. 

4. Em oragoes que vem apos uma virgula 

— > Por ser diretor da escola, ofereceu-nos duas vagas 
para nossos filhos. 

5. Em inicio de frase 
Mostrei-lhe todos os meus bolsos. 

Vejamos, por fim, alguns topicos importantes em sin- 
taxe. Observamos, mais uma vez, que esses conteudos sao 
recorrentemente solicitados em provas de concurso publico. 
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0 verbo HAVER e o verbo TER 

O uso de ter em vez de haver nao e condenado na lin- 
guagem popular, na comunicagao informal. Assim, e comum 
ouvirmos frases como: 

— > Hoje nao tem feira. 

— > Tinha sujeira em toda parte. 

— » Tinha uma pedra no caminho. 

Na linguagem culta formal, e preferivel: 

— > Hoje nao ha feira. 

— > Havia sujeira em toda parte. 

— > Havia uma pedra no caminho. 

Uso da conjungao CONQUANTO 

A conjungao conquanto introduz uma oragao subordi- 
nada que contem a afirmagao de urn fato contrario ao da 
afirmagao contida na oragao principal, mas que nao e sufi- 
ciente para anular este ultimo. Equivale as formas embora, 
se bem que, nao obstante. Exemplos: 

— > Nao concorreu ao premio, conquanto pudesse faze-lo. 

— > Conquanto a bibliografia camoniana encha uma 
biblioteca, pouco sabemos ao certo acerca da bibliografia 
do imortal poeta. 

Apesar de nao ser uma conjungao usual, essa forma e 
muito cobrada em concursos publicos. Tambem vale a pena 
utiliza-la em sua produgao textual. 

Uso de PARA EU - PARA MIM 

E comum ouvirmos frases como a seguinte: 

— > Meu pai comprou o a cartolina para mim fazer o 
cartaz. 

Essa frase, porem, e considerada inadequada pela 
norma culta, uma vez que a forma mim (forma obliqua 
tonica do pronome pessoal reto da 1 a pessoa do singular 
eu) e sempre regida de preposigao. 

Desse modo, em frases como IVIeu pai comprou o a 
cartolina para mim fazer o cartaz deve-se utilizar a forma 
pronominal eu: Meu pai comprou a cartolina para eu fazer 
o cartaz. Nessa frase, o pronome eu e sujeito do infinitivo 
que o acompanha. 

A forma mim deve ser usada como complemento: 

— *• Ele entregou a bola para mim. 

Nessa frase, mim e complemento da preposigao para 
(e nao e sujeito de alguma forma infinitiva). 

Uso do pronome relativo CUJO 

O pronome relativo cujo relaciona dois substantivos, 
urn antecedente e outro consequente, sendo este ultimo 
possuidor de algo (qualidade, condigao, sentimento, ser 
etc.) designado pelo primeiro. Pode equivaler as formas de 
que, de quern, do/da qual, dos/das quais. Vejamos os 
exemplos a seguir: 

— > Era uma atriz cuja beleza admiravam. 


Nessa frase, os dois substantivos (atriz e beleza) 
estao relacionados pelo pronome relativo cujo. O substan- 
tivo atriz e possuidor de algo (qualidade) designado pelo 
substantivo beleza. 

O mesmo raciocinio se aplica as frases seguintes: 

-+ Os alimentos a cujos beneficios todos os espor- 
tistas recorrem. 

— > A terra cujas riquezas haviam extraido. 

Observe que na frase Os alimentos a cujos bene- 
ficios todos os esportistas recorrem o pronome cujo 
e precedido de preposigao pelo fato de o verbo recorrer 
exigir tal forma (recorrer A). 

E importante observar que nao ha artigo entre o pro- 
nome relativo cujo e seu consequente. Deve-se evitar, 
portanto, a forma abaixo: 

— > Era uma atriz cuja a beleza todos admiravam. 

Usos da palavra QUE 

1. A conjungao que: tem a fungao de enlagar as oragoes 
de urn periodo composto: 

-+ A populagao saiu as ruas depois que o escandalo 
foi noticiado. 

2. O expletivo que: diz-se que sao expletivas as palavras 
ou expressoes que, embora nao necessarias ao sen- 
tido da frase, Ihe dao realce, Ihe transmitem enfase. O 
que e utilizado em frases como as seguintes: 

— > Desde muito que Rui de Nelas meditava em casar 
a filha. 

— > Deus que nos proteja e retempere as nossas 
forgas. 

— > Imprevidente que fui, isto sim. 

3. O pronome relativo que: e precedido de preposigao 
quando esta e exigida pelo verbo da oragao iniciada 
por esse pronome: 

— ► Era magnifica a mata a que chegamos. 

-» A crianga escolheu a fruta de que mais gostava. 

Usos da palavra SE 

1. O pronome apassivador se: o pronome se e usado na 
construgao passiva formada com verbo transitivo. Nes- 
sa construgao, o verbo concorda normalmente com o 
sujeito. Observe os exemplos: 

— ► Alugou-se a casa. 

-+ Alugaram-se as casas. 

2. O indice de indeterminagao do sujeito se: o pronome 
se pode tornar o agente da agao verbal indefinido. Na 
construgao em que ha o indice de indeterminagao se, 
o verbo concorda obrigatoriamente na 3 a pessoa do 
singular. Veja os exemplos: 

— > Trata-se de fenomenos desconhecidos 
— > Precisa-se de marceneiros. 
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CAPITULO 4 - SEMANTICA E ESTILl'STICA 


DENOTAGAO E CONOTAGAO 

Discutiremos, agora, urn aspecto relevante: a distingao 
entre denotagao e conotagao. 

Antes de diferenciarmos denotagao e conotagao, cite- 
mos, com nossas proprias palavras, a definigao do linguista 
F. Saussure para signo linguistico: 


Palavra-chave! 

Signo linguistico e a unidade linguistica constituida pela uniao 
de um significante e um significado. 


Quando ouvimos ou lemos a palavra cachorro, reuni- 
mos, em um nivel mental, o significante (imagem acustica) 
ao significado (a nogao “mamifero carnivora da familia dos 
canideos”): 



Ikl lal Ixl lol Irl lol (som) 
Cachorro (gratia) 



I I 

SIGNIFICANTE SIGNIFICADO 

Nessa relagao entre significante e significado, per- 
cebemos que a semantica da palavra cachorro corresponde 
aos semas especificos e genericos, isto e, aos tragos seman- 
ticos mais constantes e estaveis. Estamos diante da denota- 
gao: 


Palavra-chave! 

Denotagao e a relagao significativa objetiva entre marca, icone, 
sinal, simbolo etc., e o conceito que eles representam. A deno- 
tagao e o elemento estavel da significagao da palavra, elemento 
nao subjetivo e analisavel fora do discurso (contexto). 


E, por exemplo, um sentido figurado o de vapor ou de 
vela como equivalentes de navio; mas ninguem entendera o 
sentido praprio de corpo gasoso numa assergao como - “o 
vapor encalhou”, da mesma sorte que - “uma frota de cem 
velas” e logo interpretada como de cem navios de vela e nao 
cem velas literalmente ditas nos cem respectivos mastros, o 
que implicaria num numero muito menor de embarcagoes. 
Analogamente, um viajante pode comunicar que - “ja vai 
entrar no vapor”, sem a menor possibilidade de sobressaltar 
seus amigos pelo temor de ve-lo morrer sufocado. 

Tipos de linguagem figurada 

A linguagem figurada pode ser essencialmente de dois 
tipos: 

1. Emprego de uma palavra para designar um conceito 
com que o seu conceito praprio tern relagao: 

a) da parte para o todo, como cabega em vez de res; 

b) do principio ativo para a coisa acionada, como va- 
por em vez de navio; 

c) de continente para conteudo, como copo para uma 
determinada porgao de agua; 

d) de simbolo para coisa simbolizada, como bandeira 
indicando partido politico ou a patria; 

e) de instrumento para seu agente, como pena na 
acepgao do escritor; 

f) de substancia para objeto fabricado, como ferro cor- 
respondente a espada ou punhal; 

g) de elemento primordial em lugar de todo um conjun- 
to, como vela resumindo o navio de vela; etc. 

Atodos estes empregos da-se o nome de metonimia. 

2. Emprego de uma palavra com a significagao de outra, 
sem que entre uma e outra coisa designada haja uma 
relagao real, mas apenas em virtude da circunstancia 
de que o nosso espirito as associa e depreende entre 
elas certas semelhangas. 


Quando ha semas virtuais, isto e, so atualizados em 
determinado contexto, estamos diante da conotagao. Por 
exemplo, podemos afirmar que “o namorado de Fulana e 
muito cachorro”. E claro que nao caracterizaremos este 
homem como um “mamifero carnivora da familia dos cani- 
deos”. Na verdade, nesse contexto, em que ha elementos 
subjetivos, queremos dizer que o namorado de Fulana porta- 
-se como um cachorro, que desconsidera os sentimentos de 
sua parceira (ou das mulheres) e age por instinto. Percebe- 
mos, entao, que ha insergoes de informagoes semanticas a 
palavra cachorro, a qual esta situada em um contexto dis- 
cursivo. 

FIGURAS DE LINGUAGEM 

Figuras de linguagem e linguagem figurada 

Desviar uma palavra da sua significagao propria, o que 
tern em gramatica o nome de linguagem figurada, e um feno- 
meno normal na comunicagao linguistica. 


Se, ao exprimirmos nosso pensamento, tornamos expli- 
cita a associagao, temos o que se chama uma comparagao 
em gramatica. Diremos, entao, que - A e como B, A parece 
B, Afaz lembrar B. 

Podemos, porem, na base de uma semelhanga, taci- 
tamente depreendida, substituir no momento da formulagao 
verbal, uma palavra pela outra, e empregar B para designar 
A. E o que se chama a metafora. 

Assim, porque assimilamos mentalmente a agao de 
governar a de dirigir a marcha de um navio, construimos a 
frase metaforica -“Franklin Roosevelt foi um magnifico piloto 
da nagao norte-americana” - substituindo por piloto (B) uma 
palavra A que realmente corresponderia as suas fungoes. 

Fungoes da linguagem 

Fungao referencial (ou denotativa ou cognitiva): 

Aponta para o sentido real das coisas dos seres. E 
quando a intengao e dar destaque ao referente, assunto, ou 
contexto. 
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Fungao conativa (ou apelativa ou imperativa): 
Centra-se no sujeito receptor e e eminentemente per- 
suasoria. E quando a intengao e dar destaque ao receptor 
da mensagem. 

Fungao emotiva (ou expressiva): 

Centra-se no sujeito emissor e tenta suscitar a impres- 
sao de um sentimento verdadeiro ou simulado. E quando a 
intengao e dar destaque ao proprio emissor. 

Fungao fatica (ou de contato): 

Visa a estabelecer, prolongarou interromper a comuni- 
cagao e serve para testar a eficiencia do canal. E quando a 
intengao e dar destaque ao canal. 

Fungao metalinguistica: 

Consiste numa recodificagao e passa a existir quando a 
linguagem fala dela mesma. Serve para verificar se emissor 
e receptor estao usando o mesmo repertorio. E quando o 
codigo e posto em destaque, quando a mensagem se des- 
tina a esclarecer ou fazer uma reflexao. Portanto, quando 
um poema fala do ato de criar poemas, um filme tematiza o 
proprio cinema, observa-se a fungao metalinguistica. 

Fungao poetica: 

Centra-se na mensagem, que aqui e mais fim do que 
meio. Opoe-se a fungao referencial porque nela predomi- 
nam a conotagao e o subjetivismo. E quando a intengao e 
dar destaque a propria mensagem, para o modo como o 
texto e organizado. 

Palavras homonimas e paronimas 

Homonimas 

Sao palavras que tern a mesma pronuncia e, as vezes, 
a mesma grafia, mas significagao diferente. Podem ser 
homofonas heterograficas, homografas heterofonicas e 
homografas homofonas (homonimas perfeitas). Veja: 

1. Homofonas heterograficas (homo = semelhante, 
igual; fono = som, fonema; grafica = escrita, grafia; 
hetero: diferente): mesmo som (pronuncia), mas com 
grafia diferente. 

— > Concerto (sessao musical) - conserto (reparo) 

— > Cerrar (fechar) - serrar (cortar) 

2. Homografas heterofonicas: mesma grafia, mas pro- 
nuncia diferente. 

— * Colher (substantivo) - colher (verbo) 

— > Comego (substantivo) - comego (verbo) 

3. Homografas homofonas: sao iguais na escrita e na 
pronuncia. 

— > Livre (adjetivo) - livre (verbo livrar) 

—*■ Sao (adjetivo) - sao (verbo ser) - sao (santo) 

Paronimas 

Sao as palavras parecidas na escrita e na pronuncia, 
mas com significagao diferentes. 

— > Cumprimento (saudagao) - comprimento (extensao) 
— * Ratificar (confirmar) - retificar (corrigir) 


Formas Variantes 

Admitem mais de uma forma de grafia. 

— > Catorze - quatorze 

— *■ Cociente - quociente 

Hiperonimia 

Entre vocabulos de uma lingua, relagao que se esta- 
belece com base na menor especificidade do significado de 
um deles. 

Em suma, e qualquer palavra que transmite a ideia de 
um todo. Ela funciona como uma matriz, a qual estao vincu- 
ladas as filiais. 

Hiponimia 

Designa a palavra que indica cada parte ou cada item 
de um todo. 

Sinonimia 

E a relagao que se estabelece entre duas palavras ou 
mais que apresentam significados iguais ou semelhantes. 

Antonimia 

E a relagao que se estabelece entre duas palavras ou 
mais que apresentam significados diferentes, contrarios. 

Polissemia 

E a propriedade que uma mesma palavra tern de apre- 
sentar varios significados. Veja os exemplos: 

-» Ponto 

1 . ponto de parada (1 ): 

Costuma tomar o onibus naquele ponto. 

2. Livro, cartao, folha, onde se registra a entrada e 
saida diaria do trabalho: 

Esqueceu-se de assinar o ponto; Bateu o ponto na hora 
exata. 

3. Unidade que, nas bolsas de valores, exprime a varia- 
gao dos indices: 

Estes papeis subiram cinco pontos em um mes. 

— > Linha 

1. Fio de fibras de linho torcidas usado para coser, 
bordar, fazer renda etc. 

2. Sinai eletrico que porta as mensagens enviadas por 
meio de tal sistema de fios ou cabos, ou contato ou conexao 
entre aparelhos ligados a tal sistema: 

A linha esta ocupada; O telefone nao esta dando linha. 

3. Servigo regular de transporte entre dois pontos; car- 
reira: linha ferrea; 

O fim da linha dos onibus interestaduais fica proximo do 
centro da cidade. 

4. Fut. os cinco jogadores atacantes; linha de ataque. 

Ambiguidade 

Ambiguidade e a propriedade que apresentam diversas 
unidades linguisticas (morfemas, palavras, locugoes, frases) 
de significar coisas diferentes, de admitir mais de uma lei- 
tura. A ambiguidade e um fenomeno muito frequente, mas, 
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na maioria dos casos, os contextos linguistico e situacio- 
nal indicam qual a interpretagao correta. Estilisticamente, e 
indesejavel em texto cientifico ou informativo, mas e muito 
usado na linguagem poetica e no humorismo. 

Aambiguidade decorre, em geral, da dificuldade de iden- 
tificar-se a que palavra se refere urn pronome que possui mais 
de urn antecedente na terceira pessoa. Pode ocorrer com: 

a) pronomes pessoais: 

Ambiguo: 

— > O Ministro comunicou a seu secretariado que ele 
seria exonerado. 

Vejamos como essa frase pode se tomar clara: 

— > O Ministro comunicou exoneragao dele a seu secre- 
tariado. 

Ou entao, caso o entendimento seja outro: 

— > O Ministro comunicou a seu secretariado a exonera- 
gao deste. 

b) pronomes possessivos e pronomes obliquos: 
Ambiguo: 

— *• O Deputado saudou o Presidente da Republica, em 
seu discurso, e solicitou sua intervengao no seu Estado, 
mas isso nao o surpreendeu. 

Observe-se a multiplicidade de ambiguidade no exemplo 
acima, as quais tornam virtualmente inapreensivel o sentido 
da frase. 

Vejamos como essa frase pode se tomar clara: 

— » Em seu discurso o Deputado saudou o Presidente da 
Republica. No pronunciamento, solicitou a intervengao fede- 
ral em seu Estado, o que nao surpreendeu o Presidente da 
Republica. 

c) pronome relativo: 

Ambiguo: 

— > Roubaram a mesa do gabinete em que eu costu- 
mava trabalhar. 

Nao fica claro se o pronome relativo da segunda oragao 
se refere a mesa ou a gabinete, essa ambiguidade se deve 
ao pronome relativo que, sem marca de genera. A solugao e 
recorrer as formas o qual, a qual, os quais, as quais, que 
marcam genera e numero. 

Vejamos como essa frase pode se tomar clara: 

— *• Roubaram a mesa do gabinete no qual eu costumava 
trabalhar. 

Se o entendimento e outro, entao: 

— ► Roubaram a mesa do gabinete na qual eu costumava 
trabalhar. 

d) oragao reduzida: 

Ambiguo: 

Sendo indisciplinado, o Chefe admoestou o funcionario. 

Para evitar o tipo de ambiguidade do exemplo acima, 
deve-se deixar claro qual o sujeito da oragao reduzida. 

— > O Chefe admoestou o funcionario porser este indis- 
ciplinado. 


Ambiguo: 

— > Depois de examinar o paciente, uma senhora 
chamou o medico. 

Vejamos como essa frase pode se tomar clara: 

— > Depois que o medico examinou o paciente, foi cha- 
mado por uma senhora. 

Lexico-semantica: Neologismos, Estrangeirismos e 
Emprestimos 


Palavras-chave! 

Neologismo: emprego de palavras novas, derivadas ou forma- 
das de outras ja existentes, na mesma lingua ou nao. Atribuigao 
de novos sentidos a palavras ja existentes na lingua. Unidade 
lexica criada por esses processos. 

Estrangeirismo: palavra ou expressao estrangeira us. num 
texto em vernaculo, tomada como tal e nao incorporada ao lexico 
da lingua receptora; peregrinismo, xenismo. 

Emprestimo: incorporagao ao lexico de uma lingua de urn termo 
pertencente a outra lingua. Da-se por diferentes processos, tais 
como a reprodugao do termo sem alteragao de pronuncia e/ou 
grafia (know-how), ou com adaptagao fonologica e ortografica 
(gargom, futebol). 


Neologismo 

Desenvolveremos este assunto com base em Azeredo 
(2008). Segundo o autor, qualquer lingua em uso se modi- 
fica constantemente. Urn aspecto ilustrativo dessa proprie- 
dade e a criagao de novas formas lexicais ou acrescimos de 
novas acepgoes a formas lexicais ja existentes. Ao conjunto 
de processos de renovagao lexical de uma lingua se da o 
nome de neologia, e as formas e acepgoes criadas ou absor- 
vidas pelo seu lexico, neologismos. O autor observa que a 
introdugao, assimilagao e circulagao de neologismos estao 
sujeitas a fatores historicos e socioculturais. Vejamos alguns 
exemplos: 

a) criagoes vernaculas formais (neologismos morfologi- 
cos): bafometro, sem-terra, sem-teto, debiloide, demonizar. 

b) criagoes vernaculas semanticas (neologismos 
semanticos): secar (causar ma sorte, azarar), torpedo (men- 
sagem curta por meio de celular). 

Estrangeirismo 

A neologia compreende tambem criagoes vernaculas 
e emprestimos de outras linguas, os estrangeirismos. Veja- 
mos os tipos de estrangeirismos: 

a) xenismos: o estrangeirismo conserva a forma gra- 
fica de origem, como em mouse, carpaccio, rack, drive-in, 
personal trainer. 

b) adaptagoes: o estrangeirismo se submete a morfo- 
logia do portugues, como em checar, randomico, banda. 

c) decalques: ha tradugao literal do estrangeirismo, 
como em alta costura (do frances haute couture), centro- 
avante (termo do futebol, equivalente ao termo ingles cen- 
ter-forward). 
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d) siglas/acronimos: emprego das iniciais das palavras 
constitutivas da expressao estrangeira, como em PC (per- 
sonal computer), CD (compact disc). 

Emprestimo 

Emprestimo e a incorporagao ao lexico de uma lingua 
de urn termo pertencente a outra lingua. O fenomeno da-se 
por diferentes processos, tais como a reprodugao do termo 
sem alteragao de pronuncia e/ou gratia, como em know- 
-how (conhecimento de normas, metodos e procedimentos 
em atividades profissionais, especialmente as que exigem 
formagao tecnica ou cientifica), ou com adaptagao fonolo- 
gica e ortografica (gargom, futebol). 

PONTUAQAO 

Significado dos principals sinais de pontuagao 

1. Ponto paragrafo (§) 

O ponto paragrafo indica a divisao de urn texto escrito. 
Essa divisao e verificada pela mudanga de linha, cuja fungao 
e mostrar que as frases ai contidas mantem maior relagao 
entre si do que com o restante do texto. 

2. Ponto final (.) 

O ponto final e o sinal de pontuagao com que se 
encerra uma frase ou urn periodo. 

3. Ponto de interrogagao (?) 

O ponto de interrogagao e utilizado no fim da oragao, 
a qual e enunciada com entonagao interrogativa ou de incer- 
teza. 

4. Ponto de exclamagao (!) 

O ponto de exclamagao e utilizado no fim da oragao 
enunciada com entonagao exclamativa. Tambem se usa o 
ponto de exclamagao depois de interjeigao. 

5. Reticencias (...) 

As reticencias denotam interrupgao ou incompletude 
do pensamento ou hesitagao em enuncia-lo. 

6. Virgula (,) 

A virgula indica pausa ligeira e e usada para separar 
frases encadeadas entre si ou elementos dentro de uma 
frase. 

7. Dois-pontos (:) 

O sinal de pontuagao dois-pontos correspondente, 
na escrita, a uma pausa breve da linguagem oral e a uma 
entoagao geralmente descendente. Asua fungao e preceder 
uma fala direta, uma citagao, uma enumeragao, urn esclare- 
cimento ou uma sintese do que foi dito antes. 

8. Ponto e virgula (;) 

O sinal de pontuagao ponto e virgula assinala pausa 
mais forte que a da virgula e menos acentuada que a do 
ponto. Emprega-se, por exemplo, em enumeragoes, para 
distinguir frases ou sintagmas de mesma fungao sintatica, 


na separagao entre oragoes coordenadas nao unidas por 
conjungao coordenativa e para indicar suspensao maior que 
a da virgula no interior de uma oragao. 

9. Travessao (-) 

E importante nao confundir o travessao com o trago de 
uniao ou hifen. O travessao e urn sinal constituido de trago 
horizontal maior que o hifen. O travessao pode substituir 
virgulas, parenteses, colchetes e serve, entre outras coisas, 
para indicar mudanga de interlocutores num dialogo, separar 
titulo e subtitulo em uma mesma linha e assinalar expressao 
intercalada. 

10. Parenteses ((parenteses)) 

Os parenteses indicam urn isolamento sintatico e 

semantico mais completo dentro do enunciado. 

11. Colchetes ([colchetes]) 

Os colchetes sao utilizados para isolar, quando neces- 

sario, palavras ou sequencia de palavras elucidativas dentro 
de uma sequencia de unidades entre parenteses. Tambem e 
conhecido como parenteses retos. 

12. Aspas (“aspas”) 

E o sinal grafico, geralmente alceado (colocado no alto), 
que delimita uma citagao, titulo etc. Tambem e usado para 
realgar certas palavras ou expressoes. 

13. Chave ({chave}) 

A chave e usada em obras de carater cientifico. Indica, 
usualmente, a reuniao de itens relacionados entre si for- 
mando urn grupo. 

Emprego dos sinais de pontuagao 

A seguir, apresentamos os principais empregos dos 
sinais de pontuagao. Tomamos por base teorica o Manual de 
Redagao da Presidencia da Republica. 

1. Aspas 

As aspas tern os seguintes empregos: 

a) usam-se antes e depois de uma citagao textual: 

— > A Constituigao da Republica Federativa do Brasil, de 
1988, no paragrafo unico de seu artigo 1° afirma: “Todo o 
poder emana do povo, que o exerce por meio de repre- 
sentantes eleitos ou diretamente”. 

b) dao destaque a nomes de publicagoes, obras de arte, 
intitulativos, apelidos, etc.: 

— > O artigo sobre o processo de desregulamentagao foi 
publicado no “Jornal do Brasil”. 

— > A Secretaria da Cultura esta organizando uma apre- 
sentagao das “Bachianas”, de Villa Lobos. 

c) destacam termos estrangeiros: 

— > O processo da “detente” teve inicio com a Crise dos 
Misseis em Cuba, em 1962. 

— > “Mutatis mutandis”, o novo projeto e identico ao 
anteriormente apresentado. 

d) nas citagoes de textos legais, as alineas devem 
estar entre aspas: 
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— > O tema e tratado na alinea “a” do artigo 146 da 
Constituigao. 

Atualmente, no entanto, tem sido tolerado o uso de 
italico como forma de dispensar o uso de aspas, exceto 
na hipotese de citagao textual. 

IMPORTANTE! 

A pontuagao do trecho que figura entre aspas seguira as regras 
gramaticais correntes. Caso, por exemplo, o trecho transcrito 
entre aspas terminar por ponto-final, este devera figurar antes 
do sinal de aspas que encerra a transcrigao. Exemplo: 

— > O art. 2° da Constituigao Federal - “Sao Poderes da 
Uniao, independentes e harmonicos entre si, o Legislative, 
o Executivo e o Judiciario.” - ja figurava na Carta anterior. 

2. Parenteses 

Os parenteses sao empregados nas oragoes ou 
expressoes intercaladas. Observe que o ponto-final vem 
antes do ultimo parentese quando a frase inteira se acha 
contida entre parentese: 

— > “Quanto menos a ciencia nos consola, mais 
adquire condigoes de nos servir.” (Jose Guilherme Mer- 
quior). 

— ► O Estado de Direito (Constituigao Federal, art. 1°) 
define-se pela submissao de todas as relagoes ao Direito. 

3. Travessao 

O travessao (-) e empregado nos seguintes casos: 

a) substitui parenteses, virgulas, dois-pontos: 

— > O controle inflacionario - meta prioritaria do 
Governo - sera ainda mais rigoroso. 

— * As restrigoes ao livre mercado - especialmente 
o de produtos tecnologicamente avangados - podem ser 
muito prejudiciais para a sociedade. 

b) indica a introdugao de enunciados no dialogo: 

— > Indagado pela comissao de inquerito sobre a pro- 
cedencia de suas declaragoes, o funcionario respondeu: 

- Nada tenho a declarar a esse respeito. 

c) indica a substituigao de urn termo, para evitar 
repetigoes: 

— > O verbo fazer (vide sintaxe do verbo -), no sentido 
de tempo transcorrido, e utilizado sempre na 3 a pessoa do 
singular: faz dois anos que isso aconteceu. 

d) da enfase a determinada palavra ou pensamento 
que segue: 

— > Nao ha outro meio de resolver o problema - pro- 
mova-se o funcionario. 

— > Ele reiterou suas ideias e convicgoes - energica- 
mente. 

Pontuagao relacionada a estrutura sintatica 

Esta e uma segao muito cobrada em concursos publi- 
cos. O dominio da pontuagao em contexto sintatico e funda- 
mental para a resolugao de diversas questoes. 


Os sinais de pontuagao, ligados a estrutura sinta- 
tica, tern as seguintes finalidades: 

a) assinalar as pausas e as inflexoes da voz (a 
entoagao) na leitura; 

b) separar palavras, expressoes e oragoes que, 
segundo o autor, devem merecer destaque; 

c) esclarecer o sentido da frase, eliminando am- 
biguidades. 

1. Virgula 

A virgula serve para marcar as separagoes breves 
de sentido entre termos vizinhos, as inversoes e as 
intercalagoes, quer na oragao, quer no perlodo. 

A seguir, indicam-se alguns casos principals de 
emprego da virgula: 

a) para separar palavras ou oragoes paralelas jus- 
tapostas, isto e, nao ligadas por conjungao: 

— ► Chegou a Brasilia, visitou o Ministerio das Rela- 
goes Exteriores, levou seus documentos ao Palacio do 
Buriti, voltou ao Ministerio e marcou a entrevista. 

-+ Simplicidade, clareza, objetividade, concisao 
sao qualidades a serem observadas na redagao oficial. 

b) as intercalagoes, por cortarem o que esta sinta- 
ticamente ligado, devem ser colocadas entre virgulas: 

— ► O processo, creio eu, devera ir logo a julga- 
mento. 

— > Ademocracia, embora (ou mesmo) imperfeita, 
ainda e o melhor sistema de governo. 

c) expressoes corretivas, explicativas, escusativas, 
tais como isto e, ou melhor, quer dizer, data venia, 
ou seja, por exemplo, etc., devem ser colocadas entre 
virgulas: 

— > O politico, a meu ver, deve sempre usar uma lin- 
guagem clara, ou seja, de facil compreensao. 

-+ As Nagoes Unidas decidiram intervir no conflito, 
ou por outra, iniciaram as tratativas de paz. 

d) Conjungoes coordenativas intercaladas ou 
pospostas devem ser colocadas entre virgulas: 

— ► Dedicava-se ao trabalho com afinco; nao obti- 
nha, contudo, resultados. 

— > O ano foi dificil; nao me queixo, porem. 

-+ Era mister, pois, levar o projeto as ultimas con- 
sequencias. 

e) Vocativos, apostos, oragoes adjetivas nao- 
-restritivas (explicativas) devem ser separados por 
virgula: 

— > Brasileiros, e chegada a hora de buscar o 
entendimento. 

-+ Aristoteles, o grande filosofo, foi o criador da 
Logica. 

-» O homem, que e um ser mortal, deve sempre 
pensar no amanha. 
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f) a virgula tambem e empregada para indicar a 
elipse (ocultagao) de verbo ou outro termo anterior: 

— > O decreto regulamenta os casos gerais; a porta- 
ria, os particulares. 

[A virgula indica a elipse do verbo regulamenta] 

— > As vezes procura assistencia; outras, toma a ini- 
ciativa. 

[A virgula indica a elipse da palavra vezes] 

g) nas datas, separam-se os toponimos: 

— > Sao Paulo, 22 de margo de 1991. 

— > Brasilia, 15 de agosto de 1991. 

IMPORTANTE! 

E importante registrar que constitui inadequagao usar a virgula 
entre termos que mantem entre si estreita ligagao sintatica - por 
exemplo, entre sujeito e verbo, entre verbos ou nomes e seus 
complementos. 

— > O Presidente da Republica, indicou, sua posigao no 
assunto. (Inadequado) 

— ► O Presidente da Republica indicou sua posigao no 
assunto. (Adequado) 

2. Ponto e virgula 

O ponto e virgula, em principio, separa estruturas 
coordenadas ja portadoras de virgulas internas. E tambem 
usado em lugar da virgula para dar enfase ao que se quer 
dizer. Exemplo: 

— > Sem virtude, perece a democracia; o que mantem o 
governo despotico e o medo. 

— ► As leis, em qualquer caso, nao podem ser infringi- 
das; mesmo em caso de duvida, portanto, elas devem ser 
respeitadas. 

3. Dois-pontos 

Emprega-se este sinal de pontuagao para introduzir 
citagoes, marcar enunciados de dialogo e indicar urn escla- 
recimento, urn resumo ou uma consequencia do que se afir- 
mou. Exemplo: 

— > Como afirmou o Marques de Marica em suas Maxi- 
mas: “Todos reclamam reformas, mas ninguem se quer 
reformar.” 

4. Ponto de interrogagao 

O ponto-de-interrogagao, como se depreende de seu 
nome, e utilizado para marcar o final de uma frase interro- 
gativa direta: 

— > Ate quando aguardaremos uma solugao para o 
caso? 

5. Ponto de exclamagao 

O ponto-de-exclamagao e utilizado para indicar sur- 
presa, espanto, admiragao, suplica, etc. 

COMPREENSAO (OU INTELECgAO) E INTERPRETA^AO DE 
TEXTOS 


dia 1° de janeiro de 2013: Objetividade, concisao e come- 
dimento. No artigo, o autor observa que ha em nossa Jus- 
tiga excesso de argumentos desimportantes, de linguagem 
redundante e com adjetivos demais e de mesuras desmedi- 
das. A leitura do texto se faz importante pelo fato de ressal- 
tara importancia da linguagem em nossa sociedade. 


Objetividade, concisao e comedimento 

Nao poderia ter sido mais feliz a receita para o aper- 
feigoamento da Justiga brasileira formulada pelo ministro 
Joaquim Barbosa, em seu objetivo, conciso e comedido 
discurso de posse na presidencia do Supremo Tribunal 
Federal. Para o novo presidente da Code Suprema, pre- 
cisamos de uma Justiga "sem firulas, sem floreios e sem 
rapapes". 

Firulas sao argumentos artificial mente complexos, 
usados como expediente diversionista, para impedir ou 
retardar a apreciagao da essencia das questoes em jul- 
gamento (o merito da causa). Apegos a detalhes formais 
sem importancia e urn exemplo de firula. 

Floreios sao exageros no uso da linguagem, oral ou 
escrita. Expediente empregado em geral no disfarce da 
falta de conteudo do discurso, preenche-o de redundan- 
ces, hiperboles e adjetivagoes. 

E rapapes sao mesuras desmedidas que mal escon- 
dem urn servilismo anacronico. Todos devemos nos tratar 
com respeito e cordialidade, dentro e fora dos ambientes 
judiciarios, mas sempre com o virtuoso comedimento. 

Firulas, floreios e rapapes sao perniciosos porque 
redundam em inevitavel desperdicio de tempo, energia e 
recursos. Combater esses vicios de linguagem, por isso, 
tern todo o sentido no contexto do aprimoramento da Jus- 
tiga. 

O oposto da firula e a objetividade; o contrario dos 
floreios e a concisao; a negagao dos rapapes e o comedi- 
mento. A salutar receita do ministro Barbosa recomenda 
discursos objetivos, concisos e comedidos. Sao discursos 
que, alias, costumam primar pela elegancia. 

E uma recomendagao dirigida a todos os profissio- 
nais jurldicos: magistrados, promotores e advogados. 
Precisam todos escrever e falar menos, para dizerem 
mais. 

Arrazoados jurldicos e decisoes longas sao relativa- 
mente recentes. 

Nas primeiras decadas do seculo passado, elas 
ainda eram escritas a mao. Isso por si so ja estabele- 
cia urn limite (por assim dizer, fisico) aos arroubos. Os 
pareceres de Clovis Bevilaqua, o autor do anteprojeto 
do Codigo Civil de 1916, tinham cerca de cinco ou seis 
laudas. 

Depois, veio a maquina de escrever. Embora tenha 
tornado a confecgao de textos menos cansativa, ela 
tambem impunha limites fisicos a extensao. No tempo 
do manuscrito e da datilografia, o tamanho do texto era 
sempre proporcional ao tempo gasto na produgao do 
papel. 


Iniciamos nossos trabalhos com o artigo de Fabio 
Ulhoa Coelho, publicado no jornal Folha de Sao Paulo no 
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0 computador rompeu decididamente este limite. 
Com o "recorta e cola" dos programas informatizados de 
redagao, produzem-se textos de extraordinarias dimen- 
soes em alguns poucos segundos. 

Os profissionais do direito nao tern conseguido resis- 
ts a tentagao de fabricar alentados escritos abusando 
dos recursos da informatica. Clientes incautos ainda sao 
impressionaveis e ficam orgulhosos com a robustez das 
pegas de seu advogado. 

Clara, ha questoes de grande complexidade, que 
exigem dos profissionais do direito maiores digressoes 
e fundamentagoes, gerando inevitavelmente textos mais 
extensos. Tamanho exagerado nem sempre, assim, e 
sinonimo de firula, floreio ou rapape. Mas e um bom indi- 
cative destes vicios, porque os casos realmente dificeis 
correspondem a minoria e sao facilmente reconhecidos 
pelos profissionais da area. Nao se justifica grande gasto 
de papel e tinta na significativa maioria dos processos 
em curso. 

Pois bem. Se a receita do ministro Barbosa melhora 
a Justiga, entao a questao passa a ser a identificagao 
de medidas de incentivo ao discurso objetivo, conciso e 
comedido. A renovagao da linguagem juridica necessita 
de vigorosos estimulos. 

Alegar que estimular maior objetividade fere o 
direito de acesso ao Judiciario ou a ampla defesa e firula. 
Lamentarque a concisao importa perda de certo tempera 
literario das pegas processuais e floreio. Objurgar que o 
comedimento agride a tradigao e rapape. 

Se a exortagao do ministro Barbosa desencadear, 
como se espera, a renovagao da linguagem juridica, a 
sua posse na presidencia do Supremo Tribunal Federal 
se tornara ainda mais histarica. 

(Fabio Ulhoa Coelho. Objetividade, concisao e comedimento. 

Folha de Sao Paulo 1° de janeiro de 2013) 

Apos a leitura do texto de Fabio Ulhoa Coelho, veja- 
mos o que Evanildo Bechara nos diz sobre como analisar 
um texto: 


VIII - Se o enunciado mencionar tema ou ideia principal, 
deve-se examinar com atengao a introdugao e/ou a 
conclusao. 

IX -Se o enunciado mencionar argumentagao, deve 
preocupar-se com o desenvolvimento. 

X - Tomar cuidado com os vocabulos relatores (os que 
remetem a outros vocabulos do texto: pronomes 
relativos, pronomes pessoais, pronomes demons- 
tratives etc.). 

Proponho, como exercicio, aplicar os ‘‘Dez mandamen- 
tos” a leitura do texto de Ulhoa. 

Vejamos, agora, como Bechara define compreensao e 
interpretagao de texto: 

Compreensao ou Intelecgao de Texto 

Consiste em analisar o que realmente esta escrito, 
ou seja, coletar dados do texto. O enunciado normalmente 
assim se apresenta: 

— > As consideragoes do autor se voltam para... 

— > Segundo o texto, esta correta... 

— ► De acordo com o texto, esta incorreta... 

— > Tendo em vista o texto, e incorreto... 

— > O autor sugere ainda... 

— <■ De acordo com o texto, e certo... 

— > O autor afirma que... 

Interpretagao de Texto 

Consiste em saber o que se infere (conclui) do que esta 
escrito. O enunciado normalmente e encontrado da seguinte 
maneira: 

— > O texto possibilita o entendimento de que... 

— > Com apoio no texto, infere-se que... 

— ► O texto encaminha o leitor para... 

— » Pretende o texto mostrarque o leitor... 

— > O texto possibilita deduzir-se que... 

Tres erros capitals na analise de textos 


Os dez mandamentos para a analise de textos: 

I - Ler duas vezes o texto. A primeira para tomar con- 
tato com o assunto; a segunda para observar como 
o texto esta articulado; desenvolvido. 

II- Observar que um paragrafo em relagao ao outro 
pode indicar uma continuagao ou uma conclusao 
ou, ainda, uma falsa oposigao. 

III - Sublinhar, em cada paragrafo, a ideia mais impor- 

tante (tapico frasal). 

IV - Ler com muito cuidado os enunciados das questoes 

para entender direito a intengao do que foi pedido. 

V - Sublinhar palavras como: erro, incorreto, correto 

etc., para nao se confundir no momenta de respon- 
der a questao. 

VI - Escrever, ao lado de cada paragrafo, ou de cada 

estrofe, a ideia mais importante contida neles. 

VII - Nao levar em consideragao o que o autor quis dizer, 

mas sim o que ele disse; escreveu. 


Para o gramatico, ha tres erros capitais na analise de 
textos: extrapolagao, redugao e contradigao. 

1. Extrapolagao 

E o fata de se fugirdo texto. Ocorre quando se interpreta 
o que nao esta escrito. Muitas vezes sao fatos reais, mas 
que nao estao expressos no texto. Deve-se ater somente ao 
que esta relatado. 

2. Redugao 

E o fata de se valorizar uma parte do contexto, dei- 
xando de lado a sua totalidade. Deixa-se de considerar o 
texto como um todo para se ater apenas a parte dele. 

3. Contradigao 

E o fata de se entender justamente o contrario do que 
esta escrito. E bom que se tome cuidado com algumas pala- 
vras, como: “pode"; “deve”; “nao”; verbo “ser” etc. 

(Bechara, Evanildo. Gramatica escolarda lingua portuguesa. 

Rio de Janeiro, 2006). (Com adaptagoes) 
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Assunto, tema, tese, titulo, ponto de vista, argu- I 
mentagao 

Quando vamos escrever uma redagao, precisamos 
saber qual o assunto que desejamos abordar. Os assuntos 
sao praticamente infindaveis: familia, sexo, amor, dinheiro, 
estudo, violencia, guerra, desemprego, politica, senado, cor- 
rupgao, igreja, fe, ateismo, enfim. 

O tema e o titulo sao, com muita frequencia, empre- 
gados como sinonimos. Contudo, apesar de serem partes 
de urn mesmo tipo de composigao, sao elementos bem dife- 
rentes. O tema e o assunto, ja delimitado, a ser abordado; 
a ideia que sera por voce defendida e que devera aparecer 
logo no primeiro paragrafo. Ja o titulo e uma expressao, ou 
ate uma so palavra, centrada no inicio do trabalho; ele e uma 
vaga referenda ao assunto (tema). 

Tese: assim como todo assunto pode ser limitado a urn 
tema especifico, o tema por sua vez tambem pode e deve 
ser restringido a uma tese ou proposigao. 

Ponto de vista: e associada a otica. Pode ser na otica 
de uma crianga, de urn adulto, de uma mulher; de uma 
pessoa letrada, de urn explorado ou do explorador. 

A argumentagao e urn recurso que tern como propo- 
sito convencer alguem, para que esse tenha a opiniao ou o 
comportamento alterado. 

TIPOLOGIA TEXTUAL 

Por tipologia textual (ou tipo textual) entende-se uma 
especie de construgao teorica definida pela natureza linguis- 
tica de sua composigao (ou seja, os aspectos lexicais, sinta- 
ticos, tempos verbais, relagoes logicas, estilo). 

Apresento, a titulo de caracterizagao e distingao, quatro 
tipologias importantes para a produgao textual: narragao, 
descrigao, dissertagao e argumentagao. 

Para essa obra, seguirei a dassificagao de Othon M. 
Garcia, o qual distingue a dissertagao da argumentagao. 
Para o autor, como veremos, uma e outra possuem caracte- 
risticas proprias. 

Narragao 

A narragao e o ato de contar, relatar fatos, historias. 
Neste ato, involuntariamente, respondemos as perguntas: o 
que, onde, quern, como, quando, por que. Nas historias, 
ha a presenga de personagens que praticam e/ ou sofrem 
agoes, ocorridas em urn tempo e espago fisico. A agao e 
obrigatoria. Isso significa que nao existe narragao sem agao. 

O nucleo da narragao e o incidente, o episodio, e o que a dis- 
tingue da descrigao e a presenga de personagens atuantes. 

Veja-se o trecho abaixo, em que Sahrazad narra uma 
historia ao rei: 


Disse Sahrazad: conta-se, 6 rei venturoso, de parecer bem orien- 
tado, que certo mercador vivia em prospers condigao, com abun- 
dantes cabedais, dadivosos, proprietary de escravos e servos, 
de varias mulheres e filhos; em muitas terras ele investira, 
fazendo emprestimos ou contrariando dividas. Em dada manha, 
ele viajou para urn desses paises: montou urn de seus animais, 
no qual pendurara urn alforje com bolinhos e tamaras que Ihe 
serviriam como farnel, e partiu em viagem por dias e noites, e 
Deus ja escrevera que ele chegaria bem e incolume a terra para 
onde rumava; [...]. 

(Livro das mil e uma noites - volume I - ramo sirio) 


Elementos da Narrativa 

Os elementos que compoem a narrativa sao: 

— > Foco narrativo (1° e 3° pessoa); 

— > Personagens (protagonists, antagonists e coadju- 
vante); 

— ► Narrador (narrador-personagem, narrador-observa- 

dor); 

— ► Tempo (cronologico e psicologico); 

— ► Espago. 

Foco Narrativo 

Cada uma das historias que lemos, ouvimos ou escre- 
vemos e contada por urn narrador. 

Nos exercicios de leitura, assim como nas experiences 
de escrita, e fundamental a preocupagao com o narrador. 

Grosso modo, podemos distinguir tres tipos de narra- 
dor, isto e, tres tipos de foco narrativo: 

— > narrador-personagem; 

— ► narrador-observador; 

— > narrador-onisciente. 

O narrador-personagem conta na 1 a pessoa a historia 
da qual participa tambem como personagem. 

Ele tern uma relagao intima com os outros elementos 
da narrativa. Sua maneira de contar e fortemente marcada 
por caracteristicas subjetivas, emocionais. Essa proximi- 
dade com o mundo narrado revela fatos e situagoes que urn 
narrador de fora nao poderia conhecer. Ao mesmo tempo, 
essa mesma proximidade faz com que a narrativa seja par- 
cial, impregnada pelo ponto de vista do narrador. 

O narrador-observador conta a historia do lado de 
fora, na 3 a pessoa, sem participar das agoes. Ele conhece 
todos os fatos e, por nao participar deles, narra com certa 
neutralidade, apresenta os fatos e os personagens com 
imparcialidade. Nao tern conhecimento intimo dos persona- 
gens nem das agoes vivenciadas. 

O narrador-onisciente conta a historia em 3 a pessoa. 
Ele conhece tudo sobre os personagens e sobre o enredo, 
sabe o que passa no intimo das personagens, conhece suas 
emogoes e pensamentos. 

O Enredo 

O enredo e a estrutura da narrativa, o desenrolar 
dos acontecimentos gera urn conflito que por sua vez e o 
responsavel pela tensao da narrativa. 

Os Personagens 

Os personagens sao aqueles que participam da 
narrativa, podem ser reais ou imaginarios, ou a personifica- 
gao de elementos da natureza, ideias, etc. 

Dependendo de sua importancia na trama os per- 
sonagens podem ser principals ou secundarios. 

O Espago 

O espago onde transcorrem as agoes, onde os 
personagens se movimentam auxilia na caracterizagao dos 
personagens, pois pode interagir com eles ou por eles ser 
transformado. 
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O Tempo 

A duragao das agoes apresentadas numa narrativa 
caracteriza o tempo (horas, dias, anos, assim como a nogao 
de passado, presente e futuro). 

O tempo pode ser cronologico (fatos apresentados na 
ordem dos acontecimentos) ou psicologico (tempo perten- 
cente ao mundo interior do personagem). 

Quando lidamos com o tempo psicologico, a tecnica do 
flash back e bastante explorada, uma vez que a narrativa 
volta no tempo por meio das recordagoes do narrador. 

O narrador pode se posicionar de diferentes maneiras 
em relagao ao tempo dos acontecimentos - pode narrar os 
fatos no tempo em que eles estao acontecendo; pode narrar 
urn fato perfeitamente concluido; pode entremear presente e 
passado, utilizando a tecnica de flash back. 

Ha, tambem, o tempo psicologico, que reflete angustias 
e ansiedades de personagens e que nao mantem nenhuma 
relagao com o tempo cronologico, cuja passagem e alheia a 
nossa vontade. Falas como "Ah, o tempo nao passa..." ou 
"Esse minuto nao acaba!" refletem o tempo psicologico. 

A Gramatica na Narragao 

Num texto narrativo, predominam os verbos de agao: 
ha, em geral, urn trabalho com os tempos verbais. Afinal, a 
narragao, ou seja, o desenrolar de urn fato, de urn aconteci- 
mento, pressupoe mudangas; isso significa que se estabele- 
cem relagoes anteriores, concomitantes e posteriores. 

Ao optar por urn dos tipos de discursos, organizamos o 
texto de forma diferente. Os verbos de elocugao, os conecti- 
vos, a pontuagao, a coordenagao ou a subordinagao passam 
a ter papel relevante na montagem do texto. 

Ao transformaro discurso direto em indireto (ou vice-versa), 
realizamos uma grande alteragao na arquitetura do texto. 

Discurso direto: o narrador apresenta a propria perso- 
nagem falando diretamente, permitindo ao autor mostrar o 
que acontece em lugar de simplesmente contar. 


Lavador de carros, Juarez de Castro, 28 anos, ficou desolado, 
apontando para os entulhos: “Ala minha frigideira, ala meu escor- 
redor de arroz. Minha lata de pegar agua era aquela. Ali meu 
outro tenis.” 

(Jornal do Brasil, 29 de maio 1989). 


Discurso indireto: o narrador interfere na fala da per- 
sonagem. Ele conta aos leitores o que a personagem disse, 
mas conta em 3 a pessoa. As palavras da personagem nao 
sao reproduzidas, mas traduzidas na linguagem do narrador. 


Dario vinha apressado, o guarda-chuva no brago esquerdo e, 
assim que dobrou a esquina, diminuiu o passo ate parar, encos- 
tando-se a parede de uma casa. Foi escorregando por ela, de 
costas, sentou-se na calgada, ainda umida da chuva, e descan- 
sou no chao o cachimbo. 

Dois ou tres passantes rodearam-no, indagando se nao estava 
se sentindo bem. Dario abriu a boca, moveu os labios, mas nao 
se ouviu resposta. Urn senhor gordo, de branco, sugeriu que ele 
devia sofrer de ataque. 

(Dalton Trevisan. Cemiterio de elefantes. Rio de Janeiro, Civili- 

zagao Brasileira, 1964) 


Discurso indireto livre: e uma combinagao dos dois 
anteriores, confundindo as intervengoes do narrador com as 
dos personagens. E uma forma de narrar economica e dina- 
mica, pois permite mostrar e contar os fatos a urn so tempo. 


Enlameado ate a cintura, Tiaozinho cresce de odio. Se pudesse 
matar o carreiro... Deixa eu crescer!... Deixa eu ficar grande!... 
Hei de dar conta deste danisco... Se uma cobra picasse seu 
Soronho... Tern tanta cascavel nos pastos... Tanta urutu, perto 
de casa... se uma onga comesse o carreiro, de noite... Urn ongao 
grande, da pintada... Que raiva!... 

Mas os bois estao caminhando diferente. Comegaram a prestar 
atengao, escutando a conversa de boi Brilhante. 

(Guimaraes Rosa. Sagarana. Rio de Janeiro, Jose Olympio, 
1976.) 


Descrigao 

A descrigao e o ato de enumerar, sequenciar, listar 
caracteristicas de seres, objetos ou espagos com o objetivo 
de formar uma imagem mental no leitor/ouvinte. As carac- 
teristicas podem ser fisicas e/ou psicologicas (no caso de 
seres ou elementos antropomorficos). 

Descrever e representar verbalmente urn objeto, uma 
pessoal, urn lugar, mediante a indicagao de aspectos carac- 
teristicos, de pormenores individualizantes. Requer obser- 
vagao cuidadosa, para tornar aquilo que vai ser descrito urn 
modelo inconfundivel. Nao se trata de enumerar uma serie 
de elementos, mas de captaros tragos capazes de transmitir 
uma impressao autentica. Descrever e mais que apontar, e 
muito mais que fotografar. E pintar, e criar. Por isso, impoe- 
-se o uso de palavras especificas. 

Veja-se a descrigao a seguir, em que Tchekhov des- 
creve uma paisagem: 


Depois das propriedades dos camponeses, comegava urn bar- 
ranco abrupto e escarpado, que terminava no rio; aqui e ali, no 
meio da argila, afloravam pedras enormes. Pelo declive, perto 
das pedras e das valas escavadas pelos ceramistas, corriam tri- 
Ihas sinuosas, entre verdadeiras montanhas de cacos de louga, 
ora pardos, ora vermelhos, e la embaixo se estendia urn prado 
vasto, piano, verde-claro, ja ceifado, onde agora vagava o reba- 
nho de camponeses. 

(Anton Tchekhov. O assassinato e outras historias) 


Dissertagao 

A dissertagao tern por objetivo principal expor ou 
explanar, explicitar ou interpretar ideias, fatos, fenomenos. 
Na dissertagao, apresentamos o que sabemos ou acredita- 
mos saber a respeito de determinado assunto. Nessa expo- 
sigao, podemos apresentar, sem combater (argumentar), 
ideias de que discordamos ou que nos sao indiferentes. Ou 
seja, eu posso discorrer (dissertar) sobre partidos politicos 
com absoluta isengao, apresentado os diversos partidos 
politicos em totalidade, dando deles a ideia exata, fiel, sem 
tentar convencer o meu leitor das qualidades ou falhas de 
partido A ou B. Nao procuro, nesse caso, formar a opiniao 
de meu leitor; ao contrario, deixo-o em inteira liberdade de 
se decidir por se filiar a determinado partido. 

No excerto a seguir, de Gilberto Amado, observamos 
que o autor apenas mostra certas caracteristicas do Brasil. 
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Nao ha, em nenhuma parte do texto, recursos argumentati- 
vos que visam ao convencimento do leitor (caracteristica da 
argumentagao). Observe: 


No seu aspecto exterior, na sua constituigao geografica, 
o Brasil e um todo unico. Nao o separa nenhum lago interior, 
nenhum mar mediterraneo. As montanhas que se erguem dentro 
dele, em vez de divisao, sao fatores de unidade. Os seus rios 
prendem e aproximam as populagoes entre si, assim os que 
correm dentro do pais como os que marcam fronteiras. 

Por sua produgao e por seu comercio, e o Brasil um dos 
raros paises que se bastam em si mesmos, que podem prover 
ao sustento e assegurar a existencia de seus filhos. De node a 
sul e de leste a oeste, os brasileiros falam a mesma lingua quase 
sem variagoes dialetais. Nenhuma memoria de outros idiomas 
subjacentes na sua formagao perturba a unidade intima da cons- 
cience do brasileiro na enunciagao e na comunicagao do seu 
pensamento e do seu sentimento. 

(Gilberto Amado. Tres livros) 


Argumentagao 

Na argumentagao, procuramos formar a opiniao do 
leitor ou ouvinte, objetivando convence-lo de que a razao (o 
discernimento, o bom senso, o juizo) esta conosco, de que 
nos e que estamos de posse da verdade. 

Caso eu seja filiado a determinado partido politico e 
produza um texto em que objetivo demonstrar, comprovar 
as vantagens, a convenience, a coerencia, a qualidade, a 
verdade de meu partido (em oposigao aos demais), estou 
argumentando. Em suma, argumentare convencerou tentar 
convencer mediante a apresentagao de razoes, em face da 
evidencia de provas e a luz de um raciocinio coerente e con- 
sistente. 

O texto a seguir, de autoria de Sergio Buarque de 
Holanda, e um exemplar de texto argumentative. Perceba 
que o autor posiciona-se em relagao aos fatos e defende 
uma tese. O autor claramente procura convencer o leitor. 


O Estado nao e uma ampliagao do circulo familiar e, ainda 
menos, uma integragao de certos agrupamentos, de certas von- 
tades particularistas, de que a familia e o melhor exemplo. Nao 
existe, entre o circulo familiar e o Estado, uma gradagao, mas 
antes uma descontinuidade e ate uma oposigao. A indistingao 
fundamental entre as duas formas e prejuizo romantico que teve 
os seus adeptos mais entusiastas durante o seculo decimo nono. 
De acordo com esses doutrinadores, o Estado e as suas insti- 
tuigoes descenderiam em linha reta, e por simples evolugao da 
Familia. A verdade, bem outra, e que pertencem a ordens dife- 
rentes em essencia. So pela transgressao da ordem domestica 
e familiar e que nasce o Estado e que o simples individuo se faz 
cidadao, contribuinte, eleitor, elegivel, recrutavel e responsavel, 
ante as leis da Cidade. Ha nesse fato um triunfo do geral sobre 
o particular, do intelectual sobre o material, do abstrato sobre 
o corporeo e nao uma depuragao sucessiva, uma espiritualiza- 
gao de formas mais naturais e rudimentares, uma procissao das 
hipostases, para falar como na filosofia alexandrina. A ordem 
familiar, em sua forma pura, e abolida por uma transcendencia. 

(Sergio Buarque de Holanda. Raizes do Brasil) 


Para finalizar esta segao, realizo a distingao entre 
Prosa e Poema. 


Distingao entre Prosa e Poema 

Por Prosa entende-se a expressao natural da linguagem 
escrita ou falada, sem metrificagao intencional e nao sujeita 
a ritmos regulares. No texto escrito, observamos o texto em 
Prosa quando ha organizagao em linha corrida, ocupando 
toda a extensao da pagina. Ha, tambem, organizagao em 
paragrafos, os quais apresentam certa unidade de sentido. 
Esta obra e organizada, por exemplo, em prosa. 

Ja o poema e uma composigao literaria em que ha carac- 
teristicas poeticas cuja tematica e diversificada. O poema 
apresenta-se sob a forma de versos. O verso e cada uma das 
linhas de um poema e caracteriza-se por possuir certa linha 
melodica ou efeitos sonoros, alem de apresentar unidade de 
sentido. O conjunto de versos equivale a uma estrofe. Ha 
diversas maneiras de se dispor graficamente as estrofes (e os 
versos) - e isso dependera do periodo literario a que a obra 
se filia e a criatividade do autor. Veja dois exemplos: 


vvvvvvvvvv 

VVVVVVVVVE 
VVVVVVVVE L 
VVVVVVV E LO 
VVVVVVE LOC 
VVVVVE LOC I 
VVVVE LOC I D 
VVVE LOC I DA 
VVE LOC I DAD 
VE LOC I DADE 

(Ronando Azeredo) 


Para ser grande, se inteiro: nada 
Teu exagera ou exclui. 

Se todo em cada coisa. Poe quanto es 
No minimo que fazes. 

Assim em cada lago a lua toda 
Brilha, porque alta vive. 

(Ricardo Reis) 


Na segao seguinte apresentaremos os elementos do 
texto argumentative. 

Argumentagao 

Condigoes da argumentagao 

A argumentagao deve ser construtiva, cooperativa e 
util. Deve basear-se, antes de tudo, nos principios da logica. 
A argumentagao deve lidarcom ideias, principios ou fatos. 

Consistency dos argumentos -evidencias 

A argumentagao e fundamentada em dois elementos 
principais: a consistency do raciocinio e a evidencia das 
provas. Tratamos, nesta segao, do segundo aspecto: a evi- 
dencia das provas. 
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Ha cinco tipos mais comuns de evidencia das provas: 
os fatos, os exemplos, as ilustragoes, os dados estatisti- 
cos e o testemunho. Vamos conhecer cada um em sintese: 


Os fatos 

Os fatos constituem o elemento mais importante da argu- 
mentagao (bem como da dissertagao). 

E possivel afirmar que so os fatos provam, convencem. 
Porem, e importante lembrar que nem todos os fatos sao irrefu- 
taveis. O valor de prova de certos fatos esta sujeito a evolugao 
da ciencia, da tecnica e dos proprios conceitos utilizados. 

E claro que ha fatos que sao evidentes ou notorios. Esses 
sao os que mais provam. Afirmar que no Brasil ha desigualdade 
social e um fato, por exemplo. 



Os exemplos 

Os exemplos sao caracterizados por revelar fatos tipicos 
ou representatives de determinada situagao. O fato de o moto- 
rista Fulano de Tal ter uma jornada de trabalho de 12 horas dia- 
rias e um exemplo tipico dos sacrificios a que estao sujeitos 
esses profissionais, revelando uma das falhas do setor de trans- 
porte publico. 


O testemunho 

A evidencia por testemunho e composta por uma afirma- 
gao fundamentada, por um depoimento, uma comprovagao. E 
um fato trazido a composigao por intermedio de terceiros. O 
testemunho por autoridade e um recurso que possui alto valor 
de prova. Se, em minha produgao, defendo que o sistema de 
transporte publico no Brasil precisa de planejamento estrategico 
(longo prazo), posso trazer a voz (realizagoes, propostas, ideias) 
de uma autoridade no assunto. No caso do tema proposto (trans- 
porte publico), posso citar as propostas de Jaime Lerner, arqui- 
teto e urbanista brasileiro que propos a abertura de vias exclusi- 
vas para os onibus urbanos na cidade de Curitiba-PR, na decada 
de 70. 


A proposigao 

Por proposigao entende-se a expressao linguistica de 
uma operagao mental (o juizo) composta de sujeito, verbo 
(sempre redutivel ao verbo ser) e atributo. Toda proposigao 
e passivel de ser verdadeira ou falsa. Afrase a seguir e uma 
proposigao: 

— ► O sistema educacional no Brasil e ineficiente. 


As ilustragoes 

A ilustragao ocorre quando o exemplo se alonga em nar- 
rativa detalhada e entremeada de descrigoes. Observe que a 
ilustragao e um recurso utilizado pela argumentagao. Nao deve, 
portanto, ser o centra da produgao. 

Imagine um texto argumentative que procura comprovar, 
por evidencia, a falta de planejamento habitacional em algumas 
cidades serranas. Nessas cidades, ha construgoes irregulares 
proximas a encostas. Essas encostas ficam frageis em epocas 
chuvosas. E possivel, assim, ilustrar essa situagao com um caso 
hipotetico ou real. No caso da ilustragao hipotetica, e necessario 
que haja verossimilhanga e consistency no relato. Registro que 
o valor de prova da ilustragao hipotetico e muito relativo. 

Um caso real, o qual pode ser citado no texto-exemplo, e 
o da familia do lavrador Francisco Edezio Lopes, de 46 anos. 
Edezio e seus familiares, moradores do distrito de Jamapara, 
em Sapucaia, no centra sul-fluminense, procuraram abrigo no 
carro durante o temporal e acabaram arrastados pela enxurrada. 
Todos morreram. 

Observe, mais uma vez, que a ilustragao tern a fungao de 
ilustrar a tese e deve ser clara, objetiva, sintomatica e obvia- 
mente relacionada com a proposigao. 


Os dados estatisticos 

Os dados estatisticos tambem sao fatos, mas possuem 
uma natureza mais especifica e possuem grande valor de con- 
viegao, constituindo quase sempre prova ou evidencia incontes- 
tavel. Quanto mais especifico e completo for o dado, melhor. 

Ademais, e importante que haja fonte, pois os dados nao 
surgem naturalmente. Assim, afirmar que o indice de analfabe- 
tismo por raga no Brasil e de 14% para os negros e 6,1% para 
os brancos e diferente de afirmar que a Pesquisa Nacional por 
Amostra de Domicilios (Pnad), realizada pelo Instituto Brasileiro 
de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2007, revela que indice de 
analfabetismo por raga no Brasil ede 14% para os negros e 6,1% 
para os brancos. A segunda proposigao e mais convincente, pois 
ha referenda explicita a fonte. 


Segundo os criterios de produgao textual, a proposi- 
gao deve ser clara, definida, inconfundivel quanto ao que 
se afirma ou nega. Outro fator indispensavel e o fato de que 
toda proposigao tem de ser argumentavel. Isso quer dizer 
que frases como 

— ► Todo homem e mortal. 

Nao sao argumentaveis, pois essa afirmagao e uma 
verdade universal, indiscutivel, incontestavel. 

E indicado, tambem, que a proposigao seja afirmativa 
e suficientemente especifica para permitir uma tomada de 
posigao contra ou a favor. Nao e possivel argumentar sobre 
generalidades como: 

— ► A maioridade penal 

-> o sus 

Proposigoes vagas ou inespecificas nao permitem 
tomada de posigao. Assim, apenas a dissertagao (isto e, 
explanagao ou interpretagao) cabe a esses temas. Caso se 
queira realizar uma argumentagao, faz-se necessario deli- 
mita-las e apresenta-las em termos de tomada de posigao, 
como em: 

— > Deficiencias do SUS na promogao de agoes de pre- 
ventives a populagao 

Assim, a proposigao acima e passivel de argumen- 
tagao, pois admite divergencia de opinioes (O Ministro da 
Saude - Jose Padilha - tera uma opiniao diferente da apre- 
sentada por um paciente, o qual escreveu o texto com o 
titulo “Deficiencias do SUS na promogao de agoes de pre- 
ventives a populagao”). 

Observe, por fim, a importancia de o autor do texto 
definir, logo de inicio, a sua posigao de maneira inequivoca 
(isto e, de modo que o leitor saiba exatamente o que se pre- 
tende provar). No caso do titulo sobre o SUS, sabe-se que o 
autor procurara demonstrar as deficiencias do SUS no que 
concerne a promogao de agoes preventivas da populagao. 







SPaSlEditora 
GRAN CURSOS 


A conclusao 

Aconclusao da argumentagao “surge” naturalmente das 
provasapresentadas, dosargumentos utilizados. Aconclusao 
e caracterizada por ser um arremate (isto e, o ultimo detalhe 
para finalizar ou concluir algo) - por isso, nao e uma simples 
recapitulagao ou mero resumo. Aconclusao consiste, desse 
modo, em por em termos claros a essencia da proposigao e a 
sua comprovagao, realizada por meio dos argumentos. 

GENEROS TEXTUAIS 

A palavra genera sempre foi bastante utilizada pela lite- 
ratura com um sentido especificamente literario, identificando 
os generos classicos - o lirico, o epico, o dramatico - e os 
generos modernos da literatura, como o romance, a novela, 
o conto, o drama, etc. 

Mikhail Bakhtin, no inicio do seculo XX, se dedicou aos 
estudos da linguagem e literatura. Foi o primeiro a empregar 
a palavra generos com um sentido mais amplo, referindo-se 
tambem aos tipos textuais que empregamos nas situagoes 
cotidianas de comunicagao. 

Entao, os generos textuais sao os diferentes tipos de 
texto que produzimos, orais ou escritos, que trazem um con- 
junto de caracteristicas relativamente estaveis. Pelas carac- 
teristicas, identificamos o genera textual em seus aspectos 
basicos coexistentes: o assunto, a estrutura e o estilo. 

A escolha do genera nao e sempre espontanea, pois 
deve levar em conta um conjunto de parametros essenciais, 
como quern esta falando, para quern se esta falando, qual e 
a finalidade e qual e o assunto do texto. 

Por exemplo, ao contarmos uma historia, fazemos uso 
de um texto narrativo, para instruirmos alguem sobre como 
fazer alguma coisa (fazer um bob, montar uma mesa, jogar 
certo tipo de jogo) fazemos uso do texto instrucional; para 
convencer alguem de nossas ideias, fazemos uso de textos 
argumentativos; e assim poradiante. 

Assim, quando falamos em generos textual, estaremos 
fazendo referenda tambem a receita, a carta pessoal, ao 
bilhete, ao telegrama, ao cartao postal, ao e-mail, ao cartao 
postal, ao cartaz, ao relatorio, ao manual de instrugoes, a 
bula de medicamento, ao texto de campanha comunitaria, 
ao convite. 

Todos esses tipos de texto constituem os generos tex- 
tuais, usados para interagirmos com outras pessoas. Sao os 
chamados generos do cotidiano.Eles trazem poucas varia- 
goes, muitos se repetem no conteudo, no tipo de linguagem 
e na estrutura, mas sao de grande valor para a comunicagao 
oral ou escrita. 

Qualidades e caracteristicas dos generos textuais 
do cotidiano 

Cartao Postal 

Mais conhecido como postal, e utilizado por turistas ou 
pessoas em viagem para dar, por meio da ilustragao uma 
ideia do lugar que esta visitando e, ainda, enviar a parentes e 
amigos uma mensagem rapida com suas impressoes sobre 
a viagem, os passeios, novos amigos, os lugares. Caracte- 
risticas: 


— > mensagem rapida, geralmente sobre as impressoes 
de viagens; 

— > ilustrado com imagem em um dos lados; do outro, 
espago para texto e enderego do destinatario; 

— ► texto curto, assunto livre; 

— > apresenta vocativo e assinatura; 

— <■ verbos geralmente no presente do indicativo, lingua- 
gem varia de acordo com os interlocutores, podendo estar 
entre o coloquial, o casual ou o informal. 

Carta Pessoal 

Genera textual pelo qual nos comunicamos com 
amigos e familiares dando noticias, tratando de assuntos de 
interesse comum, de forma mais longa e detalhada. Trata de 
assuntos particulares e tern uma estrutura padrao que deve 
ser obedecida. Caracteristicas: 

— ► comunicagao geralmente breve e pessoal, de 
assunto livre; 

— ► estrutura composta de local e data, vocativo, corpo e 
assinatura; as vezes, tambem de P.S.; 

— > a linguagem varia de acordo com o grau de intimi- 
dade entre os interlocutores, podendo ser menos ou mais 
formal, culta ou coloquial, e, eventualmente, incluirgirias; 

— > verbos geralmente no presente do indicativo; 

— > quando enviada pelo correio, a carta e acondicio- 
nada em um envelope, preenchido adequadamente com o 
nome e o enderego do remetente e do destinatario. 

Receita 

Genera textual que apresenta duas partes bem defini- 
das - ingredientes e modo de fazer, que podem ou nao vir 
indicadas por titulos. Algumas receitas apresentam outras 
informagoes, como o grau de dificuldade, o tempo medio 
de preparo, o rendimento, as calorias ou dicas para decora- 
gao. Forma ou estrutura mais ou menos padronizada, com o 
objetivo de melhor instruiro leitor. Caracteristicas: 

— > contem titulo; 

— ► normalmente apresenta uma estrutura constituida 
de: titulo, ingredientes e modo de preparo ou fazer; 

— ► no modo de fazer os verbos sao geralmente empre- 
gados no imperativo; 

— > pode conter indicagao de calorias por porgao, rendi- 
mento, dicas de preparo ou de como decorar e servir; 

— > a linguagem e direta, clara e objetiva; 

— > emprega o padrao culto da lingua. 

O texto de campanha comunitaria 

Tern o objetivo de informar, conscientizar e instruir a 
populagao de uma comunidade sobre assuntos ou aconte- 
cimentos do momento. Visa, muitas vezes, convence-la a 
participar de algum evento ou colaborar com donativos, tra- 
balho voluntario, etc. Caracteristicas: 

— ► apresenta titulo chamativo, comumente persuasivo; 
— ► geralmente e ilustrado; 

— ► apresenta estrutura variavel, esclarece em que con- 
siste a campanha, a finalidade, o que fazer para participar; 

— ► linguagem clara, objetiva e persuasiva, dentro do 
padrao culto da lingua; 

— ► emprega as fungoes referencial e conativa, con- 
forme seu objetivo; 

— > usa verbos no imperativo. 
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O Cartaz 

Genera textual normalmente composto por imagem e 
texto. Tem por objetivo informar e instruir o leitor sobre um 
assunto que diz respeito a populagao em geral. Texto e 
imagem visam persuadir ou convencer o leitor, sensibiliza-lo 
e conscientiza-lo do que se esta divulgando. Caracteristicas: 
— > informa, instrui e persuade o leitor sobre algum 
assunto; 

— > texto em linguagem verbal curto, para leitura rapida; 

— > presenga de titulo para atrairo leitor e definiro assunto 
do cartaz; 

— > linguagem verbal clara, direta, objetiva e concisa, ade- 
quada aos objetivos da campanha e ao publico que se destina; 
— > emprega, geralmente, o padrao culto formal da lingua; 
— > identificagao simples por meio de logotipo do orgao, 
entidade ou empresa responsavel pela mensagem veiculada. 

Relatorio 

Genera textual que tem por objetivo expora investigagao 
de um fato estudado, de um acontecimento ou de uma expe- 
rience cientifica. Caracteristicas: 

— > pode servir-se de descrigoes, de enumeragoes, de 
exposigoes narrativas, de relatos de fatos, de graficos, de 
estatisticas etc.; 

— pode ou nao seguir um roteiro preestabelecido; 

— > apresenta, normalmente, introdugao, desenvolvi- 
mento e conclusao; em alguns casos, pode apresentaroutras 
partes, como folha de rosto, sumario, anexos; 

— > a linguagem e precisa, objetiva, de acordo com o 
padrao culto e formal da lingua; admite, no entanto, a pes- 
soalidade. 


Bilhete 


Genera textual breve, pratico e objetivo que tem a fungao 
de transmitir informagoes pessoais, avisos e mensagens de 
natureza simples. Caracteristicas: 

— *• estrutura formal parecida com a carta: destinatario, 
texto (mensagem), despedida e remetente e data; 

— > mensagem breve e simples, tanto na forma quanto 
no conteudo; 

— > a finalidade deve ser pratica e objetiva, geralmente 
coisas do dia a dia; 

— > linguagem informal; 

— > usado, normalmente, entre familiares, amigos e cole- 

gas. 


Tipos de Generos escritos e orais 


Adivinha 
Anedota ou caso 
Artigos de opiniao 
Assembleia 
Autobiografia 
Biografia 

Biografia romanceada 
Carta de Leitor 
Carta de reclamagao 


Carta de solicitagao 
Conto 

Conto de fadas 
Conto maravilhoso 
Cronica esportiva 
Cronica Literaria 
Cronica social 
Curriculum vitae 
Debate regrado 


Deliberagao informal 

Dialogo argumentative 

Diario intimo 

Discurso de acusagao 

Discurso de defesa 

Editorial 

Ensaio 

Ensaio 

Fabula 

Historico 

Lenda 

Narrativa de aventura 
Narrativa de enigma 

Modelos de Generos 


Narrativa mitica 
Noticia 

Novela fantastica 
Piada 

Relato de uma viagem 
Relato historico 
Reportagem 
Resen ha critica 
Testemunho 
Textos de opiniao 


Nessa segao, e importante que voce, estudante, tenha 
acesso ao maior numero de textos, de generos. Alem dos 
textos abaixo, leia jornais, revistas, sites especializados etc. 
Boa leitura! 

Critica 


Quarta-feira, 2 de Janeiro de 2013 - Folha de Sao Paulo 
Critica: Restaurante 

Casa no Itaim da show de pratos insossos 

'Malabarismos' do Benihana para encantar clientes tentam distrair a 
atengao do que deveria ser essencial: a comida 

Josimar Melo, Critico da Folha 

De cara, no novo Benihana - uma "steak house" japonesa, 
especializada em teppan (produtos na chapa) -, a primeira pala- 
vra que me veio a mente foi: prestidigitagao. A arte de movimentos 
rapidos com uma mao para distrair a atengao dos truques de ilusio- 
nismo da outra. 

Um restaurante de teppan tem chapas em que carnes (ou o 
que for) sao rapidamente cozidas - eventualmente na presenga dos 
comensais. 

E o caso do Benihana, que acrescenta o show de prestidigita- 
gao: os chefs do teppan manejam (ou tentam) espatulas, projetam 
ovos para o ar, langam saleiros no chapeu, vibram seus instrumen- 
tos para encantar a plateia. 

Encantar e tambem criar a ilusao. Porque a comida que pro- 
duzem nao tem gosto. O espetaculo tem o encanto que distrai a 
atengao do que deveria ser essencial: a comida. 

Pior e que mesmo este encanto e relativo. Alguns malabaris- 
tas precisam de mais treino (ou os proprietaries precisam cobrar 
metade do prego - que e bem carol - para que os clientes assistam 
aos treinos dos atores). 

Mas o espetaculo ser sofrivel (mesmo que bonito, quando os 
chefs acertam) e ate o de menos. O problema e que a comida nao 
tem gosto, e tambem so aparencia. 

E isso, tanto nas mesas abastecidas pela cozinha quanto 
naquelas com a chapa e o teatro. Camaroes, vieiras, frango e files 
sao insossos, por mais que acrescentem a tal manteiga com alho. 

Em defesa da casa, deve-se admitir que os frutos do mar tem 
bom cozimento (embora sem gosto); mas nao e o caso das carnes 
- mesmo quando perguntam o ponto desejado. 

Talvez a falta de gosto (que tentam amenizar, sem sucesso, 
com molhos) venha da origem do restaurante: uma rede americana 
com 78 casas (nao exatamente um restaurante artesanal japones). 
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Ou porque os inumeros socios no Brasil sao ligados a baladas ou a 
restaurantes de rede, nao de gastronomia. 

Mas a filial brasileira nao sentira um arranhao por esta critica. 
Como qualquer filial de casa americana aqui, esta lotada de 
clientes deslumbrados. Que talvez ate acreditem em outro gesto 
diversionista: o menu de prestidigitador, em que esta escrito (em 
ingles, que chique!) que a came e classificada pelas autoridades 
americanas, que o chef e japones etc... O que talvez seja ver- 
dade na matriz, mas nao na filial tupiniquim. 

PS: e uma "japanese steak house", mas tern um balcao de sushi 
na entrada, que, apesar da alga molenga do temaki, tern sushis 
bem passaveis. 

— > Benihana 

— > Enderego r. Amauri, 517, Itaim bibi, tel. 0/xx/11/3078-2549 
— > Funcionamento de segunda a quinta, das 12h as 15h e das 
19h a Oh; sexta e sabado, das 12h a 1 h; domingo, das 12h as 
23h. 

— > Ambiente japones estilizado 
— > Servigo estabanado, devido ao grande movimento 
— > Vinhos limitado, mas razoavel; varios saques 
— > Cartoes a, d, m e v 
— > Estacionamento manobrista, R$ 20 

— > Pregos entradas, de R$ 11 a R$ 35; pratos principals, de R$ 
25 a R$ 119; sushis e sashimis, de R$ 47 a R$ 175 (tres pes- 
soas); sobremesas, de R$ 8,50 a R$ 16,50 


Cronica (1) 


Desmoronando 

O predio de lata estava desmoronando e eu estava dentro 
dele, desmoronando tambem. Caia de brugos como um super- 
-heroi que esqueceu como voar, com a cara virada para o chao, 
ou para o saguao do predio, que se aproximava rapidamente. 
Se eu me espatifasse no saguao, certamente morreria, pois 
seria soterrado pela lataria em decomposigao que acompa- 
nhava meu voo. O fim do sonho seria o meu fim tambem. Mas 
a queda era interrompida, a intervalos, como naquelas “lojas 
de departamento” em que o elevador parava, o ascensorista 
abria a porta e anunciava: “Lingerie", “aderegos femininos” etc. 
Levei algum tempo para me dar conta que aquelas paradas nao 
eram so para interromper o terror da queda. Eram oportunida- 
des de fuga. O sonho me oferecia alternativas para a morte, se 
eu fizesse a escolha certa. Ou entao me dava um minuto para 
pensar em todas as escolhas erradas que tinham me levado 
aquele momento e a morte certa: os exageros, os caminhos nao 
tornados e as bebidas tomadas, as decisoes equivocadas e as 
indecisoes fatais, o excesso de agucar e de sal, a falta de juizo 
e de moderagao. Nao posso afirmar com certeza, mas acho que 
ouvi o ascensorista fantasma dizer, em vez de “lingerie” e “ade- 
regos femininos”: “Desce aqui e salva a tua alma” ou “Pense no 
que poderia ter sido, pense no que poderia ter sido...” As paradas 
nao eram para diminuir o terror, as paradas eram parte do terror! 
Eu nao tinha tempo nem para a fuga nem para a contrigao. E o 
saguao se aproximava. Decidi me resignar. E uma das maneiras 
que a morte nos pega, pensei: pela resignagao, pela desistencia. 
Meu corpo nao me pertencia mais, era parte de uma representa- 
gao da minha morte, o protagonista de um sonho, absurdo como 
todos os sonhos. Talvez a morte fosse sempre precedida de um 
sonho como aquele, uma sumula de entrega e renuncia a vida, 
mais ou menos dramatica conforme a personalidade do morto. 
Um sonho com anjos e nuvens rosas ou um sonho de destruigao, 
como eu merecia. 


Eu nunca saberia por que meu sonho terminal fora aquele, eu 
desmoronando junto com um predio de lata. Mas nossas expli- 
cagoes morrem com a gente. 

No fim do sonho me espatifei no chao do saguao e esperei 
que o predio caisse nas minha costas. Em vez disso, ouvi a voz 
do dr. Alberto Augusto Rosa me perguntando se eu sabia onde 
estava. “Hospital Moinhos de Vento”, arrisquei. Acertei. La jun- 
taram as minhas partes, me espanaram e me mandaram para 
casa. E eu nao disse para ninguem que deveria estar morto. 

Luiz Fernando Verissimo 
Publicado em 03 de janeiro de 201 3 
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Depois do almogo 

Depois do almogo, minha mae sempre nos orientava a nao fazer 
qualquer especie de barulho enquanto estivesse fora. Naquela 
epoca, ela trabalhava como manicure e meu pai estudava. So 
estudava. Ele teve de tomar essa decisao depois de ter feito 
diversas tentativas - todas frustradas - de conseguir emprego 
estavel apos demissao coletiva na Radiobras - resultado dos 
desmandos do presidente Collor. Meu pai ficou estudando em 
tempo integral por dois anos, enquanto minha mae segurava as 
pontas. E nos, os filhos, apenas faziamos silencio. 

Lembro-me do momento em que meu pai recebeu a noticia de 
que havia passado em segundo lugar no concurso para Tecnico 
Legislative do Senado Federal. Eu nao fazia a minima ideia do 
que isso representava. Apenas percebi as mudangas em nossa 
vida. Minha mae reduziu a carga de trabalho e nos mudamos 
apos o primeiro mes de trabalho do meu pai. E mudamos para 
melhor, e claro. Por ser muito nova, pude apenas associar os 
fatos: ter passado em um concurso e mudanga de vida. O calculo 
era simples. 

Mai sabia ela que essa lembranga mudaria o curso de sua vida. 
Os estudos formais foram concluidos e ja estava decidida: nao 
prestaria vestibular para a Universidade apos o termino do 
Ensino Medio. A imagem de seu pai estudando em uma situagao 
adversa estava forte em sua mente. Ela, agora, poderia estu- 
dar com todo o apoio da familia - pelo tempo que desejasse. E 
mesmo que nao tivesse essa condigao - utilizar o tempo e as 
condigoes necessarias -, lutaria para conseguir o seu objetivo: 
ser uma servidora publica. 

Entrou na fila apos ter concluido o Ensino Medio. Sabia que 
conquistaria o emprego publico - se procedesse da maneira 
correta e nao desistisse (se saisse da fila, teria de retornar ao 
inicio). Optou por um cargo no poder Legislative. Mas faria outras 
provas, pois sabia que passar para outro orgao - de outro poder 
- nao a impediria de conquistar o seu objetivo. 

Um ano e meio de estudo e sempre no quase. A motivagao 
estava indo embora quando seu pai le uma manchete de um 
jornal, a qual informava que no segundo semestre daquele ano 
um novo edital para concurso para o Senado Federal seria lan- 
gado - com previsao de 180 vagas, nivel medio e superior. O 
animo estava revigorado. 

O concurso estava confirmado e o tempo parecia curto. Porem, 
confiava em seus quase dois anos de estudo. Naquele periodo 
procurou os melhores livros, os melhores cursos e professores; 
utilizou tambem as melhores estrategias e teve o apoio de todos 
os familiares e amigos. O seu pai estava sempre por perto. Mas 
ainda assim o nervosismo era inevitavel. 

O dia da prova chegou e a imagem de seu pai estudando e reavi- 
vada. Pensa em tudo o que pode conquistar caso seja aprovada 
naquele concurso: a estabilidade, a carreira, a possibilidade de 
estudar e, claro, constituir uma familia com a seguranga necessaria. 


r 


LINGUA PORTUGUESA 
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1 


Sabe da responsabilidade e se concentra em cada item, em cada 
enunciado. Pensa em seu pai. Aos 20 anos Sofia e a mais nova 
servidora concursada do Senado Federal. Hoje pai e filha assis- 
tem a Instalagao da Primeira Sessao Legislativa Ordinaria da 54 a 
Legislatura. Os dois se olham e sabem exatamente o que o outro 
pensa. Ficam em silencio. 

(Bruno Pilastre de Souza Silva Dias) 
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D. Quixote 

No inicio, pensou que seria uma reagao natural, urn processo 
necessario pelo qual tinha de passar. A semelhanga de Dorn Qui- 
xote, o desejo de viver o que almejava era intenso, a ponto de 
confundir e nao mais definir a tenue linha que separa o real - 
presente - do futuro possivel. E o seu desejo maior era o de ser 
aprovado em urn grande e concorrido concurso. 

A primeira apostila ele comprou em uma banca de jornal. O con- 
tato inicial com o conteudo foi duro, seco, sem qualquer afeti- 
vidade. Depois veio o primeiro curso preparatorio. A partir dai 
o relacionamento ficou mais fluido. Conheceu a 8.112, a 8.666, 
a Constitucional e a Gramatica. Mas mal sabia ele que haveria 
uma batalha, a primeira batalha, a prova do concurso. 

De modo inesperado e surpreendente, todas as suas amigas 
e amigos do curso o abandonaram naquele dia tao importante. 
Nao sabia onde estavam a Constitucional, o Texto e a 8.112. 
Nao soube o porque do abandono. Apenas foi para sua casa, 
decidido a mudar o rumo da sua vida. Estudaria para urn unico 
concurso, iria se preparar para apenas uma batalha. 

Estudou muito. O desejo de conquistar a vaga no orgao era tao 
intenso que a sua existencia era dedicada aquele proposito. Foi 
ai que os sonhos tiveram inicio. E com eles a sua peculiar idios- 
sincrasia. 

No primeiro sonho, acordava e via, na cabeceira da sua cama, o 
tao desejado cracha com a sua foto ao lado do timbre do orgao. 
O poder simbolico do objeto era tamanho que ele nao se con- 
teve. Explodiu de felicidade. E acordou. 

A reincidencia do simbolo era constante. Noite apos noite la 
estava o cracha, em sua cabeceira. Porem, quando ornava o seu 
pescogo com o seu objeto de consagragao, acordava imediata- 
mente. A reincidencia do sonho era tao grande, foi tao longa, 
que podia ate controla-lo. Num ato desesperado, com o intento 
de nao sair da situagao de servidor, decidiu nao mais colocar o 
cracha em seu pescogo. 

A sua decisao teve uma consequencia muito peculiar. Apos des- 
pertar, enquanto se preparava para ir ao curso preparatorio, viu 
sua imagem refletiva no espelho. O susto foi tao grande que 
nao pode olhar novamente para a superficie refletora. Via na 
imagem algo semelhante a uma moldura, urn cracha, identico 
ao do sonho. No lugar da foto, a sua imagem. E o fenomeno nao 
ocorria somente no espelho do seu banheiro, mas em qualquer 
superficie refletora. 

Aquela ilusao durou urn longo tempo. O tao desejado concurso 
era anunciado, mas nunca confirmado. Seis mil vagas, diziam 
os jornais e sites especializados. Preparava-se para a batalha 
com leituras e mais leituras, exercicios e mais exercicios. Nunca 
se questionou sobre a sua insolita ilusao. Ate que urn dia o seu 
amigo Texto comentou sobre urn tal Engenhoso Fidalgo D. Qui- 
xote da Mancha. Resolveu conhecertal obra. 

Conto agora o resultado dessa leitura, pois ela gera grandes con- 
sequencias. 


Belmiro percebeu que, do mesmo modo que D. Quixote, voraz 
leitor de romances de cavalaria, havia entrado tao intensamente 
naquele mundo, naquele desejo de ser “cavaleiro andante", que 
havia parcialmente perdido a nogao da realidade. Ele ja estava 
se preparando para uma batalha contra moinhos inexistentes. 
Pelo seu desejo intenso, vestia a armadura sem haver uma bata- 
lha real. Era servidor mesmo antes de se-lo. 

Alem do estado de esclarecimento, a mente de Belmiro foi ilumi- 
nada pela seguinte passagem (diz ele que e a mais motivadora 
da sua vida), na qual D. Quixote fala que venturoso e “aquele a 
quern o ceu deu urn pedago de pao, sem que fique obrigado a 
agradece-lo a outro que nao o proprio ceu”. Essa era a essencia 
do funcionalismo publico. Belmiro estava em estado de catarse. 
A ilusao acabou. Belmiro percebeu que para veneer a batalha 
deve estudar muito. Mas tambem percebeu a importancia da lei- 
tura da literatura, das artes. 

Hoje Belmiro acorda e ve, ao lado de sua cama, o seu cracha de 
servidor publico do Ministerio Publico da Uniao. 

(Bruno Pilastre de Souza Silva Dias) 


Editorial 


Sabado, 05 de janeiro de 201 3 - Folha de Sao Paulo 
Editorial: Descredito 

O governo Dilma Rousseff coloca sob risco urn patrimonio da poli- 
tica economica brasileira conquistado a duras penas ao longo de 
quase duas decadas. Trata-se da confianga dos agentes privados 
nas agoes e nos compromissos assumidos pelas autoridades. 

A manobra contabil, nos ultimos dias de 2012, para maquiar o 
fiasco na meta de poupanga publica - o chamado superavit pri- 
mario - e decerto o golpe mais ostensivo na credibilidade do 
governo. Coroa uma serie de atitudes voluntariosas que puseram 
em segundo piano a perseguigao de objetivos centrais da politica 
economica. 

O superavit primario deveria ser algo simples de entender e atin- 
gir. O setor publico compromete-se a gastar uma quantia a menos 
do que arrecada de impostos. Contabilizam-se os desembolsos 
em agoes tipicas do Estado - pagar a servidores, fornecedo- 
res, aposentados, beneficiarios de programas sociais etc. Ficam 
de fora, numa conta a parte, as despesas com juros. Com isso, 
garante-se que o endividamento publico fique sob controle. 

Em 2012 os governos federal, estaduais e municipals obrigaram- 
-se a economizar juntos o equivalente a 3,1% do PIB, quase R$ 
140 bilhoes. Em anos ruins, a administragao federal pode acionar 
o recurso, previsto na regra geral, de subtrair dessa conta desem- 
bolsos com o Programa de Aceleragao do Crescimento. Abatidos 
esses gastos, a meta cairia para 2,3% do PIB. 

Mesmo assim, fechada a conta de novembro, a poupanga ao 
longo do ano, de 1,9% do PIB, nao cumpria o objetivo. Entao o 
governo federal deslanchou em dezembro uma operagao mera- 
mente contabil para alcangar os R$ 19 bilhoes restantes e dissi- 
mular o fracasso. 

Forgou Caixa Economica Federal e BNDES a pagarem R$ 
7 bilhoes em dividendos ao Tesouro. Num so mes, esses dois 
bancos estatais enviaram a Fazenda o equivalente a 35% de 
todos os dividendos transferidos nos outros 11 meses. 

Alem disso, transferiram-se para o Tesouro R$ 12,4 bilhoes do 
Fundo Fiscal de Investimento e Estabilizagao - instrumento 
criado em 2008 que serviu, na pratica, para financiar a Petrobras 
com dinheiro do contribuinte. 

Tanta criatividade contabil, embutida numa teia de decretos 
feitos para nao criar alarde, foi inutil para o objetivo original do 
superavit primario - economizar despesa do governo. O setor 
publico nao poupou urn tostao com isso. 
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A incapacidade de controlar os gastos de acordo com o pactu- 
ado na lei orgamentaria ja seria um fator de desgaste para a 
confianga no governo. Mas a tentativa de enganar o publico com 
toscos malabarismos fiscais vai cobrar um prego ainda mais ele- 
vado. 
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Entrevista / Marisa Lajolo 

Monteiro Lobato e o racismo 

Por CartaCapital em 02/10/2012 na edigao 714 

Integra da entrevista concedida a Carta Capital n° 71 6, 21/9/2012, 
da qual a edigao da revista aproveitou trechos. Marisa Lajolo e 
doutora em Letras e professora titular do Instituto de Estudos da 
Linguagem, da Unicamp 

Alguns dizem que censurar o livro de Monteiro Lobato (em dis- 
cussao por aqui nos ultimos dois anos) e uma forma de recal- 
car o racismo ao inves de enfrenta-lo. Seria essa uma forma 
de combater o racismo apenas no ambito simbolico, uma forma 
de a sociedade lavar as maos censurando um livro enquanto 
deveria investir na promogao de igualdade social concreta (via 
politicas publicas)? A senhora concorda? 

Marisa Lajolo - Discutir as denuncias relativas a Cagadas de 
Pedrinho me parece uma boa chance de se discutir leitura no 
Brasil. Respeito quern acha que a obra e racista, mas tambem 
espero que respeitem opinioes contrarias. Em materia de inter- 
pretagao de arte, nao acredito em verdades absolutas. Capitu 
traiu ou nao traiu Bentinho? Bentinho tinha ou nao um caso 
com Escobar? Os deuses mitologicos presentes em Os Lusia- 
das ofendem o cristianismo? A questao e contemporaneissima: 
a arte pode ironizar valores religiosos? Tais questoes nao se 
resolvem com leis. Resolvem-se com dialogo e com qualidade 
de educagao, para o que sao necessarios professores bem for- 
mados e bem remunerados. 

O que deve ser feito com uma literatura com tragos preconceitu- 
osos, no caso, racistas? Ela deve ser modificada como objeto- 
-documento, preservada na Integra, oferecida com ressalvas? 
Como lidar com casos como Huckleberry Finn e Cagadas de 
Pedrinho? 

M.L. - Deve ser preservada na Integra. Se acreditamos - como 
acredito - que livros articulam-se intimamente ao momenta 
social em que foram escritos, alterar textos - ainda que com as 
melhores intengoes - e muito ruim. E como retocar uma fotogra- 
fia para “corrigir” o passado. A Russia stanilista fez isso, “apa- 
gando” Trotsky de inumeras fotos. Conhego a edigao de Huckle- 
berry Finn em que a palavra “nigger” foi substituida pelas palavra 
“slave”. Me pergunto que a diferenga de sentido a substituigao 
da palavra acarreta... 

Ao contrario de Twain, que era um defensor da igualdade racial, 
um antirracista notorio, Monteiro Lobato e reconhecidamente um 
autor com tintas racistas - para alguns, era um eugenista. Isso 
faria do livro uma situagao distinta da de Twain? 

M.L. - Minha opiniao e diferente. Nao acho que a posigao assu- 
mida pelo narrador lobatiano manifesta atitudes que possam 
ser consideradas “racistas”, isto e, nao creio que a obra litera- 
ria lobatiana expresse ou propague atitudes de agressao e de 
desamor a negros. 

Em todo o mundo, tais demandas tendem a ser aceitas e as 
obras, modificadas ou ao menos vendidas com uma ressalva. 
O Brasil esta tentando se inserir nesse cenario globalizado, em 
respeito a legislagoes e acordos internacionais dos quais faz 
parte? 


M.L. - Nao acho que seja universal (“em todo mundo”) a tenden- 
cia a “corrigir” obras literarias. Mas mesmo que fosse - judeus e 
prostitutas excluidos da obra de Shakespeare, escravos negros 
expulsos da Biblia e das Mil e Uma Noites, homossexuais bani- 
dos da obra de Dante - eu seria contra. Tambem discordo de 
incluir “ressalvas” (como notas de rodape, anotagoes & similares 
) em livros. Elas manifestam uma vontade disfargada de “geren- 
ciar” a leitura, impondo certos significados (e proscrevendo 
outros) aos leitores. Mas as atuais - e a meu ver equivocadas - 
denuncias ao racismo de Lobato sao uma boa chance para uma 
pesquisa sobre leitura: criangas e jovens que leem Cagadas de 
Pedrinho, ou outras obras infantis lobatianas, opinam que o livro 
incentiva atitudes racistas? Leitores afrodescendentes sentem- 
-se ofendidos quando leem as historias do Sitio? Que tipo de 
cidadao forma a frase final de Cagadas de Pedrinho, na qual 
Tia Nastacia, tomando o lugar de Dona Benta em um carrinho, 
proclama: “Agora chegou minha vez. Negro tambem e gente, 
sinha..." (p.71). Sera que a voz da propria Tia Nastacia, no livro, 
nao e mais convincente do que rodapes e advertencias? 


Entrevista (2) 


As 20h46 desta segunda-feira, 27 de outubro de 2014, a presi- 
dente Dilma Rousseff nos acompanha ao vivo em Brasilia e nos 
concede uma entrevista agora. 

William Bonner: Presidente, parabens, boa noite. Muito obrigado 
pela sua presenga. 

Patricia Poeta: Boa noite, presidente. Parabens. 

Dilma Rousseff: Boa noite, William. Boa noite, Patricia. Boa noite, 
voces que nos acompanham aqui essa hora. 

William Bonner: O Brasil viveu, ontem, o momenta mais impor- 
tante de qualquer democracia, que e a vitoria de um candidato 
pela maioria absoluta dos votos, numa eleigao livre. Foi uma 
campanha agressiva de ambas as partes e com o resultado mais 
apertado da historia da nossa Republica. E no seu discurso de 
ontem, a senhora disse que e preciso reconciliar a nagao. Que 
passos a senhora vai dar nesse sentido, presidente? 

Dilma Rousseff: Olha, William, eu queria te dizer que eu acredito 
que a democracia, ela e um dos mais importantes fatores para 
que um pais nao so possa mudar, mas o faga de forma pacifica e 
ordeira. Nesta eleigao, mesmo com visoes contraditorias e posi- 
goes contraditorias, havia algo em comum no conjunto das pes- 
soas e dos sentimentos que elas tinham: a busca por um futuro 
melhor para o Brasil. E eu acho que essa busca e a grande base 
para que nos tenhamos uma uniao. Numa democracia madura, 
uniao nao significa unidade de ideias, ou uma agao monolitica 
conjunta. Significa muito mais a abertura, a disposigao para dia- 
logar, a disposigao para construir pontes, a disposigao para que 
nos possamos garantir de fata o que uma eleigao sempre exige 
na democracia: mudanga. Nos temos de ser capazes de garan- 
tirmos as mudangas que o pais precisa e exige. Juntamente com 
as reformas que o pais precisa e exige. E isso fica muito claro 
nessas eleigoes. Eu acho que e essa a base comum entre nos. 
E ai, a grande palavra nesse momenta e dialogo. E dialogar com 
todas as forgas. As forgas sociais, as forgas produtivas, de todos 
os segmentos. Do segmento industrial, da agricultura, de servi- 
gos, do setor financeiro. E tambem com todos os clamores da 
populagao. A populagao quer continuar melhorando de vida. E ai, 
nos temos um compromisso, William, que e assegurar que nos 
tenhamos um pais mais moderno, mais inclusivo, mais produtivo. 
E que tenha como base valores fundamentais. E ai, nos temos 
um compromisso, William, que e assegurar que nos tenhamos 
um pais mais moderno, mais inclusivo, mais produtivo. 
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Patricia Poeta: Presidente, falando ai de futuro, o presidente 
reeleito nao tem tempo de esperar a posse para tomar as medi- 
das necessarias. Na economia, ha desafios importantes, como, 
por exemplo, a inflagao, o baixo crescimento. Sao desafios que 
demandam decisoes e que demandam sinalizagoes da senhora 
para aumentar a confianga do empresario e do consumidor. Que 
medidas a senhora vai tomar para enfrentar esses problemas? A 
politica economica vai mudar? E, se sim, em que diregao? 
Dilma Rousseff: Olha, eu inclusive externei ontem que eu nao 
ia esperar a conclusao do primeiro mandato para iniciar todas 
as agoes no sentido de transformar e melhorar o crescimento 
da nossa economia. Agora, o que eu quero dizer tambem e que 
outra coisa que eu disse que eu vou praticar, eu vou abrir o dia- 
logo com todos os segmentos. Eu acho que a palavra-chave 
agora e dialogo. Eu quero dialogar com setores empresariais, 
com setores financeiros, com o mercado, fora do mercado, para 
discutir quais sao os caminhos do Brasil. Acho que nos temos de 
passar por esse processo. 

Patricia Poeta: Presidente, falando ai de futuro, o presidente 
reeleito nao tem tempo de esperar a posse para tomar as medi- 
das necessarias. Na economia, ha desafios importantes, como, 
por exemplo, a inflagao, o baixo crescimento. Sao desafios que 
demandam decisoes e que demandam sinalizagoes da senhora 
para aumentar a confianga do empresario e do consumidor. Que 
medidas a senhora vai tomar para enfrentar esses problemas? A 
politica economica vai mudar? E, se sim, em que diregao? 
Dilma Rousseff: Olha, eu inclusive externei ontem que eu nao 
ia esperar a conclusao do primeiro mandato para iniciar todas 
as agoes no sentido de transformar e melhorar o crescimento 
da nossa economia. Agora, o que eu quero dizer tambem e que 
outra coisa que eu disse que eu vou praticar, eu vou abrir o dia- 
logo com todos os segmentos. Eu acho que a palavra-chave 
agora e dialogo. Eu quero dialogar com setores empresariais, 
com setores financeiros, com o mercado, fora do mercado, para 
discutir quais sao os caminhos do Brasil. Acho que nos temos de 
passar por esse processo. 

William Bonner: Presidente, a senhora falouja em... Ah, desculpe. 
Dilma Rousseff: Eu pretendo colocar de forma muito clara, 
muito clara, quais sao as medidas que eu vou tomar. Agora, nao 
e hoje. 

Patricia Poeta: Quando sera? 

Dilma Rousseff: Antes do final do ano. Eu vou fazer isso entre o 
mes, este mes que inicia na proxima semana. 

William Bonner: A senhora mencionou que vai promover "gran- 
des reformas" e ja falou inclusive na reforma politica, aqui 
mesmo nesta entrevista. E ai despertou a nossa curiosidade 
para saber se entre as reformas que a senhora pretende promo- 
ver esta a tributaria, por exemplo, que e reclamada ai ha tanto 
tempo, por tanta gente. 

Dilma Rousseff: Olha, William, se tem uma coisa que eu pro- 
curei fazer foi a reforma tributaria. Inclusive tem ate, ainda hoje, 
no Congresso, tem toda uma legislagao sobre ICMS. Mas eu 
acredito que nos agora temos de fazer essa discussao a fundo. 
Por que? Nos fizemos uma serie de reformas. Ate fomos muito 
criticados por isso. 

Dilma Rousseff: Olha, William, se tem uma coisa que eu procu- 
rei fazer foi a reforma tributaria. Inclusive tem ate, ainda hoje, no 
Congresso, tem toda uma legislagao sobre ICMS. Mas eu acre- 
dito que nos agora temos de fazer essa discussao a fundo. Por 
que? Nos fizemos uma serie de reformas. Ate fomos muito criti- 
cados por isso. Nos eliminamos, por exemplo, reduzimos e deso- 
neramos a tributagao sobre folha de pagamento. 

Tentamos, inclusive, fazer uma discussao sobre PIS/Cofins. Tem 
no Brasil urn conflito redistributivo. Quando se comega a discutir 
uma reforma tributaria ha quern perde, quern acha que vai perder, 
nao e nem necessariamente que vai perder, acha que vai perder. 


E quern acha que vai ganhar. E essas posigoes, elas nao se 
coadunam. Nos fizemos uma grande reforma tributaria com o 
Supersimples. Inclusive, universalizamos pra micro e pequeno 
empreendedor toda a legislagao de unificagao, simplificagao e 
redugao de tributos. E ampliamos a universalizar urn conjunto de 
pessoas que passaram a ter direito a esse processo de simplifi- 
cagao, que eu acho que e o inicio da reforma tributaria. Eu tenho 
a convicgao que o Brasil precisa de uma reforma tributaria. Pre- 
cisa de simplificar tributos. E impossivel continuar com a sobre- 
posigao e com a guerra fiscal. Nos, eu acho que reduzimos e 
muito a guerra dos portos. Mas a guerra fiscal ainda permanece. 
Patricia Poeta: Presidente, antes de a gente encerrar... 

Dilma Rousseff: E e urn dos desafios que eu vou ter de encarar. 
Patricia Poeta: Entendi. Antes de a gente encerrar, qual e a 
mensagem que a senhora gostaria de deixar aqui para os brasi- 
leiros que estao nos assistindo neste momento? 

Dilma Rousseff: Olha, a minha mensagem e a seguinte. Eu 
acredito que depois de uma eleigao, nos temos de respeitar 
todos os brasileiros. Os que votaram em mim e os que nao vota- 
ram em mim. E respeita-los significa abrir e construir, atraves do 
dialogo, pontes para que nos possamos juntos fazer com que o 
Brasil tenha urn caminho de crescimento, urn caminho de futuro. 
Isso significa urn Brasil moderno, mais competitivo, mais inclu- 
sive, eu falei isso ao longo de toda a campanha. Acho que esse 
Brasil e o Brasil da solidariedade. E o Brasil que da importancia 
tambem a criagao de oportunidades. E tambem urn Brasil focado 
na educagao, na cultura, na ciencia e na inovagao. Agora, que 
cuide das pessoas. Em especial dos mais pobres e daqueles 
que sao segmentos que mais emergiram nos ultimos 12 anos: 
as mulheres, os jovens e os negros. E pra isso tudo, nos preci- 
samos de nos dar as maos e caminhar juntos para construir esse 
futuro que todos nos queremos. 

Patricia Poeta: Presidente, muito obrigada pela entrevista aqui 
ao vivo no Jornal Nacional e, mais uma vez, parabens pela vito- 
ria de ontem. 

William Bonner: Sucesso no novo mandato, presidente. 

Dilma Rousseff: Muito obrigada, Patricia. Muito obrigada. Boa 
noite a todos. 


Infografico 


Sabado, 22 de Dezembro de 2012 - Folha de Sao Paulo 
Infografico: Por dentro da Biblioteca Nacional 

Marco Aurelio Canonico 
Roberta Jaworski (infografia) 

Maior instituigao do genera na America Latina, a Biblioteca 
Nacional, sediada em urn edificio de 102 anos, no centra do Rio, 
chegou ao limite de sua degradagao fisica neste ano. 

Biblioteca Nacional e criticada por descuidar de acervo 
Aumento de agoes dificulta avaliagao, diz Fundagao Biblioteca 
Nacional 

Vazamentos e infiltragoes atingiram seu acervo, instalagoes 
eletricas precarias e ma conservagao geral puseram em risco usu- 
arios e funcionarios, que foram a rua protestar. 

Em setembro, a ministra da Cultura, Marta Suplicy, anun- 
ciou verbas de R$ 70 milhoes para o predio. Apesar de os reparos 
emergenciais estarem em andamento, o prazo para conclusao e 
2015. 
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Criada em 1810, a Biblioteca Nacional comegou com acervo de 
cerca de 60 mil pegas trazidas de Portugal pela famllia imperial. 
Seu predio atual foi inaugurado no dia do centenario da institui- 
gao. 

Projetado para abrigar 400 mil volumes, ha muito superou sua 
capacidade: tern cerca de 9 milhoes de itens, entre livros, peri- 
odicos, fotos, gravuras, mapas e objetos. Anualmente, recebe 
cerca de 100 mil obras. 

Um novo predio, que vai abrigar a colegao de periodicos, esta 
sendo reformado, sem data de inauguragao. A biblioteca rece- 
beu mais de 31 milhoes de visitantes neste ano, ate outubro 
-salto em relagao a 2011, quando foi visitada por 22,5 milhoes. 
Ela e controlada pela Fundagao Biblioteca Nacional, que tern em 
seus quadras cerca de 700 funcionarios. 
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Noticia 


Sabado, 05 de Janeiro de 201 3 - Folha de Sao Paulo 
Quebra de sigilo de Rosemary chegou a ser avaliada 
De Brasilia 

O pedido de quebra do sigilo telefonico de Rosemary Noro- 
nha foi avaliada por Ministerio Publico e Policia Federal, mas 
acabou descartado como forma de evitar atraso na Operagao 
Porto Segura. 

O raciocinio e que a existencia de suspeita sobre politicos 
que possuem foro privilegiado forgaria a investigagao a ser reme- 
tida para outras instancias da Justiga. 

Ex-chefe de gabinete da Presidencia da Republica em Sao 
Paulo, Rosemary foi denunciada sob a acusagao de participar de 
esquema de venda de pareceres em orgaos do governo federal. 

Ela tinha contatos com ministros, governadores, prefeitos e 
congressistas. A Folha apurou que os investigadores tambem ja 
sabiam que Rosemary era intima do ex-presidente Lula. 

Segundo concluiram a procuradora Suzana Fairbanks e 
o delegado da PF Ricardo Hiroshi, a possivel transference de 
parte do inquerito para outras instancias do Judiciario ocorreria 
no momenta em que ja havia comprovagao da participagao de 
Rosemary em crimes. 

A quebra de sigilo do e-mail tambem nao foi requerida pela 
mesma razao. Deixou-se que esse material fosse recolhido na 
ocasiao da busca e apreensao. 

Agora, as novas informagoes podem originar outras inque- 
ritos sem prejudicar a primeira fase da investigagao. 

A Policia Federal informou, por meio de nota, que "relagoes 
pessoais de qualquer investigado sao irrelevantes do ponto de 
vista policial" e justificou que o delegado se utiliza de criterios 
tecnicos para embasar sua decisao de "representar ou nao pelo 
afastamento do sigilo das comunicagoes de cada investigado". 

Em depoimento no Senado para explicar a Operagao Porto 
Segura, o ministro da Justiga, Jose Eduardo Cardozo, afirmou 
que nao houve "blindagem" a Rosemary, que e filiada ao PT. 

"Se no caso tivesse sido feita a blindagem politica, que blin- 
dagem malfeita! Porque foi feita uma busca e apreensao na Pre- 
sidencia, e ela foi enquadrada em tres crimes." 

Em entrevista quando a operagao foi deflagrada, a procura- 
dora Suzana Fairbanks disse que soube pelos jornais da relagao 
entre Lula e Rosemary e que "nao existe necessidade de quebra 
de sigilo telefonico com investigagao a fatos preteritos". 

A Procuradoria-Geral da Republica informou ontem que 
ainda analisa se abrira novas investigagoes sobre o envolvi- 
mento de politicos. 
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Empregos 

Domingo, 8 de Dezembro de 2013 

Engenharia de Software 

Curso esta em processo de reconhecimento 

Segundo o professor do curso de engenharia de software 
Paulo Meirelles, a Universidade de Brasilia (UnB) foi a primeira 
instituigao a oferecer essa graduagao no Pais. “No momento, o 
curso esta em processo de reconhecimento pelo MEC, iniciado 
apos a formagao da primeira turma, o que ocorreu em junho 
deste ano.” 

Meirelles diz que o ciclo basico e formado pelos tres primeiros 
anos dos cinco que o curso tern. “Apos o basico, os estudantes 
passam a ter disciplinas especificas. Nosso objetivo e formar 
alunos que sejam capazes de resolver dificuldades reais. Eles 
sao preparados para pensar como resolver problemas por meio 
da construgao e implantagao de solugoes computacionais.” 

O professor acrescenta que a engenharia de software se con- 
centra nos aspectos praticos da produgao de urn sistema de 
software, enquanto a ciencia da computagao estuda os funda- 
mentos teoricos dos aspectos computacionais. 

Meirelles conta que o estagio e obrigatorio nos dois ultimos 
semestres. Segundo ele, boa parte dos alunos tem caracteris- 
ticas de lideranga e podem comandar equipes, alem de fazer a 
gestao de projetos, bem como implantar solugoes. 

“Eles sao preparados para tomar decisoes gerencias e tecni- 
cas”, conclui. 

O professor afirma que o mercado de trabalho para esse pro- 
fissional esta otimo tanto no Brasil quanto no resto do mundo. 
“O cenario para a criagao de startups e muito promissor para 
os recem-formados, ja que o mercado e muito carente nessa 
area.” Meirelles diz que boa parte dos estudantes deseja 
empreender. “Muitos querem criar uma startup antes de procu- 
rar emprego convencional ou prestar concurso publico.” 
Empreender e justamente uma das possibilidades futuras do 
aluno do nono semestre da UnB Athos Ribeiro. “Penso em 
fazer mestrado e doutorado mas, ao mesmo tempo, tenho von- 
tade de empreender. Hoje, minha unica certeza e de que quero 
trabalhar com software livre”, garante. 

Ribeiro esta fazendo estagio ha dois meses no laboratorio de 
software livre da UnB. “Nosso trabalho consiste em contribuir 
com a evolugao das ferramentas de software. No momento, 
estamos construindo a Noosfero, uma rede social que esta 
sendo implantada em alguns orgaos do governo.” 

Antes, ele fez estagio em outro laboratorio da UnB, onde con- 
tribuiu para a implantagao de ferramentas de software livre no 
Ministerio das Comunicagoes. O estudante diz que optou por 
essa formagao pela vontade de empreender e ver a diferenga 
que seu trabalho pode produzir na sociedade. 

Segundo ele, no entanto, sua grande experience esta por vir. 
“A partir de fevereiro vou estagiar durante urn ano no Natio- 
nal Institute of Standards and Technology (NIST), nos Estados 
Unidos. Vou trabalhar com seguranga.” 

Ele diz que vai aproveitar a oportunidade para levar urn sof- 
tware brasileiro que a turma da UnB ajudou a desenvolver, que 
e destinado a analise estatica de codigos. “O NIST tem urn 
banco de dados com ferramentas de varios paises. 

Mas eles nao tem nenhum software livre e nenhum software 
brasileiro. Vou tentar implantar nosso software la.” 


Coerencia e coesao textuais 

Quando falamos em Coerencia textual, devemos ter 
em mente a nogao de Integragao: 


Palavra-chave! 

Integragao: e o conjunto de procedimentos necessarios a arti- 
culagao significativa das unidades de informagao do texto em 
fungao de seu significado global. 

(Azeredo, 2008) 

E a partir da integragao que as frases que compoem o 
texto se distribuem e se concatenam a fim de realizar uma 
combinagao aceitavel (possivel, plausivel) de conteudos. 
Quando a articulagao significativa depende de algum conhe- 
cimento externo (por exemplo, a cultura dos interlocutores 
e a situagao comunicativa), a integragao recebe o nome de 
Coerencia. 

Isso quer dizer que, em urn nivel intratextual (nivel 
interno ao texto), as partes do texto (frases, periodos, para- 
grafos etc.) devem ser solidarias entre si (isto e, estar inte- 
gradas), para assim se chegarao significado global do texto. 

Em urn nivel externo ao texto (cuja construgao de sen- 
tido esta relacionada aos conhecimentos de mundo do pro- 
dutor e receptor do texto), a articulagao significativa depende 
da “normalidade” consensual do funcionamento das coisas 
do mundo (isto e, devem ser coerentes). 

Parece-nos claro que as nogoes de integragao e de coe- 
rencia estao diretamente interligadas: nao se atinge a coe- 
rencia sem haver a integragao das partes do texto. 

Todas as informagoes contidas em urn texto sao distri- 
buidas e organizadas em seu interior gragas ao emprego de 
certos recursos lexicos e gramaticais (conjungoes, preposi- 
goes, pronomes, pontuagao etc.). Esses recursos sao utiliza- 
dos em beneficio da expressao do sentido e de sua compre- 
ensao. Vejamos urn exemplo: 

Contratei quatro pedreiros; eles vieram esta manha 
para orgar o servigo. 

Nessa frase, verificamos o uso da forma pronominal 
eles (terceira pessoal do plural) e a flexao verbal vieram. A 
forma eles vieram faz referencia a outro elemento, presente 
na primeira oragao (Contratei quatro pedreiros). Sabemos 
que a forma pronominal eles refere-se ao sintagma nominal 
quatro pedreiros. 

A esse processo de sequencializagao que assegura (ou 
torna recuperavel) uma ligagao linguistica significativa entre 
os elementos que ocorrem na superficie textual damos o 
nome de Coesao textual. 

Ambos os processos (coerencia e coesao) sao muito, 
mas muito importantes mesmo! 

Criterios de textualizagao 

Coesao 

Segundo Koch, o conceito de coesao textual diz res- 
peito a todos os processos de sequencializagao que assegu- 
ram (ou tornam recuperavel) uma ligagao linguistica signifi- 
cativa entre os elementos que ocorrem na superficie textual. 




S’SffllEditora 
GRAN CURSOS 


Formas de coesao referencial pronominal: 

Endofora (correferencia resolvida no piano textual) > 
pode ser > anafora (retrospectiva) ou catafora (prospectiva). 

Exofora (referencia a urn elemento contextual, externo 
ao texto). 


Capitulo LXXI 
O Senao do Livro 

Comego a arrepender-me deste livro. Nao que ele 
me canse; eu nao tenho que fazer; e, realmente, expedir alguns 
magros capitulos para esse mundo sempre e tarefa que distrai 
um pouco da eternidade. Mas o livro e enfadonho, cheira a sepul- 
cro, traz certa contracgao cadaverica; vicio grave, e alias, infimo, 
porque o maior defeito deste livro es tu, leitor. Tu tens pressa de 
envelhecer, e o livro anda devagar; tu amas a narragao directa e 
nutrida, o estilo regular e fluente, e este livro e o meu estilo sao 
como os ebrios, guinam a direita e a esquerda, andam e param, 
resmungam, urram, gargalham, ameagam o ceu, escorregam e 
caem. 

(ASSIS, Machado de. Memorias Postumas de Bras Cubas) 


Catafora e Anafora 

As palavras catafora e anafora referem-se a dois recur- 
sos coesivos que tern por fungao conectar os elementos pre- 
sentes em uma frase. 

Na catafora, faz-se uso de um termo ou locugao ao final 
de uma frase para especificar o sentido de outro termo ou 
locugao anteriormente expresso. Por exemplo, veja a frase 
a seguir: 

Aviagem resumiu-se nisto: comer, bebere caminhar. 

No exemplo acima, a forma nisto antecipa as informa- 
goes especificadas apos os dois-pontos; e, consequente- 
mente, as informagoes apos os dois-pontos especificam o 
sentido do termo anteriormente expresso (nesse caso, nisto). 

Ja a anafora e o processo pelo qual um termo gramati- 
cal (principalmente pronomes) retoma a referencia a um sin- 
tagma anteriormente usado na mesma frase. 

— > Comeram, beberam, caminharam e a viagem ficou 
nisso . 

[nisso = comer, bebere caminhar] 

— > Fui a Avenida Paulista no dia do protesto. La, fui alve- 
jado nas costas. 

[la = Avenida Paulista] 

Formas de coesao sequencial 

Sequenciagao parafrastica 

Antonio Candido avaliou a obra de Machado de Assis. 
Por ter sido (a obra) avaliada (por ele, Antonio Candido), a 
obra foi amplamente difundida e estudada. 

Equi Valencia 

Antonio Candido avaliou a obra de Machado de Assis. 

A obra de Machado de Assis foi avaliada por Antonio 
Candido. 

Processos de coesao conectiva 
Operadores Argumentativos: 

— > oposigao: mas, porem, contudo 
— > causa: porque, pois, ja que 
— > fim: para, com o proposito de 
— > condigao: se, a menos que, desde que 


— > conclusao: logo, assim, portanto 
— > adigao: e, bem como, tambem 
— > disjungao: ou 
— > exclusao: nem 

— > comparagao: mais do que; menos do que 

Operadores Organizacionais: 

I - de espago e tempo textual: 

— > em primeiro lugar 

— > como veremos 
— > como vimos 
— > neste ponto 
— > aqui na 1 a parte 
— > no proximo capitulo 

II - metalinguisticos: 

— > por exemplo 

— > isto e 
— > ou seja 
— > quer dizer 
— > por outro lado 
— > repetindo 
— > em outras palavras 
— > com base nisso 

Textos exemplificadores de coesao e coerencia: O 
Show (1) e (2) 


O Show (1) 
O cartaz 
O desejo 
O pai 
O dinheiro 
O ingresso 
O dia 

A preparagao 
A ida 
O estadio 
A multidao 
A expectativa 
A musica 
A vibragao 
A participagao 
O fim 
A volta 
O vazio 


O Show (2) 

Sexta-feira Raul viu um cartaz anunciando um show de 
Milton Nascimento para a proxima terga-feira, dia 04.04.1989, 
as 21 h, no ginasio do Uberlandia Tenis Clube na Getulio Vargas. 
Por ser fa do cantor, ficou com muita vontade de assistir a apre- 
sentagao. Chegando a casa, falou com seu pai para comprar o 
ingresso. Na terga-feira, dia do show, Raul preparou-se, esco- 
Ihendo uma roupa com que ficasse mais a vontade durante o 
evento. Foi para o UTC com um grupo de amigos. La havia uma 
multidao em grande expectativa aguardando o inicio do espeta- 
culo, que comegou com meia hora de atraso. Mas valeu a pena: 
a musica era da melhor qualidade, fazendo todos vibrarem e par- 
ticiparem do show. Apos o final, Raul voltou para casa com um 
vazio no peito pela ausencia de todo aquele som, de toda aquela 
alegria contagiante. 


LINGUA PORTUGUESA 
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Coerencia 

A coerencia e, sobretudo, uma relagao de sentido que se 
manifesta entre os enunciados, em geral de maneira global e 
nao localizada. Observe a distingao entre coesao e coerencia: 

coesao e caracterizada pela continuidade baseada na 
forma; 

coerencia e caracterizada pela continuidade baseada no 
sentido. 

Textos 


Incoerencia aparente 

Subi a porta e fechei a escada 
Tirei minhas oragoes e recitei meus sapatos. 
Desliguei a cama e deitei-me na luz 
Tudo porque 

Ela me deu um beijo de boa noite... 


Incoerencia narrativa 


Exemplo 1. 

Havia um menino muito magro que vendia amendoins numa 
esquina de uma das avenidas de Sao Paulo. Ele era tao fraqui- 
nho, que mal podia carregar a cesta em que estavam os pacoti- 
nhos de amendoim. Um dia, na esquina em que ficava, um moto- 
rista, que vinha em alta velocidade, perdeu a diregao. O carro 
capotou e ficou de rodas para o ar. O menino nao pensou duas 
vezes. Correu para o carro e tirou de la o motorista, que era um 
homem corpulento. Carregou-o ate a calgada, parou um carro e 
levou o homem para o hospital. Assim, salvou-lhe a vida. 

Exemplo 2. 

La dentro havia uma fumaga formada pela maconha e essa 
fumaga nao deixava que nos vissemos qualquer pessoa, pois 
ela era muito intensa. 

Meu colega foi a cozinha me deixando sozinho, fiquei encostado 
na parede da sala e fiquei observando as pessoas que la esta- 
vam. Na festa havia pessoas de todos os tipos: ruivas, brancas, 
pretas, amarelas, altas, baixas etc. 


Incoerencia argumentativa 

Se o texto parte da premissa de que todos sao iguais 
perante a lei, cai na incoerencia se defender posteriormente 
o privilegio de algumas categorias profissionais nao estarem 
obrigadas a pagar imposto de renda. 

O argumentador pode ate defender essas regalias, as nao 
pode partir da premissa de que todos sao iguais perante a lei. 

Incoerencia descritiva 

Vida no Polo Norte: palmeiras, camelos, cactos, estradas 
poeirentas e muito calor. 

Intertextualidade 

Segundo o Dicionario de analise do discurso, Intertex- 
tualidade e uma propriedade constitutiva de qualquer texto e o 
conjunto das relagoes explicitas ou implicitas que um texto ou 
um grupo de textos determinado mantem com outros textos. 


Podemos afirmar que hoje ha um consenso quanto ao 
fato de se admitir que todos os textos comungam (dialogam) 
com outros textos; quer dizer, nao existem textos que nao 
mantenham algum aspecto intertextual, pois nenhum texto 
se acha isolado. 

Quando produzimos um texto, sempre fazemos refe- 
rence a alguma outra forma de texto (um discurso, um docu- 
mentary, uma reportagem, uma obra literaria, uma noticia 
etc.). Em nossa produgao ocorre, portanto, a relagao de um 
texto com outros textos previamente existentes, isto e, efeti- 
vamente produzidos. 

Vejamos, em sintese, dois tipos de Intertextualidade 
(Koch, 1991): 

• intertextualidade explicita: como no caso de cita- 
goes, discursos diretos, references documentadas 
com a fonte, resumos, resenhas. Esse tipo de inter- 
textualidade e utilizado em textos academicos e nao 
ocorre com frequence em textos dissertativos/argu- 
mentativos (em sede de concurso publico); 

* intertextualidade com textos proprios, alheios 
ou genericos: alguem pode muito bem situar- 
-se numa relagao consigo mesmo e aludir a seus 
textos, bem como citar textos sem autoria especi- 
fica, como os proverbios. 

O paragrafo 

Nesta segao, apresentaremos o paragrafo, o qual sera 
tratado como uma unidade basica de composigao. Isso sig- 
nifica que podemos estruturar e analisar o texto a partir da 
medida do paragrafo. 

Conceito de paragrafo 

Segundo Othon M. Garcia, em sua obra Comunicagao 
em Prosa Moderna, o paragrafo e uma unidade de compo- 
sigao constituida por um ou mais de um periodo, em que se 
desenvolve determinada ideia central, nuclear, a qual se 
agregam outras, denominadas secundarias, as quais sao 
intimamente relacionadas pelo sentido e logicamente decor- 
rentes delas. Vejamos essa ligao em uma ilustragao: 


Ideia secundaria Ideia secundaria 



Ideia secundaria Ideia secundaria 


O paragrafo como unidade de composigao 

Esse conceito de paragrafo aplica-se a um texto padrao, 
regular. Pode haver, a dependerdo genera textual, da natu- 
reza da produgao e sua complexidade, diferentes formas de 
organizagao do paragrafo. 
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Estrutura do paragrafo 

O paragrafo e materialmente indicado na pagina pelo 
pequeno afastamento da margem esquerda da folha. Essa 
distingao grafica do paragrafo e significativa, pois facilita ao 
escritor a tarefa de isolar e depois ajustar convenientemente 
as ideias principals de sua composigao, permitindo ao leitor 
acompanhar-lhes o desenvolvimento nos seus diferentes 
estagios. 

Uma duvida que surge quando estudamos a composi- 
gao do paragrafo e a sua extensao. Se a produgao textual 
trata de urn assunto cuja complexidade exige que o desen- 
volvimento de determinada ideia central seja desdobrado 
em mais de urn paragrafo, isso e justificado. Do mesmo 
modo, essa mesma ideia central (de grande complexidade) 
pode ser desenvolvida em urn unico paragrafo, o qual tera 
uma extensao maior em relagao a composigao com para- 
grafos desdobrados (divididos). Percebemos, entao, que a 
extensao do paragrafo dependera da natureza de sua ideia 
central (se complexa ou simples) e do tratamento do escritor 
em relagao a sua divisao. 

O topico frasal 

Vejamos, agora, o que caracteriza o topico frasal e 
como o dominio de sua estrutura facilita a analise do para- 
grafo - e, consequentemente, do texto. 

O paragrafo organiza-se em introdugao, desenvolvi- 
mento e conclusao: 

a introdugao e composta, na maioria dos casos, por 
dois periodos curtos iniciais. Nesses periodos, ha a expres- 
sao, de maneira sumaria e sucinta, da ideia nucleo - e o 
que chamamos de topico frasal. Na obra Raizes do Brasil, 
Sergio Buarque de Holanda nos apresenta o seguinte topico 
frasal: 


O Estado nao e uma ampliagao do circulo familiar e, ainda 
menos, uma integragao de certos agrupamentos, de certas von- 
tades particularistas, de que a familia e o melhor exemplo. 


Nele, observamos a declaragao sobre o que (nao) 
caracteriza o Estado. Ao enunciar logo de saida a ideia- 
-nucleo, o autor garante, por meio do topico frasal explicito, 
a objetividade, a coerencia e a unidade do paragrafo, defi- 
nindo-lhe o proposito e evitando digressoes impertinentes; 

— > no desenvolvimento ha a explanagao mesma da 
ideia-nucleo. Nao se pode omitir, no desenvolvimento, algo 
que foi apresentado no topico frasal. Tambem e pertinente 
nao desenvolver novas ideias (secundarias) sem haver cor- 
relagao direta com a ideia-nucleo; 

— > a conclusao, dentro do paragrafo, e mais rara, prin- 
cipalmente nos paragrafos mais curtos e naqueles em que a 
ideia central nao apresenta maior complexidade. 

Apos apresentar a estrutura basica do paragrafo, 
vejamos esquematicamente as diferentes maneiras de se 
produzir o topico frasal: 


Forma de produzir o topico 
frasal 

Exemplo 

Declaragao inicial: o autor 
afirma ou nega alguma 
coisa logo de initio. Em 
seguida (no desenvolvi- 
mento), apresenta argu- 
mentos para fundamentar a 
assergao. 

O Estado nao e uma ampliagao 
do circulo familiar e, ainda menos, 
uma integragao de certos agrupa- 
mentos, de certas vontades par- 
ticularistas, de que a familia e o 
melhor exemplo. 

Definigao: e metodo pre- 
ferentemente didatico e faz 
uso da linguagem denota- 
tiva. 

Estilo e a expressao literaria de 
ideias ou sentimentos. 

Divisao: tambem e pro- 
cesso didatico. Apresenta 
o topico frasal sob a forma 
de divisao ou discriminagao 
das ideias a serem desen- 
volvidas. 

O silogismo divide-se em silo- 
gismo simples e silogismo com- 
posto. 


Em sua redagao discursiva, recomendo o uso da decla- 
ragao inicial, a qual deve ser desenvolvida, preferencial- 
mente, em voz ativa, na ordem direta, na modalidade afir- 
mativa e em periodos curtos. 

2.5.4. Formas de desenvolvimento do paragrafo 

No desenvolvimento do paragrafo explanamos a 
ideia principal, apresentada no topico frasal. Devemos fun- 
damentar de maneira clara e convincente as ideias que 
defendemos ou expomos. Apresentamos, a seguir, seis 
formas de desenvolver o paragrafo. E bom que voce, estu- 
dante, conhega cada uma, pois isso proporcionara mais 
autonomia em sua leitura. 


Forma de desenvolver o 
paragrafo 

Caracteristicas 

Enumeragao ou descri- 
gao de detalhes 

Ocorre quando ha a especifica- 
gao da ideia-nucleo por meio da 
apresentagao de pormenores, 
detalhes. 

Confronto 

0 confronto e caracterizado 
quando ha o contraste (baseado 
nas dessemelhangas) e o paralelo 
(baseado nas semelhangas). 

Ha, ainda, a antitese (oposigao 
de ideias isoladas) e a analo- 
gia (semelhanga entre ideias ou 
cosias, procurando explicar o 
desconhecido pelo conhecido, o 
estranho pelo familiar). 

Analogia e comparagao 

A analogia caracteriza-se por 
ser uma semelhanga parcial que 
sugere uma semelhanga oculta, 
mais completa. 

Na comparagao, as semelhangas 
sao reais, sensiveis. 

Citagao de exemplos 

Pode ser didatica, em que a cita- 
gao de exemplos assume uma 
forma de comprovagao ou eluci- 
dagao. 
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Causagao e motivagao 

Pode-se apresentar sob a forma 
de razoes e consequencias ou 
causa e efeito. 

Definigao 

E um metodo preferentemente 
didatico e faz uso da linguagem 
denotativa. A definigao e feita 
de acordo com o topico frasal, 
havendo a natural ampliagao que 
e tipica do desenvolvimento. 


Coesao entre as ideias do paragrafo e entre paragrafos 


Precisamos, agora, juntar as pegas, ou seja, reunir os 
periodos dentro do paragrafo (intraparagrafal) e os para- 
grafos dentro do texto (interparagrafal). Para interliga-las, 
faz-se uso das particulas de transigao e palavras de referen- 
cia. Adotaremos o quadra proposto por Othon M. Garcia, em 
sua obra Comunicagao em Prosa Moderna. 


Itens de transigao e pala- 
vras de referenda 

Exemplo 

(i) Prioridade, relevancia: 
em primeiro lugar, antes de 
mais nada, primeiramente, 
acima de tudo, precipua- 
mente, mormente, princi- 
palmente, primordialmente, 
sobretudo; 

Em primeiro lugar, e preciso 
deixar bem claro que esta serie 
de exemplos nao e completa, 
principalmente no que diz res- 
peito as locugoes adverbiais. 

(ii) Tempo (frequencia, 
duragao, ordem, suces- 
sao, anterioridade, poste- 
rioridade, simultaneidade, 
eventualidade): 
entao, enfim, logo, logo 
depois, imediatamente, 

logo apos, a principio, 
pouco antes, pouco depois, 
anteriormente, posterior- 

mente, em seguida, afinal, 
por fim, finalmente, agora, 
atualmente, hoje, frequen- 
temente, constantemente, 
as vezes, eventualmente, 
por vezes, ocasionalmente, 
sempre, raramente, nao 
raro, ao mesmo tempo, 
simultaneamente, nesse 

interim, nesse meio tempo, 
enquanto isso - e as con- 
jungoes temporais; 

Finalmente, e preciso acrescen- 
tar que alguns desses exemplos 
se revelam por vezes um pouco 
ingenuos. A principio, nossa 
intengao era omiti-los para nao 
alongar este topico: mas, por 
fim, nos convencemos de que as 
ilustragoes sao frequentemente 
mais uteis do que as regrinhas. 

(iii) Semelhanga, compa- 
ragao, conformidade: 
igualmente, da mesma 
forma, assim tambem, do 
mesmo modo, similarmente, 
semelhantemente, analo- 
gamente, por analogia, de 
maneira identica, de con- 
formidade com, de acordo 
com, segundo, conforme, 
sob o mesmo ponto de vista 
- e as conjungoes compara- 
tivas; 

No exemplo anterior (valor ana- 
forico), o pronome demonstra- 
tive “desses” serve igualmente 
como particula de transigao: 
e uma palavra de referenda a 
ideia anteriormente expressa. 
Da mesma forma, a repetigao 
de “exemplos” ajuda a interli- 
gar os dois trechos. Tambem o 
adjetivo “anterior” funciona como 
palavra de referenda. “Tambem” 
expressa aqui semelhanga. No 
exemplo seguinte (valor catafo- 
rico), indica adigao. 


(iv) Adigao, continuagao: 
alem disso, (a)demais, 
outrossim, ainda mais, 
ainda por cima, por outro 
lado, tambem - e as conjun- 
goes aditivas (e, nem, nao 
so... mas tambem etc.) 

Alem das locugoes adverbiais 
indicadas na coluna a esquerda, 
tambem as conjungoes aditivas, 
como o nome indica, “ligam, 
ajuntando”. 

(v) Duvida: 

talvez, provavelmente, pos- 
sivelmente, quiga, quern 
sabe? e provavel, nao e 
certo, se e que; 

0 leitor ao chegar ate aqui - se 
e que chegou - talvez ja tenha 
adquirido uma ideia da relevan- 
cia das particulas de transigao. 

(vi) Certeza, enfase: 
de certo, por certo, certa- 
mente, indubitavelmente, 
inquestionavelmente, sem 
duvida, inegavelmente, com 
toda a certeza; 

Certamente, o autor destas 
linhas confia demais na pacien- 
cia do leitor ou duvida demais do 
seu senso critico. 

(vii) llustragao, esciareci- 
mento: 

por exemplo, isto e, quer 
dizer, em outras palavras, 
ou por outra, a saber; 

Essas particulas, ditas “explica- 
tivas”, vem sempre entre virgu- 
las, ou entre uma virgula e dois- 
-pontos. 

(viii) Proposito, intengao, 
finalidade: 

com o fim de, a fim de, com 
o proposito de, proposital- 
mente, de proposito, inten- 
cionalmente - e as conjun- 
goes finais; 


(ix) Resumo, recapitula- 
gao, conclusao: 
em suma, em sintese, 
em conclusao, enfim, em 
resumo, portanto; 

Em suma, leitor: as particulas de 
transigao sao indispensaveis a 
coerencia entre as ideias e, por- 
tanto, a unidade do texto. 

(x) Causa e consequencia: 
dai, por consequencia, por 
conseguinte, como resul- 
tado, por isso, por causa 
de, em virtude de, assim, de 
fato, com efeito - e as con- 
jungoes causais, conclusi- 
vas e explicativas; 


(xi) Contraste, oposigao, 
restrigao, ressalva: 
pelo contrario, em contraste 
com, salvo, exceto, menos 
- e as conjungoes adversa- 
tivas e concessivas; 


(xii) Referenda em geral: 
os pronomes demonstrati- 
ves “este” (o pais proximo), 
“aquele” (o mais distante), 
“esse” (posigao intermedi- 
aria; o que esta perto da 
pessoa com quern se fala); 
os pronomes pessoais; 

repetigoes da mesma pala- 
vra, de um sinonimo, perl- 
frase ou variante sua; os 
pronomes adjetivos ultimo, 
penultimo, antepenultimo, 
anterior, posterior; os nume- 
rais ordinais (primeiro, 

segundo etc.). 

Este caso exige ainda esclareci- 
mentos. Com referenda a tempo 
passado (ano, mes, dia, hora) 
nao se deve empregar este, mas 
“esse” ou “aquele”. “Este ano 
choveu muito. Dizem os jornais 
que as tempestades e inunda- 
goes foram muito violentas em 
certas regioes do Brasil.” (A tran- 
sigao neste ultimo exemplo se faz 
pelo emprego de sinonimos ou 
equivalentes de palavras ante- 
riormente expressas (choveu): 
tempestades e inundagoes.) 
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Organizagao topica 


Tipos de frases 

Adenominagao elegancia nos da a ideia de bom gosto, 
garbo. Afrase bem construida pode passar essa impressao. 
Mas a sua construgao deve ter estilo, algo que individualiza 
a obra criada. Nas palavras de Othon M. Garcia, estilo e a 
forma pessoal de expressao em que os elementos afetivos 
manipulam e catalisam os elementos logicos presentes em 
toda atividade do espirito, nesse caso a escritura de frases. 

Na importante obra Comunicagao em prosa moderna, 
o autor supracitado enumera algumas estruturas frasais que, 
se bem utilizadas, podem ser apresentadas com garbo, ele- 
gancia. 

As principals modalidades estilisticas frasais sao as 
seguintes: 

a) Frase de arrastao: sequencia cronologica de 
coordenagoes, arrastando a ideia, pormenorizando o pensa- 
mento. Sao muito utilizadas na linguagem infantil e empre- 
gadas por autores contemporaneos para denunciar uma 
humanidade que perdeu a capacidade de hierarquizar ideias, 
imitando o homem medieval, que tinha dificuldades em cons- 
truir periodos subordinados. Leia-se o exemplo: 

— > O julgamento iniciou e juiz deu a palavra ao advo- 
gado e este apresentou sua tese com entusiasmo, mas os 
jurados nao aceitaram a legitima defesa e condenaram o reu. 

b) Frase de ladainha: e a variante da frase de arrastao, 
sendo construida com excesso de polissindeto da conjun- 
gao e, sem, no entanto, dar a frase tom retorico de gradagao 
(crescente ou decrescente). 

c) Frase entre cortada: tambem chamada de frase 
esportiva, e muito curta. Em excesso, esta construgao usada 
como recurso estilistico literario para apontara incapacidade 
de o homem pensar, torna-se estilo picadinho, improprio ao 
discurso juridico. Vejamos: 

— > O reu entrou na sala. Estava abatido. Sentou-se. 
Colocando as maos na cabega. Ela estava abaixada. Ele 
parecia desanimado. Ele previa o resultado adverso. Ele 
esperava a condenagao. 

d) Frase fragmentaria: variante da frase entrecortada, 
apresentava rupturas na construgao frasica, com incomple- 
tude sintatica. 

— > Condenado o reu, sera encaminhado a presidio de 
seguranga maxima. 

e) Frase labirintica: e o excesso de subordinagoes, 
dividindo-se a frase em ideias secundarias que, por sua vez. 
Tambem se partem, afastando-se da ideia nuclear. Vejamos: 

— > O Direito e a aplicagao da lei que e imperativa, nao 
convidando seus subordinados a obedecer a ela, por exigir 
seu acatamento, sendo a norma juridica a vontade do orde- 
namento juridico. 

f) Frase caotica: tambem apelidada de fluxo do cons- 
ciente, da linha psicanalitica. E a estrutura frasica desorga- 
nizada, sem logicidade semantico-sintatica, bastante empre- 
gada na literatura contemporanea. 


Veremos, nesta segao, as formas de se organizar o 
topico discursivo. 

No texto escrito, e necessario urn processo enuncia- 
tivo mais calculado, na base de suposigoes sociocognitivas 
e planejamento de maior alcance. Assim, deve haver uma 
distribuigao calculada (planejada) da informagao na frase. 
Vejamos, entao, quais sao os componentes informacionais 
da frase: 

— > tema: traz a informagao sobre a qual e falado, ou 
seja, a informagao dada; 

— > rema: traz o que se diz sobre o tema, conhecida 
como informagao nova. 

O tema (tambem chamado topico ou dado) traz a 
informagao dada ou relativamente conhecida e o rema traz a 
informagao relativamente nova ou desconhecida, tendo em 
vista o carater informacional do fluxo comunicativo. 

Apresentaremos, nas subsegoes seguintes (de 2.6.1. 
a 2.6.5.), cinco estruturas basicas de progressao (ou seja, 
a relagao entre o tema e o rema na construgao textual 
mediante o fluxo da informagao). O dominio desses esque- 
mas (estruturas) por parte do escritor e fundamental para a 
articulagao eficaz das ideias no texto. 

Por fim, lembramos que nao ha predominio absoluto de 
uma forma de progressao (sequenciagao) em urn texto. No 
geral, as formas de progressao aparecem misturadas com o 
predominio (nao absoluto) de uma dessas formas. 

Em sintese, devemos ter em mente que, em relagao ao 
assunto Organizagao topica, os textos progridem em suas 
subunidades de maneira ordenada e nao caotica. 


Progressao linear simples 


T1 — R1 


l 

A— B 

T2 (=R1 ) — ► R2 

B— C 

1 

C — D 

T3(=R2)— R3 

E 


Exemplo de Progressao linear simples: 

Afonologia estuda os fonemas de uma lingua. Os fonemas 
sao as unidades componenciais minimas de qualquer sistema 
linguistico. Todo sistema linguistico tern pelo menos entre vinte e 
sessenta sons. Estes sons... 


Progressao com um tema continuo 
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Exemplo de Progressao com um tema continuo: 

Os seres vivos habitam a Terra ha milhares de anos. Seres 
vivos ainda nao foram encontrados em outros planetas. Eles sao 
uma forma superior de seres na natureza, mas estao ameagados 
de desaparecer com o aumento da poluigao humana. 


Progressao com tema derivado (temas que sao deri- 
vados por hipertema) 



Exemplo de Progressao com tema derivado: 

Os animais dividem-se em varias classes. Os animais ver- 
tebrados sao em geral os maiores fora d’agua. Os animais mari- 
nhos sao os maiores de todos. Ja os insetos sao os menores 
animais que a natureza tern. 


Progressao com um rema dividido (desenvolvimento 
com um duplo tema ou multiplo) 



Resumo de textos 

Segundo a NBR 6028:2003, resumo e uma “apresenta- 
gao concisa dos pontos relevantes de um documento”. Uma 
apresentagao sucinta, compacta, dos pontos mais importan- 
tes de um texto. 
ou 

Resumo e uma apresentagao sintetica e seletiva das 
ideias de um texto, ressaltando a progressao e a articulagao 
delas. Nele devem aparecer as ideias principais do autor 
do texto. 

O resumo abrevia o tempo dos pesquisadores; difunde 
informagoes de tal modo que pode influenciar e estimular a 
consulta do texto completo. 

Formalmente, o redator do resumo deve atentar para 
alguns procedimentos: 

— > ser redigido em linguagem objetiva; 

— > evitar a repetigao de frases inteiras do original; 

— > respeitar a ordem em que as ideias ou fatos sao 
apresentados; 

Finalmente, o resumo: 

— > nao deve apresentar juizo de valorativo ou critico 
(que pertence a outro tipo de texto, a resenha); 

— ► deve ser compreensivel por si mesmo, isto e, dis- 
pensar a consulta ao original. 

Como resumir: 

— > Leitura completa do texto; 

— > Analise do texto, sublinhando as partes mais impor- 
tantes; 

— > Elaborar um esquema das ideias principais do texto; 
— > Produzir texto com suas proprias palavras. Nao 
copiar. 


Exemplo de Progressao com um rema dividido: 

O corpo humano divide-se em cabega, tronco e membros. 
A cabega e uma parte muito especial por abrigar o cerebro. O 
tronco abriga a maioria dos orgaos vitais. Os membros servem 
para nosso contato com as coisas e manipulagao direta dos obje- 
tos a nossa volta. 


Progressao com salto tematico 



Exemplo de Progressao com salto tematico: 

A policia militar nos estados do Rio de Janeiro e Sao Paulo 
foram mostradas em sua verdadeira face nos ultimos dias de 
junho deste ano. Nesta epoca, viu-se algo profundamente depri- 
mente. Conta-se que ha muitos anos atras, quando ainda havia 
escravidao, qualquer coisa que desagradasse ao senhor era tra- 
tada com violencia e espancamento. 


Exemplo: 

Informagao central x Detalhes referentes a ela. 


Como ocorre todos os anos, os amigos de Maria, funcionaria de 
uma importante firma, fizeram, na sala do gerente de vendas, 
uma grande festa durante a tarde de ontem, em comemoragao 
a seu aniversario. 


Eliminar, quando nao for uma informagao fundamental: 
— *■ Caracterlsticas de Maria; 

— > Referenda de lugar; 

— > Referenda de tempo; 

— > Causa do fato; 

— > Frequencia. 

Resultado: 

— > Os amigos de Maria fizeram uma grande festa para 
ela. 

Resumo de ideias 

Ideia central — > Encontra-se na Introdugao. 
Argumentos (somente os mais importantes, principais). 
— > Em cada paragrafo deve haver um argumento. Voce 
devera encontra-lo. 

— > Eliminar ideias secundarias e exemplificagoes. 
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Assim, o resumo e uma condensagao fiel das ideias 
ou dos fatos contidos no texto. Resumir urn texto significa 
reduzi-lo ao seu esqueleto essencial sem perder de vista 
tres elementos: 

— > Cada uma das partes essenciais do texto; 

— > A progressao em que elas se sucedem; 

— > A correlagao que o texto estabelece entre cada uma 
dessas partes. 

Variagao linguistica: sistema, norma e uso 

(Baseado na obra de CAMACHO, R. A variagao lin- 
guistica. In: Subsidios a proposta curricular de lingua Portu- 
guesa para o ensino fundamental e medio. Sao Paulo, 1 988. 
(Com adaptagoes)) 

A variagao de uma lingua e a forma pela qual ela difere 
de outras formas da linguagem sistematica e coerente- 
mente. Uma nagao apresenta diversos tragos de identifica- 
gao, e urn deles e a lingua. Esta pode variar de acordo com 
alguns fatores, tais como o tempo, o espago, o nivel cultural 
e a situagao em que urn individuo se manifesta verbalmente. 

Conceito 

Variedade e urn conceito maior do que estilo de prosa 
ou estilo de linguagem. Alguns escritores de sociolinguistica 
usam o termo leto, aparentemente urn processo de criagao 
de palavras para termos especificos, sao exemplos dessas 
variagoes: 

— > Dialetos (variagao diatopica), isto e, variagoes fala- 
das por comunidades geograficamente definidas. 

— > Idioma e urn termo intermediario na distingao dialeto- 
linguagem e e usado para se referir ao sistema comunicativo 
estudado (que poderia ser chamado tanto de urn dialeto ou 
uma linguagem) quando sua condigao em relagao a esta dis- 
tingao e irrelevante (sendo, portanto, urn sinonimo para lin- 
guagem num sentido mais geral). 

— > Socioletos, isto e, variagoes faladas por comu- 
nidades socialmente definidas. 

— > Linguagem Padrao ou norma padrao, padronizada 
em fungao da comunicagao publica e da educagao. 

— > Idioletos, isto e, uma variagao particular a certa 
pessoa. 

— > Registros (ou diatipos), isto e, o vocabulario espe- 
cializado e/ou a gramatica de certas atividades ou profissoes. 

— > Etnoletos, para urn grupo etnico. 

Variagoes como dialetos, idioletos e socioletos podem 
ser distinguidas nao apenas por seu vocabulario, mas 
tambem por diferengas na gramatica, na fonologia e na ver- 
sificagao. Por exemplo, o sotaque de palavras tonais nas lin- 
guas escandinavas tern forma diferente em muitos dialetos. 
Outro exemplo e como palavras estrangeiras em diferentes 
socioletos variam em seu grau de adaptagao a fonologia 
basica da linguagem. 

Certos registros profissionais, como o chamado legales, 
mostram uma variagao na gramatica da linguagem padrao. 
Por exemplo, jornalistas ou advogados ingleses frequente- 
mente usam modos gramaticais, como o modo subjuntivo, 
que nao sao mais usados com frequencia por outros falan- 
tes. Muitos registros sao simplesmente urn conjunto espe- 
cializado de termos. 


Parafrases e suas modalidades 

Em linguistica, a parafrase e uma maneira diferente de 
dizer algo que foi dito; e uma frase sinonima de outra. Quando 
parafraseamos, reescrevemos reservando as ideias originais. 

A parafrase pode ser feita por: 

a) Substituigao lexical (relagoes de sinonimia): 

— > Embora dissesse a verdade, ninguem acreditou em 

seu discurso. 

— > Conquanto dissesse a verdade, ninguem acreditou 
em seu discurso. 

b) Inversao dos termos da oragao ou das oragoes do 
periodo: 

— > Grande parte de nossas vidas transcorre em salas 
de aula. 

— > Em salas de aula, grande parte de nossas vidas trans- 
corre. 

— > Irei ao Mexico quando me formar. 

— > Quando me formar, irei ao Mexico. 

c) Transposigao da voz ativa para a voz passiva e vice- 
-versa: 

— > Walter Sousa elogiou a obra de Machado de Assis. 

— > A obra de Machado de Assis foi elogiada por Walter 
Sousa. 

d) Transposigao do discurso direto para o discurso indi- 
reto e vice-versa: 

— > O aluno disse: 

- Estou com duvida, professor. 

— > O aluno disse ao professor que estava com duvida. 

e) Substituigao da oragao adverbial, substantiva ou adje- 
tiva pelas classes gramaticais correspondentes ou vice-versa: 

— > A moga escorregou porque ventava. (oragao adver- 
bial causal) 

— > A moga escorregou por causa do vento. (locugao 
adverbial causal) 

— > Desejo que voce silencie. (oragao substantiva) 

— > Desejo o seu silencio. (substantivo) 

— > Ela e uma pessoa que tem convicgoes. (oragao adje- 

tiva) 

— > Ela e uma pessoa convicta. (adjetivo) 

d) Substituigao de oragoes desenvolvidas por reduzidas 
e vice-versa: 

— > E importante que o trabalho seja prosseguido. 
(oragao desenvolvida) 

— > E importante prosseguir o trabalho. (oragao reduzida) 

Perifrases e construgoes perifrasticas (Circunloquio) 

A perifrase e definida como uma frase ou recurso verbal 
que exprime aquilo que poderia ser expresso por menor 
numero de palavras; circunloquio. Temos, por exemplo, as 
seguintes expressoes para ilustrar o que e uma perifrase. 

— > “A ultima flor de Lacio” - Lingua Portuguesa. 

— > “O pais do Futebol” - Brasil. 

— >■ “Adama do teatro brasileiro” - Fernanda Montenegro. 
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— > “Bruxo do Cosme Velho” - Machado de Assis. 

A analise do discurso 

Analise do discurso - ou analise de discurso - e uma 
pratica e um campo da linguistica e da comunicagao espe- 
cializado em analisar construgoes ideologicas presentes em 
um texto. E muito utilizada, porexemplo, para analisar textos 
da midia e as ideologias que os engendram. A analise do 
discurso e proposta a partir da filosofia materialista, que poe 
em questao a pratica das ciencias humanas e a divisao do 
trabalho intelectual, de forma reflexiva. 

De acordo uma das leituras possiveis, discurso e a pra- 
tica social de produgao de textos. Isto significa que todo dis- 
curso e uma construgao social, nao individual, e que so pode 
ser analisado considerando seu contexto historico-social, 
suas condigoes de produgao; significa, ainda, que o discurso 


reflete uma visao de mundo determinada, necessariamente, 
vinculada a do(s) seu(s) autor(es) e as sociedade em que 
vive(m). 

Texto, por sua vez, e o produto da atividade discur- 
siva, o objeto empirico de analise do discurso; e a constru- 
gao sobre a qual se debruga o analista para buscar, em sua 
superficie, as marcas que guiam a investigagao cientifica. E 
necessario salientar, porem, que o objeto da analise do dis- 
curso e o discurso. 

(CHARAUDEAU, P; MAINGUENEAU, D. 

Dicionario de Analise do Discurso. Sao Paulo: Contexto, 2004.) 

Vicios de linguagem 

Por Vicios de linguagem entende-se: os desvios 
cometidos pelos usuarios da lingua, as vezes pordesconhe- 
cimento das normas ou por descuido. Entre os vicios de lin- 
guagem, cabe mengao aos seguintes (of. Bechara, 2009): 


Nome 

Conceituagao 

Exemplo 

Solecismo 

O solecismo e um erro de sintaxe. Abrange diversos 
dominios: a concordance, a regencia, a colocagao e 
a ma estruturagao dos termos da oragao. Esse erro, 
comumente, torna a sintaxe incompreensivel ou impre- 
cisa. 

Eu Ihe abracei (por o). 

A gente vamos (por vai). 
Tu fostes (por foste). 

Barbarismo 

Em oposigao ao solecismo (que diz respeito a constru- 
gao ou combinagao da palavra), o barbarismo e o erro 
no emprego de uma palavra. Inclui erro de: pronuncia 
(ortoepia), de prosodia, de ortografia, de flexoes, de sig- 
nificado, de palavras inexistentes na lingua, de forma- 
gao irregular de palavras. 

gratuito por gratuito 
rubrics por rubrica 
cidadoes por cidadaos 
areonautica por aeronautica 

Estrangeirismo 

Caracteriza-se pelo emprego de palavras, expressoes 
e construgoes alheias ao idioma que a ele chegam por 
emprestimos tornados de outra lingua. Para nos, brasi- 
leiros, os estrangeirismos de maior frequencia sao os 
francesismos ou galicismos, anglicismos, espanho- 
lismos e italianismos. 

domestico (voo) por nacional 

marketing 

entretenimento 

adagio 

aquarela 

Ambiguidade ou anfibologia 

Ambiguidade e a propriedade que apresentam diversas 
unidades linguisticas (morfemas, palavras, locugoes, 
frases) de significar coisas diferentes, de admitir mais 
de uma leitura. A ambiguidade e um fenomeno muito 
frequente, mas, na maioria dos casos, os contextos lin- 
guistico e situacional indicam qual a interpretagao cor- 
reta. 

Estilisticamente, e indesejavel em texto cientifico ou 
informativo, mas e muito usado na linguagem poetica 
e no humorismo. 

O homem bateu na velha com a bengala. 

O guarda conduziu a idosa para sua residencia. 
O cadaver foi encontrado perto do banco. 

Eco 

E a sucessao de palavras que rimam entre si. 

Nao dao explicagao para a demissao do Joao. 


Aestilistica 

Para compreender bem a estilistica, recorreremos a mais 
recente obra de Jose Carlos de Azeredo, Gramatica Houaiss 
da Lingua Portuguesa (PubliFolha, 2008). 

Segundo o autor, a estilistica pode ser considerada uma 
teoria da construgao do sentido, na medida em que se baseia 
na premissa de que o que um texto significa e modelado pelas 
escolhas linguisticas - de ordem lexica, gramatica, fonetica, 
grafica e ritmica - feitas por seu enunciador. 


Assim como e variavel na abrangencia do conceito de 
estilo, variavel ha de ser a propria concepgao de Estilistica. 
Ha, de fato, uma estilistica em sentido amplo e uma estilistica 
em sentido restrito. Em sua acepgao ampla, entende-se por 
Estilistica o estudo dos diferentes usos - isto e, estilos - da 
lingua segundo a situagao e a finalidade do ato comunicativo; 
Assim entendida, trata-se de uma disciplina que consiste em 
um metodo de analise de textos e pode ser considerada uma 
variedade de Analise do Discurso. 
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Recursos estilisticos 

Todo texto deve apresentar a forma que convem as 
intengoes de quern o enuncia. Segundo este postulado, a 
linguagem de urn texto nao e uma mera roupagem de urn 
conteudo, mas a unica possibilidade de que esse conteudo 
‘se apresente’ ao leitor. E para tanto contribuem todos os 
dados do evento sociocomunicativo: quern enuncia, a quern 
o enunciado interessa, o que e relevante dizer, que efeitos 
de sentido sao pretendidos, que estrategias discursivas e 
textuais podem conduzir a esses efeitos. Isso provoca uma 
variagao da modalidade da linguagem, em consonancia 
com as fungoes que a ela atribuimos no processo de comu- 
ni cagao. 

E necessario compreender que os valores afetivos e 
esteticos da linguagem sao realgados em fungao de certos 
procedimentos de organizagao da materia verbal que a 
caracterizam. Esses procedimentos - denominados recur- 
sos (ou tragos) estilisticos - se observam em todos os 
pianos e niveis da arquitetura da lingua. Sao recursos foni- 
cos, arranjos sintaticos, modulagoes ritmicas, criagoes mor- 
ficas, combinagoes insolitas, paralelismos, notagoes grafi- 
cas etc. Todos esses, alem de outros, recursos de estilo 
amplificam o sentido da frase, fazem o ‘modo de dizer’ a 
pedra de toque de todo o processo de interpretagao e com- 
preensao de urn texto. 

Figuras de linguagem 

Podemos definir figuras de linguagem como formas 
simbolicas ou elaboradas de exprimir ideias, significados, 
pensamentos etc., de maneira a conferir-lhes maior expres- 
sividade, emogao, simbolismo etc., no ambito da afetividade 
ou da estetica da linguagem. Portanto, e interessante ter 
em mente que as figuras de linguagem nao valem por si 
mesmas, como elementos autonomos sem qualquer rela- 
gao com a semantica do texto. [...] Como as palavras, as 
figuras de linguagem nao significam isoladas, independen- 
tes; sua significagao emana das combinagoes de que elas 
participam nos contextos situacional e linguistico de sua 
ocorrencia. Como elas estao inseridas na macrossemantica 
do texto, sua capacidade de expressar uma significagao 
nao depende so delas, o que torna inocuo o seu inventa- 
rio, o seu mero reconhecimento sem que se tenha a devida 
competencia lingu istica para perceber a sua funcionalidade 
no amplo complexo da textualidade. Desse modo, e preciso 
ver a terminologia que as identifica - e que a muitas pes- 
soas causa justificado desconforto, quando nao perplexi- 
dade ou rejeigao - urn instrumental para o reconhecimento 
tecnico do fato estilistico, e nao o objetivo da analise. 

As figuras de linguagem podem atuar a area da 
semantica lexical, da construgao gramatical, da associagao 
cognitiva do pensamento ou da camada fonica da lingua- 
gem. Assim, temos o que tradicionalmente se denomina de 
figuras de palavras, figuras de construgao (ou de sintaxe), 
figuras de pensamento e figuras fonicas. Dicionarios de arte 
poetica e manuais de retorica dao conta da grande varie- 
dade dessas figuras, as vezes apartadas por diferengas 
sutis. 


Figuras de palavras 

As figuras de palavras (ou tropos) referem-se a signi- 
ficagao das palavras, desviando-se da significagao que o 
consenso identifica como normal. 

Figuras de sintaxe 

O desvio estilistico nas figuras de sintaxe ocorre na 
organizagao sintatica da frase. 

Figuras de pensamento 

O desvio se da no sentido geral da frase, no entendi- 
mento total da mensagem. Essas figuras manifestam seu 
rendimento no desacordo da relagao de verdade entre o 
que se diz literalmente e a realidade da qual se fala. Assim, 
e fundamental o conhecimento do referente, para a perfeita 
apreensao do sentido que se pretende atribuir ao enun- 
ciado. 

Figuras fonicas 

O desvio ocorre na organizagao da camada sonora da 
linguagem, explorando o potencial expressivo dos fonemas. 

Os sons da linguagem, assim como outros sons, 
podem provocar sensagoes agradaveis ou desagradaveis. 
Nao e poroutra razao que Charles Bally afirma a existencia 
de “uma correspondencia entre os sentimentos e os efeitos 
sensoriais produzidos pela linguagem”. 

Artigos e textos diversos 

Os textos a seguir sao produgoes de minha autoria. 
Neles, voces poderao teracesso a informagoes/orientagoes 
relacionadas a area de concurso publico. Boa leitura! 


Saramago e atualidades 

Em provas de concurso publico quase nao se percebe a impor- 
tancia (o valor, a relevancia) da literatura. Com o recente faleci- 
mento do escritor Jose Saramago, o papel das obras literarias 
nos certames retorna a cena, devendo ser discutido. 
Considerado o responsavel pelo efetivo reconhecimento inter- 
nacional da prosa em Lingua Portuguesa, Jose Saramago nos 
fala sobre a atualidade de modo muito particular. O seu texto, 
pautado no estilo oral, gera certo desconforto a primeira leitura. 
A utilizagao de frases e periodos longos, nao seguindo a pontua- 
gao tradicional - bem como seus paragrafos, os quais ocupariam 
capitulos inteiros de outros autores -, destoa do tradicional. 

A tematica de suas obras tambem e rica e diversa. No entanto, 
ha um elemento regular na obra de Saramago, a historicidade. 
Ao resgatar episodios fundamentais da historia portuguesa, re- 
-criando mundos em seus livros, relativiza os criterios de histori- 
cidade. E aqui a relagao temporal/atemporal se faz presente. A 
historia, temporal e marcada, e trabalhada em textos com tema- 
ticas atemporais, revelando o carater ciclico de diversas agoes 
humanas. 

Esses elementos possibilitam uma diversidade de questoes a 
serem cobradas em provas de concursos. 
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Primeiramente, em relagao a Lingua Portuguesa, nao ha duvida 
de que o trabalho inovador de Jose Saramago permite uma sorte 
de questoes relacionadas a: pontuagao; reescritura de textos; 
tipologia textual; estrutura do paragrafo; e, claro, compreensao e 
interpretagao de textos. 

Alem da Lingua Portuguesa, o aspecto historico da obra do autor 
portugues autoriza a elaboragao de questoes de atualidade. O 
carater temporal de seus textos permite frutiferas ligagoes com 
a nossa realidade contemporanea, justamente por ser a historia 
ciclica. 

Esses elementos possibilitam uma diversidade de questoes, 
mas nao necessariamente serao cobrados. As bancas sao tradi- 
cionais e nao ha grandes possibilidades de algum texto de Sara- 
mago estar presente nos proximos certames. Procura-se, neste 
artigo, demonstrar o potencial da literatura - e sua importancia 
- nos concursos publicos. 

Analisando provas anteriores, percebe-se a presenga de auto- 
res canonicos da literatura brasileira - principalmente apos inicio 
do seculo XX. Graciliano Ramos, Clarice Lispector, Guimaraes 
Rosa e Machado de Assis sao sempre autores em potencial. 
Textos desses escritores ja foram utilizados em diversas provas. 
Para ilustrar a maneira como o texto literario pode ser cobrado, 
estas duas provas serao exemplares. As provas - CESPE 2008 
e FUNIVERSA 2008 - selecionaram talvez o autor mais traba- 
Ihado em provas de concurso, Euclides da Cunha. 

(CESPE MMA 2008) 

Tal e o rio [Amazonas]; tal a sua historia: revolta, desordenada, 
incompleta. 

A Amazonia selvagem sempre teve o dom de impressionar a 
civilizagao distante. Desde os primeiros tempos da Colonia, as 
mais imponentes expedigoes e solenes visitas pastorals ruma- 
vam de preferencia as suas plagas desconhecidas. Para la os 
mais veneraveis bispos, os mais garbosos capitaes-generais, 
os mais lucidos cientistas. E do amanho do solo que se tentou 
afeigoar a exoticas especiarias, a cultura do aborigine que se 
procurou erguer aos mais altos destinos, a metropole longinqua 
demasiara-se em desvelos a terra que sobre todas Ihe compen- 
saria o perdimento da India portentosa. 

Esforgos vaos. As partidas demarcadoras, as missoes 
apostolicas, as viagens governamentais, com as suas frotas de 
centenas de canoas, e os seus astronomos comissarios aperce- 
bidos de luxuosos instrumentos, e os seus prelados, e os seus 
guerreiros, chegavam, intermitentemente, aqueles rincoes soli- 
taries e armavam rapidamente no altiplano das “barreiras” as 
tendas suntuosas da civilizagao em viagem. Regulavam as cul- 
turas; poliam as gentes; aformoseavam a terra. 

Prosseguiam a outros pontos, ou voltavam — e as 
malocas, num momenta transfiguradas, decaiam de chofre, 25 
volvendo a bruteza original. 

Euclides da Cunha. A margem da historia. 

Obra Completa, v. 1, p. 256 (com adaptagoes). 


Com relagao ao texto acima, julgue os seguintes itens. 

6. De acordo com o texto, impressionados com a regiao ama- 
zonica, representantes da Igreja, do Estado e da Ciencia tenta- 
ram dominar a terra e a cultura indigena, mas nao foram bem- 
-sucedidos. 

7. Segundo o texto, a historia do rio Amazonas e incompleta, 
porque a natureza e indomavel, apesar dos esforgos da ‘‘civili- 
zagao em viagem” (R. 20-21) representada por missoes apostoli- 
cas, por expedigoes governamentais e por cientistas. 

8. No segundo paragrafo, “suas” (R.6) refere-se a “Colonia” (R.5) 
e “la” (R.7), ao “rio [Amazonas]” (R.1). 


9. No trecho “os seus astronomos comissarios apercebidos de 
luxuosos instrumentos” (R. 16-17), o vocabulo “apercebidos” tern 
o sentido de providos. 

10. Como a oragao “E do amanho (...) portentosa” (R.8-13) 
expressa uma explicagao do termo “terra” (R.1 2), o autor do texto 
poderia ter optado pelo emprego da virgula apos esse termo. 

1 1 . No periodo “Regulavam as culturas; poliam as gentes; aformo- 
seavam a terra” (R.21-22), o sujeito das oragoes e indeterminado. 

(FUNIVERSA PCDF 2008) 

Texto II, para responder as questoes de 13 a 15. 

Porque num exercito que persegue ha o mesmo automatismo 
impulsivo dos exercitos que fogem. O panico e a bravura doida, 
o extremo pavor e a audacia extrema, confundem-se no mesmo 
aspecto. O mesmo estonteamento e o mesmo tropear precipitado 
entre os maiores obstaculos, e a mesma vertigem, e a mesma 
nevrose torturante abalando as fileiras, e a mesma ansiedade 
dolorosa, estimulam e alucinam com identico vigor o homem que 
foge a morte e o homem que quer matar. E que urn exercito e, 
antes de tudo, uma multidao, “acervo de elementos heterogeneos 
em que basta irromper uma centelha de paixao para determi- 
nar subita metamorfose, numa especie de geragao espontanea 
em virtude da qual milhares de individuos diversos se fazem urn 
animal unico, fera anonima e monstruosa caminhando para dado 
objetivo com finalidade irresistivel”. Somente a fortaleza moral de 
urn chefe pode obstar esta transfiguragao deploravel, descendo, 
lucida e inflexivel, impondo uma diretriz em que se retifique o 
tumulto. Os grandes estrategistas tern, instintivamente, compre- 
endido que a primeira vitoria a alcangar nas guerras esta no debe- 
lar esse contagio de emogoes violentas e essa instabilidade de 
sentimentos que com a mesma intensidade langam o combatente 
nos mais serios perigos e na fuga. 

Euclides da Cunha. Os Sertoes. 39. ed. Rio de Janeiro: 

Francisco Alves, 1997. 

QUESTAO 13 

Assinale a alternativa que apresenta reescritura gramaticalmente 
correta do fragmento “Somente a fortaleza moral (...) se retifique 
o tumulto.” (linhas de 15 a 18), sem alteragao do sentido original. 

(A) Apenas a fortaleza moral do chefe pode deter esta transfigu- 
ragao deploravel, descendo, lucida e inflexivel, impondo diretrizes 
em que se retifique o tumulto. 

(B) Somente a fortaleza moral de urn chefe pode obstar esta trans- 
figuragao deploravel, descendo, lucida e rigida, impondo diretrizes 
em que se retifiquem o tumulto. 

(C) Somente a fortaleza moral de urn chefe pode obstar esta trans- 
figuragao deploravel, lucida e inflexivel, descendo e impondo uma 
diretriz em que se retifique o tumulto. 

(D) Somente a forga moral de urn chefe pode dificultar esta transfi- 
guragao deploravel, descendo, lucida e inflexivel, impondo diretriz 
que retifique o tumulto. 

(E) Apenas a fortaleza moral de urn chefe pode obstar esta deplo- 
ravel transfiguragao, descendo, lucida e inflexivel, impondo uma 
diretriz em que o tumulto seja retificado. 

QUESTAO 14 

Em relagao ao texto II, assinale a alternativa correta. 

(A) E incorreto o uso da virgula depois de “audacia extrema” 
(linha 3), pois esse sintagma e sujeito do verbo “confundem-se” 
(linha 4). 

(B) Na linha 3, “o extremo pavor e a audacia extrema” e aposto 
do sintagma “O panico e a bravura doida” (linhas 2 e 3). 

(C) Na linha 4, a palavra “se” e particula apassivadora. 

(D) Manter-se-ia o mesmo sentido da estrutura original, caso o 
adverbio “Somente” (linha 15) fosse posposto ao verbo “obstar” 
(linha 16). 

(E) Nao sao de mesma natureza sintatica as expressoes “o 
extremo pavor e a audacia extrema" (linha 3) e “‘acervo de ele- 
mentos heterogeneos (...) irresistivel’” (linhas de 10 a 15). 




S'SSlEditora 
GRAN CURSOS 


QUESTAO 15 

De acordo com as relagoes argumentativas e construtivas do texto 
II, assinale a alternativa correta. 

(A) O sentido proposto pelo sintagma “automatismo impulsivo" 
(linha 2) relaciona-se exclusivamente, no aspecto semantico, com 
o panico que se observa tanto no exercito que persegue quanto 
nos exercitos que fogem. 

(B) Quando o autor diz que “urn exercito e (...) uma multidao” 
(linhas 9 e 10), ele se refere principalmente ao numero de pessoas 
que ha tanto nesta quanto naquele. 

(C) O que caracteriza urn exercito, tanto no ataque quanto na fuga, 
e o dominio das emogoes que Ihes organiza as fileiras. 

(D) Asignificagao do sintagma nominal “uma diretriz em que se reti- 
fique o tumulto” (linhas 17 e 18), objeto direto do verbo “impondo” 
(linha 17), aponta para a organizagao que corrige a desordem nas 
guerras. 

(E) O sintagma “lucida e inflexivel” (linha 17) concorda anaforica- 
mente com o sintagma “transfiguragao deploravel” (linhas 16 e 17). 


Tecnicas e Estrategias de estudo - Professor Bruno Pilastre. 

Proporei, neste texto, uma atividade para melhorar o seu desem- 
penho, candidato(a), nos estudos para concursos publicos. A ativi- 
dade sera denominada Aprenda ensinando. 

Sempre orientei meus alunos a formarem grupos de estudo. Sim, o 
seu colega pode ser o seu apoio, ser urn aliado. Alem de aprender com 
ele, voce pode ensina-lo - e esse e o ponto central de nossa tecnica. 
Imagine a seguinte situagao: urn grupo de estudos e formado por 
quatro alunos. Alternadamente, cada urn dos integrantes e, a cada 
dia da semana, urn “professor” de determinado conteudo. Para 
conduzir a “aula” (sim, exposigao oral, semelhante a urn profes- 
sor), o aluno teria de elaborar urn material (especie de piano de 
aula), com os principals topicos da materia. Alem disso, proporia 
exercicios e resolugao de questoes anteriores. Esse aluno seria 
o condutor da atividade, abrindo espago, sempre que possivel, a 
contribuigoes e duvidas dos colegas. Imaginaram essa situagao? 
Eu asseguro que, apos essa atividade, o aluno “professor” dificil- 
mente se esquecera do conteudo ministrado. E os colegas farao 
o mesmo (serao professores), em momenta oportuno, de acordo 
com a organizagao do grupo. 

Sugiro a seguinte organizagao para a atividade, a qual e flexivel: 

Cada aluno do grupo deve alternar as disciplinas ministradas, 
procurando diversifica-las (1 a semana, Gramatica; 2 a semana, 
Direito Administrativo; 3 a semana, Informatica; e assim suces- 
sivamente). 

As disciplinas da semana tambem devem ser alternadas, evitando 
repeti-las. 

Baseio-me, nesta atividade, na teoria de Edgar Dale (1969), o qual 
propoe a seguinte piramide de aprendizagem: 


Metodologia Adotada Baseada na Piramide do 
Aprendizado 
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M 
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Observe que o indice de retengao do conhecimento e de 85% 
quando ensinamos. A pratica de exercicios (75%), aliada ao ensino, 
potencializa sobremaneira a nossa aprendizagem. Observe, 
tambem, que o indice de conhecimento retido e relativamente baixo 
quando apenas assistimos a uma palestra (aula) e lemos (con- 
quanto sejam atividades importantlssimas e indispensaveis). 


E entao, prontos para formarem grupos de estudo? Espero que sim! 


As contribuigoes da linguistica para a avaliagao em concur- 
sos publicos 

Qual e o papel dos conhecimentos teoricos advindos dos 
estudos academicos no processo de avaliagao em concursos 
publicos? Para ser mais especifico, qual e influencia da linguistica 
na elaboragao de provas de concurso publico? Para responder a 
essas perguntas, faz-se necessario esbogar urn panorama dos 
estudos sobre o fenomeno da linguagem. 

Os primeiros estudos sobre linguagem originam-se em 
Panini, no seculo IV a.C. Esse autor elaborou quatro mil estro- 
fes, ou “Sutras”, as quais relatam, de maneira resumida e sim- 
bolica, os fenomenos linguisticos do sanscrito. O objetivo central 
desta obra era preservar a lingua, salva-la das variagoes, pois 
os deuses se sentiriam ofendidos caso a linguagem nao fosse 
“pura”. 

Os gregos e os latinos tambem participaram desse pro- 
cesso. Os primeiros centravam-se na filosofia, na logica. O foco 
eram os elementos do discurso, a estrutura da gramatica. A figura 
central desses estudos e Dionisio de Tracia, no seculo II a.C. 
A proposta era diferenciar ‘certo’ do ‘errado’, impondo o dialeto 
atico. De modo semelhante, os latinos - seculo II a.C - trabalha- 
ram a nogao de corregao, impondo a maneira “correta” de se 
expressar. 

Apos urn grande caminho nos estudos linguisticos o grande 
nome da linguistica, o sulgo Ferdinand de Saussure (primeira 
metade do seculo XX), revoluciona o estudo dos fenomenos lin- 
guisticos, formando as bases para o estudo cientlfico da lingua- 
gem. 

A partir dessa revolugao surgem as escolas lingulsticas, 
cada uma contribuindo com novas pesquisas e descobertas. As 
principais escolas sao: 

Estruturalismo: pauta-se na descrigao das estruturas lin- 
gulsticas. Percebe-se, nos estudos estruturalistas, que nao ha 
apenas uma lingua, mas varias. 

Gerativismo: representa a capacidade linguistica humana 
por meio de urn sistema formalizado de regras, ditas universais. 

Funcionalismo: fungao de comunicagao e central. As rela- 
goes entre semantica, sintaxe e pragmatica sao destacadas. 

Apos apresentagao do desenvolvimento dos estudos sobre 
linguagem, e importante pensar sobre o historico do processo 
avaliativo em provas de concursos publicos. Fazer uma divisao 
entre os anos 80 e os anos 90/2000 pode evidenciar, por con- 
traste, as contribuigoes dos estudos lingulstico para esse pro- 
cesso. 

Nos anos 80 as provas eram centradas no conceito de cor- 
regao gramatical. Julgavam-se, predominantemente, itens com 
construgoes incorretas. Plavia grande enfase em ortografia e 
acentuagao. As frases avaliadas eram descontextualizadas, fora 
do seu ambiente natural, o texto. 

Nos anos 90/2000, por outro lado, inicia-se uma nova 
maneira de cobrar o conteudo de Lingua Portuguesa. Frases e 
palavras passam a ser analisadas de maneira contextualizada, 
com foco na reescritura, na analise linguistica direcionada a com- 
preensao textual, devendo o candidato observar os valores de 
verbos, nomes, preposicdes, conjuncoes e pronomes. 


r 


LINGUA PORTUGUESA 
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A linguistica nas provas de concursos publicos 

E possivel perceber, portanto, grande influencia da linguistica 
nas provas de concursos publicos. 

Apos analise contrastiva dos processos avaliativos, observa- 
-se a centralizagao em estruturas funcionais da lingua: quais sao 
as implicagoes do uso de certas estruturas? Quais sentidos sao 
decorrentes delas. Caso haja alguma substituigao (lexical, estrutu- 
ral), havera alteragao de sentido? 

Alem desses elementos, e possivel perceber que: 

A cobranga textual baseia-se na analise de produgoes dis- 
cursivas criticas, contextualizadas. O candidato nao deve apenas 
saber depreender sentidos de frases. Deve, antes, compreender 
as relagoes discursivas presentes no texto. Os elementos coesi- 
vos, as informagoes implicitas, a coerencia textual, a intertextuali- 
dade, tudo e avaliado de modo integrado. 

A avaliagao de provas discursivas e marcada por dois auto- 
res em destaque: Ingedore Koch e Othon M. Garcia. Exemplo: 
criterios da banca CESPE. > Coesao e Coerencia; Estrutura do 
Paragrafo. Ha grande enfase na construgao/organizagao das 
ideias. O valor da corregao gramatical e muito menor (importante 
para a correta expressao das ideias). 

Panorama atual 

E claro que ainda ha, em grande parte, cobranga de estru- 
turas consideradas “certas ou erradas”. A corregao gramatical 
(pautada na gramatica normativa) tern a sua finalidade. O servidor 
publico devera atuar com em urn contexto especifico. Ha, portanto, 
a necessidade de o candidato conhecer as estruturas corretas da 
linguagem, pois naquele contexto a norma culta e imperiosa. 

E necessario, portanto, ter a consciencia de que ha contex- 
tos diversos de usos linguisticos. E o contexto de uso da lingua- 
gem em concursos publicos e o formal. Mas nao urn mero purismo 
desprovido de reflexoes e inovagoes linguisticas. A qualidade da 
avaliagao em lingua portuguesa e fundamental para selecionar 
candidatos mais aptos ao cargo. A linguistica, portanto, tern papel 
fundamental neste processo. 

O mapa da mina 

Por diversas vezes o candidato fica perdido diante da diver- 
sidade de obras de Lingua Portuguesa que versam sobre produ- 
gao e interpretagao de textos. Tambem ha o problema da superfi- 
cialidade das obras existentes no mercado. Isso acaba por gerar 
uma estagnagao no desenvolvimento e uma limitagao das possibi- 
lidades de crescimento. 

Caso voce tenha uma orientagao previa, os caminhos ficam 
mais tranquilos, pois nao perdera tempo percorrendo perigosas 
veredas. A proposta deste artigo e a de apresentar obras de refe- 
renda nos assuntos produgao e interpretagao de textos. 

O roteiro aqui apresentado pressupoe a autonomia no 
estudo. A bibliografia indicada sera especifica para quern ja tern 
certo conhecimento do conteudo. Desse modo, existe a possibi- 
lidade de crescer, aumentando a qualidade da leitura e a habili- 
dade de produzir textos de alto nivel. Portanto, a intengao e fazer 
o aluno progredir em seus estudos. 

E claro que estar presente em cursos, palestras e aulas e 
algo fundamental. Mas grande parte do aprendizado ocorre nos 
estudos individuals. 

A seguir ha urn guia basico para aprofundar o nivel de 
conhecimento em analise e produgao de textos. A selegao teve 
como criterio a qualidade, a profundidade, a facilidade de acesso 
as obras (todas ainda sao editadas) e o didatismo de cada uma. 

Comunicagao em prosa moderna, de Othon Moacyr 
Garcia. 

Obra referenda em produgao de textos. Aqui o autor pro- 
cura ensinar nao apenas a escrever, mas principalmente a pensar. 


Como diz o autor na Explicagao necessaria, “a pensar com eti- 
cacia e objetividade, e a escrever sem a obsessao do purismo 
gramatical mas com a clareza, a objetividade e a coerencia indis- 
pensaveis a fazer da linguagem, oral ou escrita, urn veiculo de 
comunicagao e nao de escamoteagao de ideias”. Destaque para o 
capitulo referente a teoria do paragrafo. Indicado para estudantes 
com urn bom conhecimento em produgao textual. 

Ligoes de textos: leitura e redagao, de Platao e Fiorin. 

Otima coletanea de textos analisados e comentados com 
base em estudos atuais de linguistica. Facil sem ser superficial, 
pode ser utilizado individualmente, prescindindo de professor. 

Tecnicas de Redagao: o que e preciso saber para bem 
escrever, de Lucilia H. do Carmo Garcez. 

O livro de Lucilia Garcez e marcado pela desconstrugao de 
mitos que cercam o ato de escrever. Apos a desconstrugao inicial, 
propoe a produgao da redagao a partir do sujeito que a compoe. 
Provoca, portanto, uma mudanga de atitude do leitor em relagao 
a escrita. A pratica tambem e urn dos focos do livro. O aluno, ao 
acompanhar as paginas da obra, consegue praticar a escrita de 
forma lucida e sempre enriquecedora. 

A Coesao Textual, de Ingedore Villaga Koch. 

Nos editais, urn dos topicos mais recorrentes e a Coerencia 
Textual. Nesta obra a autora identifica os mecanismos essenciais 
do texto e, a partir deles, analisa com atengao as classes de pala- 
vras e de sentengas, os processos de ordenagao e de retomada 
do tema, os conectivos, os tempos verbais, entre outros fenome- 
nos. Alem de contribuir muito para a interpretagao de textos, pro- 
porciona uma enorme gama de instrumentos para a pratica de 
redagao. 

A Coerencia Textual, de Ingedore Villaga Koch e Luiz 
Carlos Travaglia. 

Outro topico cobrado com frequencia nos certames. Na obra 
a autora faz clara exposigao sobre a constituigao dos sentidos nos 
textos e seus fatores, como os elementos linguisticos, o conheci- 
mento do mundo, as inferences, a situagao. Os exemplos escolhi- 
dos facilitam a exemplificagao da complexa propriedade da coe- 
rencia textual. 

Dicionario de dificuldades da Lingua Portuguesa, de 
Domingos Paschoal Cegalla. 

Para quern produz com frequencia este dicionario sera de 
grande valia. De facil consulta e leitura, a obra foi feita para todos 
aqueles que desejam falar e escrever sua lingua com acerto. Uma 
importante orientagao: quern produz textos deve sempre revisar a 
sua produgao. Para que esse trabalho seja bem realizado, a con- 
sulta do Dicionario de dificuldades e imprescindivel. 

Dicionario Houaiss de Sinonimos e Antonimos, Instituto 
Antonio Houaiss. 

O trabalho com a sinonimia e muito importante na produ- 
gao textual, pois, por meio da utilizagao de sinonimos, voce pode 
exprimir necessidades, ideias e sentimentos com urn melhor voca- 
bulario. No Dicionario de Sinonimos e Antonimos encontramos 
20.158 entradas com mais de 196 mil sinonimos e mais de 90 mil 
antonimos. Cada entrada e subdividida em acepgoes e cada acep- 
gao relaciona seus proprios sinonimos e antonimos. Os verbetes 
contam ainda com classificagao gramatical, indicagao dos usos 
das palavras e exemplos extraidos da lingua. 

Espero que esse artigo possibilite urn caminhar mais rico e 
autonomo nos estudos de voces, estudantes. 

Bons estudos! 
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QUESTOES DIVERSAS 
FUNIVERSA 

EMBRATUR/ INTERMEDlARIO 

Texto I, para responder as questoes de 1 a 4. 

l O habito de viajar e antigo. No seculo XVII, as 

“boas familias” determinavam que seus filhos com- 
pletassem a educagao com viagem, para aprender 
linguas e costumes de outros povos, comprar obras 
5 de arte e visitar os monumentos da Antiguidade. 
Em meados do seculo XIX, as viagens passaram 
a ser organizadas por profissionais, com geragao de 
lucros, empregos e divisas para numerosos paises. 
Apenas na decada de 50 do seculo XX e que o habito 
de viajar foi transformado em uma atividade significa 
to tiva em termos socioeconomicos e culturais, explodindo 
como exercicio de lazer para milhoes de pessoas. A 
atividade turistica e, portanto, produto da sociedade 
capitalista industrial e desenvolve-se sob o impulso 
de motivagoes diversas, que incluem o consumo de 
is bens culturais. No entanto, o turismo nao e somente 
uma atividade economica, e sim urn fenomeno social 
com base cultural, historica e ambiental. O pragma- 
tismo economico induz a uma visao reducionista, 
que desconsidera a complexidade desse fenomeno. 

Adriana Pisoni da Silva. O saber-fazer do turismo na rcvitali/acao de 
sitios historicos urbanos: um estudo das pragas e da alfandega na 
cidade de Porto Alegre/RS. Dissertagao (Mestrado em Arquitetura) - 
Faculdade de Arquitetura, UFRGS, Porto Alegre, 2006, p. 25 

(com adaptagoes). 

1. Com base nas ideias e nos fatos gramaticais do texto 
I, assinale a alternativa correta. 

a. O texto, certamente, consta da parte final, na con- 
clusao, do original. Isso pode ser comprovado pelo 
uso de “portanto” na linha 12. 

b. Um individuo qualquer de classe media baixa que 
se dispusesse a viajar pelo mundo, segundo o tex- 
to, em 1810, ja teria a sua disposigao os servigos 
de empresas de turismo de tradigao. 

c. O emprego das aspas na linha 2 sugere reprodu- 
gao de expressao comum da sociedade brasileira, 
que carrega conteudo ideologico. 

d. A popularizagao do turismo, ao longo do tempo, 
criou empecilhos para aqueles que eram educados 
para aprender linguas e costumes de outros povos, 
na compra de obras de arte e nas visitas aos monu- 
mentos da Antiguidade. 

e. O pragmatismo economico, que explodiu como ati- 
vidade de lazer para milhoes de pessoas, induz a 
uma visao reducionista, que desconsidera a com- 
plexidade do turismo. 


Sitios das bancas examinadoras adotadas nesta obra 
CESPE: http://www.cespe.unb.br/ 

CONSULPLAN: http://www.consulplan.net/portal/consulplan.php 
ESAF: http://www.esaf.fazenda.gov.br/ 

FCC: http://www.concursosfcc.com.br/ 

CESGRANRIO: http://www.cesgranrio.org.br/inicial.aspx 
FUNRIO: http://www.fonrio.org.br/ 


2. Assinale a alternativa que apresenta reescritura de 
parte do texto I com preservagao do sentido original e 
manutengao da corregao gramatical. 
a. Em meados do seculo XIX, passou a ser organiza- 
das as viagens por profissionais (linhas 6 e 7). 
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b. Somente na decada de 50 do seculo XX e que o 
habito de viajar foi transformado (linhas de 8 a 9). 

c. com geragao de lucres, empregos e divisas para 
paises populosos (linhas 7 e 8). 

d. as “boas familias” determinavam que seus filhos 
finalizassem a educagao com viagem, para apren- 
der idiomas (linhas de 1 a 4). 

e. e explodiram como atividade de lazer para milhares 
de pessoas (linhas 10 e 11). 


3. 


w 


Assinale a alternativa que apresenta reescritura de fra- 
se com alteragao de sentido em comparagao com a 
original: “No entanto, o turismo nao e somente uma 
atividade economica, e sim urn fenomeno social com 
base cultural, historica e ambiental” (linhas de 15 a 17). 

a. O turismo, por conseguinte, nao e uma atividade 
economica, mas sim urn fenomeno social com 
base cultural, historica e ambiental. 

b. O turismo, entretanto, nao e somente uma ativi- 
dade economica, e sim urn fenomeno social com 
base cultural, historica e ambiental. 

c. No entanto, o turismo nao e somente uma atividade 
economica; e, sim, urn fenomeno social com base 
cultural, historica e ambiental. 

d. No entanto, o turismo nao e somente uma atividade 
economica, e sim urn fenomeno social com base 
historico-cultural e ambiental. 

e. Entretanto, o turismo nao e tao-somente uma ati- 
vidade economica, e sim urn fenomeno social com 
base cultural, historica e ambiental. 


4. Com relagao a frase “O pragmatismo economico induz 
a uma visao reducionista, que desconsidera a comple- 
xidade desse fenomeno” (linhas de 17 a 19), assinale 
a alternativa correta. 

a. O termo “pragmatismo” e sinonimo de especulagao 
de conteudo teorico-ideologico. 

b. Uma “visao reducionista” e o mesmo que uma 
perspectiva redundante. 

c. Se a frase em estudo fosse o titulo mais destacado 
de uma segao de urn jornal, o “O” inicial, o “a” an- 
terior a “uma visao” e o “a” que precede “complexi- 
dade” poderiam ser indiscutivelmente eliminados, 
para deixar a frase mais sintetica. 

d. A introdugao de uma virgula apos a palavra “econo- 
mico” e inadequada: essa insergao nao e aceitavel, 
ainda que se deseje fazer breve pausa para mar- 
cagao de enfase. 

e. A frase original poderia ser adequadamente rees- 
crita assim: O pragmatismo economico que des- 
considera a complexidade desse fenomeno induz 
a uma visao reducionista. 


Texto II, para responder as questoes 5 e 6. 

l Os diferenciais de mortalidade entre os distin- 

tos estratos sociais, que eram altos durante as deca- 
das de 70 e 80 do seculo XX, quando se consideram 
renda, educagao ou saneamento basico, mantem-se 


s ainda elevados na fase mais recente. E o que deixam 
transparecer as informagoes da tabela a seguir, quando 
se calcula a mortalidade por anos de estudo da mae. 

Embora haja clareza de que tern havido redugao 
do numero de mulheres sem instrugao no pais, tan- 
10 to em termos absolutos quanto em relativos, e bom 
mencionar que, do total de mulheres de 15 a 49 anos 
analfabetas ainda existentes no pais, que eram 3,5 
milhoes em 1996, 63% eram nordestinas e represen- 
tavam cerca de 20% do contingente das mulheres em 
15 idade fertil da regiao. Ou seja, sao exatamente essas 
mulheres, juntamente com parcelas de outros segmen- 
tos de mulheres urn pouco mais instruidas, que estao 
a margem nao so dos beneficios economicos, mas 
tambem da maioria dos servigos basicos de saude. 

Taxa de mortalidade infantil media, segundo anos 
de estudo da mae Brasil - 1986/1995 


Anos de estudo da mae 

Taxa de mortalidade infantil (%) 

Menos de 1 

93,0 

de 1 a 3 

70,0 

4 

42,0 

de 5 a 8 

38,0 

de9a 11 

28,0 

12 ou mais 

9,0 


IBGE - Departamento da Popula^ao e Indicadores Sociais. Rio de 

Janeiro: IBGE, 1999 (com adaptagoes). 


5. Assinale a alternativa correta quanto ao texto II. 

a. Apesar de tratar de tema de carater cientifico, o 
autor deixa entrever sua emogao ao lidar com re- 
flexoes acerca de mortalidade infantil; assim, pre- 
domina no texto a linguagem conotativa, com me- 
taforas, ironias e paradoxos. 

b. O sinal indicativo de erase na expressao “a mar- 
gem”, linha 18, e consensualmente opcional, se- 
gundo a perspectiva dos gramaticos. 

c. Os trechos das linhas de8a10ede17a19 podem 
ser reescritos, respectivamente, pelas seguintes 
construgoes: tern ocorrido redugao do numero 
de mulheres sem instrugao no pais, tanto em 
termos absolutos e relativos e que estao a mar- 
gem nao so dos beneficios economicos, porem 
da maioria dos servigos basicos de saude. 

d. A frase E o que deixa transparecer as informa- 
goes da tabela a seguir, quando se calcula a 
mortalidade por anos de estudo da mae rees- 
creve corretamente a original das linhas de 5 a 7. 

e. O fragmento das linhas de 8 a 1 5 e urn longo perio- 
do, que, para maior clareza, poderia corretamente 
ser subdividido. Uma redagao possivel seria: 
Existe clareza de que tern havido redugao do 
numero de mulheres sem instrugao no pais, 
tanto em termos absolutos quanto em relati- 
vos. Apesar disso, e bom mencionar certos fa- 
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tos. Em primeiro lugar, o numero de analfabetas 
brasileiras de 15 a 49 anos era de 3,5 milhoes 
em 1996. Em segundo, 63% do total de mulhe- 
res de 15 a 49 anos analfabetas ainda existen- 
tes no pais eram nordestinas. E, finalmente, 
esse percentual representava, a epoca, cerca 
de 20% do contingente das mulheres em idade 
fertil da regiao. 

6 . Com relagao as informagoes do texto II, assinale a al- 
ternative correta. 

a. Os dados estatisticos expostos no texto compro- 
vam que a escolaridade da mae tem importancia 
inexpressiva na taxa de mortalidade infantil, se 
comparada a carencia de saneamento basico da 
familia. 

b. Os indices atuais de renda, educagao, saneamento 
basico e mortalidade infantil nos diversos estratos 
sociais sao pouco preocupantes na perspectiva do 
poder publico brasileiro. 

c. A taxa de mortalidade infantil dos filhos das maes 
de menor instrugao e superior a dez vezes o va- 
lor da taxa de mortalidade dos filhos das maes de 
maior instrugao. 

d. Mesmo na situagao em que as maes tern urn ni- 
vel educacional minimo (quatro anos), o indice de 
mortalidade infantil do grupo e mais de cinco vezes 
superior ao de criangas de maes com mais de doze 
anos de instrugao. 

e. O indice de analfabetismo da populagao feminina 
brasileira tem-se mantido estavel nos ultimos trinta 
anos. 

Texto III, para responder as questoes 7 e 8. 

Ser como o rio que deflui 
Silencioso dentro da noite. 

Nao temer as trevas da noite. 

Se ha estrelas nos ceus, refleti-las. 

E se os ceus se pejam de nuvens, 

Como o rio as nuvens sao agua, 

Refleti-las tambem sem magoa 
Nas profundidades tranquilas. 

Manuel Bandeira. O rio. In: Poesia completa e prosa. Rio de Janeiro: 

Aguilar, 1967, p. 334. 

7. No texto III, as expressoes “deflui” (verso 1) e “se pe- 
jam” (verso 5) tern sentido de, respectivamente, 

a. decai e se envergonham. 

b. se enche e se constituem. 

c. decola e se escondem. 

d. corre e se enchem. 

e. se detem e se apresenta. 

8. Assinale a alternativa correta a respeito da estrutura 
semantico-sintatica do texto III. 

a. A construgao “refleti-las”, empregada duas vezes 
no poema, equivale a refleti + as (ou seja: refleti 
(tu) + as). 


b. O verso 4 estaria corretamente reescrito com a se- 
guinte estrutura: Se houverem estrelas nos ceus, 
refleti-las. 

c. O verso 6 estaria correto e preservaria o sentido 
original com a seguinte reescritura: Porque o rio as 
nuvens sao agua. 

d. O termo “las”, que aparece no verso 4 e no 7, re- 
fere-se, respectivamente, a “trevas” e a “nuvens”. 

e. Os verbos no infinitivo sao empregados, no texto, 
com valor de imperativo (modo que indica ordem, 
pedido, conselho). 

GABARITO 

1. c 

2. b 

3. a 

4. d 

5. e 

6. c 

7. d 

8. e 

SES-DF/ SUPERIOR 

Texto I, para responder as questoes de 1 a 4. 

O sabao que aqui lava nao lava como la 

l A tendencia de adaptar produtos para atender as 

particularidades de urn pais comegou nos anos 1950 
com a industria automobilistica e tornou-se crucial 
depois da globalizagao. Hoje, multinacionais do setor 
j de bens de consumo lideram os investimentos nessa 
diregao. A medida e estrategica quando se trata de con- 
quistar mercado em paises emergentes, onde a classe 
media ainda alarga suas fronteiras. No Brasil, nada 
menos do que 20 milhoes de pessoas foram algadas a 
10 classe C nos ultimos tres anos, dando novo contorno a 
sociedade de consumo. Isso e o que compensa os altos 
gastos com aquilo que o jargao do marketing chama de 
segmentagao. O processo pode ser simples, como a 
adigao de agucar a receita de urn biscoito, ou implicar a 
is completa transformagao de urn produto. Tudo para con- 
templar habitos ou ate condigoes climaticas que variam 
de urn pais para outro. No Brasil, a tarefa e tanto mais 
dificil quanto mais necessaria. Por sua dimensao con- 
tinental, muda quase tudo de uma regiao para outra. 
20 O segmento de bens de consumo abarca alimen- 

tos, bebidas e produtos de higiene e limpeza — basi- 
camente tudo o que se encontra em urn supermer- 
cado. Ele e composto, grosso modo, de quinze grandes 
empresas no mundo. Apenas duas dessas compa- 
25 -nhias globais, a Procter & Gamble e a Unilever, produ- 
zem mercadorias tao variadas como sorvete, xampu, 
detergente, ragao para cachorro e pilha. Ambas estao 
esparramadas por mais de uma centena de paises e, 
juntas, faturam algo como 140 bilhoes de dolares por 
30 ano — quase o mesmo que todo o setor de eletronicos. 
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A Nestle criou, em 2005, um leite em po exclusi- 
vamente para o Nordeste, ao qual adicionou vitaminas 
que sao deficientes na alimentagao local, e ainda o 
embalou em saco plastico, para baixar o prego. Com 
tais ajustes, ja vende nessa unica regiao brasileira 
quantidade de leite em po equivalente a que con- 
some a populagao inteira de um pais como o Mexico. 

No Brasil, nao ha algo como um perfil unico do 
consumidor brasileiro. Alem das disparidades de ren- 
da, e preciso levar em conta os habitos regionais e 
a diversidade do clima — coisas que nao se acham, 
por exemplo, em paises menores e culturalmente 
mais homogeneos. Para uma empresa como a 
L’Oreal, a maior do mundo no setor de produtos de 
beleza, isso significa produzir uma variedade quatro 
vezes maior de xampus e condicionadores do que 
em outros paises. So para cabelos cacheados, ha 
cinco variagoes. A velha expressao “ao gosto do fre- 
gues” nunca fez tanto sentido no mundo dos negocios. 

O exemplo do sabao para lavar roupas ajuda a 
entender por que uma empresa global como a Unile- 
ver precisa adaptar um mesmo produto para vende- 
-lo em diversos paises. No Brasil, Omo: em nenhum 
outro lugar a espuma e tao abundante — um sinal para 
os brasileiros de que a roupa sera bem lavada. A cor 
azul, outra particularidade local, e associada a limpeza, 
uma vez que, por muito tempo, se usou no pais o anil 
para alvejar as roupas. Na Argentina, Ala: a ausen- 
cia de espuma e uma adaptagao ao tipo de maquina 
de lavar mais comum no pais. Como o aparelho tern 
uma abertura na frente — e nao em cima, como os 
modelos brasileiros — , a espuma poderia transbordar 
e estragar o aparelho. Na China, Omo: produz pou- 
quissima espuma. A ideia e facilitar o enxague, uma 
verdadeira obsessao para os Chineses, que temem 
que os residuos do sabao na roupa causem alergia. 
Na Inglaterra, Persil: a versao liquida domina o mer- 
cado ingles e o de outros paises europeus. Conside- 
rada mais simples de usar e sem deixar po no chao, 
adequa-se bem a realidade de pessoas que costumam 
lavar a propria roupa. Em El Salvador, Xtra: quase nin- 
guem tern maquina de lavar, dai o sabao ser em barra 
e redondo — feito para deslizar num tipo de tanque 
horizontal e sem ondulagoes, o mais comum no pais. 
Dado o aprego por perfumes na America Central, a 
concentragao deles no sabao e a mais alta do mundo. 
Renata Betti. In: Veja, 24/6/2009, p. 134-8 (com adaptagdes). 

Assinale a alternativa que interpreta corretamente in- 
formagoes do texto I. 

a. No Brasil, por volta de 20 milhoes de pessoas atin- 
giram a classe C nos ultimos tres anos, em virtude 
da segmentagao de bens de consumo. 

b. A globalizagao foi decisiva na segmentagao de 
bens de consumo por parte das multinacionais. 

c. O sabao em po Omo recebe nome diferente em 
cada pais onde e vendido, para evitar a identifica- 
gao do produto pelos consumidores. 

d. O povo ingles e mais trabalhador que os demais, 
ja que as pessoas costumam lavar a propria roupa. 

e. A L’Oreal, a maior empresa do mundo, produz 
cinco variagoes de xampus e de condicionadores 
para os consumidores de seus produtos em todos 
os paises. 


2. Assinale a alternativa correta com relagao ao texto I. 

a. O titulo do texto e explicitamente desenvolvido no 
quinto paragrafo do texto. 

b. E correto afirmar que o texto I e literario, com pre- 
dominancia de metaforas, o que se constata ja no 
titulo. 

c. Os dados numericos apresentados no texto sao 
inevitavelmente precisos. 

d. A segmentagao dos produtos de consumo pauta- 
-se, sem excegao, em longos processos de alta 
complexidade. 

e. Sabendo que o titulo do texto remete a um poema 
bastante conhecido na literatura brasileira, e cor- 
reto afirmar que o desconhecimento acerca desse 
poema impede o entendimento adequado do texto. 

3. Assinale a alternativa em que a alteragao feita mantem 
a corregao gramatical de passagens do texto I, segun- 
do a linguagem formal. 

a. adequa-se bem na realidade (linha 70). 

b. oram algadas em classe C (linha 9-10). 

c. equivalente a qual consome a populagao (linha 36-37). 

d. No Brasil, nao tern algo como um perfil unico do 
consumidor (linhas 38 e 39). 

e. coisas que nao se encontram, por exemplo, em pa- 
ises menores (linhas 41 e 42). 

4. O termo ao qual se refere o “que” ou o “onde”, no 
texto I, esta corretamente determinado em 

a. “onde a classe media ainda alarga” (linhas 7 e 8), 
em que “onde” = “mercado” (linha 7). 

b. “Isso e o que compensa” (linha 11), em que “que” = 
“sociedade de consumo” (linha 11). 

c. “que sao deficientes” (linha 33), em que “que” = “vi- 
taminas” (linha 33). 

d. “altos gastos com aquilo que o jargao” (linhas 11 e 
12), em que “que” = “jargao” (linha 12). 

e. “equivalente a que consome” (linha 36), em que 
“que” = “regiao brasileira” (linha 35). 

Texto II, para responder as questoes 5 e 6. 

l Antigamente, o sonho de se formar em medi- 

cina agregava mais que a vocagao de curar: invaria- 
velmente representava o inicio de uma carreira solida, 
financeiramente prospera e de grande estabilidade. 

5 O tempo passou, e a realidade, agora, surpreende 

os medicos contemporaneos com novas exigences que 
extrapolam o ambito da saude. Quern quisera sonhada 
prosperidade precisa entender o mercado, conhecer 
seu publico-alvo e adotar medidas para obter e fideli- 
w zar pacientes. Em resumo, praticar marketing medico. 

A manutengao do profissional, de seu consultorio 
ou clinica e, sim, um negocio. E precisa ser encarada 
comotal, sem preconceitosou medos.Apalavra negocio 
nao e sinonimo direto de exploragao mercantil, tampou- 
15 co exclui os conceitos de etica, dedicagao e humanismo. 
Ao contrario: medicos que entenderam o que e, de fato, 
o marketing aplicado a atividade que desenvolvem pas- 
saram a dar a seus pacientes um atendimento melhor. 
Ampliar o relacionamento com os pacientes, me- 
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20 Ihorar a comunicagao, oferecer mais e melhores servi- 
gos, adotar praticas de gestao que agilizem e facilitem o 
atendimentosaoalgumasdasagoesquecompreendemo 
famoso “marketing medico”. Quando isso e feito de forma 
criteriosa e etica, os resultados sao sempre positivos. 
25 Na pratica, toda vez que o medico se coloca no lugar 

do paciente e dispensa a ele o tratamento que gostaria 
de receber, ja esta trabalhando bem o seu marketing. Se 
esta disposto a esclarecer diagnosticos e tratamentos, 
sem usar a complexa terminologia a que esta acostu- 
30 mado; se assume uma postura de quern esta servindo o 
paciente com seu conhecimento, e nao com a arrogan- 
cia de quern detem o poder da cura... bem, esta aqui 
alguem que sabe aplicar a base do marketing medico. 
As demais medidas surgem como consequencia 
35 de quern realmente esta disposto a prestar urn aten- 
dimento eficaz e marcante. E, ai, vale aplicar ferra- 
mentas ja consagradas, estudar urn pouquinho de 
marketing e administragao e buscar suporte espe- 
cializado. Alem disso, usar a criatividade: telefone- 
40 mas para o paciente atendido nos plantoes, bus- 
cando informagoes acerca de possiveis melhoras 
da sua saude durante o tratamento, tirando duvidas 
relativas as medicagoes indicadas; envio de cartoes 
de aniversario, entre outras. Atitudes simples assim 
45 fazem que o paciente se sinta prestigiado e estabele- 
cem urn novo nivel no relacionamento com o medico. 

Quando o paciente e o medico se comuni- 
cam bem, ha mais clareza, mais confianga, me- 
lhores resultados no tratamento e, consequen- 
ce temente, maior fidelidade e novas indicagoes. 

Afinal, o paciente tern inumeras opgoes de pro- 
fissionais proporcionadas pelo piano de saude. Em 
urn primeiro momenta, ira buscar aquele que, de al- 
guma forma, for mais conveniente a ele, seja pela 
55 proximidade geografica seja por indicagao rece- 
bida. Mas, se nao gostar do atendimento que rece- 
ber, voltara, sem pestanejar, ao catalogo ate encon- 
trar o medico que, de fata, cativar sua fidelidade. 

Internet: <www.acertomedico.com> . Acesso em 31/3/2011. 

5. De acordo com o texto II, assinale a alternativa correta. 

a. Negocio e exploragao mercantil sao termos que se 
confundem, uma vez que se baseiam em algo co- 
mum: a falta de etica profissional. 

b. Novas indicagoes do bom medico pelo paciente a 
amigos e conhecidos sao causas de maior confian- 
ga e de maior fidelidade do paciente. 

c. A demonstragao, por parte do medico, da arrogan- 
cia de quern detem o poder da cura cria no pacien- 
te certo temore admiragao, o que gera fidelidade. 

d. Ha varias estrategias que o profissional pode ado- 
tar para por em pratica o marketing medico. 

e. O uso da complexa terminologia medica no trato 
com o paciente leva-o a idolatria do profissional, 
pois o que nao se entende gera respeito; assim, o 
medico deve usar tal tecnica como base do marke- 
ting profissional. 

6. Assinale a alternativa que apresenta declaragao cor- 
reta, segundo a norma-padrao, acerca de passagens 
do texto II. 

a. Na linha 1, o “se” pode ser retirado, sem prejuizo 
gramatical para a frase, pois aproxima a escrita da 
fala informal praticada pelos brasileiros. 


b. Na linha 12, o “sim” sugere que ha pessoas contra- 
rias a ideia de que a manutengao, pelo profissio- 
nal, de seu consultorio ou de sua clinica seja urn 
negocio. 

c. Na linha 14, a palavra “tampouco” pode ser corre- 
tamente grafada como tao pouco. 

d. Na linha 17, o acento grave do “a” pode ser retira- 
do, sem prejuizo gramatical para a frase. 

e. Na linha 26, o pronome “ele” cria ambiguidade ir- 
recuperavel, pois nem o contexto e capaz de es- 
clarecer se esse pronome se refere a “medico” ou 
a “paciente”. 

GABARITO 

1. b 

2. a 

3. e 

4. C 

5. d 

6. b 

PCDF/ SUPERIOR 

Texto para responder as questoes de 1 a 4. 

l (14/11/2010) Considerada ponto-chave em todas 

as investigagoes criminais, a pericia tecnica vem 
ganhando destaque nos ultimos anos por conta dos 
crimes de grande repercussao e que parecem ser de 
5 dificil solugao. Alem disso, seriados que mostram poli- 
ciais ou peritos que utilizam ciencia e tecnologia para 
desvendar casos complexos tambem ajudam a aumen- 
taro interesse pela area. Sergio Vieira Ferreira, 51 anos, 
foi o perito que atuou em urn dos crimes mais famosos 
10 na historia recente do pais. Ele estava de plantao na 
noite da mode da menina Isabella Nardoni, em margo 
de 2008, e foi o primeiro perito a chegar a cena do crime, 
o apartamento de Alexandre Nardoni, condenado com 
base na acusagao de ter jogado a filha pela janela. 
15 Entrevistado hoje, Ferreira explicou que urn 

perito nao pode se envolver com nenhum caso. 
“Somos policiais tecnicos. E necessario coletar 
provas tecnicas. Nao se pode emocionar. Tern casos 
dificeis que, como ser humano, voce tern que dar 
20 aquele breque. Mas vamos fazer o servigo e cole- 
tar o que tiver para coletar”, afirmou. “Nao estamos 
aqui para condenar nem inocentar, mas para dar 
subsidios para que se tenha investigagao honesta”. 

Diretor do Nucleo de Pericias em Crimes contra 
25 a Pessoa da Policia Tecnica de Sao Paulo, Jose Anto- 
nio de Moraes comenta: “Tern gente que entra, fica 
tres meses, e depois nao quer mais voltar. Nao pode 
se envolver emocionalmente com o crime. Isso nao e 
frieza, e profissionalismo. A pericia e imparcial. Nao 
30 importa se os vestigios ajudarem a defesa ou a acu- 
sagao. O processo tern dois tipos de prova, a testemu- 
nhal e a tecnica. Pessoas mentem, vestigios jamais”. 
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Pontes, da ABC, diz que ha demanda para preen- 
chimento dos cargos em concursos publicos para 

35 peritos criminals. “Tern bastante gente interessada. 
Tenho recebido estudantes e graduados interes- 
sados sobre onde tern concurso. Isso e efeito CSI, 
que tern feito uma divulgagao enorme da pericia”, 
comenta, citando o seriado de TV norte-americano. 

40 Adilson Pereira, do laboratorio da Policia Tec- 

nico-Cientifica de Sao Paulo, comenta que ha seme- 
Ihanga entre a realidade da pericia e as series de 
televisao que atraem os jovens para a profissao. 

“A consultoria para esses seriados e muito boa. 

45 Os equipamentos sao os mesmos de que dispomos. 
Evidentemente nos seriados mostram os produ- 
tos ‘top de linha’. As tecnicas utilizadas sao pare- 
cidas. A diferenga e que la eles fecham os episo- 
dios em 40 minutos. Aqui, nao recebemos o roteiro, 

50 e uma incognita. Nao da para fechar em 40 minutos, 
as vezes demora seis meses para fechar urn caso.” 
Moraes, do Nucleo de Crimes contra a Pessoa, concor- 
da: “CSI realmente mostra o trabalho que se faz. CSI 
americana e urn pouco diferente porque o perito e policial. 

55 Aqui o perito aparece so depois que o crime acontece.” 

O perito Sergio Ferreira, que atuou no caso da menina 
Isabella Nardoni, nao concorda tanto assim: “La da tudo 
certo, colhem a impressao digital e sabem ate a cor dos 
olhos da pessoa. Coisas que nao tern nada a ver. Mas 

60 e Hollywood. Tern que ter magia”, comenta, aos risos. 

Internet: <http://gl.globo.com> (com adaptaqoes). Acesso em 10/12/2011. 

1. Assinale a alternativa que interpreta adequadamente 
ideias do texto. 

a. O processo criminal caracteriza-se por dois tipos de 
provas — a testemunhal e a tecnica — excludentes 
entre si, tendo em vista que as pessoas normal- 
mente mentem, mas os vestigios sempre apontam 
a verdade. 

b. O perito criminal brasileiro atua na prevengao de 
crimes. 

c. Adiferenga no esclarecimento de crimes e que, nos 
Estados Unidos, a pericia tecnica fecha casos em 
40 minutos, enquanto no Brasil, por nao haver urn 
roteiro, urn caso pode demorar seis meses para ser 
encerrado. 

d. A atuagao da pericia tecnica em crimes no mundo 
da TV tern pontos comuns com a do mundo real. 

e. O perito Ferreira, em virtude da profissao que exer- 
ce, fala sempre com seriedade e sisudez. 

2. Assinale a alternativa que apresenta reescrita correta 
de fragmentos do texto, com preservagao do sentido 
original. 

a. Considerada ponto-chave em todas as inves- 
tigagoes criminals, a pericia tecnica vem ga- 
nhando destaque nos ultimos anos em virtude 
de crimes de grande repercussao e de solugao 
aparentemente dificil. (linhas de 1 a 5) 

b. seriados que mostram policiais e peritos e que 
utilizam ciencia e tecnologia para desvendar ca- 
sos complexos tambem ajudam a aumentar o 
interesse pela area, (linhas de 5 a 8) 

c. Entrevistado na noite da morte da menina Isa- I 
bella Nardoni, em margo de 2008, Ferreira ex- I 
plicou que o perito nao pode ter envolvimento 
emocional com o caso que examina. (linhas 15 

e 16) 


d. Por isso, policiais ou peritos que utilizam ci- 
encia e tecnologia para desvendar casos com- 
plexos tambem ajudam a aumentar o interesse 
pela area, (linhas de 5 a 8) 

e. A pericia e imparcial, embora nao tenha ne- 
nhum valor o fato de os vestigios ajudarem a 
defesa ou a acusagao. (linhas 29 a 31) 

3. Assinale a alternativa que interpreta adequadamente 
ideias do texto e esta correta do ponto de vista gra- 
matical. 

a. A pericia tecnica considera ponto-chave todas as 
investigagoes criminais. 

b. Os seriados tambem ajudam a aumentar o interes- 
se pela area. 

c. Ferreira, perito, do crime da menina Isabella Nar- 
doni, afirma que a pericia e imparcial. 

d. O efeito CSI usa tecnicas parecidas com as da pe- 
ricia brasileira. 

e. A impressao digital informa tecnicamente a cor dos 
olhos do autor do crime. 

4. Assinale a alternativa que apresenta estrutura integral- 
mente registrada em linguagem formal. 

a. “Tern casos dificeis que’’ (linhas 18 e 19) 

b. “voce tern que dar aquele breque’’ (linhas 1 9 e 20) 

c. “Tern bastante gente interessada” (linha 35) 

d. “estudantes e graduados interessados sobre onde 
tern concurso” (linhas 36 e 37) 

e. “que tern feito uma divulgagao enorme da pericia” 
(linha 38) 

Texto para responder as questoes 5 e 6. 

l Todo mundo quer ser feliz, isso e tao verdadeiro 

quanto obvio. O psicologo Martin Seligman, da Uni- 
versidade da Pensilvania (EUA), passou anos pes- 
quisando o assunto e concluiu que, para chegar a 
5 tal felicidade, precisamos ter amigos. Os amigos, 
segundo ele, resumem a soma das tres coisas que 
resultam na alegria: prazer, engajamento e signifi- 
cado. Explicando: conversar com urn amigo, por exem- 
plo, da-nos prazer. Ao mesmo tempo, sentimo-nos 
io engajados, porque doamos muito de nos mesmos a 
ele. E ainda esse bom bate-papo faz que nossa vida 
adquira urn significado, mesmo que momentaneo. 

Outro beneficio decorrente de ter amigos e man- 
ter a saude em ordem. De acordo com o psicologo 
15 social David Myers, professor da Faculdade Hope, 
nos EUA, as pessoas que tern amizades proximas ou 
sao ligadas a sua comunidade (seja de colegas de 
trabalho, de religiao ou de organizagoes por causas 
comuns) tern menos possibilidade de morrer prema- 
20 turamente, se comparadas aquelas pessoas que tern 
poucos lagos sociais. E perder esses lagos aumenta 
o risco de ficar doente. “A amizade libera substan- 
cias hormonais no cerebro que favorecem a ale- 
gria de viver e o bem-estar”, diz Roque Theophilo, 
25 presidente da Academia Brasileira de Psicologia. 


Uma das queixas mais frequentes no diva de 
analistas e a solidao. Gente que nao encontra nin- 
guem para dividir com sinceridade suas angustias. 
Ou que se sente so mesmo quando rodeada de pes- 
30 soas — aquela impressao de ter mil amigos, mas na 
realidade nao ter nenhum. E a chamada superficia- 
lidade das relagoes, tao discutida nos dias de hoje. 

Segundo o psicanalista Contardo Calligaris, o 
unico jeito de ultrapassar a barreira da solidao e jus- 
55 tamente ter pelo menos urn amigo e urn amor. Urn 
so de cada, nao precisam ser muitos. Mas isso da 
urn trabalhao dos diabos, nao pense voce que e facil. 

Contardo propoe uma situagao hipotetica: “Voce 
e meu amigo e me telefona para jantar. Voce pas- 
40 sa o tempo todo falando de si mesmo. La pelas tantas, 
quando eu comego a falar de mim, voce diz que pre- 
cisa ir embora, pois acorda cedo no dia seguinte. 
Tudo bem, na proxima vez nao vou aceitar o convite 
e voce se sentira sozinho.” Isso nao e amizade verda- 
45 deira. “Nao se consegue uma amizade sem genero- 
sidade”, afirma o psiquiatra. Para termos pelo menos 
urn amigo, diz ele, precisamos nos livrar daquilo 
que ele chama de “avareza de si mesmo”. Trocando 
em miudos: doar-se, estar disponivel, saber trocar. 
so E, principalmente, olhar alem do proprio umbigo. 

Internet: <http://super.abril.com.br> (com adaptagoes). 

5. Assinale a alternativa correta acerca de fatos gramati- 
cais e semanticos do texto. 

a. As palavras “tao”, “da”, “tern”, “so” e “La” recebem 
acento grafico porserem monossilabos tonicos. 

b. Nas oragoes “para chegar a tal felicidade” (linhas 
4 e 5), “ou sao ligadas a sua comunidade” (linhas 
16 e 17) e “se comparadas aquelas pessoas” (linha 
20), os acentos graves marcadores de erase sao 
todos opcionais. 

c. Na frase “Todo mundo quer ser feliz, isso e tao ver- 
dadeiro quanto obvio.” (linhas 1 e 2), ha correla- 
gao sintatica entre o adverbio “tao” e a conjungao 
“quanto”, pois a presenga do adverbio exige o apa- 
recimento da conjungao. 

d. Na frase “Todo mundo quer ser feliz, isso e tao ver- 
dadeiro quanto obvio.” (linhas 1 e 2), o termo “isso” 
remete a “feliz”. 

e. A construgao “sentimo-nos engajados” (linhas 9 e 
10) estaria mais correta, caso fosse reescrita como 
sentimos-nos engajados. 

6 . Assinale a alternativa em que a reescrita de fragmento 
do texto preserva a corregao gramatical e o sentido 
original. 

a. para se chegar a tal felicidade, precisamos ter 
amigos, (linhas 4 e 5) 

b. Outro beneficio resultante de ter amigos e a rna- 
nutengao da saude em ordem. (linhas 13 e 14) 

c. A amizade libera substancias hormonais no ce- 
rebro que favorece a alegria de viver e o bem- 
-estar. (linhas de 22 a 24) 

d. o unico jeito de ultrapassar a barreira da so- 
lidao e justo ter pelo menos um amigo e um 
amor, (linhas de 33 a 35) 
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e. Para termos pelo menos um amigo, diz ele, 
precisamos nos livrar daquilo que o amigo cha- 
ma de “avareza de si mesmo”. (linhas de 46 a 
48) 

GABARITO 

1. b 

2. a 

3. e 

4. c 

5. d 

6. b 

MINC/ NIVEL TECNICO 

Texto para responder as questoes de 1 a 4. 

l Pense em um conhecido seu, um primo ou um 

amigo. Imagine que ele tenha perdido o emprego ha 
varios meses e nao consiga levar dinheiro para casa. 
Faz alguns bicos, aqui e ali, mas nao consegue enca- 
5 rar os filhos nos olhos. Para piorar as coisas, o vizinho 
foi promovido, trocou de carro e esta construindo uma 
piscina no quintal de casa. Essa situagao dura varios 
meses, ate que um novo governante assume o poder e 
promete que quern participardo novo regime vai ganhar 
io uniformes exclusivos, poder e, principalmente, um 
emprego com salario alto. Foi uma situagao como essa 
que formou a base do nazismo na Alemanha: gente 
comum, que viveu um periodo prolongado de dificul- 
dades financeiras e baixissima autoestima. Poderia ser 
is seu primo. Poderia ser seu vizinho. Poderia ser voce. 

Meu avo Friedrich Schneider foi um desses ho- 
mens. Em 1926, ele e outros 5 milhoes de pais de 
familia estavam desempregados e juntaram-se ao 
Partido Nazista. Todos acreditavam, com sinceri- 
20 dade, que aquele sujeito entusiasmado de bigode 
estreito iria mudar o pais e tira-los da humilhagao 
imposta depois do fim da Primeira Guerra. A queda 
da Bolsa de Valores de Nova York, em 1929, so 
piorou o quadra de carencia, inflagao e desemprego. 
25 Em resposta, Hitler oferecia um mundo organi- 

zado, militarizado, que valorizava a disciplina e o acesso 
a qualidade de vida para quern aderisse ao seu grupo. 
Havia um efeito colateral grave, no entanto: aquele vizi- 
nho rico ao lado teria de perder muito. Primeira perderia 
30 o patrimonio, depois a liberdade e, por fim, a vida. Mas 
nao era dificil olhar para o outro lado e ignorar aquele 
absurdo. O gueto de Varsovia ficava longe, la na Polo- 
nia, enquanto levas e levas de roupas e joias finas dos 
judeus presos chegavam a Berlim, para o deleite das 
35 pessoas que, pouco tempo antes, passavam aperto. 

Na contramao, havia uma elite crescendo com 
poder maior ainda. Ela desfilava com suas insignias, 
suas casas maiores, seus elogios em cerimonias publi- 
cas para as multidoes. Diante disso, o sumigo de uma 
40 parcela da populagao que causava inveja nao incomo- 
dava. Nenhum cidadao comum sabia, na epoca, que 6 
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milhoes de pessoas estavam sendo trucidadas, mas a 
maioria dos alemaes continuaria fazendo exatamente 
o mesmo: cuidando de sua propria vida. Surgiu, nessa 
45 epoca, uma classe de nazistas emergentes, que bata- 
Ihavam para buscar mais espago naquela sociedade 
que parecia estar em franca ascensao. Perto dessa 
oportunidade, quem se importaria com os judeus? 
Portanto, a maioria dos meus colegas historiado- 
50 res da Segunda Guerra esta equivocada: o principal 
ingrediente para transformar urn pais inteiro em uma 
maquina de matar inocentes nao era a maldade, nem 
mesmo o racismo. Era o pragmatismo. E essa e uma 
ma noticia, porque seria mais simples se pudessemos 
55 apenas culpar os alemaes. Se o nazismo e o antissemi- 
tismo cresceram gragas a urn ambiente de pobreza e, 
principalmente, defalta de perspectivas, essefenomeno 
pode se repetir a qualquer momento, em qualquer lugar. 

GotzAly. Nazistas eram gente como eu e voce. Internet: <http://revista- 

galileu.globo.com> (com adaptaqoes). 

1. Apassagem do texto que pode ser indicada adequada- 
mente como ideia central do texto e 

a. “Pense em urn conhecido seu, urn primo ou urn 
amigo. Imagine que ele tenha perdido o emprego 
ha varios meses e nao consiga levar dinheiro para 
casa.” (linhas de 1 a 3) 

b. “Faz alguns bicos, aqui e ali, mas nao consegue 
encarar os filhos nos olhos.” (linhas 4 e 5) 

c. “Para piorar as coisas, o vizinho foi promovido, 
trocou de carro e esta construindo uma piscina no 
quintal de casa.” (linhas de 5 a 7) 

d. “A queda da Bolsa de Valores de Nova York, em 
1929, so piorou o quadra de carencia, inflagao e 
desemprego.” (linhas de 22 a 24) 

e. “o principal ingrediente para transformar urn pais 
inteiro em uma maquina de matar inocentes nao 
era a maldade, nem mesmo o racismo. Era o prag- 
matismo.” (linhas de 50 a 53) 

2. Assinale a alternativa que interpreta adequadamente 
o texto. 

a. Urn regime totalitario que assuma o poder certa- 
mente atraira a parcela mais carente da populagao 
com a distribuigao de uniformes. 

b. A humanidade, lamentavelmente, nao esta livre do 
nazismo e do antissemitismo, uma vez que am- 
bientes de pobreza e, principalmente, de falta de 
perspectivas ainda existem. 

c. Baixissima autoestima e inveja sao as duas razoes 
para o homem comum ser seduzido pelo nazismo. 

d. O cidadao comum, sendo alvo de elogios em ceri- 
monias publicas para as multidoes, nao se incomo- 
da que milhoes de pessoas sejam trucidadas. 

e. Os historiadores enganam-se na descrigao dos 
horrores da Segunda Grande Guerra, pois descon- 
sideram o fato de a queda da Bolsa de Valores de 
Nova York, em 1929, ter piorado o quadra de ca- 
rencia, inflagao e desemprego. 


3. Assinale a alternativa que reescreve passagem do tex- 
to, com preservagao do sentido original e da corregao 
gramatical segundo a norma-padrao. 

a. Imagine que ele perdeu o emprego fazem varios 
meses e nao consegue levar dinheiro pra casa. (li- 
nhas 2 e 3) 

b. Tinha urn efeito colateral grave, portanto: aquele 
vizinho rico ao lado teria de perder muito. (linhas 
de 28 a 29) 

c. Todos acreditavam, com sinceridade, que Hitler iria 
mudar o pais e tira-los da humilhagao imposta de- 
pois do fim da Primeira Guerra, (linhas de 19 a 22) 

d. levas e levas de roupas e joias finas dos judeus 
presos chegavam a Berlim (linhas de 33 a 34) 

e. E essa e uma ma noticia: por que seria mais sim- 
ples se pudessemos apenas culpar os alemaes? 
(linhas 53 a 55) 

4. Assinale a alternativa que apresenta declaragao cor- 
reta quanto ao texto como urn todo ou quanto a uma 
passagem do texto. 

a. Quem aderia ao grupo de Hitler conseguia ignorar 
as coisas absurdas que se passavam com o vizi- 
nho rico, vitima do nazismo, visto que o gueto para 
onde o vizinho era levado ficava fora do alcance 
dos olhos desse alemao comum; e este, alem dis- 
so, se beneficiava com roupas e joias finas dos ju- 
deus presos. // Essa passagem interpreta correta- 
mente informagoes das linhas de 25 a 34. 

b. Hitler oferecia urn mundo organizado, pois milita- 
rizado, em que valorizava a disciplina e o acesso 
a qualidade de vida para quem aderisse em seu 
grupo. (linhas de 25 a 27) // Essa reescrita preserva 
a corregao e o sentido basico do texto. 

c. O fenomeno do nazismo e do antissemitismo pode 
se repetir a qualquer momento, em qualquer lugar, 
porque o homem comum tern o instinto de domi- 
nagao. // Essa passagem interpreta corretamente 
informagoes das linhas de 55 a 58. 

d. Uma virgula pode ser inserida depois do termo 
“Guerra”, na oragao “Portanto, a maioria dos meus 
colegas historiadores da Segunda Guerra esta 
equivocada” (linhas 49 e 50), para imprimirenfase. 

e. As palavras “ha” (linha 2), “esta” (linha 6), “ate” (li- 
nha 8) e “voce” (linha 15) recebem acento grafico 
pela mesma razao. 

Texto para responder as questoes de 5 a 8. 

l A historia passa-se em uma pequena locali- 

dade onde quase todos os habitantes se conheciam 
pelo nome, frequentavam a mesma praga, o mesmo 
supermercado e, no final de semana, depois da 
5 missa, iam ao unico campo de futebol para se diver- 
ts, vendo os pernas de pau baterem uma bola. La, 
vivia urn juiz, cujas atividades eram tranquilas. Tirando 
uma ou outra discussao de vizinhos por causa de 
divisa de propriedade, quase nunca havia novidade. 

10 Urn belo dia, durante urn julgamento, o juiz precisou 

usar de muito jogo de cintura para sair de uma saia justa. 
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Para elucidar o caso que estava sendo julga- 
do, era preciso saber se o reu tinha ou nao o habito 
de beber muito. Em determinado momento, o juiz 
15 voltou-se para urn velho companheiro de bocha, 
que fora chamado como testemunha, e natural- 
mente fez a ele uma pergunta, como se estivessem 
batendo papo, tomando uma cervejinha no boteco: 
— Juarez, conta pra nois aqui, 
20 voce sabe se o Ze Antonio bebe muito? 

Sem se dar conta de que estava participan- 
do de urn julgamento, Juarez respondeu como 
se tambem estivesse conversando na pracinha: 
— 6, doutor, pra explicar assim de urn jei- 
25 to facinho de entende, digo que ele bebe que nem nois. 
Nem mais, nem menos. 

O juiz, sentindo que estava com uma ba- 
tata quente nas maos, virou-se para quern fa- 
zia as anotagoes e orientou com a severida 
30 de propria do cargo e da posigao que ocupava: 

— Para que nao paire duvidas sobre essa ques- 
tao, deve ficar consignado que a testemunha alega que 
o reu bebe... moderadamente. 

Esse e urn otimo ensinamento: suavizar as pala 
35 vras e reinterpretar certas respostas como forma de nos 
defender de situagoes delicadas e constrangedoras. 

Reinaldo Polito. Internet: <www.planetanews.com> (com adaptagoes). 

5. De acordo com o texto, e correto afirmar que 

a. o juiz precisou suavizar as palavras, porque ele 
deve reinterpretar as respostas das testemunhas 
para facilitar o trabalho do responsavel pelas ano- 
tagoes. 

b. o juiz achou que o reu bebia pouco, por isso esco- 
Iheu o termo “moderadamente” (linha 33). 

c. a historia e bastante verossimil, pois os fatos narra- 
dos parecem realmente verdadeiros. 

d. a pergunta do juiz a testemunha foi feita em tom 
solene, apesar de as palavras demonstrarem inti- 
midade. 

e. o constrangimento do juiz deveu-se a presenga de 
urn amigo. 

6 . Assinale a alternativa que apresenta trecho do texto 
registrado inteiramente em linguagem popular. 

a. “Sem se dar conta de que estava participando de 
urn julgamento, Juarez respondeu como se tam- 
bem estivesse conversando na pracinha”. (linhas 
de 21 a 23) 

b. “A historia passa-se em uma pequena localidade 
onde quase todos os habitantes se conheciam pelo 
nome”. (linhas 1 a 3) 

c. “O juiz, sentindo que estava com uma batata quen- 
te nas maos, virou-se para quern fazia as anota- 
goes e orientou com a severidade propria do cargo 
e da posigao que ocupava”. (linhas de 27 a 30) 

d. “6, doutor, pra explicar assim de urn jeito facinho 
de entende, digo que ele bebe que nem nois.” (li- 
nhas 24 e 26) 

e. “Urn belo dia, durante urn julgamento, o juiz preci- 
sou usar de muito jogo de cintura para sair de uma 
saia justa.” (linhas 10 e 11) 


7. Com referencia ao texto, assinale a alternativa correta. 

a. O juiz, em todos os momentos diante do tribunal, 
cumpriu as formalidades de praxe, com distancia- 
mento, lisura, utilizando ate uma linguagem extre- 
mamente formal, como se pode comprovar nas 
linhas de 31 a 33. 

b. A testemunha, por ter tornado uma cervejinha no 
boteco, nao conseguiu se conter diante do juiz e 
apresentou seu depoimento tocado de emogao. 

c. A testemunha comprometeu o reu com seu simplo- 
rio depoimento. 

d. O juiz deu demonstragoes de pouco dominio da 
lingua portuguesa ao dizer “nois” em lugar de nos. 

e. O texto e uma narrativa, com a presenga de fatos 
que se processam ao longo do tempo, criados por 
personagens em urn espago determinado. 

8 . Afrase mantera o sentido original e a corregao linguis- 
tica caso se substitua 

a. “onde” (linha 2) por aonde. 

b. “ao” (linha 5) por no. 

c. “cujas atividades” (linha 7) por que as atividades 
dele. 

d. “se” (linha 13) por que. 

e. “fora chamado” (linha 16) por tinha sido chamado. 

GABARITO 

1. e 

2. b 

3. C 

4. a 

5. C 

6. d 

7. e 

8. e 

PMDF/ SUPERIOR 

Texto para responder as questoes de 1 a 3. 

l Aquilo que a tradigao juridica europeia conti- 

nental chama de Estado de direito e, com apenas 
pequenas distingoes, basicamente o que a tradigao 
juridica anglo-saxonica chama de rule of law (domi- 
j nio da lei), ou seja, a garantia de proibigao do exer- 
cicio arbitrario do poder, a exigencia de normas publi- 
cas claras e consistentes e a existencia de tribunais 
acessiveis e estruturados para ouvir e determinar as 
diversas reivindicagoes legais. Contudo, ao contrario 
io do que ocorre com a expressao Estado de direito, o 
termo rule of law nao apresenta qualquer indicio de 
contradigao ou de redundancia, pois o que ele evoca 
e claramente uma limitagao ao exercicio do poder 
politico, ou seja, a eliminagao do arbitrio no exerci- 
15 cio dos poderes publicos com a consequente garan- 
tia de direitos dos individuos perante esses poderes. 

A tradigao anglo-saxonica do rule of law nao atribui 
uma dimensao meramente formal a ideia de Estado de 
direito, incluindo tambem uma dimensao substancial. 
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1 20 Com efeito, a rule of law nao apenas submete o exerci- 
cio do poder ao direito, concebendo diversos mecanis- 
mos de controle dos atos governamentais, mas tambem 
concede aos individuos direitos inalienaveis anteriores 
a propria ordem estatal. Nesse sentido, e importante 
25 ressaltar que o principio do devido processo legal rela- 
ciona-se a ideia de que os individuos, alem de serem 
tratados segundo aquilo que a lei Ihes reserva ou atribui 
(igualdade perante a lei), devem fundamentalmente ser 
tratados segundo procedimentos justos e equitativos. 
30 Nos paises que pertencem a tradigao do civil law, 

ao contrario, a nogao de Estado de direito foi concebida 
inicialmente em uma dimensao meramente formal, con- 
fundindo-se com o proprio principio da legalidade, que 
estabelece que todos os atos emanados dos orgaos 
35 do Estado devem estar habilitados juridicamente, isto 
e, devem estar fundados e motivados em uma hierar- 
quia de normas publicas, claras, abstratas e gerais. 

Essa submissao do poder estatal a hierarquia 
das normas sofreu uma inflexao com o advento do 
40 chamado Estado de bem-estar social. Esse novo 
modelo, oriundo das revolugoes sociais do seculo XX, 
passou a atribuir novas responsabilidades a ordem 
estatal, principalmente a de assumir o desenvolvimento 
economico e social, criando mecanismos de protegao 
45 contra os efeitos colaterais da economia de mercado. 

Nos ultimos anos, a tradigao continental passou 
a incorporar a dimensao substancial da rule of law, in- 
cluindo dispositivos de garantia dos direitos fundamen- 
tals. Essa nova modalidade de Estado de direito vem 
50 recebendo o nome de Estado constitucional. A princi- 
pal distingao entre o Estado constitucional e as antigas 
nogoes de Estado de direito encontra-se no fato de que 
o primeiro nao se limita aos aspectos formais da legali- 
dade do exercicio do poder, mas inclui normas substan- 
55 ciais expressas nos chamados principios constitucio- 
nais e nas normas relativas aos direitos fundamentais. 
Eduardo R. Rabenhorst. Democracia e direitos fundamentais. Em torno 
da ilnefio de estado de direito. Internet: <www.dhnet.org.br> (com 

adaptaqoes). 

1. Infere-se do texto que o(a) 

a. principio do devido processo legal surgiu nos pa- 
ises anglo-saxonicos como meio de garantir os 
direitos individuals inalienaveis antes mesmo da 
organizagao dos Estados. 

b. modelo anglo-saxonico de controle do poder esta- 
tal inspirou as revolugoes sociais do seculo XX e a 
consequente criagao do conceito de Estado cons- 
titucional. 

c. economia de mercado provocou uma crise do mo- 
delo de Estado de direito tradicionalmente adota- 
do na Europa continental, tendo sido o Estado de 
bem-estar social criado para garantir os avangos de 
controle do poder do Estado alcangados ate entao. 

d. principio da legalidade e aplicado apenas em pa- 
ises pertencentes a tradigao do Estado de direito, 
dado que com ele se confunde. 

e. contradigao ou a redundancia atribuida a expres- 
sao Estado de direito relaciona-se ao fato de seu 
conceito possuir apenas uma dimensao formal. 


2. De acordo com o texto, 

a. embora os conceitos de Estado de direito e rule of 
law (dominio da lei) sejam essencialmente corres- 
pondentes, este possui ao menos uma dimensao a 
mais que aquele. 

b. a restrigao da liberdade daqueles que exercem os 
poderes publicos nos Estados que adotam o mo- 
delo do Estado de direito garante o respeito aos 
direitos individuals. 

c. para que a justiga e a equidade sejam garantidas 
aos individuos basta que a lei seja corretamente 
aplicada. 

d. normas abstratas e gerais e, ao mesmo tempo, 
claras e publicas devem motivar e fundamentar 
os atos emanados dos orgaos estatais, de modo a 
possibilitar a aplicagao do principio da legalidade. 

e. o Estado constitucional, por embasar-se em prin- 
cipios constitucionais, diferencia-se do rule of law 
(dominio da lei), modelo que nao tern nenhuma re- 
lagao com esses principios. 

3. Em relagao a aspectos morfossintaticos e semanticos 
do texto, assinale a alternativa correta. 

a. Em “Aquilo que” (linha 1) e em “o que” (linha 3), 
no primeiro periodo do texto, “Aquilo” e “o” classifi- 
cam-se como pronome e sao os antecedentes dos 
pronomes “que” que os sucedem imediatamente. 

b. O acento indicativo de erase poderia ser correta- 
mente empregado no “a” (linha 14) imediatamen- 
te anterior a “eliminagao”, ja que a expressao “ou 
seja” (linha 14) introduz uma explicagao para “exer- 
cicio do poder politico” (linhas 13-14), relacionado 
sintaticamente a “limitagao” (linha 13). 

c. No trecho “aquilo que a lei Ihes reserva ou atri- 
bui” (linha 27), o pronome “Ihes” exerce a fungao 
de complemento tanto da forma verbal “reserva” 
quanto da forma verbal “atribui”. 

d. O vocabulo “inflexao” (linha 39) e empregado no 
texto como sinonimo de descredito, desprestigio, 
com sentido negativo, portanto. 

e. A substituigao de “vem recebendo” (linhas 49-50) 
por tern recebido acarretaria prejuizo para o sen- 
tido original do texto, ja que o carater de continui- 
dade denotado pela forma no gerundio nao seria 
mantido com essa substituigao. 

Texto para responder as questoes de 4 a 6. 

l Os fatores emocionais podem desempenhar urn 

peso importante mesmo no contexto juridico, no qual se 
busca uma avaliagao a mais objetiva possivel da culpa. 
Para a lei, a pessoa que comete uma transgressao e 
5 culpada, admita-o ou nao, sinta-se ou nao culpada. A 
caracterizagao da culpa e regulamentada por legisla- 
gao, investigada e demonstrada atraves de inquerito 
policial e de processo judicial. O objetivo maiordo julga- 
mento traduz-se na classica pergunta que o juiz faz ao 
to juri: quer saber se o reu foi considerado inocente ou cul- 
pado. A decisao tera de se apoiar em provas concretas, 
em evidencias objetivas, porque, como diz o aforisma 
juridico, todo mundo e inocente ate prova em contrario. 
Prova e qualquer evidencia factual que auxilie no esta- 
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belecimento da verdade: uma foto do criminoso agre- 
dindo a vitima e uma prova. A culpa pode ser provada 
por meios como a confissao, o testemunho, as eviden- 
cias resultantes da pericia, as provas documentais. 

A culpabilidade e avaliada pelo aparato judicial: o 
juiz, os jurados, os advogados de defesa e de acusa- 
gao. O ato pode ser inerentemente mau ( malum in se), 
como no caso do assassinato premeditado, ou pode 
ser urn malum prohibitum, nao necessariamente imoral 
ou lesivo, mas ainda assim proibido por causar trans 

25 tornos ou problemas: estacionar em lugar nao permi- 
tido, porexemplo. Uma vez constatada a culpa, a pena 
sera imposta de acordo com as disposigoes judiciais. 

A situagao psicologica do reu e urn compli- 
cador nessa avaliagao. Existem pessoas para 

30 quern matar outras pessoas pode nao ser crime. 

Moacyr Scliar. Enigmas da culpa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2006. 

4. A respeito das ideias do texto, assinale a alternativa 
correta. 

a. O contexto jurldico e apresentado, no texto, em 
contraposigao as emogoes, embora possa ser por 
elas influenciado. 

b. O autor considera a confissao uma das provas in- 
contestaveis de culpa. 

c. De acordo com o texto, ha pessoas que estao a 
margem da lei, obedecendo apenas a propria cons- 
ciencia. 

d. No texto, defende-se a ideia de que aquilo que ape- 
nas causa transtorno ou problema nao e imoral ou 
lesivo. 

e. Conclui-se do texto que, apesar da objetividade no 
tratamento da culpa no contexto judicial, a crenga 
do reu a respeito do certo e do errado pode alterar 
a avaliagao judicial. 

5. A respeito de aspectos linguisticos do texto, assinale a 
alternativa correta. 

a. As formas participiais “culpada” (linha 5) e “regu- 
lamentada” (linha 6) classificam-se no texto como 
adjetivos e exercem a fungao de predicativo. 

b. Em “quer saber se o reu foi considerado inocente 
ou culpado” (linhas 10 e 11), a particula “se” classi- 
fica-se como conjungao e introduz o complemento 
da orma verbal “saber”. 

c. Em “o reu foi considerado inocente” (linha 10), “ino- 
cente” exerce a fungao de predicativo do objeto, 
pois refere-se a “o reu”, paciente da agio verbal. 

d. A corregao gramatical do texto seria prejudicada 
caso a conjungao “porque” (linha 12) fosse subs- 
tituida por pois. 

e. A forma verbal “Existem” (linha 29) poderia ser cor- 
retamente substituida por Hao. 

6 . No que se refere ao emprego das formas pronominais 
no texto, assinale a alternativa correta. 

a. Em “admita-o” (linha 5), o pronome “o” retoma “urn 
peso importante” (linha 2). 

b. Tanto em “sinta-se” (linha 5) quanto em “traduz-se” 
(linha 9), a particula “se” classifica-se como parti- 
cula apassivadora. 


c. Em “tera de se apoiar” (linha 11), a particula “se” 
poderia ser corretamente empregada imediata- 
mente apos o verbo “apoiar”: tera de apoiar-se. 

d. O pronome essa, em “nessa avaliagao” (linha 29), 
antecipa a ideia que sera expressa no periodo pos- 
terior. 

e. Na linha 30, o pronome “quern” exerce a fungao de 
sujeito da forma verbal “matar”. 

l Uma das tendencias marcantes do pensamento 

moderno e a convicgao generalizada de que o verda- 
deiro fundamento de validade do direito, em geral, e dos 
direitos humanos, em particular, ja nao deve ser procu- 
j rado na esfera sobrenatural da revelagao religiosa, tam- 
pouco em uma abstragao metafisica. Se o direito e uma 
criagao humana, o seu valor deriva, justamente, daquele 
que o criou, o que significa que esse fundamento nao e 
outro, senao o proprio homem, considerado em sua dig- 
10 nidade substancial de pessoa, diante da qual as especi- 
ficagoes individuals e grupais sao sempre secundarias. 

Fdbio Comparato. Fundamento dos direitos humanos. Internet: <www. 

dhnet.org. br> (com adaptaqoes). 

7. Dado o desenvolvimento das ideias no trecho de texto 
acima, e correto afirmar que a particula “Se”, que inicia 
o segundo periodo, 

a. poderia ser corretamente substituida por Caso. 

b. introduz uma oragao de valor causal, podendo ser 
substituida por Como. 

c. classifica-se como conjungao integrante e introduz 
uma oragao subordinada substantiva. 

d. poderia ser suprimida do texto, caso a forma verbal 
“e” (linha 6) fosse substituida por sendo e fosse 
empregada virgula logo apos “direito” (linha 6). 

e. introduz uma oragao de valor temporal, podendo 
ser substituida por Quando. 

GABARITO 

1. e 

2. a 

3. * 

4. a 

5. b 

6. C 

7. b 

CESGRANRIO 

CESGRANRIO/ CEF / SUPERIOR 
LINGUA PORTUGUESA 
A palavra 

l Freud costumava dizer que os escritores prece- 

deram os psicanalistas na descoberta do inconsciente. 
Tudo porque literatura e psicanalise tern urn profundo 
elo em comum: a palavra. 
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5 Ja me perguntei algumas vezes como e que 

uma pessoa que tern dificuldade com a palavra con- 
segue extemar suas fantasias e carencias durante 
uma terapia. Consultas sao urn refinado exercicio 
de comunicagao. Se relacionamentos amorosos fra 
10 cassam por falhas na comunicagao, creio que a rela- 
gao terapeutica tambem podera naufragar diante 
da impossibilidade de o paciente se fazer entender. 

Estou lendo urn belo livro de uma autora que, alem 
de poeta, e psicanalista, Sandra Niskier Flanzer. E o li- 
15 vro se chama justamente “a pa-lavra”, assim, em minus- 
culas e salientando o verbo contido no substantivo. 
Lavrar: revolveresulcaraterra, prepara-la paraocultivo. 

Se eu tenho urn Deus, e tenho alguns, a palavra 
e certamente urn deles. Urn Deus feminino, porem nao 
20 menos dominador. Ela, a palavra, foi determinante na 
minha trajetaria nao so profissional, mas existencial. 

So cheguei a algum lugar nessa vida por me ex- 
pressar com clareza, algo que muitos consideram facil, 
mas facil e escrever com afetagao. A clareza exige sim- 
25 plicidade, foco, precisao e generosidade. A pessoa que 
nos ouve e que nos le nao e obrigada a ter uma bola de 
cristal para descobriro que queremosdizer. Falare escre- 
ver sem necessidade de tradugao ou legenda: eis urn 
dom que e preciso desenvolvertodos os dias poraqueles 
30 que apreciam viver num mundo com menos obstaculo. 
A palavra, que ferramenta. 

E uma pena que haja tamanha displicencia em 
relagao ao seu uso. Poucos se dao conta de que ela 
e a chave que abre as portas mais emperradas, que 
35 ela facilita negociagoes, encurta caminhos, cria lagos, 
aproxima as pessoas. Tanta gente nasce e morre sem 
dialogar com a vida. Contam coisas, falam por falar, 
mas nao conversam, nao usam a palavra como ele- 
mental de troca. Encantam-se pelo som da propria voz 
40 e, nessa onda narcisica, qualquer palavra Ihes serve. 
Mas nao. Nao serve qualquer uma. 

A palavra exata e urn pequeno diamante. Em- 
beleza tudo: o convivio, o poema, o amor. Quando 
a palavra nao tern serventia alguma, o silencio man- 
45 tem-se no posto daquele que melhor fala por nos. 
Em terapia - voltemos ao assunto inicial - temos que 
nos apresentar sem defesas, relatar impressoes do 
passado, tornar publicas nossas afligoes mais se- 
cretas, perder o pudor diante das nossas fraquezas, 
so ser honestos de uma forma quase violenta, tudo em 
busca de uma “absolvigao” que nos permita viver sem 
arrastar tantas correntes. Como atingir o ponto nevral- 
gico das nossas dores sem o bisturi certeiro da pala- 
vra? E atraves dela que a gente se cura. 

MEDEIROS, Martha. A palavra. Revista O Globo. 18 set. 2011. 

1. No segundo paragrafo, ao se referir a comunicagao, a 
cronista valoriza a terapia, expressando seu ponto de 
vista em relagao a esta. 

O recurso linguistico que evidencia isso e o uso do(a) 

a. adverbio ja (I. 5) 

b. pronome possessivo suas (I. 7) 

c. adjetivo refinado (I. 8) 

d. conjungao se (I. 9) 

e. verbo entender (I. 12) 


2 . No periodo “Urn Deus feminino, porem nao menos do- 
minador.” (I. 19-20), o uso da conjungao insere a ideia 
de que a palavra 

a. enobrece o homem. 

b. apresenta fungao religiosa. 

c. pertence ao genera feminino. 

d. exerce poder sobre as pessoas. 

e. hierarquiza a relagao entre os sexos. 

3. O trecho “Mas nao. Nao serve qualquer uma.” (I. 41) 
pode ter sua pontuagao alterada, sem modificar-lhe o 
sentido original, em: 

a. Mas nao: nao serve qualquer uma. 

b. Mas, nao; nao, serve qualquer uma. 

c. Mas nao; nao serve, qualquer uma. 

d. Mas: nao, nao. Serve qualquer uma. 

e. Mas nao - nao; serve qualquer uma. 

4 . Em “Como atingir o ponto nevralgico das nossas dores 
sem o bisturi certeiro da palavra?” (I. 52-54), afirma- 
-se que a palavra funciona como urn bisturi. Que ou- 
tro trecho do texto colabora para a construgao dessa 
opiniao? 

a. “Consultas sao urn refinado exercicio de comuni- 
cagao.” (I. 8-9) 

b. “Lavrar: revolver e sulcar a terra, prepara-la para o 
cultivo.” (I. 17) 

c. “A palavra, que ferramenta.” (I. 31 ) 

d. “A palavra exata e urn pequeno diamante.” (I. 42) 

e. “Embeleza tudo: o convivio, o poema, o amor.” 
(I. 42-43) 

G A B A R I TO 

1. c 

2. d 

3. a 

4. C 

CESGRANRIO/ LIQUIGAS/ SUPERIOR 
LINGUA PORTUGUESA IV 
Eu sei, mas nao devia 

l Eu sei que a gente se acostuma. Mas nao devia. 

A gente se acostuma a morar em apartamentos de 
fundos e a nao ter outra vista que nao as janelas ao 
redor. E, porque nao tern vista, logo se acostuma 
j a nao olhar para fora. E, porque nao olha para fora, 
logo se acostuma a nao abrir de todo as cortinas. E, 
porque nao abre as cortinas, logo se acostuma a acen- 
der mais cedo a luz. E, a medida que se acostuma, 
esquece o sol, esquece o ar, esquece a amplidao. 
10 A gente se acostuma a acordar de manha sobres- 

saltado porque esta na hora. A tornar o cafe correndo 
porque esta atrasado. A ler o jornal no onibus porque 
nao pode perder o tempo da viagem. A comer sandu- 
iche porque nao da para almogar. A sair do trabalho 
15 porque ja e noite. A cochilar no onibus porque esta can- 
sado. A deitar cedo e dormir pesado sem ter vivido o dia. 
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A gente se acostuma a abrir o jornal e a ler so- 
bre a guerra. E, aceitando a guerra, aceita os mortos 
e que haja numeros para os mortos. E, aceitando os 
20 numeros, aceita nao acreditar nas negociagoes de paz. 
E, nao acreditando nas negociagoes de paz, aceita ler 
todo dia da guerra, dos numeros, da longa duragao. 

A gente se acostuma a esperar o dia intei- 
ro e ouvir ao telefone: hoje nao posso ir. A sorrir 
25 para as pessoas sem receber urn sorriso de volta. Aser 
ignorado quando precisava tanto ser visto. 

A gente se acostuma a pagar por tudo o que deseja 
eodequenecessita. Ealutarparaganharodinheirocom 
que pagar. E a ganhar menos do que precisa. E a fazer 
30 fila para pagar. Eapagarmaisdoqueascoisasvalem. [...] 
E a procurar mais trabalho, para ganhar mais dinheiro, 
para ter com que pagar nas filas em que se cobra. [...] 
A gente se acostuma a poluigao. As salas fe- 
chadas de ar-condicionado e cheiro de cigarro. A luz 
35 artificial de ligeiro tremor. Ao choque que os olhos 
levam na luz natural. As bacterias da agua potavel. 
A contaminagao da agua do mar. A lenta mode dos 
rios. Se acostuma a nao ouvir passarinho, a nao ter 
galo de madrugada, a temer a hidrofobia dos caes, a 
40 nao colher fruta no pe, a nao ter sequer uma planta. 

A gente se acostuma a coisas de mais, para nao 
sofrer. Em doses pequenas, tentando nao perceber, 
vai afastando uma dor aqui, urn ressentimento ali, uma 
revolta acola. Se o cinema esta cheio, a gente sen- 
45 ta na primeira fila e torce urn pouco o pescogo. Se a 
praia esta contaminada, a gente molha so os pes 
e sua no resto do corpo. [...] E se no fim de semana 
nao ha muito o que fazer, a gente vai dormir cedo e 
ainda fica satisfeito porque tern sempre sono atrasado. 
so A gente se acostuma para nao se ralar na aspe- 

reza, para preservar a pele. Se acostuma para evitar 
feridas, sangramentos, para esquivar-se de faca e 
baioneta, para poupar o peito. A gente se acostuma 
para poupar a vida. Que aos poucos se gasta, e que, 
55 gasta de tanto acostumar, se perde de si mesma. 
COLASANTI, Marina. Eu sei, mas nao devia. Rio de Janeiro: Rocco, 

1996. p. 9. Adaptado. 

1. Apartirda leitura do texto, pode-se inferirque o leitore 
conduzido a construir uma(um) 

a. reagao ignorante diante das constantes atitudes de 
indiferenga. 

b. reflexao sobre o fato de muitos se mostrarem iner- 
tes diante da vida. 

c. visao pejorativa dos que se acostumam as situa- 
goes complexas da vida. 

d. visao revoltada acerca dos frequentes noticiarios 
sobre guerras e mortos. 

e. estimulo a urn posicionamento aspero em relagao 
a complexidade da vida. 

2. “A gente se acostuma a morar em apartamentos de 
fundos.” (I. 2-3) Nos nos acostumamos a morar em 
apartamentos de fundos. A troca de pronomes tambem 
respeita as regras de concordance estabelecidas na 
norma-padrao em: 

a. Tu te acostuma / Voce se acostuma. 

b. Tu se acostuma / Voce se acostumas. 


c. Tu te acostumas / Voce se acostuma. 

d. Tu te acostumas / Voce vos acostuma. 

e. Tu te acostumas / Voce vos acostumais. 

3. No segundo paragrafo do texto, a autora propoe uma 
relagao de causa e efeito para justificar seu ponto de 
vista sobre o tema abordado a partir do emprego do 
conectivo porque, cuja grafia e orientada por seu valor 
gramatical. Esta tambem grafado corretamente o que 
se destaca em: 

a. Sei porque voce chorou ontem. 

b. Nao sei o por que de tanta pressa. 

c. Ele esta triste porque foi transferido. 

d. Nao sei o motivo por que ele nao veio. 

e. Quero saber porque voce nao foi a festa. 

4. A leitura do trecho “A gente se acostuma a pagar por 
tudo o que deseja e o de que necessita. E a lutar para 
ganhar o dinheiro com que pagar” (I. 27-29) permite 
concluir que as preposigoes sao exigidas, respectiva- 
mente, pelos seguintes verbos: 

a. desejar e ganhar. 

b. desejar e pagar. 

c. pagar e desejar. 

d. necessitar e ganhar. 

e. necessitar e pagar. 

5. As erases grafadas no inicio de cada uma das seguin- 
tes frases do texto se justificam pela exigencia do ver- 
bo acostumar: “As bacterias de agua potavel. A con- 
taminagao da agua do mar. A lenta morte dos rios.” 
(I. 36-38) Uma quarta frase que poderia estar nessa 
sequencia, grafada de acordo com a norma-padrao, 
seria a seguinte: 

a. A ver injustigas. 

b. A vida sem prazer. 

c. A alguma forma de tristeza. 

d. A todas as mazelas do mundo. 

e. A essa correria em busca do sucesso. 

6. Aopgao por uma linguagem informal, em algumas pas- 
sagens do texto, permite jogos de palavras como o que 
se verifica no emprego de Se nas seguintes frases: 
“Se o cinema esta cheio, a gente senta na primeira fila 
e torce urn pouco o pescogo.” (I. 44-45) 

“Se acostuma para evitar feridas, sangramentos.” 
(I. 51-52) 

Nos trechos acima, as palavras em destaque classifi- 
cam-se, respectivamente, como 

a. conjungao e pronome 

b. conjungao e preposigao 

c. pronome e preposigao 

d. pronome e conjungao 

e. conjungao e conjungao 

7. A palavra que (I. 1 ) tern o mesmo valor sintatico e mor- 
fologico do que se destaca em: 

a. Vamos ao Maranhao, que a passagem esta barata. 

b. Ainda que chova, irei ao encontro. 
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c. Ha mais razoes para sorrir que para chorar. 

d. Ele espera que tudo de certo. 

e. A cidade em que nascemos so prospera. 

8 . Em “Se acostuma a nao ouvir passarinho” (I. 38), o 
pronome nao esta colocado de acordo com a norma- 
-padrao. Esse desvio da norma-padrao ocorre tambem 
em: 

a. Ele estava-nos seguindo. 

b. Espero que nunca nos julgue. 

c. Nao me disseram a verdade. 

d. Sempre valorizaram-me muito! 

e. A mulher encheu-se de esperangas. 



De acordo com as regras de acentuagao, o grupo de 
palavras que foi acentuado pela mesma razao e: 

a. ceu, ja, trofeu, bail 

b. heroi, ja, paraiso, pode 

c. joquei, oasis, saude, tern 

d. baia, cafeina, exercito, saude 

e. amiude, cafeina, graudo, sanduiche 


10. As palavras destacadas abaixo nao se diferem somen- 
te quanto a pronuncia mais ou menos forte. 

“A gente se acostuma a coisas de mais.” (I. 41 ) 

“nao ha muito o que fazer” (I. 48) 


Afrase em que a palavra destacada foi usada adequa- 
damente a norma-padrao e a seguinte: 

a. Sua casa fica a muitos quilometros daqui. 

b. Visitarei meu irmao daqui ha dois dias. 

c. Passei no vestibular a cerca de sete anos. 

d. Ha muitas criangas dediquei a minha vida. 

e. A dois dias cheguei da viagem ao Para. 

G A B A R I TO 


1. b 

2. C 

3. d 

4. e 

5. b 

6. a 

7. d 

8. d 

9. e 

10. a 


CESGRANRIO/ PETROBRAS/ MEDIO 

LINGUA PORTUGUESA 

O futuro segundo os brasileiros 

l Em 2050, o homem ja vai ter chegado a Marte, 

e comprar pacotes turisticos para o espago sera cor- 
riqueiro. Em casa e no trabalho, vamos interagir regu- 
larmente com maquinas e robos, que tambem deverao 
s tomar o lugar das pessoas em algumas fungoes de 
atendimento ao publico, e, nas ruas, os carros terao 


urn sistema de diregao automatizada. Apesar disso, 
os implantes corporais de dispositivos eletronicos nao 
serao comuns, assim como o uso de membros e outros 
io orgaos ciberneticos. Na opiniao dos brasileiros, este e o 
futuro que nos aguarda, revela pesquisa da empresa de 
consultoria OThink, que ouviu cerca de mil pessoas em 
todo o pais entre setembro e outubro do ano passado. [...] 

De acordo com o levantamento, para quase meta 
is de das pessoas ouvidas (47%) urn homem tera pisado 
em Marte ate 2050. Ainda nesse ano, 49% acham que 
sera normal comprar pacotes turisticos para o espago. 
Em ambos os casos, os homens estao urn pouco mais 
confiantes do que as mulheres, tendencia que se repete 
20 quandolevadasemcontaaescolaridadeeaclasse social. 

As respostas demonstram que a maioria da popula- 
gao tern acompanhado com interesse esses temas -ava- 
lia Wagner Pereira, gerente de inteligencia Estrategica 
da OThink. - E isso tambem e urn sinal de que aumentou 
25 o acesso a esse tipo de informagao pelos brasileiros. [...] 

- Nossa vida esta cada vez mais automatizada e 
isso ajuda o brasileiro a vislumbrar que as coisas vao 
manter esse ritmo de inovagao nos proximos anos - 
comenta Pereira. - Hoje, o Brasil tern quase 80 milhoes 

30 de internautas e a revolugao que a internet produziu no 
nosso modo de viver, como esse acesso maior a infor- 
magao, contribui muito para esta visao otimista do futuro. 

Ja a resistencia do brasileiro quando o tema e 
modificar o corpo humano e natural, analisa o execu- 
35 tivo. De acordo com o levantamento, apenas 28% dos 
ouvidos creem que a evolugao da tecnologia vai levar 
ao desenvolvimento e uso de partes do corpo artificiais 
que funcionarao melhor do que as naturais, enquanto 
40% acham que usaremos implantes eletronicos para 
40 fins de identificagao, informagoes sobre historico 
medico e realizagao de pagamentos, por exemplo. 

- Esse preconceito nao e exclusividade dos 
brasileiros - considera Pereira. - Muitos grupos 
nao gostam desse tipo de inovagao. Romper a bar- 

45 reira entre o artificial e o natural, a tecnologia e o 
corpo, ainda e urn tabu para muitas pessoas. [...] 


BAIMA, Cesar. O futuro segundo os brasileiros. O Globo ,14 few 2012. 1° 
Caderno, Seqao Ciencia, p. 30. Adaptado. 

1. Afrase em que o uso das palavras acentua a oposigao 

de ideias que o autor quer marcar e 

a. “Em 2050, o homem ja vai ter chegado a Marte” 
( 1 . 1 ). 

b. “Na opiniao dos brasileiros, este e o futuro que nos 
aguarda” (I. 10-11). 

c. “Esse preconceito nao e exclusividade dos brasilei- 
ros” (I. 42-43). 

d. “Muitos grupos nao gostam desse tipo de inova- 
gao” (I. 43-44). 

e. “Romper a barreira entre o artificial e o natural, a 
tecnologia e o corpo” (I. 44-46). 

2. O trecho “Em ambos os casos” (I. 18) se refere a 

a. homens mais confiantes e mulheres menos con- 
fiantes. 

b. escolaridade dos entrevistados e classe social dos 
entrevistados. 

c. quase metade das pessoas ouvidas e 47% das 
pessoas entrevistadas. 
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d. pessoas que acreditam que o homem chegara a 
Made em breve e pessoas que nao acreditam nisso. 

e. entrevistados sobre o homem em Made e entrevis- 
tados sobre pacotes turisticos para o espago. 

3. Na frase “Os brasileiros encaram o futuro com otimis- 
mo”, que forma verbal substitui encaram, mantendo- 
-se grafada corretamente? 

a. Vem 

b. Vem 

c. Veem 

d. Vede 

e. Venhem 

4. A concordancia esta de acordo com a norma-padrao 
em: 

a. Vai acontecer muitas inovagoes no seculo XXI. 

b. Existe cientistas que investigam produtos para 
2050. 

c. A maioria dos brasileiros acredita que o mundo vai 
melhorar. 

d. O passeio aos planetas e as estagoes espaciais 
vao ser normais no futuro. 

e. Daqui a alguns anos, provavelmente haverao lojas 
com robos vendedores. 

5. A frase redigida de acordo com a norma-padrao e: 

a. O diretor pediu para mim fazer esse documento. 

b. No almogo, vou pedir urn bife a moda da casa. 

c. A noite, costumo dar uma volta com o meu cachor- 
rinho. 

d. Nao dirijo a palavra aquelas pessoas. 

e. A prova consiste em duas paginas. 

6. No texto, ciberneticos (I. 10) significa 

a. invisiveis 

b. artificiais 

c. esotericos 

d. ecologicos 

e. marcianos 

7. A palavra atendimento (I. 6) e o substantivo ligado a 
agao do verbo atender. 

Qual verbo tern o substantivo ligado a sua agao com a 
mesma terminagao (-mento)? 

a. Crescer 

b. Escrever 

c. Ferver 

d. Pretender 

e. Querer 

8. A palavra ja pode assumir diversos sentidos, conforme 
seu emprego. No texto, Ja (I. 33) indica a 

a. ideia de imediatismo na atitude dos brasileiros 
quanto a mudangas. 

b. iminencia da possibilidade do uso de implantes ele- 
tronicos. 

c. introdugao de urn contra-argumento a visao otimis- 
ta dos brasileiros. 


d. superagao da oposigao dos brasileiros em relagao 
a orgaos automatizados. 

e. simultaneidade entre o momenta em que o texto e 
escrito e as conquistas tecnologicas. 

9. A palavra segundo e empregada com a mesma classe 
gramatical e com o mesmo sentido da que se emprega 
no titulo do texto em: 

a. O segundo na lista das vagas e o meu irmao. 

b. Cumprirei a tarefa segundo as suas instrugoes. 

c. O segundo a falar na reuniao foi o diretor da firma. 

d. O vencedor da corrida chegou urn segundo antes 
do concorrente. 

e. Nao gosto de prever o futuro: primeiro, porque e 
inutil; segundo, porque nao estarei mais vivo. 

10. O conjunto de palavras paroxitonas que deve receber 
acentuagao e o seguinte: 

a. amavel - docil - fossil 

b. ideia - heroi -jiboia 

c. onix - xerox - tambem 

d. levedo - outrem - sinonimo 

e. acrobata - alea - recem 

GABARITO 

1. e 

2. e 

3. c 

4. C 

5. e 

6. b 

7. a 

8. c 

9. b 

10. a 

CESGRANRIO/ PETROBRAS/ SUPERIOR 
LINGUA PORTUGUESA 
Texto I 

O gigolo das palavras 

l Quatro ou cinco grupos diferentes de alunos do 

Farroupilha estiveram la em casa numa mesma missao, 
designada por seu professor de Portugues: saber se 
eu considerava o estudo da Gramatica indispensavel 
5 para aprender e usar a nossa ou qualquer outra lingua. 
Suspeitei de saida que o tal professor lia esta coluna, 
se descabelava diariamente com suas afrontas as leis 
da lingua, e aproveitava aquela oportunidade para me 
desmascarar. Ja estava ate preparando, as pressas, 
10 minha defesa (“Culpa da revisao! Culpa da revisaol”). 
Mas os alunos desfizeram o equivoco antes que ele 
se criasse. Eles mesmos tinham escolhido os nomes a 
serem entrevistados. Voces tern certeza que nao pega- 
ram o Verissimo errado? Nao. Entao vamos em frente. 
is Respondi que a linguagem, qualquer lingua- 

gem, e urn meio de comunicagao e que deve ser jul- 
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gada exclusivamente como tal. Respeitadas algumas 
regras basicas da Gramatica, para evitar os vexames 
mais gritantes, as outras sao dispensaveis. A sintaxe 
20 e uma questao de uso, nao de principios. Escrever 
bem e escrever claro, nao necessariamente certo. 
Por exemplo: dizer “escrever claro’’ nao e certo, mas 
e claro, certo? O importante e comunicar. (E quando 
possivel surpreender, iluminar, divertir, mover... Mas 
25 ai entramos na area do talento, que tambem nao tern 
nada a ver com Gramatica.) A Gramatica e o esqueleto 
da lingua. [...] E o esqueleto que nos traz de pe, mas 
ele nao informa nada, como a Gramatica e a estrutura 
da lingua, mas sozinha nao diz nada, nao tern futuro. 
30 As mumias conversam entre si em Gramatica pura. 

Claro que eu nao disse isso tudo para meus en- 
trevistadores. E adverti que minha implicancia com a 
Gramatica na certa se devia a minha pouca intimida- 
de com ela. Sempre fui pessimo em Portugues. Mas 
35 - isso eu disse - vejam voces, a intimidade com a Gra- 

matica e tao dispensavel que eu ganho a vida escre- 
vendo, apesar da minha total inocencia na materia. 
Sou urn gigolo das palavras. Vivo as suas custas. 

E tenho com elas exemplar conduta de urn caften 
40 profissional. Abuso delas. So uso as que eu conhego, as 
desconhecidas sao perigosas e potencialmente traigo- 
eiras. Exijo submissao. Nao raro, pego delas flexoes ino- 
minaveis para satisfazer urn gosto passageiro. Maltrato- 
-as, sem duvida. E jamais me deixo dominar por elas. [...] 
45 Urn escritor que passasse a respeitar a intimi- 

dade gramatical das suas palavras seria tao ineficiente 
quanto urn gigolo que se apaixonasse pelo seu plantel. 
VERISSIMO. Luis Fernando. O gigolo das palavras. In: LUFT, Celso 
Pedro. Lingua e liberdade. por uma nova concepQdo de lingua materna e 
seu ensino. Porto Alegre: L&PM, 1985. p. 36. Adaptado. 


Texto II 

Aula de portugues 

l Alinguagem 

na ponta da lingua, 
tao facil de falar e 
de entender. 
j Alinguagem 

na superficie estrelada de letras, 
sabe la o que ela quer dizer? 

Professor Carlos Gois, ele e quern sabe, 
e vai desmatando 

io o amazonas de minha ignorancia. 

Figuras de gramatica, equipaticas, 
atropelam-me, aturdem-me, sequestram-me. 

Ja esqueci a lingua em que comia, 
em que pedia para ir la fora, 
em que levava e dava pontape, 
is a lingua, breve lingua entrecortada 
do namoro com a prima. 

O portugues sao dois; o outro, misterio. 

ANDRADE. Carlos Aula de portugues. In: Reuniao: 10 livros de poesia. 
Rio de Janeiro: Jose Olympio Editora, 1974. p. 81. Drummond de. 


1. Segundo os Textos I e II, a linguagem e 

a. dificil 

b. plural 

c. uniforme 

d. desregrada 

e. dispensavel 


2. O cronista do Texto I e o poeta do Texto II constroem 
opinioes convergentes a respeito da figura do profes- 
sor de Portugues. De acordo com esse ponto de vista, 
o professor, em relagao ao saber gramatical dos ou- 
tros, mostra-se 

a. alheio 

b. superior 

c. incoerente 

d. compreensivo 

e. condescendente 

3. O “gigolo das palavras”, como o cronista se caracteriza 
no Texto I, entende sua escrita como 

a. inferior 

b. medrosa 

c. submissa 

d. subversiva 

e. equivocada 

4. De acordo com a ortografia da lingua portuguesa, sa- 
bida e ensinada pelo professor do Texto II, a seguinte 
frase respeita “a linguagem / na superficie estrelada de 
letras” (I. 5-6): 

a. A ultima paralizagao ocorreu ha cerca de dois anos. 

b. A ultima paralizassao ocorreu acerca de dois anos. 

c. A ultima paralizagao ocorreu a cerca de dois anos. 

d. A ultima paralisagao ocorreu ha cerca de dois anos. 

e. A ultima paralisagao ocorreu a cerca de dois anos. 

5. Segundo diria o Professor Carlos Gois, mencionado 
no Texto II, a frase cuja regencia do verbo respeita a 
norma-padrao e: 

a. Esquecemo-nos daquelas regras gramaticais. 

b. Os professores avisaram aos alunos da prova. 

c. Deve-se obedecer o portugues padrao. 

d. Assistimos uma aula brilhante. 

e. Todos aspiram o termino do curso. 

6. No Texto I, a frase “os alunos desfizeram o equivoco 
antes que ele se criasse” (I. 11-12) apresenta voz pas- 
siva pronominal no trecho em destaque. A seguinte fra- 
se apresenta identico fenomeno: 

a. Necessita-se de muito estudo para a realizagao 
das provas. 

b. E-se bastante exigente com Lingua portuguesa 
nesta escola. 

c. Vive-se sempre em busca de melhores oportuni- 
dades. 

d. Acredita-se na possibilidade de superagao do alu- 
no. 

e. Criou-se urn metodo de estudo diferente no curso. 

7. De acordo com a norma-padrao, a frase que nao pre- 
cisa ser corrigida pelo Professor Carlos Gois, mencio- 
nado pelo Texto II, e: 

a. Houveram muitos acertos naquela prova. 

b. Existia poucos alunos com duvidas na sala. 

c. Ocorreram poucas duvidas sobre a materia. 

d. Devem haver muitos aprovados este ano. 

e. Vao fazer dois anos que estudei a materia. 
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8. 0 seguinte verbo em destaque NAO esta conjugado 
de acordo com a norma-padrao: 

a. Se essa tarefa nao couber a ele, pedimos a outro. 

b. Baniram os exercicios que nao ajudavam a escre- 
ver bem. 

c. Assim que dispormos do gabarito, saberemos o 
resultado. 

d. Cremos em nossa capacidade para a realizagao da 
prova. 

e. Todos liamos muito durante a epoca de escola. 

9. Urn professor de gramatica tradicional, ao corrigir uma 
redagao, leu o trecho a seguir e percebeu algumas ina- 
dequagoes gramaticais em sua estrutura. 

“Os grevistas sabiam o porque da greve, mas nao en- 
tendiam porque havia tanta repressao.” 

O professor corrigira essas inadequagoes, produzindo 
o seguinte texto: 

a. Os grevistas sabiam o por que da greve, mas nao 
entendiam porque havia tanta repressao. 

b. Os grevistas sabiam o porque da greve, mas nao 
entendiam porque havia tanta repressao. 

c. Os grevistas sabiam o porque da greve, mas nao 
entendiam porque havia tanta repressao. 

d. Os grevistas sabiam o por que da greve, mas nao 
entendiam porque havia tanta repressao. 

e. Os grevistas sabiam o porque da greve, mas nao 
entendiam porque havia tanta repressao. 

10. No poema, o verso “O portugues sao dois” (I. 18) esta 
de acordo com a norma-padrao da lingua portuguesa. 
A frase em que tambem se respeita a norma-padrao, 
com relagao a concordancia, e: 

a. Na reuniao, houveram muitos imprevistos. 

b. Estranhou-se as mudangas na empresa. 

c. Devem fazer cinco meses que nao o vejo. 

d. Precisam-se de vendedores nesta loja. 

e. Pensou-se muito nas sugestoes dos funcionarios. 

GABARITO 


1 . 

b 

6. 

e 

2. 

b 

7. 

c 

3. 

d 

8. 

c 

4. 

d 

9. 

c 

5. 

a 

10 . 

e 


CESGRANRIO/TRANSPETRO/ SUPERIOR 
LINGUA PORTUGUESA 
Science fiction 

l O marciano encontrou-me na rua e teve medo de 

minha impossibilidade humana. 

Como pode existir, pensou consigo, urn ser que no 
existir poe tamanha anulagao de existencia? 


s Afastou-se o marciano, e persegui-o. 

Precisava dele como de urn testemunho. 

Mas, recusando o coloquio, desintegrou-se no ar 
constelado de problemas. 

E fiquei so em mim, de mim ausente. 

ANDRADE, Carlos Drummond de. Science fiction. Poesia e prosa. Rio de 
Janeiro: Nova Aguilar, 1988, p. 330-331. 

1. De acordo com a primeira estrofe do poema, o medo 
do marciano origina-se no fato de que 

a. a aparencia do homem em conflito consigo mesmo 
o apavora. 

b. as contradigoes existenciais do homem nao Ihe fa- 
zem sentido. 

c. o homem tinha atitudes de ameaga ao marciano. 

d. o homem e o marciano nao teriam chance de travar 
qualquertipo de interagao. 

e. o encontro na rua foi casual, tendo o marciano se 
assustado com a aparencia fisica do homem. 

2. Ja no titulo do texto (ficgao cientifica, em portugues), 
anuncia-se a possibilidade de utilizartermos correlatos 
a “espago sideral”. E o que ocorre logo na 1 a linha, com 
o uso da palavra marciano. Outra palavra, emprega- 
da no texto, que apresenta relagao com esse mesmo 
campo de significagao, e 

a. impossibilidade (I. 2) 

b. anulagao (I. 4) 

c. testemunho (I. 6) 

d. coloquio (I. 7) 

e. constelado (I. 8) 

3. O elemento em destaque esta grafado de acordo com 
a norma-padrao em: 

a. O marciano desintegrou-se por que era necessario. 

b. O marciano desintegrou-se porque? 

c. Nao se sabe por que o marciano se desintegrou. 

d. O marciano desintegrou-se, e nao se sabe o por- 
que. 

e. Por que o marciano se desintegrou? 

4. Num anuncio que contenha a frase “Vende-se filhotes 
de pedigree.”, para adequa-lo a norma-padrao, sera 
necessario redigi-lo da seguinte forma: 

a. Vende-se filhotes que tern pedigree. 

b. Vende-se filhotes os quais tern pedigree. 

c. Vendem-se filhotes que tern pedigree. 

d. Vendem-se filhotes que tern pedigree. 

e. Vendem-se filhotes os quais tern pedigree. 

5. A forma verbal em destaque esta empregada de acor- 
do com a norma-padrao em: 

a. O diretor foi trago ao auditorio para uma reuniao. 

b. O aluno foi suspendido por tres dias pela diregao 
da escola. 

c. O reu tinha sido isento da culpa, quando nova pro- 
va incriminatoria o condenou. 

d. A autoridade havia extinto a lei, quando novo cri- 
me tornou a justificar o seu uso. 

e. Pedro ja tinha pegado os ingressos na recepgao, 
quando soube que o espetaculo fora cancelado. 
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6 . Os alunos, em uma aula de Portugues, receberam 
como tarefa passar a frase abaixo para o plural e para 
o passado (preterito perfeito e imperfeito), levando-se 
em conta a norma-padrao da lingua. 

Ha opiniao contraria a do diretor. 

Acertaram a tarefa aqueles que escreveram: 

a. Houve opinioes contrarias as dos diretores / Havia 
opinioes contrarias as dos diretores. 

b. Houve opinioes contrarias a dos diretores / Haviam 
opinioes contrarias a dos diretores. 

c. Houveram opinioes contrarias a dos diretores / Ha- 
viam opinioes contrarias a dos diretores. 

d. Houveram opinioes contrarias as dos diretores / 
Haviam opinioes contrarias as dos diretores. 

e. Houveram opinioes contrarias as dos diretores / 
Havia opinioes contrarias as dos diretores. 

7. A frase Compramos apostilas que nos serao uteis 
nos estudos esta reescrita de acordo com a norma- 
-padrao em: 

a. Compramos apostilas cujas nos serao uteis nos 
estudos. 

b. Compramos apostilas as cujas nos serao uteis nos 
estudos. 

c. Compramos apostilas a qual nos serao uteis nos 
estudos. 

d. Compramos apostilas as quais nos serao uteis nos 
estudos. 

e. Compramos apostilas as quais nos serao uteis nos 
estudos. 

8. A palavra a, na lingua portuguesa, pode ser grafada de 
tres formas distintas entre si, sem que a pronuncia se 
altere: a, a, ha. No entanto, significado e classe grama- 
tical dessas palavras variam. 

A frase abaixo devera sofrer algumas alteragoes nas 
palavras em destaque para adequar-se a norma-pa- 
drao. 

A muito tempo nao vejo a parte da minha familia a qual 
foi deixada de heranga a fazenda a que todos devota- 
vam grande afeto. 

De acordo com a norma-padrao, a corregao implicaria, 
respectivamente, esta sequencia de palavras: 

a. A-a-a-ha-a 

b. A-a-a-a-a 

c. Ha-a-a-a-a 

d. Ha-a-a-a-a 

e. Ha-a-a-a-a 

9. De acordo com a norma-padrao, ha indeterminagao do 
sujeito em: 

a. Olharam-se com cumplicidade. 

b. Barbearam-se todos antes da festa. 

c. Trata-se de resolver questoes economicas. 

d. Vendem-se artigos de qualidade naquela loja. 

e. Compra-se muita mercadoria em epoca de festas. 


1 0. Ao escrever frases, que deveriam estar de acordo com 

a norma-padrao, urn funcionario se equivocou cons- 

tantemente na ortografia. Ele so NAO se enganou em: 

a. O homem foi acusado de estuprar varias vitimas. 

b. A belesa da duquesa era realmente de se admirar. 

c. Porque o sapato deslisou na lama, a mulher foi ao 
chao. 

d. Sem exitar, as criangas correram para os brinque- 
dos do parque. 

e. Sem maiores pretengoes, o time venceu o jogo e 
se classificou para a final. 

G A B A R I TO 


1 . 

b 

6. 

a 

2. 

e 

7. 

d 

3. 

c 

8. 

c 

4. 

d 

9. 

c 

5. 

e 

10 . 

a 


FCC 

TST/ SUPERIOR A 

PORTUGUES 

As questoes de numeros 1 a 12 referem-se ao texto 
seguinte. 

Intolerance religiosa 

Sou ateu e merego o mesmo respeito que tenho pelos 
religiosos. 

A humanidade inteira segue uma religiao ou ere em 
algum ser ou fenomeno transcendental que de sentido a 
existencia. Os que nao sentem necessidade de teorias para 
explicar a que viemos e para onde iremos sao tao poucos 
que parecem extraterrestres. Dono de urn cerebro com 
capacidade de processamento de dados incomparavel na 
escala animal, ao que tudo indica so o homem faz conjec- 
turas sobre o destino depois da mode. A possibilidade de 
que a ultima batida do coragao decrete o fim do espetaculo 
e aterradora. Do medo e do inconformismo gerado por ela, 
nasce a tendencia a acreditar que somos eternos, caso 
unico entre os seres vivos. 

Todos os povos que deixaram registros manifestaram 
a crenga de que sobreviveriam a decomposigao de seus 
corpos. Para atender esse desejo, o imaginario humano 
criou uma infinidade de deuses e paraisos celestiais. Jamais 
faltaram, entretanto, mulheres e homens avessos a inter- 
ferences magicas em assuntos terrenos. Perseguidos e 
assassinados no passado, para eles a vida eterna nao faz 
sentido. 

Nao se trata de opgao ideologica: o ateu nao acredita 
simplesmente porque nao consegue. O mesmo mecanismo 
intelectual que leva alguem a crer leva outro a desacredi- 
tar. Os religiosos que tern dificuldade para entender como 
alguem pode discordar de sua cosmovisao devem pensar 
que eles tambem sao ateus quando confrontados com cren- 
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gas alheias. 0 ateu desperta a ira dos fanaticos, porque 
aceita-lo como ser pensante obriga-os a questionar suas 
proprias convicgoes. Nao e outra a razao que os fez apro- 
priar-se indevidamente das melhores qualidades humanas 
e atribuir as demais as tentagoes do Diabo. Generosidade, 
solidariedade, compaixao e amor ao proximo constituem 
reserva de mercado dos tementes a Deus, embora em nome 
Dele sejam cometidas as piores atrocidades. 

Fui educado para respeitar as crengas de todos, por 
mais bizarras que a mim paregam. Se a religiao ajuda uma 
pessoa a enfrentar suas contradigoes existenciais, seja 
bemvinda, desde que nao a tome intolerante, autoritaria ou 
violenta. Quanto aos religiosos, leitor, nao os considero ilu- 
minados nem credulos, superiores ou inferiores, os anos me 
ensinaram a julgar os homens por suas agoes, nao pelas 
convicgoes que apregoam. 

(Drauiio Varella, Folha de S. Paulo, 21/04/2012) 

1. O titulo Intolerance religiosa refere-se fundamental- 
mente, tal como se depreende do desenvolvimento do 
texto, ao fato de que 

a. as diferentes religioes acabam por hostilizar-se em 
fungao de diferengas pouco relevantes. 

b. as pessoas religiosas tendem, por vezes, a de- 
monstrar pouco ou nenhum respeito por quern nao 
creia em Deus. 

c. as convicgoes de urn ateu soam intolerantes quan- 
do apresentadas a urn homem de fe. 

d. a compaixao e a tolerancia sao praticadas com 
mais facilidade por aqueles que nao tern religiao. 

e. a paciencia e a resignagao sao atributos religiosos 
que os ateus deveriam reconhecer melhor. 

2. A afirmagao final de que os anos me ensinaram a jul- 
gar os homens por suas agoes, nao pelas convicgoes 
que apregoam 

a. e contraditoria em relagao ao respeito que diz ter o 
autor pelos que professam uma religiao. 

b. e urn argumento em favor das crengas que se apro- 
priam das melhores qualidades humanas. 

c. expoe a convicgao de que somente os ateus sao 
capazes de discernir entre o bem e o mal. 

d. indica como criterio de julgamento moral o valor do 
que e efetivamente praticado poralguem. 

e. expressa a convicgao de que os homens escolhem 
os caminhos de acordo com seus interesses pes- 
soais. 

3. Atente para as seguintes afirmagoes: 

I - O medo de morrer acaba por incutir nos homens a 

rejeigao da ciencia, fazendo-os acreditar que so- 
mente os religiosos sejam imortais. 

II - O fato de haver tantas religioes parecidas no mun- 

do leva o autor a questionar a superioridade que 
cada uma reivindica para si. 

III - O autor admite o fato de que a religiao pode forta- 

lecer intimamente uma pessoa, tendo aprendido a 
respeitar a quern tern fe. 


Em relagao ao texto esta correto o que se afirma em 

a. 1,11 e III. 

b. I e II, apenas. 

c. I e III, apenas. 

d. Ill, apenas. 

e. II e III, apenas. 

4. As convicgoes materialistas do autor levam-no a con- 
siderar o homem como urn ser da natureza, nao mais 
que isso. E o que se comprova na seguinte passagem: 

a. Dono de urn cerebro com capacidade de proces- 
samento de dados incomparavel na escala animal 
(...) 

b. Todos os povos que deixaram registros manifesta- 
ram a crenga de que sobreviveriam a decomposi- 
gao de seus corpos. 

c. Nao se trata de opgao ideological o ateu nao acre 
dita simplesmente porque nao consegue. 

d. O ateu desperta a ira dos fanaticos, porque aceita- 
-lo como ser pensante obriga-os a questionar suas 
proprias convicgoes. 

e. Quanto aos religiosos, leitor, nao os considero ilu- 
minados nem credulos, superiores ou inferiores (...) 

5. Esta correta a seguinte afirmagao sobre urn aspecto 
do texto: 

a. em para explicar a que viemos (2° paragrafo), o 
elemento sublinhado tern o sentido de o meio pelo 
qual. 

b. a expressao so o homem faz conjecturas (2° para- 
grafo) refere-se ao pensamento tipico de urn ateu. 

c. em Para atender esse deseio (3° paragrafo), o ele- 
mento sublinhado refere-se ao destino dos corpos 
depois da morte. 

d. a expressao Perseguidos e assassinados no pas- 
sado (3° paragrafo) refere-se aos primitivos marti- 
res cristaos. 

e. a expressao mulheres e homens avessos a inter- 
ferencias magicas (3° paragrafo) refere-se a quern 
nao ere em fenomenos transcendentes. 

6 . Considerando-se o contexto, traduz-se adequadamen- 
te o sentido de urn segmento em: 

a. capacidade de processamento de dados (2° para- 
grafo) = habilidade para investigar conceitos 

b. Nao se trata de opgao ideologica (4° paragrafo) = 
nao consta haver escolha consciente 

c. discordar de sua cosmovisao (4° paragrafo) = ir de 
encontro a sua visao de mundo 

d. desperta a ira dos fanaticos (5° paragrafo) = con- 
clama o odio aos sectarios 

e. por mais bizarras que a mim paregam (6° paragrafo) 
= tanto mais agressivas eu as julgue 

7. As normas de concordancia verbal estao plenamente 
acatadas em: 

a. Aos ateus nao se devem dispensar o mesmo trata- 
mento de que foram vitimas os primeiros adeptos 
do cristianismo. 

b. Nunca faltaram aos homens de todas as epocas o 
recurso das crengas no sobrenatural e a empolga- 
gao pelas artes da magia. 
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c. Nao se deixam levar pelas crengas transcenden- 
tes quem so costuma atender as exigences do 
pensa mento racional. 

d. Poupem-se da ira dos fanaticos de sempre aque- 
le tipo de pesquisador que se baseia tao somente 
nos fenomenos que se podem avaliar. 

e. Nunca se abrandaram nos homens e mulheres 
que nao se valem da fe religiosa a reagao hostil 
dos que se proclamam filhos de Deus. 

Esta inteiramente clara e correta a redagao deste livre 
comentario sobre o texto: 

a. O autor e um medico ja notorio por cujas obser- 
vagoes em programas de televisao, inclusive uma 
famosa campanha antitabagista. 

b. O autor e um medico experiente, que se vale de 
sua fluencia verbal tanto na imprensa escrita como 
na televisao. 

c. Muita gente identifica o autor enquanto um medico 
capaz, alem de saber comentar assuntos varios, 
mesmo sendo opinativo. 

d. Ao autor muitos ja se inflamaram por conta de 
suas opinioes radicals com que se dissuadiram 
tantos fumantes. 

e. Buscando um equilibrio diante da medicina e da 
comunicagao, o autor investe em temas tao cienti- 
ficos quanto leigos. 

9. Esta inadequado o emprego do elemento sublinhado 
na seguinte frase: 

a. Sou ateu e pego que me deem tratamento similar 
ao que dispenso aos homens religiosos. 

b. A intolerance religiosa baseia-se em preconceitos 
de que deveriam desviar-se todos os homens ver- 
dadeiramente virtuosos. 

c. A tolerancia e uma virtude na gual nao podem 
prescindir os que se dizem homens de fe. 

d. O ateu desperta a ira dos fanaticos, a desoeito de 
nada fazer que possa injuria-los ou desrespeita- 
-los. 

e. Respeito os homens de fe, a menos que deixem 
de fazer o mesmo com aqueles que nao a tern. 

10. Transpondo-se para a voz passiva a construgao Os 
ateus despertariam a ira de qualquer fanatico, a 
forma verbal obtida sera: 

a. seria despertada. 

b. teria sido despertada. 

c. despertar-se-a. 

d. fora despertada. 

e. teriam despertado. 


8 . 


V 


c. Ninguem querera condenar um ateu que se imbui 
do valor da etica e da moral no convivio com seus 
semelhantes. 

d. Se nao nos dispormos a praticar a tolerancia, que 
razao teremos para nos vangloriarmos de nossa fe 
religiosa? 

e. Quem requiser respeito para a fe que professa 
deve dispor-se a respeitar quem nao adotou uma 
religiao. 

12. Esta plenamente adequada a pontuagao da seguinte 

frase: 

a. O texto e polemico, de vez que, busca estabelecer 
um equilibrio de julgamento, num terreno em que 
via de regra dominam as paixoes, ja que tanto a 
religiao como a ciencia advogam para si mesmas, 
o estatuto do conhecimento verdadeiro. 

b. O texto e polemico, de vez que busca estabelecer, 
um equilibrio de julgamento, num terreno em que 
via de regra dominam as paixoes; ja que tanto a 
religiao como a ciencia advogam para si mesmas, 
o estatuto do conhecimento verdadeiro. 

c. O texto e polemico, de vez que: busca estabelecer 
um equilibrio de julgamento num terreno em que, 
via de regra, dominam as paixoes ja que tanto a 
religiao, como a ciencia, advogam para si mesmas 
o estatuto do conhecimento verdadeiro. 

d. O texto e polemico, de vez que busca estabelecer 
um equilibrio de julgamento num terreno em que, 
via de regra, dominam as paixoes, ja que tanto a 
religiao como a ciencia advogam para si mesmas o 
estatuto do conhecimento verdadeiro. 

e. O texto e polemico de vez, que busca estabelecer 
um equilibrio de julgamento, num terreno em que 
via de regra, dominam as paixoes ja que, tanto a 
religiao como a ciencia, advogam, para si mesmas, 
o estatuto do conhecimento verdadeiro. 

G A B A R I TO 


1. b 

2. d 

3. d 

4. a 

5. e 

6. c 

7. b 

8. b 

9. C 

10. a 

11. c 

12. d 


11. Aflexao de todas as formas verbais esta plenamente 
adequada na frase: 

a. Os que virem a desrespeitar quem nao tern fe de- 
verao merecer o repudio publico de todos os ho- 
mens de bem. 

b. Deixar de professar uma fe nao constitue delito al- 
gum, ao contrario do que julgam os fanaticos de 
sempre. 
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REDAGAO OFICIAL 
O QUE E REDAGAO OFICIAL? 

Em uma frase, pode-se dizer que redagao oficial e a 
maneira pela quat o Poder Publico redige atos normativos e 
comunicagoes. Interessa-nos trata-la do ponto de vista do 
Poder Executivo. 

A redagao oficial deve caracterizar-se pela impessoali- 
dade, uso do padrao culto de linguagem, clareza, concisao, 
formalidade e uniformidade. Fundamentalmente esses atri- 
butos decorrem da Constituigao, que dispoe, no artigo 37: 
“ A administragao publica direta, indireta ou fundacional , de 
qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de tega- 
lidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficien- 
cia Sendo a publicidade e a impessoalidade principios 
fundamentais de toda administragao publica, claro esta que 
devem igualmente nortear a elaboragao dos atos e comuni- 
cagoes oficiais. 

Nao se concebe que urn ato normativo de qualquer 
natureza seja redigido de forma obscura, que dificulte ou 
impossibilite sua compreensao. A transparency do sentido 
dos atos normativos, bem como sua inteligibilidade, sao 
requisitos do proprio Estado de Direito: e inaceitavel que urn 
texto legal nao seja entendido pelos cidadaos. A publicidade 
implica, pois, necessariamente, clareza e concisao. 

Alem de atender a disposigao constitucional, a forma 
dos atos normativos obedece a certa tradigao. Ha normas 
para sua elaboragao que remontam ao periodo de nossa 
historia imperial, como, por exemplo, a obrigatoriedade - 
estabelecida por Decreto Imperial de 10 de dezembro de 
1822 - de que se ponha, ao final desses atos, o numero de 
anos transcorridos desde a Independence. Essa pratica foi 
mantida no periodo republicano. 

Esses mesmos principios (impessoalidade, clareza, 
uniformidade, concisao e uso de linguagem formal) apli- 
cam-se as comunicagoes oficiais: elas devem sempre per- 
mitir uma unica interpretagao e ser estritamente impessoais 
e uniformes, o que exige o uso de certo nivel de linguagem. 

Nesse quadra, fica claro tambem que as comunicagoes 
oficiais sao necessariamente uniformes, pois ha sempre urn 
unico comunicador (o Servigo Publico) e o receptor dessas 
comunicagoes ou e o proprio Servigo Publico (no caso de 
expedientes dirigidos por urn orgao a outro), ou o conjunto 
dos cidadaos ou instituigoes tratados de forma homogenea 
(o publico). 

Outros procedimentos rotineiros na redagao de comu- 
nicagoes oficiais foram incorporados ao longo do tempo, 
como as formas de tratamento e de cortesia, certos cliches 
de redagao, a estrutura dos expedientes, etc. Mencione- 
-se, por exemplo, a fixagao dos fechos para comunicagoes 
oficiais, regulados pela Portaria n. 1 do Ministro de Estado 
da Justiga, de 8 de julho de 1937, que, apos mais de meio 
seculo de vigencia, foi revogado pelo decreto que aprovou 
a primeira edigao do Manual. 

Acrescente-se, por fim, que a identificagao que se 
buscou fazer das caracteristicas especificas da forma ofi- 
cial de redigir nao deve ensejar o entendimento de que se 
proponha a criagao - ou se aceite a existencia - de uma 
forma especifica de linguagem administrativa, o que colo- 


quialmente e pejorativamente se chama burocrates. Este e 
antes uma distorgao do que deve ser a redagao oficial, e se 
caracteriza pelo abuso de expressoes e cliches do jargao 
burocratico e de formas arcaicas de construgao de frases. 

A redagao oficial nao e, portanto, necessariamente 
arida e infensa a evolugao da lingua. E que sua finalidade 
basica - comunicar com impessoalidade e maxima clareza 
- impoe certos parametros ao uso que se faz da lingua, de 
maneira diversa daquele da literatura, do texto jornalistico, 
da correspondence particular, etc. 

Apresentadas essas caracteristicas fundamentais da 
redagao oficial, passemos a analise pormenorizada de cada 
uma delas. 

CARACTERISTICAS FUNDAMENTAIS 

Impessoalidade 

Afinalidade da lingua e comunicar, quer pela fala, quer 
pela escrita. Para que haja comunicagao, sao necessarios: 

a) alguem que comunique, b) algo a ser comunicado, e c) 
alguem que receba essa comunicagao. No caso da redagao 
oficial, quern comunica e sempre o Servigo Publico (este ou 
aquele Ministerio, Secretaria, Departamento, Divisao, Servigo, 
Segao); o que se comunica e sempre algum assunto rela- 
tivo as atribuigoes do orgao que comunica; o destinatario 
dessa comunicagao ou e o publico, o conjunto dos cida- 
daos, ou outro orgao publico, do Executivo ou dos outros 
Poderes da Uniao. 

Percebe-se, assim, que o tratamento impessoal que 
deve ser dado aos assuntos que constam das comunica- 
goes oficiais decorre: 

a) da ausencia de impressoes individuals de quern 
comunica: embora se trate, por exemplo, de urn expediente 
assinado por Chefe de determinada Segao, e sempre em 
nome do Servigo Publico que e feita a comunicagao. Obtem- 
-se, assim, uma desejavel padronizagao, que permite que 
comunicagoes elaboradas em diferentes setores da Admi- 
nistragao guardem entre si certa uniformidade; 

b) da impessoalidade de quern recebe a comunica- 
gao, com duas possibilidades: ela pode ser dirigida a urn 
cidadao, sempre concebido como publico, ou a outro orgao 
publico. Nos dois casos, temos urn destinatario concebido 
de forma homogenea e impessoal; 

c) do carater impessoal do proprio assunto tratado: se 
o universo tematico das comunicagoes oficiais se restringe 
a questoes que dizem respeito ao interesse publico, e natu- 
ral que nao cabe qualquer tom particular ou pessoal. 

Desta forma, nao ha lugar na redagao oficial para 
impressoes pessoais, como as que, por exemplo, cons- 
tam de uma carta a urn amigo, ou de urn artigo assinado 
de jornal, ou mesmo de urn texto literario. A redagao oficial 
deve ser isenta da interference da individualidade que a 
elabora. 

A concisao, a clareza, a objetividade e a formalidade 
de que nos valemos para elaborar os expedientes oficiais 
contribuem, ainda, para que seja alcangada a necessaria 
impessoalidade. 
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A Linguagem dos Atos e Comunicagoes Oficiais 



A necessidade de empregar determinado nivel de lin- 
guagem nos atos e expedientes oficiais decorre, de urn lado, 
do proprio carater publico desses atos e comunicagoes; de 
outro, de sua finalidade. Os atos oficiais, aqui entendidos 
como atos de carater normativo, ou estabelecem regras 
para a conduta dos cidadaos, ou regulam o funcionamento 
dos orgaos publicos, o que so e alcangado se, em sua ela- 
boragao, for empregada a linguagem adequada. O mesmo 
se da com os expedientes oficiais, cuja finalidade precipua e 
a de informar com clareza e objetividade. 

As comunicagoes que partem dos orgaos publicos 
federais devem ser compreendidas por todo e qualquer cida- 
dao brasileiro. Para atingir esse objetivo, ha que evitar o uso 
de uma linguagem restrita a determinados grupos. Nao ha 
duvida de que urn texto marcado por expressoes de circula- 
gao restrita, como a giria, os regionalismos vocabulares ou o 
jargao tecnico, tern sua compreensao dificultada. 

Ressalte-se que ha necessariamente uma distancia 
entre a lingua falada e a escrita. Aquela e extremamente 
dinamica, reflete de forma imediata qualquer alteragao de 
costumes, e pode eventualmente contar com outros ele- 
mentos que auxiliem a sua compreensao, como os gestos, 
a entoagao, etc., para mencionar apenas alguns dos fatores 
responsaveis por essa distancia. Ja a lingua escrita incor- 
pora mais lentamente as transformagoes, tern maior voca- 
gao para a permanencia, e vale-se apenas de si mesma 
para comunicar. 

A lingua escrita, como a falada, compreende diferentes 
niveis, de acordo com o uso que dela se faga. Por exemplo, 
em uma carta a urn amigo, podemos nos valer de determi- 
nado padrao de linguagem que incorpore expressoes extre- 
mamente pessoais ou coloquiais; em urn parecer juridico, 
nao se ha de estranhar a presenga do vocabulario tecnico 
correspondente. Nos dois casos, ha urn padrao de lingua- 
gem que atende ao uso que se faz da lingua, a finalidade 
com que a empregamos. 

O mesmo ocorre com os textos oficiais: por seu cara- 
ter impessoal, por sua finalidade de informar com o maximo 
de clareza e concisao, eles requerem o uso do padrao culto 
da lingua. Ha consenso de que o padrao culto e aquele em 
que: a) se observam as regras da gramatica formal; e b) se 
emprega urn vocabulario comum ao conjunto dos usuarios 
do idioma. E importante ressaltar que a obrigatoriedade do 
uso do padrao culto na redagao oficial decorre do fato de 
que ele esta acima das diferengas lexicais, morfologicas ou 
sintaticas regionais, dos modismos vocabulares, das idios- 
sincrasias linguisticas, permitindo, por essa razao, que se 
atinja a pretendida compreensao portodos os cidadaos. 

Lembre-se que o padrao culto nada tern contra a sim- 
plicidade de expressao, desde que nao seja confundida com 
pobreza de expressao. De nenhuma forma o uso do padrao 
culto implica emprego de linguagem rebuscada, nem dos 
contorcionismos sintaticos e figuras de linguagem proprios 
da lingua literaria. 

Pode-se concluir, entao, que nao existe propriamente 
urn “padrao oficial de linguagem”', o que ha e o uso do padrao 
culto nos atos e comunicagoes oficiais. E claro que havera 
preferencia pelo uso de determinadas expressoes, ou sera 
obedecida certa tradigao no emprego das formas sintaticas, 


mas isso nao implica, necessariamente, que se consagre a 
utilizagao de uma forma de linguagem burocratica. O jargao 
burocratico, como todo jargao, deve ser evitado, pois tera 
sempre sua compreensao limitada. 

A linguagem tecnica deve ser empregada apenas em 
situagoes que a exijam, sendo de evitar o seu uso indiscrimi- 
nado. Certos rebuscamentos academicos, e mesmo o voca- 
bulario proprio a determinada area, sao de dificil entendi- 
mento por quern nao esteja com eles familiarizado. Deve-se 
ter o cuidado, portanto, de explicita-los em comunicagoes 
encaminhadas a outros orgaos da administragao e em expe- 
dientes dirigidos aos cidadaos. 

Formalidade e Padronizagao 

As comunicagoes oficiais devem ser sempre formais, 
isto e, obedecem a certas regras de forma: alem das ja men- 
cionadas exigencias de impessoalidade e uso do padrao 
culto de linguagem, e imperativo, ainda, certa formalidade 
de tratamento. Nao se trata somente da eterna duvida 
quanto ao correto emprego deste ou daquele pronome de 
tratamento para uma autoridade de certo nivel; mais do que 
isso, a formalidade diz respeito a polidez, a civilidade no pro- 
prio enfoque dado ao assunto do qual cuida a comunicagao. 

A formalidade de tratamento vincula-se, tambem, a 
necessaria uniformidade das comunicagoes. Ora, se a admi- 
nistragao federal e una, e natural que as comunicagoes que 
expede sigam urn mesmo padrao. O estabelecimento desse 
padrao, uma das metas deste Manual, exige que se atente 
para todas as caracteristicas da redagao oficial e que se 
cuide, ainda, da apresentagao dos textos. 

A clareza, o uso de papeis uniformes para o texto defi- 
nitive e a correta diagramagao do texto sao indispensaveis 
para a padronizagao. 

Concisao e Clareza 

A concisao e antes uma qualidade do que uma caracte- 
ristica do texto oficial. Conciso e o texto que consegue trans- 
mitir urn maximo de informagoes com urn minimo de pala- 
vras. Para que se redija com essa qualidade, e fundamental 
que se tenha, alem de conhecimento do assunto sobre o 
qual se escreve, o necessario tempo para revisar o texto 
depois de pronto. E nessa releitura que muitas vezes se per- 
cebem eventuais redundances ou repetigoes desnecessa- 
rias de ideias. 

O esforgo de sermos concisos atende, basicamente, 
ao principio de economia lingulstica, a mencionada formula 
de empregar o minimo de palavras para informar o maximo. 
Nao se deve de forma alguma entende-la como economia 
de pensamento, isto e, nao se devem eliminar passagens 
substanciais do texto no afa de reduzi-lo em tamanho. Trata- 
-se exclusivamente de cortar palavras inuteis, redundances, 
passagens que nada acrescentem ao que ja foi dito. 

Procure perceber certa hierarquia de ideias que existe 
em todo texto de alguma complexidade: ideias fundamen- 
tals e ideias secundarias. Estas ultimas podem esclare- 
cer o sentido daquelas, detalha-las, exemplifica-las; mas 
existem tambem ideias secundarias que nao acrescentam 
informagao alguma ao texto, nem tern maior relagao com 
as fundamentais, podendo, por isso, ser dispensadas. 
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Clareza e Determinagao das Normas 

0 principio da seguranga juridica, elemento funda- 
mental do Estado de Direito, exige que as normas sejam 
pautadas pela precisao e clareza, permitindo que o desti- 
natario das disposigoes possa identificar a nova situagao 
juridica e as consequencias que dela decorrem. Devem 
ser evitadas, assim, as formulagoes obscuras, imprecisas, 
confusas ou contraditorias. 

A clareza deve ser a qualidade basica de todo texto 
oficial, conforme ja sublinhado na introdugao deste capi- 
tulo. Pode-se definir como claro aquele texto que possibilita 
imediata compreensao pelo leitor. No entanto a clareza nao 
e algo que se atinja por si so: ela depende estritamente das 
demais caracteristicas da redagao oficial. Para ela concor- 
rem: 

a) a impessoalidade, que evita a duplicidade de inter- 
pretagoes que poderia decorrerde urn tratamento persona- 
lista dado ao texto; 

b) o uso do padrao culto de linguagem, em principio, 
de entendimento geral e por definigao avesso a vocabulos 
de circulagao restrita, como a giria e o jargao; 

c) a formalidade e a padronizagao, que possibilitam a 
imprescindivel uniformidade dos textos; 

d) a concisao, que faz desaparecer do texto os exces- 
sos linguisticos que nada Ihe acrescentam. 

E pela correta observagao dessas caracteristicas que 
se redige com clareza. Contribuira, ainda, a indispensavel 
releitura de todo texto redigido. Aocorrencia, em textos ofi- 
ciais, de trechos obscuros e de erros gramaticais provem 
principalmente da falta da releitura que torna possivel sua 
corregao. 

Na revisao de urn expediente, deve-se avaliar, ainda, 
se ele sera de facil compreensao por seu destinatario. O 
que nos parece obvio pode ser desconhecido por tercei- 
ros. O dominio que adquirimos sobre certos assuntos em 
decorrencia de nossa experiencia profissional muitas vezes 
faz com que os tomemos como de conhecimento geral, o 
que nem sempre e verdade. Explicite, desenvolva, escla- 
rega, precise os termos tecnicos, o significado das siglas 
e abreviagoes e os conceitos especificos que nao possam 
ser dispensados. 

A revisao atenta exige, necessariamente, tempo. A 
pressa com que sao elaboradas certas comunicagoes 
quase sempre compromete sua clareza. Nao se deve pro- 
ceder a redagao de urn texto que nao seja seguida por sua 
revisao. 

“Nao ha assuntos urgentes, ha assuntos atrasados”, 
diz a maxima. Evite-se, pois, o atraso, com sua indesejavel 
repercussao no redigir. 

NUMEROS 

As datas precisam serescritas porextenso, daseguinte 
forma: 2 de maio de 1991. Como se ve, o dia deve vir escrito 
em algarismo arabico, sem ser precedido por zero: 2 e nao 
02. Quando se tratar de primeiro dia do mes, deve-se uti- 
lizar o algarismo 1 seguido do simbolo de numero ordinal, 
por exemplo, 1° de junho de 1991. A indicagao do ano, ao 
contrario do numero das leis, nao deve conter ponto entre 
a casa do milhar e da centena: 1991 e nao 1.991; Contra- 
riamente, ao designar o numero do texto legal (leis, decre- 
tos, portarias, etc.) deve haver separagao por ponto: Lei n. 
4.860, de 26 de novembro de 1965. 

Os numerals devem ser escritos observando-se estes 
dois casos: se o numero a ser escrito e composto por uma 


so palavra, entao devem ser escritos por extenso: quinze, 
trezentos, mil, etc. Quando, porem, for constituido de mais 
de uma palavra, deve sergrafados em algarismos 25, e nao 
vinte e cinco\ 141 e nao cento e quarenta e cinco. Aplica- 
-se a mesma regra para numerals que indiquem porcenta- 
gem. Adiferenga e que, sendo porextenso, a expressao "por 
cento" sera grafada por extenso: quinze por cento, cem por 
cento. Se, porem, a escrita do numero for com algarismo, 
deve entao vir com o simbolo "%": 142%, 57%. O Manual 
de Redagao da Presidencia da Republica ainda dispensa a 
grafia por extenso apos a indicagao em algarismos: 25% e 
nao 25% (vinte e cinco por cento). 

Os valores monetarios devem ser expressos em alga- 
rismos, seguidos da indicagao, por extenso, entre parente- 
ses: R$ 1.000.000,00 (urn milhao de reais). 

SIGLAS, ACRONIMOS E ABREVIATURAS: DEFINIGAO E USO 

No nosso dia a dia, percebemos o uso de palavras na 
forma reduzida em textos, placas, documentos oficiais etc. 
Esse fenomeno e urn recurso percebido nas diversas lin- 
guas existentes como uma forma de economia linguistica, 
que visa a facilitar a memorizagao de conceitos com nomes 
normalmente longos e cujo uso demasiado nos textos torna- 
-se cansativo, entre outros motivos. Vejam alguns exemplos: 
IPHAN (Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacio- 
nal), UNESCO ( United Nations Educational, Scientific and 
Cultural Organization), FARC ( Fuerzas Armadas Revolucio- 
narias de Colombia), Sr. (Senhor), Radar ( Radio Detecting 
and Ranging). 

Como vemos, existe mais de urn mecanismo para a 
redugao de palavras. Cardero (2006, p.1) registra que, com 
o avango dos meios eletronicos de comunicagao, as formas 
reduzidas sao utilizadas em larga escala. Araujo e Gomez 
(2007, p.3) assinalam a existencia de formas reduzidas com 
frequencia em varios artigos na area de cardiologia, como AVE 
(Acidente Vascular Encefalico), HA (Hipertensao Arterial). 

O processo de formagao de termos por meio de redugao 
de algumas das suas partes e denominado redugao. Nesse 
processo, ha a construgao de abreviagoes, abreviaturas, 
acronimos e siglas. 

Segundo Antonio Houaiss (1967, p.122), abreviagoes 
sao redugoes braquigraficas, de valor circunstancial, variavel 
de obra para obra, de autor para autor, em fungao da frequ- 
encia de certos vocabulos empregado, reduzidos por econo- 
mia. A abreviagao e o processo pelo qual a forma de uma 
palavra se reduz, tornando-se uma unidade mais facilmente 
memorizavel e utilizavel. Por exemplo: otorrino por otorrinola- 
ringologista, ou adj. por adjetivo. 

As abreviaturas seguem os mesmo principios que as 
abreviagoes com a diferenga de serem formas fossilizadas, 
com base em Houaiss (1967, p.1 52). Elas podem estar repre- 
sentadas por letras maiusculas e minusculas. Por exemplo: 
Sr. para senhor. 

Os acronimos sao palavras formadas pela combinagao 
de segmentos de palavras que compoem urn nome ou titulo. 
Alguns estudiosos de lingua afirmam que e uma unidade for- 
mada de letras ou grupos de letras, que se pronunciam como 
uma palavra, isto e, tern estrutura silabica propria da lingua 
na qual se forma. Sendo assim, acronimos nao somente as 
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estruturas formadas por segmentos, mas tambem as estru- 
turas formadas pelas letras iniciais dos termos compostos, 
desde que sejam pronunciadas com urn padrao silabico da 
lingua. Por exemplo: Bradesco para Banco Brasileiro de 
Descontos S.A. . 

As siglas sao unidades formadas pela combinagao das 
letras iniciais de varias palavras que constituem uma expres- 
sao, conforme Cabre (1993), quer dizer, as siglas caracte- 
rizam-se pelo fato de serem unidades construidas a partir 
da jungao das iniciais de palavras que, por si, constitui uma 
denominagao. 

Em geral, as siglas correspondem aos nomes intitu- 
lativos, oficiais, nacionais ou internacionais, normalmente 
longos, cujo uso repetitive em textos e nos discursos torna- 
-se enfadonho, cansativo e pouco economico, com base em 
Houaiss (1967, p.168), fato bastante frequente no mundo 
moderno, pode funcionar como “palavra”, independente- 
mente do idioma. 

Ao analisar siglas e acronimos, segundo o que foi 
exposto, verificamos tragos muito similares, mas nao equi- 
valentes, entre esse tipo de unidade. Como trago distin- 
tivo, podemos destacar o aspecto fonologico, pois o fato 
de algumas siglas possuirem padrao silabico da lingua em 
que sao usadas, dassificam-nas tambem como acronimos. 
Por exemplo: ONU (Organizagao das Nagoes Unidas), SIG 
(Setor de Industrias Graficas) sao considerados acronimos 
quanto ao aspecto fonologico, por se adequarem ao padrao 
silabico do portugues, mas, se classificados considerando o 
aspecto grafico, serao siglas porterem a formagao composta 
pelas letras iniciais de cada elemento do termo composto. 

Agora que voce sabe a diferengas entre SIGLAS, 
ACRONIMOS e ABREVIATURAS, nos indicamos como 
estas devem ser registradas em documentos oficiais: 

• em geral, nao se coloca ponto nas siglas e acronimos; 

• grafam-se em caixa alta as siglas: FGTS (Fundo de 
Garantia por Tempo de Servigo), DOU (Diario Oficial 
da Uniao); 

• grafam-se em caixa alta e em caixa baixa os acro- 
nimos: Cohab (Companhia de Habitagao Popular), 
Ibama (Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos 
Recursos Naturais Renovaveis, Embrapa (Empresa 
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria); 

• siglas e acronimos devem vir precedidos de respec- 
tive significado e de travessao em sua primeira ocor- 
rencia no texto (ex.: Diario Oficial do Estado - DOE). 

Fazemos a ressalva de que embora haja a distingao 
entre estas formas de redugao, muitas vezes, o uso se impoe 
a regra, desse modo e aconselhado que o servidorfaga uma 
pesquisa e verifique como os nomes reduzidos, sejam siglas, 
sejam acronimos ou abreviaturas estao registrados na termi- 
nologia oficial. 

LEI COMPLEMENTAR N. 95, DE 26 DE FEVEREIRO DE 1998 

Dispoe sobre a elaboragao, a reda- 
gao, a alteragao e a consolida- 
gao das leis, conforme determina 
o paragrafo unico do art. 59 da 
Constituigao Federal, e estabelece 
normas para a consotidagao dos 
atos normativos que menciona. 


0 PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o 
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei 
Complementar: 

CAPITULO I 

DISPOSigOES PRELIMINARES 

Art. 1° A elaboragao, a redagao, a alteragao e a con- 
solidagao das leis obedecerao ao disposto nesta Lei Com- 
plementar. 

Paragrafo unico. As disposigoes desta Lei Complemen- 
tar aplicam-se, ainda, as medidas provisorias e demais atos 
normativos referidos no art. 59 da Constituigao Federal, bem 
como, no que couber, aos decretos e aos demais atos de 
regulamentagao expedidos pororgaos do Poder Executivo. 

Art. 2° ( Vetado ) 

§ 1° (Vetado) 

§ 2° Na numeragao das leis serao observados, ainda, 
os seguintes criterios: 

1 - as emendas a Constituigao Federal terao sua nume- 
ragao iniciada a partir da promulgagao da Constituigao; 

II - as leis complementares, as leis ordinarias e as leis 
delegadas terao numeragao sequencial em continuidade as 
series iniciadas em 1946. 

CAPITULO II 

DAS TECNICAS DE ELABORAGAO, REDAGAO E ALTERAGAO 
DAS LEIS 

Segao I 

Da Estruturagao das Leis 

Art. 3° A lei sera estruturada em tres partes basicas: 

I - parte preliminar, compreendendo a epigrafe, a 
ementa, o preambulo, o enunciado do objeto e a indicagao 
do ambito de aplicagao das disposigoes normativas; 

II - parte normativa, compreendendo o texto das 
normas de conteudo substantivo relacionadas com a mate- 
ria regulada; 

III - parte final, compreendendo as disposigoes per- 
tinentes as medidas necessarias a implementagao das 
normas de conteudo substantivo, as disposigoes transito- 
rias, se for o caso, a clausula de vigencia e a clausula de 
revogagao, quando couber. 

Art. 4° A epigrafe, grafada em caracteres maiuscu- 
los, propiciara identificagao numerica singular a lei e sera 
formada pelo titulo designativo da especie normativa, pelo 
numero respectivo e pelo ano de promulgagao. 

Art. 5° A ementa sera grafada por meio de caracteres 
que a realcem e explicitara, de modo conciso e sob a forma 
de titulo, o objeto da lei. 

Art. 6° O preambulo indicara o orgao ou instituigao 
competente para a pratica do ato e sua base legal. 

Art. 7° O primeira artigo do texto indicara o objeto da lei 
e o respectivo ambito de aplicagao, observados os seguintes 
principios: 

I - excetuadas as codificagoes, cada lei tratara de urn 
unico objeto; 

II - a lei nao contera materia estranha a seu objeto ou 
a este nao vinculada por afinidade, pertinencia ou conexao; 
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III - o ambito de aplicagao da lei sera estabelecido de 
forma tao especifica quanto o possibilite o conhecimento 
tecnico ou cientifico da area respectiva; 

IV - o mesmo assunto nao podera ser disciplinado por 
mais de uma lei, exceto quando a subsequente se destine a 
complementar lei considerada basica, vinculando-se a esta 
por remissao expressa. 

Art. 8° A vigencia da lei sera indicada de forma expressa 
e de modo a contemplar prazo razoavel para que dela se 
tenha amplo conhecimento, reservada a clausula "entra em 
vigor na data de sua publicagao" para as leis de pequena 
repercussao. 

Art. 9° Quando necessaria a clausula de revogagao, 
esta devera indicar expressamente as leis ou disposigoes 
legais revogadas. 

Segao II 

Da Articulagao e da Redagao das Leis 

Art. 10. Os textos legais serao articulados com obser- 
vance dos seguintes principios: 

I - a unidade basica de articulagao sera o artigo, indi- 
cado pela abreviatura "Art.", seguida de numeragao ordinal 
ate o nono e cardinal a partir deste; 

II - os artigos desdobrar-se-ao em paragrafos ou em 
incisos; os paragrafos em incisos, os incisos em alineas e 
as alineas em itens; 

III - os paragrafos serao representados pelo sinal gra- 
fico "§", seguido de numeragao ordinal ate o nono e cardinal 
a partir deste, utilizando-se, quando existente apenas urn, a 
expressao "paragrafo unico" porextenso; 

IV - os incisos serao representados por algarismos 
romanos, as alineas por letras minusculas e os itens por 
algarismos arabicos; 

V - o agrupamento de artigos podera constituir Subse- 
goes; o de Subsegoes, a Segao; o de Segoes, o Capitulo; o de 
Capitulos, o Titulo; o de Titulos, o Livro e o de Livros, a Parte; 

VI - os Capitulos, Titulos, Livros e Partes serao gra- 
fados em letras maiusculas e identificados por algarismos 
romanos, podendo estas ultimas desdobrar-se em Parte 
Geral e Parte Especial ou sersubdivididas em partes expres- 
sas em numeral ordinal, por extenso; 

VII - as Subsegoes e Segoes serao identificadas em 
algarismos romanos, grafadas em letras minusculas e postas 
em negrito ou caracteres que as coloquem em realce; 

VIII - a composigao prevista no inciso V podera tambem 
compreender agrupamentos em Disposigoes Preliminares, 
Gerais, Finais ou Transitorias, conforme necessario. 

Art. 11. As disposigoes normativas serao redigidas com 
clareza, precisao e ordem logica, observadas, para esse 
proposito, as seguintes normas: 

I - para a obtengao de clareza: 

a) usar as palavras e as expressoes em seu sentido 
comum, salvo quando a norma versar sobre assunto tec- 
nico, hipotese em que se empregara a nomenclatura propria 
da area em que se esteja legislando; 

b) usar frases curtas e concisas; 

c) construir as oragoes na ordem direta, evitando pre- 
ciosismo, neologismo e adjetivagoes dispensaveis; 


d) buscar a uniformidade do tempo verbal em todo o 
texto das normas legais, dando preference ao tempo pre- 
sente ou ao futuro simples do presente; 

e) usar os recursos de pontuagao de forma judiciosa, 
evitando os abusos de carater estilistico; 

II - para a obtengao de precisao: 

a) articular a linguagem, tecnica ou comum, de modo a 
ensejar perfeita compreensao do objetivo da lei e a permitir 
que seu texto evidencie com clareza o conteudo e o alcance 
que o legislador pretende dar a norma; 

b) expressara ideia, quando repetida no texto, por meio 
das mesmas palavras, evitando o emprego de sinonimia 
com proposito meramente estilistico; 

c) evitar o emprego de expressao ou palavra que con- 
fira duplo sentido ao texto; 

d) escolher termos que tenham o mesmo sentido e sig- 
nificado na maior parte do territorio nacional, evitando o uso 
de expressoes locais ou regionais; 

e) usar apenas siglas consagradas pelo uso, observado 
o principio de que a primeira reference no texto seja acom- 
panhada de explicitagao de seu significado; 

f) grafar por extenso quaisquer references feitas, no 
texto, a numeros e percentuais; 

III - para a obtengao de ordem logica: 

a) reunir sob as categorias de agregagao - subsegao, 
segao, capitulo, titulo e livro - apenas as disposigoes rela- 
cionadas com o objeto da lei; 

b) restringiro conteudo de cada artigo da lei a urn unico 
assunto ou principio; 

c) expressar por meio dos paragrafos os aspectos com- 
plementares a norma enunciada no caput do artigo e as 
excegoes a regra por este estabelecida; 

d) promover as discriminagoes e enumeragoes por 
meio dos incisos, alineas e itens. 

Segao III 

Da Alteragao das Leis 

Art. 12. A alteragao da lei sera feita: 

I - mediante reprodugao integral em novo texto, quando 
se tratar de alteragao consideravel; 

II - na hipotese de revogagao; 

III - nos demais casos, por meio de substituigao, no 
proprio texto, do dispositivo alterado, ou acrescimo de dis- 
positivo novo, observadas as seguintes regras: 

a) nao podera ser modificada a numeragao dos dispo- 
sitivos alterados; 

b) no acrescimo de dispositivos novos entre precei- 
tos legais em vigor, e vedada, mesmo quando recomenda- 
vel, qualquer renumeragao, devendo ser utilizado o mesmo 
numero do dispositivo imediatamente anterior, seguido de 
letras maiusculas, em ordem alfabetica, tantas quantas 
forem suficientes para identificar os acrescimos; 

c) e vedado o aproveitamento do numero de disposi- 
tivo revogado, devendo a lei alterada manteressa indicagao, 
seguida da expressao "revogado"; 

d) o dispositivo que sofrer modificagao de redagao 
devera ser identificado, ao seu final, com as letras NR mai- 
usculas, entre parenteses. 
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CAPITULO III 

DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS E OUTROS ATOS NORMATIVOS 

Segao I 

Da Consolidagao das Leis 



Art. 13. As leisfederais serao reunidas em codificagoes 
e em coletaneas integradas por volumes contendo materias 
conexas ou afins, constituindo em seu todo, juntamente com 
a Constituigao Federal, a Consolidagao das Leis Federais 
Brasileiras. 

Art. 14. Ressalvada a legislagao codificada e ja con- 
solidada, todas as leis e decretos-leis de conteudo norma- 
tivo e de alcance geral em vigor serao reunidos em coleta- 
neas organizadas na forma do artigo anterior, observados os 
prazos e procedimentos a seguir: 

I - os orgaos diretamente subordinadas a Presidencia 
da Republica e os Ministerios, no prazo de cento e oitenta 
dias, contado da vigencia desta Lei Complementar, proce- 
derao ao exame, triagem e selegao das leis complementa- 
res, delegadas, ordinarias e decretos-leis relacionados com 
as respectivas areas de competencia, agrupando e consoli- 
dando os textos que tratem da mesma materia ou de assun- 
tos vinculados por afinidade, pertinencia ou conexao, com 
indicagao precisa dos diplomas legais ou preceitos expressa 
ou implicitamente revogados; 

II - no prazo de noventa dias, contado da vigencia 
desta Lei Complementar, as entidades da administragao 
indireta adotarao, quanto aos diplomas legais relacionados 
com a sua competencia, as mesmas providencias determi- 
nadas no inciso anterior, remetendo os respectivos textos ao 
Ministerio a que estao vinculadas, que os revisara e reme- 
tera, juntamente com os seus, a Presidencia da Republica, 
para encaminhamento ao Congresso Nacional nos sessenta 
dias subsequentes ao encerramento do prazo estabelecido 
no inciso I; 

III - a Mesa do Congresso Nacional adotara todas 
as medidas necessarias para, no prazo maximo de cento 
e oitenta dias a contar do recebimento dos textos de que 
tratam os incisos I e II, serefetuada a primeira publicagao da 
Consolidagao das Leis Federais Brasileiras. 

Art. 15. Na primeira sessao legislativa de cada legis- 
lature, a Mesa do Congresso Nacional promovera a atua- 
lizagao da Consolidagao das Leis Federais Brasileiras, 
incorporando as coletaneas que a integram as emendas 
constitucionais, leis, decretos legislatives e resolugoes pro- 
mulgadas durante a legislatura imediatamente anterior, 
ordenados e indexados sistematicamente. 


Segao II 

Da Consolidagao de Outros Atos Normativos 


normativos inferiores em vigor, vinculados as respectivas 
areas de competencia, remetendo os textos consolidados a 
Presidencia da Republica, que os examinara e reunira em 
coletaneas, para posterior publicagao. 

Art. 17. O Poder Executivo, ate cento e oitenta dias do 
inicio do primeira ano do mandato presidencial, promovera a 
atualizagao das coletaneas a que se refere o artigo anterior, 
incorporando aos textos que as integram os decretos e atos 
de conteudo normativo e geral editados no ultimo quadrie- 
nio. 


CAPITULO IV 
DISPOSI^OES FINAIS 

Art. 18. Eventual inexatidao formal de norma elaborada 
mediante processo legislative regular nao constitui escusa 
valida para o seu descumprimento. 

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor no prazo 
de noventa dias, a partir da data de sua publicagao. 

Brasilia, 26 de fevereiro de 1998; 

177° da Independence e 110° da Republica. 

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO 
Iris Rezende 


PRONOMES DETRATAMENTO 

Vejamos outros aspectos comuns a quase todas as 
modalidades de comunicagao oficial: o emprego dos prono- 
mes de tratamento, a forma dos fechos e a identificagao do 
signatario. 

Breve Historia dos Pronomes de Tratamento 

O uso de pronomes e locugoes pronominais de trata- 
mento tern larga tradigao na lingua portuguesa. Apos serem 
incorporados ao portugues os pronomes latinos tu e vos, 
“como tratamento direto da pessoa ou pessoas a quern se 
dirigia a palavra", passou-se a empregar, como expediente 
linguistico de distingao e de respeito, a segunda pessoa do 
plural no tratamento de pessoas de hierarquia superior. 

Outro modo de tratamento indireto consistiu em fin- 
gir que se dirigia a palavra a urn atributo ou qualidade 
eminente da pessoa de categoria superior, e nao a ela 
propria. Assim aproximavam-se os vassalos de seu 
rei com o tratamento de vossa merce, vossa senhoria 
(...); assim usou-se o tratamento ducal de vossa exce- 
lencia e adotaram-se na hierarquia eclesiastica vossa 
reverencia, vossa paternidade, vossa eminencia, vos- 
sa santidade. (SAID ALI, Manoel. Gramatica secunda- 
ria historica da lingua portuguesa . 3.ed. Brasilia: Ed. 
Universidade de Brasilia, 1964. p. 93-94.) 


Art. 16. Os orgaos diretamente subordinados a Presi- 
dencia da Republica e os Ministerios, assim como as enti- 
dades da administragao indireta, adotarao, em prazo esta- 
belecido em decreto, as providencias necessarias para, 
observado, no que couber, o procedimento a que se refere 
o art. 14, ser efetuada a triagem, o exame e a consolidagao 
dos decretos de conteudo normativo e geral e demais atos 


A partir do final do seculo XVI, esse modo de tratamento 
indireto ja estava em voga tambem para os ocupantes de 
certos cargos publicos. Vossa merce evoluiu para vosmece, 
e depois para o coloquial voce. E o pronome vos, com o 
tempo, caiu em desuso. E dessa tradigao que provem o atual 
emprego de pronomes de tratamento indireto como forma de 
dirigirmo-nos as autoridades civis, militares e eclesiasticas. 


S'SSlEditora 
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Concordancia com os Pronomes de Tratamento 

Os pronomes de tratamento (ou de segunda pessoa 
indireta) apresentam certas peculiaridades quanto a concor- 
dancia verbal, nominal e pronominal. Embora se refiram a 
segunda pessoa gramatical (a pessoa com quern se fala, ou 
a quern se dirige a comunicagao), levam a concordancia para 
a terceira pessoa. E que o verbo concorda com o substan- 
tivo que integra a locugao como seu nucleo sintatico: “Vossa 
Senhoria nomeara o substituto”; “Vossa Excelencia conhece 
o assunto”. 

Da mesma forma, os pronomes possessivos referidos a 
pronomes de tratamento sao sempre os da terceira pessoa: 
“Vossa Senhoria nomeara seu substituto” (e nao “Vossa [...] 
vosso 

Ja quanto aos adjetivos referidos a esses pronomes, o 
genera gramatical deve coincidir com o sexo da pessoa a 
que se refere, e nao com o substantivo que compoe a locu- 
gao. Assim, se nosso interlocutor for homem, o correto e 
“ Vossa Excelencia esta atarefado”, “Vossa Senhoria deve 
estar satisfeito”-, se for mulher, “Vossa Excelencia esta atare- 
fada”, “Vossa Senhoria deve estar satisfeita". 

Emprego dos Pronomes de Tratamento 

Como visto, o emprego dos pronomes de tratamento 
obedece a secular tradigao. Sao de uso consagrado: 

Vossa Excelencia, para as seguintes autoridades: 

a) do Poder Executivo; 

• Presidente da Republica; 

• Vice-Presidente da Republica; 

• Ministros de Estado; 

• Governadores e Vice-Governadores de Estado e do 
Distrito Federal; 

• Oficiais-Generais das Forgas Armadas; 

• Embaixadores; 

• Secretarios-Executivos de Ministerios e demais ocu- 
pantes de cargos de natureza especial; 

• Secretaries de Estado dos Governos Estaduais; 

• Prefeitos Municipals. 

b) do Poder Legislative: 

• Deputados Federais e Senadores; 

• Ministro do Tribunal de Contas da Uniao; 

• Deputados Estaduais e Distritais; 

• Conselheiros dos Tribunais de Contas Estaduais; 

• Presidentes das Camaras Legislativas Municipals. 

c) do Poder Judiciario: 

• Ministros dos Tribunais Superiores; 

• Membros de Tribunais; 

• Juizes; 

• Auditores da Justiga Militar. 

O vocativo a ser empregado em comunicagoes dirigi- 
das aos Chefes de Poder e Excelentissimo Senhor, seguido 
do cargo respectivo: 

• Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, 

• Excelentissimo Senhor Presidente do Congresso 
Nacional, 


• Excelentissimo Senhor Presidente do Supremo Tri- 
bunal Federal. 

As demais autoridades serao tratadas com o vocativo 
Senhor, seguido do cargo respectivo: 

• Senhor Senador, 

• Senhor Juiz, 

• Senhor Ministro, 

• Senhor Governador, 

No envelope, o enderegamento das comunicagoes diri- 
gidas as autoridades tratadas por Vossa Excelencia, tera a 
seguinte forma: 

ASua Excelencia o Senhor 
Fulano de Tal 

Ministro de Estado da Justiga 
70.064-900 - Brasilia/DF 

ASua Excelencia o Senhor 
Senador Fulano de Tal 
Senado Federal 
70.165-900 -Brasilia. DF 

ASua Excelencia o Senhor 
Fulano de Tal 

Juiz de Direito da 10a Vara Civel 
Rua ABC, n. 123 
01.010-000 -Sao Paulo. SP 

Em comunicagoes oficiais, esta abolido o uso do tra- 
tamento dignissimo (DD), as autoridades arroladas na lista 
anterior. A dignidade e pressuposto para que se ocupe qual- 
quer cargo publico, sendo desnecessaria sua repetida evo- 
cagao. 

Vossa Senhoria e empregado para as demais autori- 
dades e para particulares. O vocativo adequado e: “Senhor 
Fulano de Tal,”. 

No envelope, deve constar do enderegamento: 

Ao Senhor 
Fulano de Tal 
Rua ABC, n. 123 
70.123-000 -Curitiba/PR 

Como se depreende do exemplo anterior, fica dispen- 
sado o emprego do superlativo llustrissimo para as autori- 
dades que recebem o tratamento de Vossa Senhoria e para 
particulares. E suficiente o uso do pronome de tratamento 
Senhor. 

Acrescente-se que doutor nao e forma de tratamento, 
e sim titulo academico. Evite usa-lo indiscriminadamente. 
Como regra geral, empregue-o apenas em comunicagoes 
dirigidas a pessoas que tenham tal grau por terem concluido 
curso universitario de doutorado. E costume designar por 
doutor os bachareis, especialmente os bachareis em Direito 
e em Medicina. Nos demais casos, o tratamento Senhor 
confere a desejada formalidade as comunicagoes. 


LINGUA PORTUGUESA 


VIVIANE FARIA 




Editora 


GRAN CURSOS 


Mencionemos, ainda, a forma Vossa Magnificencia, 
empregada por forga da tradigao, em comunicagoes dirigi- 
das a reitores de universidade. Corresponde-lhe o vocativo: 
Magnifico Reitor, 

Os pronomes de tratamento para religiosos, de acordo 
com a hierarquia eclesiastica, sao: Vossa Santidade, em 
comunicagoes dirigidas ao Papa. O vocativo correspondente 
e: Santissimo Padre, Vossa Eminencia ou Vossa Eminencia 
Reverendissima, em comunicagoes aos Cardeais. Corres- 
ponde-lhe o vocativo: Eminentissimo Senhor Cardeal, ou 
Eminentissimo e Reverendissimo Senhor Cardeal, Vossa 
Excelencia Reverendissima e usado em comunicagoes 
dirigidas a Arcebispos e Bispos; Vbssa Reverendissima ou 
Vossa Senhoria Reverendissima para Monsenhores, Cone- 
gos e superiores religiosos. Vossa Reverencia e empregado 
para sacerdotes, clerigos e demais religiosos. 

FECHOS PARA COMUNICAGOES 

O fecho das comunicagoes oficiais possui, alem da 
finalidade obvia de arrematar o texto, a de saudar o desti- 
natario. Os modelos para fecho que vinham sendo utiliza- 
dos foram regulados pela Portaria n. 1 do Ministerio da Jus- 
tiga, de 1937, que estabelecia quinze padroes. Com o fito 
de simplifica-los e uniformiza-los, este Manual estabelece o 
emprego de somente dois fechos diferentes para todas as 
modalidades de comunicagao oficial: 

a) para autoridades superiores, inclusive o Presidente 
da Republica: Respeitosamente, 

b) para autoridades de mesma hierarquia ou de hierar- 
quia inferior: Atenciosamente, 

Ficam excluidas dessa formula as comunicagoes diri- 
gidas a autoridades estrangeiras, que atendem a rito e tra- 
digao proprios, devidamente disciplinados no Manual de 
Redagao do Ministerio das Relagoes Exteriores. 

IDENTIFICAGAO DO SIGNATARIO 

Excluidas as comunicagoes assinadas pelo Presidente 
da Republica, todas as demais comunicagoes oficiais devem 
trazer o nome e o cargo da autoridade que as expede, abaixo 
do local de sua assinatura. A forma da identificagao deve ser 
a seguinte: 


(espago para assinatura) 

NOME 

Chefe da Secretaria-Geral da Presidencia da Republica 

(espago para assinatura) 

NOME 

Ministro de Estado da Justiga 

Para evitar equivocos, recomenda-se nao deixar a assi- 
natura em pagina isolada do expediente. Transfira para essa 
pagina ao menos a ultima frase anterior ao fecho. 

TEXTOS OFICIAIS 

Ha tres tipos de expedientes que se diferenciam antes 
pela finalidade do que pela forma: o oficio, o aviso e o memo- 
rando. Com o fito de uniformiza-los, pode-se adotar uma dia- 
gramagao unica, que siga o que chamamos de padrao oficio. 


Aviso e oficio sao modalidades de comunicagao ofi- 
cial praticamente identicas. A unica diferenga entre eles e 
que o aviso e expedido exclusivamente por Ministros de 
Estado, para autoridades de mesma hierarquia, ao passo 
que o oficio e expedido para e pelas demais autoridades. 
Ambos tern como finalidade o tratamento de assuntos ofi- 
ciais pelos orgaos da Administragao Publica entre si e, no 
caso do oficio, tambem com particulares. 

O memorando e a modalidade de comunicagao entre 
unidades administrativas de urn mesmo orgao, que podem 
estar hierarquicamente em mesmo nivel ou em nivel dife- 
rente. Trata-se, portanto, de uma forma de comunicagao 
eminentemente interna. 

Oficio 


[Ministerio] 

[Secretaria/Departamento/Setor/Entidade] 
[Enderego para correspondence] 

[Enderego - continuagao] 

[Telefone e Enderego de Correio eletronico] 

Oficio n. 524/1 991/SG 

Brasilia, 27 de maio de 1991. 

A Sua Excelencia o Senhor 

Deputado [Nome] 

Camara dos Deputados 

70.160-900 - Brasilia/DF 

Assunto: Demarcagao de terras indigenas 

Senhor Deputado, 

1. Em complemento as observagoes transmiti- 
das pelo telegrama n. 154, de 24 de abril ultimo, informo 
Vossa Excelencia de que as medidas mencionadas em 
sua carta n. 6708, dirigida ao Senhor Presidente da Repu- 
blica, estao amparadas pelo procedimento administrative 
de demarcagao de terras indigenas instituido pelo Decreto 
n. 22, de 4 de fevereiro de 1991 (copia anexa). 

2. Em sua comunicagao, Vossa Excelencia ressalva 
a necessidade de que - na definigao e demarcagao das 
terras indigenas - fossem levadas em consideragao as 
caracteristicas socioeconomicas regionais. 

3. Nos termos do Decreto n. 22, a demarcagao de 
terras indigenas devera ser precedida de estudos e levan- 
tamentos tecnicos que atendam ao disposto no art. 231, § 
1°, da Constituigao Federal. Os estudos deverao incluir 
os aspectos etno-historicos, sociologicos, cartograficos e 
fundiarios. O exame deste ultimo aspecto devera serfeito 
conjuntamente com o orgao federal ou estadual compe- 
tente. 

4. Os orgaos publicos federais, estaduais e munici- 
pals deverao encaminhar as informagoes que julgarem per- 
tinentes sobre a area em estudo. E igualmente assegurada 
a manifestagao de entidades representativas da sociedade 
civil. 

5. Os estudos tecnicos elaborados pelo orgao fede- 
ral de protegao ao indio serao publicados juntamente com 
as informagoes recebidas dos orgaos publicos e das enti- 
dades civis acima mencionadas. 
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6. Como Vossa Excelencia pode verificar, o procedi- 
mento estabelecido assegura que a decisao a ser baixada 
pelo Ministro de Estado da Justiga sobre os limites e a 
demarcagao de terras indigenas seja informada de todos os 
elementos necessarios, inclusive daqueles assinalados em 
sua carta, com a necessaria transparency e agilidade. 

Atenciosamente, 

[ASSINATURA] 

[NOME] 

[CARGO] 


Aviso 


Aviso n. 123/M ME 

Brasilia, 17 de novembro de 2002. 

A Sua Excelencia o Senhor 

Ministro [Nome] 

Assunto: Seminario 

Senhor Ministro, 

1. Convido Vossa Excelencia a participar da sessao 
de abertura do “Primeiro Encontro Regional sobre o Uso Efi- 
ciente de Energia no Setor Publico”, a ser realizado em 5 de 
margo proximo, as 9h, no auditorio da ENAP (Escola Nacio- 
nal de Administragao Publica), localizado no Setor de Areas 
Isoladas, nesta Capital. 

2. O Seminario mencionado inclui-se na atividade do 
conhecido “Programa Nacional das Comissoes Internas de 
Conservagao de Energia em Orgaos Publicos”, instituido 
pelo Decreto n. 99.656, de 26 de outubro de 2001. 

Atenciosamente, 

[ASSINATURA] 

[NOME] 

[CARGO] 


Memorando 


Mem. n. 118/DJ 

Em 12 de abril de 1991 . 

Ao Sr. Chefe do Departamento de Administragao 

Assunto: Administragao. Instalagao de microcompu- 
tadores 

1. Nos termos do Plano Geral de informatizagao, 
solicito a Vossa Senhoria verificar a possibilidade de que 
sejam instalados tres microcomputadores neste Departa- 
mento. 

2. Sem descer a maiores detalhes tecnicos, acres- 
cento, apenas, que o ideal seria que o equipamento fosse 
dotado de disco rigido e de monitor padrao EGA. Quanto 


a programas, haveria necessidade de dois tipos: urn pro- 
cessador de textos, e outro gerenciador de banco de 
dados. 

3. O treinamento de pessoal para operagao dos 
micros poderia ficar a cargo da Segao de Treinamento do 
Departamento de Modernizagao, cuja chefia ja manifestou 
seu acordo a respeito. 

4. Devo mencionar, por fim, que a informatizagao 
dos trabalhos deste Departamento ensejara racional dis- 
tribuigao de tarefas entre os servidores e, sobretudo, uma 
melhoria na qualidade dos servigos prestados. 

Atenciosamente, 

[ASSINATURA] 

[NOME] 

[CARGO] 


Exposigao de motivos 

Exposigao de motivos e o expediente dirigido ao Pre- 
sidente da Republica ou ao Vice-Presidente para: informa- 
-lo de determinado assunto; propor alguma medida; ou 
submeter a sua consideragao projeto de ato normativo. 

Em regra, a exposigao de motivos e dirigida ao Presi- 
dente da Republica por urn Ministro de Estado. 


EM n. 198/MRE 

Brasilia, 24 de maio de 1991. 

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, 

O Presidente George W. Bush anunciou, no ultimo 
dia 13, significativa mudanga da posigao norte-americana 
nas negociagoes que se realizam - na Conferencia do 
Desarmamento, em Genebra - de uma convengao multi- 
lateral de proscrigao total das armas quimicas. Ao renun- 
ciar a manutengao de cerca de dois por cento de seu arse- 
nal quimico ate a adesao a convengao de todos os paises 
em condigoes de produzir armas quimicas, os Estados 
Unidos reaproximaram sua postura da maioria dos qua- 
renta paises participantes do processo negociador, inclu- 
sive o Brasil, abrindo possibilidades concretas de que o 
tratado venha a ser concluido e assinado em prazo de 
cerca de urn ano. 

Respeitosamente, 

[ASSINATURA] 

[NOME] 

[CARGO] 


Mensagem 

E o instrumento de comunicagao oficial entre os Chefes 
dos Poderes Publicos, notadamente as mensagens envia- 
das pelo Chefe do Poder Executivo ao Poder Legislative 


LINGUA PORTUGUESA 


VIVIANE FARIA 
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I para informar sobre fato da Administragao Publica; expor 
o piano de governo por ocasiao da abertura de sessao 
legislativa; submeter ao Congresso Nacional materias que 
dependem de deliberagao de suas Casas; apresentar veto; 
enfim, fazer e agradecer comunicagoes de tudo quanto 
seja de interesse dos poderes publicos e da Nagao. 


Mensagem n. 118 

Excelentissimo Senhor Presidente do Senado Federal, 

Comunico a Vossa Excelencia o recebimento das 
Mensagens n. 106 a 110, de 1991, nas quais informo a pro- 
mulgagao dos Decretos Legislatives n. 93 a n. 97, de 2013, 
relativos a exploragao de servigos de radiodifusao. 

Brasilia, 28 de margo de 1991 . 

[ASSINATURA] 


Telegrama 

Com o fito de uniformizar a terminologia e simplificar 
os procedimentos burocraticos, passa a receber o titulo de 
telegrama toda comunicagao oficial expedida por meio de 
telegrafia, telex, etc. 

O telegrama e empregado para mensagens urgentes. 
Por isso mesmo, seu texto limita-se ao estritamente neces- 
sario a perfeita compreensao do assunto, omitindo-se todas 
as expressoes, palavras e particulas desnecessarias. 

Segundo dispoe o art. 222 do Codigo Civil 2002, “O 
telegrama, quando Ihe for contestada a autenticidade, faz 
prova mediante a conferencia com o original assinado”. 

Por tratar-se de forma de comunicagao dispendiosa 
aos cofres publicos e tecnologicamente superada, deve 
restringir-se o uso do telegrama apenas aquelas situagoes 
que nao seja possivel o uso de correio eletronico ou fax 
e que a urgencia justifique sua utilizagao e, tambem em 
razao de seu custo elevado, esta forma de comunicagao 
deve pautar-se pela concisao. 



JJfOMflOt TELEGRAMA - 


«Caro(a) aluno(a). 

Parabens aprovagao PUC-Rto Consulte site Internet maiores 
informagoes (www.puc-rio.br) ou teletone 3527 1000/1341. 
Matn'cula dia 15/julho, conforme Editaf 
10 as 16horas. Local: DAR 
Seja Dem-vindo.» 



Fax 

O fax e uma forma de comunicagao que esta sendo 
menos usada devido ao desenvolvimento da Internet. E uti- 
lizado para a transmissao de mensagens urgentes e para 
o envio antecipado de documentos, de cujo conhecimento 
ha premencia, quando nao ha condigoes de envio do docu- 
mento por meio eletronico. Quando necessario o original, 
ele segue posteriormente pela via e na forma de praxe. 

Se necessario o arquivamento, deve-se faze-lo com 
copia xerox do fax e nao com o proprio fax, cujo papel, em 
certos modelos, se deteriora rapidamente. 

Os documentos enviados por fax mantem a forma e a 
estrutura que Ihes sao inerentes. 


[ORGAO EXPEDIDOR] 

[SETOR DO ORGAO EXPEDIDOR] 
[ENDEREQO DO ORGAO EXPEDIDOR] 

Destinatario: 

N° do fax de destino: 

Remetente: 

Telefone para contato: 

Fax/Correio eletronico: 

N° de paginas: esta + 

N° do documento: 

Observagoes: 


Correio Eletronico 

O correio eletronico (e-mail), por seu baixo custo e 
celeridade, transformou-se na principal forma de comuni- 
cagao para transmissao de documentos. 

Urn dos atrativos de comunicagao por correio eletro- 
nico e sua flexibilidade. Assim, nao interessa definir forma 
rigida para sua estrutura. Entretanto, deve-se evitar o uso 
de linguagem incompativel com uma comunicagao oficial. 

O campo assunto do formulario de correio eletronico 
mensagem deve ser preenchido de modo a facilitar a orga- 
nizagao documental tanto do destinatario quanto do reme- 
tente. 

OUTROSTEXTOS OFICIAIS 

Requerimento 

A palavra requerimento deriva-se do verbo requerer , 
que, de acordo com seu sentido denotativo, significa soli- 
citar, pedir, estarem busca de algo. E, principalmente, que 
o pedido seja deferido, ou seja, aprovado. 

Podemos fazer urn requerimento a urn orgao publico, 
a uma empresa privada e mais a uma infinidade de outros 
destinatarios. 
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Senhor Prefeito de Jandaia, 

Deolindo Brunassi, brasileiro, casado, residente na 
Rua Altino Jose Lopes, 1541, portador de Cl n. 247.550-8 
e CPF n. 338.400.529, funcionario publico municipal PO-2, 
requer, na forma da Lei Municipal 123, de 1996, adicional 
de dez por cento em seus vencimentos por ter completado 
cinco anos de servigo. 

Nesses termos, 

Pede deferimento. 

Jandaia, 3 de fevereiro de 2003. 

[ASSINATURA] 


Atestado/Declaragao 

Atestado ou Declaragao e o documento mediante o 
qual a autoridade comprova urn fato ou situagao de que 
tenha conhecimento em razao do cargo que ocupa ou da 
fungao que exerce. 


PROSPEC-SOLO FUNDAQOES S/A 

Av. Brasil, 453 - Campinas/SP - Tel.: 32414390 

ATESTADO 

ATESTAMOS que Maria Padilha estagiou no Depto. de 
Sondagens e Fundagfies desta empresa de engenharia no 
periodo de 03/03/2001 a 06/11/2002, desenvolvendo suas 
fungfies com seriedade, competencia e profissionalismo. 

Campinas, 20 de junho de 2004. 

[ASSINATURA] 

Jose M. D. Fontanelle 
Eng. Supervisor de Sondagens 

[ASSINATURA] 

CREA- 5.459/SP 
Wilson Castilho Penha 
Chefe do Depto. Pessoal 


SERVIQO PUBLICO FEDERAL 
QUARTEL GENERAL DO IV COMANDO AEREO REGIONAL 

DECLARAgAO 

DECLARO, para os devidos fins, que Irineu Lima 
Smith, RG n. 3.649.943 (SSP/SP), esteve presente no Ser- 
vigo Regional de Recrutamento e Mobilizagao deste Quartel 
General, no periodo das 1 0h as 12h, para tratar de assunto 
do Servigo Militar. 

Sao Paulo, 26 de junho de 2004. 

[ASSINATURA] 

[NOME] 

[CARGO] 


Certidao 

Certidao e o documento revestido de formalidades 
legais adequadas, fornecido por autoridade competente, a 
requerimento do interessado, solicitado ou requisitado por 
autoridade administrativa ou judicial e destinado a fazer 
certa a existencia de registro em livro, processo ou docu- 
mento qualquer em poder do expedidor, referente a deter- 
minado ato ou fato, ou dar por certa a inexistencia de tal 
registro. 


CERTIDAO DE HABILITAQAO DE CASAMENTO 

, Oficial do Registro do Distrito de 

da Comarca, Municipio de Estado 

de . 

Certifico que, decorrido o prazo legal para os procla- 

mas de casamento de , natural de , 

nascido em profissao , estado 

civil , residente em , filho de 

, com , natural de , 

nascida em , profissao , estado 

civil , residente em , filha de 

, nenhum impedimenta seguiu. 

Estao, pois, habilitados para casar-se dentro do prazo 
de tres meses, a contar da presente data, tendo sido apre- 
sentados os documentos de acordo com o artigo 180, nume- 
ros do Codigo Civil Brasileiro. 

Brasilia, 7 de novembro de 2001. 

[ASSINATURA DE QUEM LAVROU] 

[NOME] 

[CARGO] 

[VISTO DAAUTORIDADE RESPONSAVEL] 

[NOME] 

[CARGO] 


Ata 

Ata e o documento em que se registram, de forma 
exata e metadica, as ocorrencias, resolugfies e decisfies 
das assembleias, reunifies ou sessfies realizadas por comis- 
sfies, conselhos, congregagfies, corporagfies ou outras enti- 
dades semelhantes. 


ATA N. 58/2004 

Assembleia Geral Extraordinaria 

Aos dezesseis dias do mes de fevereiro de dois 
mil e quatro, as nove horas, na sede social, na Avenida 
Comendador Flavio Evaristo Ribeiro, 326, 6° andar, nesta 
cidade, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordina- 
ria os acionistas da Empresa Transportadora Fast-Carga 
S/A, devidamente convocados por editais publicados no 
Diario Oficial do Estado, edigfies de 6, 7 e 8 de fevereiro 


LINGUA PORTUGUESA 


VIVIANE FARIA 
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de 2004, e no jornal O Estado de S. Paulo, edigoes das 
mesmas datas. Verificando o Livro de Presengas, o diretor, 
Sr. Carlos Baldera, constatou a presenga de numero sufi- 
ciente de acionistas, conforme os Estatutos da Empresa, 
razao pela qual, havendo numero legal declarou instalada 
a Assembleia e em condigoes de deliberar sobre o objeto 
da convocagao. Em seguida o Sr. Carlos Baldera convi- 
dou os presentes a indicarem a mesa que deveria dirigir a 
assembleia, recaindo a indicagao, por aclamagao, no pro- 
prio Sr. Carlos para presidente e em mim, Celina Valigni, 
para secretaria. Composta a mesa, declarou o senhor pre- 
sidente que, como era do conhecimento geral, os assun- 
tos que deveriam ser debatidos na presente assembleia 
versavam sobre a seguinte ordem do dia: a) leitura e apro- 
vagao da ata da reuniao anterior; b) constituigao e elei- 
gao do novo Conselho de Administragao. Feita a leitura 
da ata da reuniao anterior e integralmente aprovada sem 
ressalvas, iniciaram-se as discussoes sobre qual seria a 
estrutura ideal e as fungoes do novo Conselho de Admi- 
nistragao. Por se tratar de urn orgao ainda inexistente na 
empresa, o senhor presidente solicitou a opiniao dos Srs. 
Dr. Claudio Feitosa e Aquiles Araujo Neto, aos quais, na 
reuniao anterior, havia sido solicitado que se inteirassem 
como funciona o referido Conselho em outras empresas do 
mesmo porte que a Fast-Carga. Apos os relatos dos refe- 
ridos senhores e discussao das ideias por eles apresen- 
tadas, foram acrescidas as sugestoes dos Srs. Natanael 
Oliveira, Carlos Urtega e Anamaria Lorenzo. Apos uma 
longa e proveitosa discussao, o senhor presidente propos 
que, em fungao da importancia da decisao a ser tomada, 
seria conveniente que se marcasse uma nova assembleia, 
em que seriam apresentados alguns esbogos de consti- 
tuigao do referido conselho para apreciagao dos acionis- 
tas e tambem seriam escolhidos os futuros componentes 
desse conselho. Por aclamagao unanime, a proposta foi 
aceita. Nada havendo mais a tratar, foram encerrados os 
trabalhos e eu, secretario, lavrei a presente ata que, lida e 
aprovada por todos, vai ser assinada pela mesa diretora e 
pelos acionistas que comparecem. 


Em tempo: onde se le O Estado de S. Paulo, leia-se A 
Folha de S. Paulo. 

[ASSINATURA DO PRESIDENTE] 

[ASSINATURA DO SECRETARIO] 

[DEMAIS ASSINATURAS] 


Carta Comercial 

A carta comercial, tambem chamada de corresponden- 
cia tecnica, e urn documento com objetivo de se fazer uma 
comunicagao comercial, empresarial. 

Muito importante que haja corregao, pois urn possivel 
equivoco pode gerar desentendimento entre as partes e 
possiveis prejuizos de ordem financeira. 


Brasilia, 19 de agosto de 2010. 


Senhor Beltrano de Tal, 

Pensei bastante sobre a proposta de emprego que 
me foi feita por sua instituigao de ensino, levando em conta 
todas as vantagens e desvantagens que o cargo proposto 
poderia me proporcionar. Sendo assim, escrevo-lhe para 
informar que nao aceitarei a proposta e permanecerei no 
local onde ora trabalho, ja que o salario esta condizente com 
as exigencias que me sao feitas no cargo que ocupo. 

Atenciosamente, 


[ASSINATURA] 

[NOME] 


Parecer 

Pareceres administrativos sao manifestagoes de orgaos 
tecnicos sobre assuntos submetidos a sua consideragao. 

Na Administragao Publica, o parecer, geralmente, e 
parte integrante de urn processo, para o qual aponta solugao 
favoravel ou desfavoravel, precedida da necessaria justifica- 
gao, com base em dispositivos legais, em jurisprudence e 
em informagoes. 

Os pareceres, quando nao aprovados por ato subse- 
cutivo de autoridade competente, tern carater meramente 
opinativo, sem vincular a Administragao ou terceiros a sua 
conclusao ou motivagao. 


PROCESSO N. - [SIGLA DO ORGAO QUE 

SOLICITOU O PARECER] 

PARECER N. - [REFERENCE AO ORGAO] 


Lei n. 4.769-65. Interpretagao. Os 
conselhos Federal e Regionais 
dos Tecnicos de Administragao 
constituem uma imica autarquia. O 
acervo decorrente da atuagao da 
Junta Executiva e suas represen- 
tantes administrativas se transfere 
ao Conselho Federal. 

A Lei n. 4.769, de 9 de setembro de 1 965, dispondo 
sobre o exercicio da profissao de Tecnico de Administra- 
gao, criou os Conselhos Regionais e o Federal, sob a forma 
autarquica. Ademais, ate que eles se formassem, deter- 
minou fosse constituida uma Junta Executiva, mediante 
implantagao do sistema. Essa Junta extinguir-se-ia com a 
formagao do Conselho Federal, que Ihe absorveria o acervo. 

2. Com efeito, pelo Decreto n. 58.670, de 20 de junho 
de 1966, criou-se a citada Junta Executiva, que, por meio da 
Resolugao n. 4, se permitiu designar Juntas Administrativas 
para a organizagao dos Conselhos Regionais e, ate que esses 
se formassem, representa-la no encaminhamento das medidas 
necessarias a fiscalizagao do exercicio da profissao e ao regis- 
tro dos Tecnicos de Administragao, na area de sua jurisdigao. 

3. Criados os Conselhos, suscitaram-se duvidas 
sobre se cada urn de per si constitui urn ente autarquico, ou 
se a autarquia, no caso, compreende o Conselho Federal e 
os Regionais. Ainda sobre se os recursos antes arrecada- 
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dos pelas Juntas Administrativas devam integrar o acervo 
da Junta Executiva a ser absorvido pelo Conselho Federal, 
ou se constituem em recursos dos Conselhos Regionais res- 
pectivos. 

4. A clareza do texto legal nao permite discussao. Os 
Conselhos foram criados - como diz o art. 6° da citada Lei 
n. 4.769 - “constituindo em seu conjunto uma autarquia'’. 
Vale dizer, na especie, a autarquia e urn todo integrado pelos 
Conselhos Regionais e Federal. 

5. Por igual, para promover os atos preparatories a 
implantagao do sistema, a lei determinou se constitulsse 
uma Junta Executiva. Ate a Criagao dos Conselhos, portanto, 
o que existia era essa Junta. As Juntas Administrativas eram 
meras representantes, instrumentos de que se valia a Junta 
Executiva para tomar as medidas regionais necessarias ao 
fiel cumprimento de suas tarefas. O acervo decorrente da 
atuagao da Executiva, nela compreendida, evidentemente, 
a de suas representantes administrativas, constitui todo ele 
o acervo de que trata o art. 19, da Lei n. 4.769, tantas vezes 
citadas, ou seja, o que deve ser absorvido pelo Conselho 
Federal. 

6. Assim sendo, nao ha como pretender-se possa a 
arrecadagao das Juntas Administrativas em referencia trans- 
ferir-se aos Conselhos Regionais. A tanto, nao permite a lei. 

Sob censura 

Brasilia, 16 de junho de 1970. 

[ASSINATURA] 

[NOME] 

[Consultor-Geral da Republica] 


Relatorio 

Relatorio e uma descrigao de fatos passados, analisa- 
dos com o objetivo de orientar o servigo interessado ou o 
superior imediato, para determinada agio. 


RELATORIO 

Senhor Diretor-Geral, 

Conforme sua determinagao, encaminhada a esta 
repartigao em despacho fonografico de 5 de junho do cor- 
rente ano, passamos a relatar-lhe os acontecimentos ocorri- 
dos no dia 1° de junho ultimo, nesta repartigao. 

2. Encontravamo-nos cumprindo nossas atribuigoes 
funcionais, quando entrou na repartigao o cidadao Anto- 
nio Borges Ferreira, residente nesta cidade, o qual apenas 
conheciamos de vista e que a nos se dirigiu solicitando infor- 
magoes sobre recolhimento de tributos devidos ao Estado. 

3. Nao estando esta repartigao em condigoes de 
atende a consulta formulada, comunicamos ao referido 
senhor que deveria faze-la a Exatoria Estadual desta cidade. 

4. Com isso nao se conformou o referido cidadao, 
dizendo que nossa repartigao nunca estivera tao mal aten- 
dida e que era urn absurdo que nao Ihe pudessemos prestar 
a informagao de que necessitava. 


5. Como continuasse a provocar-nos, bem como 
a todos os demais funcionarios, resolvemos dar-lhe as 
costas, voltando a nossa mesa de trabalho. 

6. Ainda ouvimos quando o referido cidadao dizia 
que iria comunicar o fato as autoridades em Porto Alegre. 

7. Procuramos, durante os acontecimentos, manter 
a atitude compativel com o nosso cargo e nos abstivemos 
de qualquer resposta menos honrosa ao agressor verbal, o 
que, alias, foi seguido pelos demais funcionarios da repar- 
tigao. 

8. Presenciaram a deprimente cena os Srs. Antonio 
Ferreira Viana, Jose Alfeu e Carlos Serres Oliveira, que se 
encontravam tratando de assuntos relacionados com esta 
repartigao. 

9. Sendo o que nos competia informar, enfim, e 
assim atendendo a determinagao da Diregao-Geral, 
aguardamos com confianga o julgamento imparcial dos 
fatos pela administragao. 

Respeitosamente, 

Novo Hamburgo, 28 de agosto de 2000. 

[ASSINATURA] 

Carlos Castro Barbosa 
Chefe do Servigo de 


Apostila elaborada tendo por referencia: 

• Manual de Redagao da Presidencia da Republica, 
2002 . 

• KASPARY, J. Adalberto. Redagao Oficial, 
Normas e Modelos. 17 a ed. Porto Alegre: Edita, 
2004. 

• MARTINS, Dileta Silveira & ZILBERKNOP, Lubia 
Scliar. Portugues Instrumental. 28 a ed. Sao Paulo: 
Editora Atlas, 2009. 

• NETO, Serafim da Silva. Introdugao ao estudo 
da lingua portuguesa no Brasil. 5 a ed. Rio de 
Janeiro: Presenga/INL, 1986. 

• Apostila Redagao Oficial e Correspondences 
Administrativas no Servigo Publico (Cened - 
Unidade de Aperfeigoamento e Gualificagao) 

• Apostila Curso de Redagao Oficial Basica. 
Elaboragao: Janaina de Aquino Ferraz, Orme- 
zinda M. Ribeiro Aya, Elda A. Oliveira Ivo, Paula 
Cobucci e Flavia M. Pires. 

• Exercicios criados pela Professora Mestra Viviane 
Faria 

• Sites: 

- www.brasilescola.com/redacao 

- www.mundovestibular.com.br 

- www.wikipedia.org 

• Provas de concursos publicos (com as devidas refe- 
rences) 
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EXERCICIOS 

CESPE/UNB 

1 . (CESPE) Assinale a opgao em que o fragmento de ofi- 
cio apresenta inadequagoes quanto ao padrao exigido 
em correspondencia oficial. 

a. Vimos informar que o Ministerio da Agricultura e 
do Abastecimento publicou portaria, assinada em 
28/12/1999, declarando como zona livre de febre 
aftosa parte do Circuito Pecuario Centro-Oeste, 
formado pelo Distrito Federal e regioes do Mato 
Grosso, Minas Gerais, Sao Paulo, Goias e Parana. 

b. Esclarecemos, na oportunidade, que as regras 
estabelecidas para erradicar a aftosa no Centro- 
-Oeste foram aprovadas pelos governos estadu- 
ais da regiao, pelo governo federal e pela cadeia 
produtiva. Tais regras estao em conformidade com 
aquelas determinadas pelo Escritorio Internacional 
de Epizootia. 

c. Como e do conhecimento de Vossa Excelencia, o 
Ministerio da Agricultura e do Abastecimento enca- 
minhou relatario ao Escritorio internacional de Epi- 
zootia, pedindo o reconhecimento do Circuito Pe- 
cuario do Centro-Oeste como zona livre de aftosa. 

d. Lembramos que, em 1992, tecnicos do Ministerio 
da Agricultura e das secretarias estaduais de agri- 
cultura modificaram as estrategias de combate a 
febre aftosa, visando a erradicagao dessa doenga. 
As agoes foram regionalizadas, tendo por base os 
Circuitos Pecuarios, e foi incorporada, como ele- 
mental principal, a participagao da comunidade in- 
teressada em todas as fases do programa. 

e. E importante esclarecer voces que as agoes de 
campo daquele Programa Nacional de Erradicagao 
de Febre Aftosa, que eu ja falei, sao executadas 
diretamente pelas secretarias estaduais de agricul- 
tura ou orgaos a elas vinculado. Sao 2.332 escrita- 
rios locals distribuidos em todo pais para as agoes 
de vigilancia epidemiologica. 

2 . (CESPE) Julgue se os itens subsequentes estao gra- 
maticalmente corretos e adequados para a correspon- 
dencia oficial. 

a. Se a integragao de sistemas, possibilitada pela tec- 
nologia da informagao, propiciou a realizagao da 
varias transagoes a distancia, ela ainda nao inte- 
grou o sistema bancario as aplicagoes de comercio 
eletronico e muito menos a outras transagoes no 
ambito do governo, como a gente gostaria de ver. 

b. O emprego de uma rede de comunicagao segu- 
ra e com processos padronizados de liquidagao, 
que venha a ser utilizada em prol dos clientes dos 
bancos, podera ser o grande salto a ser dado em 
termos de servigos no Brasil. Para o lojista, a van- 
tagem seria o uso de urn conector unico, ou de urn 
reduzido numero de conectores para realizar as 
transagoes. 


c. Esclarecemos ainda que, com o Sistema de Paga- 
mentos Brasileiro (SPB), operado pelo Banco Cen- 
tral segundo padroes internacionais, ingressamos 
no grupo de paises em que transferencias de fun- 
dos interbancarias podem ser liquidadas em tempo 
real, em carater irrevogavel e incondicional. 

d. Vimos informar que a Rede do Sistema Financeiro 
Nacional e uma estrutura de base de dados, im- 
plementada por meio de tecnologia de rede, que 
foi criada com a finalidade de suportar o trafeco 
de mensagens entre as instituigoes financeiras, as 
camaras e os prestadores de servigos de compen- 
sagao e de liquidagao, a Secretaria do Tesouro Na- 
cional e o Banco Central. 

3 . (CESPE) Cada urn dos itens abaixo apresenta trechos 
de texto que devem ser julgados quanto a sua ade- 
quagao a correspondencias oficiais. 

1) Vimos informar que as inscrigoes para o Concur- 
so Publico de Provas e Titulos para o Cargo de 
Analista de Sistemas comegam dia 15 de abril de 
2008, das oito da manha as 6 horas da tarde, no 
subsolo do edificio-sede desta companhia. Esta- 
mos querendo pontualidade na entrega dos docu- 
mentos. 

2) A selegao para o cargo de que trata este edital 
compreendera o exame de habilidades e conheci- 
mentos, mediante a aplicagao de provas objetivas 
e de prova discursiva, todas de carater eliminatario 
e classificatario. 

4 . (CESPE) Afixagao dos fechos para comunicagoes ofi- 
ciais foi regulada pela Portaria n. 1 do Ministerio da 
justiga, em 1937 e, apos mais de meio seculo de vi- 
gencia, foi regulada pelo Decreto n. 100.000, de 11 de 
janeiro de 1991, que aprovou o Manual de Redagao 
da Presidencia da Republica. A respeito das normas 
de redagao oficial fixadas por esse manual, julgue os 
itens subsequentes. 

1) Fere o principio da impessoalidade o seguinte 
trecho de urn memorando: Esclarego, ainda, em 
especial aos que atuam no Departamento de Pes- 
soal, que nao concebo que urn ato normativo de 
qualquer natureza seja redigido de forma obscura, 
que dificulte ou impossibilite sua compreensao. 
Frise-se que fico deveras irritado quando urn do- 
cumento oficial nao pode ser entendido por todos 
os cidadaos. 

2) O principal objetivo da edigao do Manual de Reda- 
gao da Presidencia da Republica foi sistematizar 
as caracteristicas da forma oficial de redigir visan- 
do-se a criagao de uma forma especifica de lin- 
guagem burocratica que consagrasse expressoes 
e cliches do jargao burocratico. 

3) Mantido o nivel de formalidade adequado as co- 
municagoes oficiais, deve-se, na introdugao de 
urn oficio, preferir a forma Comunico a Vossa Se- 
nhoria a forma Tenho a honra de informar a Vossa 
Senhoria. 
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5 . (CESPE) Considerando que os trechos a seguir cons- 
tituam segmentos, nao necessariamente sequenciais, 
de um oficio, julgue-os quanto a corregao gramatical, 
condigao essencial aos documentos da comunicagao 
oficial. 

1) Conforme e do conhecimento de V. Sa, a primei- 
ra fiscalizagao avaliou o servigo de atendimento 
ao usuario de tres orgaos publicos e resultou em 
acordao proferido pelo TCU. A segunda fiscaliza- 
gao, julgada por outro acordao, verificou a atuagao 
desses mesmos orgaos no acompanhamento da 
qualidade dos servigos prestados. 

2) O TCU identificou que aspectos fundamentais re- 
latives a qualidade da prestagao de servigos para 
os usuarios nao sao devidamente tratados por tres 
orgaos publicos. Constatou-se tambem lacunas 
na regulamentagao, fragilidades nos processos 
de fiscalizagao desenvolvidos pelos orgaos e falta 
de efetividade das sangoes impostas as empresas 
prestadoras de servigos. Segundo a auditoria, tam- 
bem nao ha priorizagao de politicas efetivas para 
educagao do usuario. 

3) Esclarecemos, ainda, que o relatorio aprovado pelo 
Acordao n. 1.021/2012, no ultimo dia 18, informam 
que determinados orgaos nao concretizaram a 
maior parte do proprio piano de agoes elaborado 
para cumprir as deliberagoes do Tribunal. Quase 
sete anos apos a primeira decisao, apenas 47% 
das recomendagoes do TCU foram implementa- 
das. Do acordao posterior, somente 15% das re- 
comendagoes foram implementadas e 27% das 
determinagoes efetivamente cumpridas. 

4) O TCU fixou prazo para que um novo piano de tra- 
balho para implementagao das determinagoes seja 
elaborado e recomenda aos orgaos que aprimorem 
a coordenagao entre as suas diversas areas e con- 
siderem a possibilidade de sancionar com maior 
rigor as empresas prestadoras de servigos que nao 
tratarem adequadamente as reclamagoes encami- 
nhadas a propria ouvidoria. 

5) A presidencia e o conselho diretor de cada orgao 
em aprego estao sendo alertados de que as deter- 
minagoes e recomendagoes ainda nao cumpridas 
ou implementadas dependem fundamentalmente 
de suas atuagoes, sendo, portanto, de responsabi- 
lidade direta do respective corpo dirigente. O TCU 
continuara a acompanharas medidas adotadas por 
esses orgaos para melhoria da prestagao dos ser- 
vigos publicos. Nova fiscalizagao devera ser con- 
cluida no prazo de um ano. 

6) Vimos informar que o Tribunal de Contas da Uniao 
(TCU), em sua missao de avaliar o desempenho de 
varios orgaos publicos, constatou que alguns deles 
nao estao cumprindo totalmente determinagoes e 
recomendagoes expedidas em duas fiscalizagoes 
referentes a qualidade dos servigos publicos por 
eles prestados. 


6 . (CESPE) Julgue se os trechos nos itens subsequentes 
apresentam linguagem gramaticalmente correta e ade- 
quada a redagao de correspondences, expedientes e 
documentos oficiais. 

1) Nao se pode falarem em justiga social sem que to- 
dos os brasileiros tenham acesso pleno a leitura 
e aos livros que permitem o desenvolvimento in- 
telectual. 

2) A leitura e um instrumento para uma nova vida, 
pois ela permite e intensifica o desenvolvimento 
das habilidades essenciais ao pleno exercicio da 
cidadania. 

3) Educagao e fator decisivo pra redugao das desi- 
gualdades sociais. O analfabetismo perpetua a 
miseria e cria um ciclo vicioso que atravanca o de- 
senvolvimento de todo o pais. 

4) O esforgo pela erradicagao do analfabetismo deve 
ser visto como uma questao nacional. 

5) Para enfrentar o desafio educacional e necessario 
ampliar o investimento em programas de formagao 
e de valorizagao de professores, melhorar o ma- 
terial didatico, informatizar escolas e garantir que 
toda crianga tenha acesso a um ensino publico de 
alta qualidade. 

7 . (CESPE) Ao escrever um texto, determinado profissio- 
nal produziu a frase: “A inflagao e a maior inimiga da 
Nagao. E meta prioritaria do governo elimina-la”. 
Insatisfeito, ele a reescreveu da seguinte maneira: “A 
inflagao e a maior inimiga da Nagao; logo, e meta prio- 
ritaria do governo elimina-la”. 

Acerca dessa situagao, julgue os proximos itens. 

1) Ao reescrever a frase, o referido profissional preo- 
cupou-se com a coesao textual. 

2) O profissional poderia substituir “elimina-la” por eli- 
minar-lhe e, dessa forma, a frase estaria mais bem 
formulada e de acordo com a escrita padrao. 

No que concerne as qualidades essenciais do texto, 
julgue os itens seguintes. 

3) Se, em um texto de redagao oficial, aquele que o 
escreve ou revisa decidir usar o trecho “Durante o 
ano de 2008”, em vez de “Neste ano”, estara tor- 
nando o texto menos conciso. 

4) A substituigao da expressao “o mesmo” por “o tex- 
to”, em “Asecretaria redigiu um memorando. Espe- 
ro que o mesmo agrade aos interessados”, tornaria 
esse trecho mais claro e preciso. 

5) A frase “O jornal deu a noticia em primeira mao” 
ficaria mais precisa se a forma verbal “deu” fosse 
substituida por publicou, que e mais especifica 
para o contexto. 

6) No trecho “Era um excelente medico. Todos os 
seus pacientes o adoravam”, o uso do termo clien- 
tes no lugar de “pacientes” seria mais adequado, 
pois imprimiria mais precisao a frase. 
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8. (CESPE) Considerando os principios de redagao de 
expedientes, julgue os itens a seguir. 

1) O tratamento que deve serdado aos assuntos que 
constam das comunicagoes oficiais deve ser im- 
pessoal: todavia, sao estimuladas as impressoes 
individuals de quern comunica. 

2) Com a finalidade de padronizagao, a redagao de 
comunicagoes oficiais foram incorporados proce- 
dimentos rotineiros ao longo do tempo, como as 
formas de tratamento e de cortesia e a estrutura 
dos expedientes. 

3) Os expedientes oficiais cuja finalidade precipua e 
informar com clareza e objetividade, empregando 
a linguagem adequada, tern carater normativo, es- 
tabelecem regras para a conduta dos cidadaos ou 
regulam o funcionamento dos orgaos publicos. 

4) A concisao, sinonimo de prolixidade, e uma quali- 
dade de qualquer texto tecnico e uma caracteristica 
de texto oficial, que exige do redator essencialmen- 
te conhecimento do assunto sobre que escreve, 
uma vez que raramente ha tempo disponivel para 
revisar o texto. 

5) O dominio da redagao de expedientes oficiais e 
aperfeigoado em decorrencia da experiencia pro- 
fissional; muitas vezes a pratica constante faz que 
o assunto se tome de conhecimento generalizado. 

9 . (CESPE) Julgue os itens que se seguem, referentes 
aos niveis da comunicagao. 

1) A comunicagao acima/ascendente e entendida 
como aquela que se direciona aos superiores hie- 
rarquicos e aos profissionais de outra instituigao. 

2) Textos direcionados aos profissionais que traba- 
Iham sob a gerencia/chefia de quern escreve carac- 
terizam-se como textos de nivel de comunicagao 
denominado abaixo/descendente. 

3) O profissional, em urn texto dirigido a seus superio- 
res, ao se referir a agoes que ele proprio executa, 
deve utilizar qualquer uma das formas verbais a se- 
guir: solicita, propoe, informa, decide, autoriza. 

4) Por questao de polidez, quando se dirige a seus su- 
bordinados, o profissional deve evitar, em seu texto, 
o emprego de palavras como proibe e adverte. 

10 . (CESPE) Com base nas orientagoes do Manual de 
Redagao da Presidencia da Republica, julgue os itens 
subsequentes. 

1) O seguinte trecho introdutorio de comunicagao ofi- 
cial atende ao objetivo de mero encaminhamento 
de documento e ao requisito de uso do padrao culto 
da linguagem: 

Encaminho, em anexo, para exame e pronunciamento, 
copia do projeto de modernizagao de tecnicas agricolas no 
estado do Espirito Santo. 

2) O emprego de vocabulario tecnico de conhecimen- 
to especifico dos profissionais do servigo publico fa- 
cilita a elaboragao dos textos oficiais e, consequen- 
temente, o seu entendimento pelo publico geral. 


11. (CESPE) Arespeito da redagao de atos normativos, jul- 
gue os itens a seguir. 

1) Urn texto normativo deve dirigir-se sempre a pesso- 
as de nivel intelectual alto e homogeneo; portanto, 
para compreender o vocabulario utilizado, muitas 
vezes, o cidadao comum tern de recorrer a consulta 
a dicionario. 

2) Urn documento a urn departamento deve ser urn tex- 
to impecavel. No entanto, quern escreve urn simples 
recado a urn interlocutor com pouca escolaridade nao 
precisa estar atento a certos aspectos linguisticos, 
como, porexemplo, a corregao gramatical. 

3) O emissor de uma mensagem, ao incomer em ina- 
dequagao vocabular ou rebuscamento, podera nao 
produzir o efeito pretendido no receptor, que, por nao 
entender o teor da mensagem, ficara obrigado a no- 
vos contatos, a novas consultas. 

4) Quern escreve deve evitar a tautologia, que consiste 
na repetigao de palavras com o mesmo sentido. 

5) Em resposta a uma consulta, o redator deve preocu- 
par-se em responder apenas aquilo que Ihe foi per- 
guntado, sem considerar outras possiveis duvidas do 
consulente. 

6) Na resposta a uma consulta, os aspectos positivos 
de uma situagao devem ser apresentados antes dos 
negativos. 

12 . (CESPE) Sobre a redagao de textos oficiais, julgue os 

proximos itens. 

1) As comunicagoes oficiais devem ser padronizadas 
e, para isso, o uso do padrao oficial de linguagem e 
imprescindivel. 

2) A redagao oficial, ou seja, a maneira pela qual o Po- 
der Publico redige os atos normativos e comunica- 
goes, caracteriza-se pela linguagem formal e pela pa- 
dronizagao e uniformidade dos documentos emitidos. 

3) A redagao oficial, maneira como atos e comunicagoes 
sao elaborados pelo poder publico, deve orientar-se 
por principios dispostos na Constituigao Federal, tais 
como impessoalidade e publicidade. 

4) Comunicagoes oficiais, utilizadas para a comunica- 
gao entre orgaos do servigo publico ou entre orgaos 
do servigo publico e o publico em geral, podem ser 
emitidas tanto pela administragao publica quanto pe- 
los cidadaos. 

13. (CESPE) Em relagao as exigences da redagao de cor- 
respondences oficiais, julgue os itens que se seguem. 

1 ) O trecho a seguir esta adequado e correto para com- 
por urn memorando: 

Nos termos do “Programa de modernizagao e informati- 
zagao da Agencia Nacional de Saude Suplementar”, solicito a 
Vossa Senhoria a instalagao de dois novos computadores no 
setor de protocolo para atender a demanda e melhorar a quali- 
dade dos servigos prestados ao publico. 

2) O trecho a seguir esta adequado e correto para com- 
por urn oficio: 

Viemos informar que vamos estar enviando oportuna- 
mente os relatorios solicitados via email, com todas as infor- 
magoes referentes ao desenvolvimento das auditorias citadas. 
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14. (CESPE) Com base no Manual de Redagao da Presi- 
dency da Republica, julgue os itens seguintes, refe- 
rentes a adequagao da linguagem, formato e caracte- 
risticas da correspondencia oficial. 

1) Formalidade de tratamento, clareza datilografica, 
correta diagramagao do texto e utilizagao de papeis 
de mesma especie sao necessarias para a unifor- 
midade das comunicagoes oficiais. 

2) Na redagao oficial, a impessoalidade refere-se ao 
emprego adequado de estruturas formais, como a 
utilizagao de pronomes de tratamento para deter- 
minada autoridade, a polidez e a civilidade no en- 
foque dado ao assunto que se pretende comunicar. 

3) Nas comunicagoes oficiais, o agente comunicador 
e o servigo publico, e o assunto relaciona-se as 
atribuigoes do orgao ou da entidade que comunica, 
devendo a correspondencia oficial estar isenta de 
impressoes individuals do remetente do documen- 
ted para a manutengao de certa uniformidade entre 
os documentos emanados de diferentes setores da 
administragao. 

15. (CESPE) Com base no Manual de Redagao da Presi- 
dencia da Republica, julgue os itens seguintes. 

1 ) Nao e permitido, na redagao de documento oficial, o 
uso de linguagens escritas tipicas de redes sociais 
na internet, haja vista que sao variedades de uso 
restrito a determinados grupos e circulos sociais. 

2) No que se refere ao emprego de consoantes, o refe- 
rido manual apresenta o termo “extensao” como ato 
ou efeito de “estender”, apesarda diferenga de grafia. 

3) O dominio do padrao culto da lingua e fator sufi- 
ciente para garantir a concisao no texto redigido 
- qualidade inerente aos documentos oficiais -, 
evitando-se, desse modo, a necessidade de revi- 
sao textual. 

16. (CESPE) Julgue os itens a seguir com base nas pres- 
cribes do Manual de Redagao da Presidencia da Re- 
publica para a elaboragao de correspondencias oficiais. 

1) O trecho a seguir estaria gramaticalmente correto e 
adequado para constituir parte de urn oficio: Tenho 
a maior honra de encaminharmos ao TCE/RO, por 
meio desta mensagem, os demonstratives geren- 
ciais da aplicagao mensal e acumulada das recei- 
tas resultantes de impostos e transferences cons- 
titucionais em agoes e servigos publicos de saude 
referente ao mes de maio do exercicio corrente. 

2) O trecho a seguir apresenta-se gramaticalmen- 
te correto e adequado para constituir parte de 
urn oficio: Vimos informar que ja expirou o prazo 
para publicagao do Relatorio de Gestao Fiscal do 
primeiro quadrimestre do exercicio corrente, para 
municipios com mais de 50.000 habitantes. As ad- 
ministragoes municipals tern dez dias para justificar 
o atraso na publicagao. 


3) O trecho a seguir estaria correto e adequado para 
constituir parte de urn memorando: 

Segue copia do Relatorio Resumido da Execugao 
Orgamentaria do municipio XYZ referente ao se- 
gundo bimestre do exercicio corrente. 

17. (CESPE) A luz das orientagoes constantes no Manual 
de Redagao da Presidencia da Republica, julgue os 
itens a seguir. 

1) Aobrigatoriedade do uso do padrao culto da lingua 
e o requisito de impessoalidade sao incompativeis 
com o emprego da linguagem tecnica nas comuni- 
cagoes oficiais. 

2) Admite-se o registro de impressoes pessoais na 
redagao oficial, desde que o assunto seja de in- 
teresse publico e expresso em linguagem formal. 

18. (CESPE) A democracia ja nao se reduz a uma espe- 
ranga, nao e mais uma questao, nao e apenas urn 
direito, nao e somente o apanagio de uma cidade 
ilustrada como Atenas, ou de urn grande povo como 
o romano: e mais, e tudo nas sociedades modernas. 
De mera previsao, converteu-se em fato; de opi- 
niao controversa, transformou-se em realidade viva; 
deixou de ser puro direito para ser direito e forga; 
passou de simples fenomeno local a lei universal e 
onipotente. 

Enquanto alguns discutem ainda se ela deve ser, ja 
ela e. Como o crescer silencioso, mas incessante, 
do fluxo do oceano, sobe e espraia-se calada, mas 
continuamente. Cada onda que se aproxima, e recua 
depois, estende os limites do poderoso elemento. Os 
espiritos que nao veem muito deixam-se dormir, en- 
tretanto, recostados indolentemente a margem que 
as aguas nao tardarao em invadir, porque a enchente 
cresce linha a linha sem que a percebam, e, como 
a onda retrocede sempre, parece-lhes que, retroce- 
dendo, perdeu todo o terreno vencido. Embora algu- 
ma onda mais impetuosa, como que os advertindo, 
jogue de longe sobre eles a espuma. Riem dela, por- 
que a veem retrair-se logo apos; persuadidos de que 
tern subjugado o oceano quando mandam pelos seus 
servigais antepor-lhe a cautela de algum quebra-mar 
que dure pela vida de uma ou duas geragoes. Cui- 
dam ter desse modo segurado a sua casa e o futuro 
dos filhos. Mas o fragil anteparo, minado pela agao 
imperceptivel das aguas, esboroa-se urn bom dia, ma- 
logrando-lhes os calculos, quando nao mais que isso. 
A aristocracia teve a sua epoca e passou. A realeza 
teve a sua, e extinguiu-se tambem. Chegou a vez da 
democracia, e esta permanecera para sempre. Por 
que? Porque a aristocracia era a sujeigao de todos 
a poucos, era o privilegio, a hereditariedade, que, 
na propriedade individual, e legitima, por ser conse- 
quencia do trabalho, mas que, em politica, e absur- 
da, porque exclui do governo a vontade dos gover- 
nados e submete o merecimento a incapacidade. A 
realeza tambem era o privilegio, ainda mais restrito, 
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mais concentrado, personificado em um individuo, 
circunscrito a uma familia. A democracia, essa e a 
negagao das castas, das exclusoes arbitrarias, e a 
consagragao do direito: por isso, nao morre. 

Rui Barbosa. Obras completas de Rui Barbosa. Vol. I (1865-1871), tomo 
I, p. 19-20. Internet: <www.casaruibarbosa.gov.br> (com adaptafoes). 


Julgue o item, relativo as ideias e a aspectos linguisti- 
cos do texto anterior. 

1) A linguagem empregada no texto e adequada a 
correspondence oficial, com excegao da utilizada 
no segundo paragrafo, em que predomina a cono- 
tagao. 

19. (CESPE) Com base nas regras de redagao de corres- 
pondences oficiais, julgue o item que se segue. 

1) A linguagem desse tipo de texto deve ser formal, 
impessoal, clara e concisa, caracteristicas decor- 
rentes da submissao dos documentos oficiais aos 
principios da administragao publica. 

2) Em texto normativo, os artigos sao a unidade ba- 
sica para apresentagao, divisao ou agrupamentos 
de assuntos; os paragrafos sao disposigoes secun- 
darias de um capitulo, as quais explicam ou modi- 
ficam a disposigao principal, expressa no casssss- 
put. 


20. (CESPE) Julgue os itens a seguir a luz do Manual de 
Redagao da Presidencia da Republica. 

1) O trecho a seguir estaria correto e adequado para 
compor um oficio: 

Viemos esclarecer que os estudos realizados compro- 
vam que o perfil do sistema produtivo nacional suge- 
rem que os tragados mais urgentes para as ferrovias 
sao aqueles que passam por polos de produgao no in- 
terior do pais e seguem para os principais portos. 

2) Expediente que contenha a seguinte resposta: “Em 
atengao ao Memo n. 03/11, a data e 10/02/2011”, 
em vez de “Em atengao ao Memo n. 03/11, que 
trata das ferias de servidores desta Coordenadoria, 
informo que elas se iniciaram no dia 10/02/2011”, 
esta desrespeitando as normas referentes a conci- 
sao, um dos requisitos basicos da redagao oficial. 


21. (CESPE) Em relagao as correspondences oficiais, jul- 
gue os seguintes itens. 

1) A redagao oficial caracteriza-se por uma linguagem 
contraria a evolugao da lingua, uma vez que sua 
finalidade e comunicar com impessoalidade e ma- 
xima clareza. 

2) As comunicagoes oficiais devem nortear-se pela 
uniformidade, pois ha sempre um unico comunica- 
dor: o servigo publico. 

3) Os principios da publicidade e da impessoalidade, 
que regem toda a administragao publica, devem 
nortear a elaboragao das comunicagoes oficiais. 


4) Na elaboragao das comunicagoes oficiais, deve-se 
empregar, sempre, o padrao culto da linguagem, 
admitindo-se o emprego dos jargoes tecnicos, mas 
nao de regionalismos e girias. 

22. (CESPE) Julgue os itens que se seguem, relativos a 
aspectos gerais da redagao oficial. 

1 ) Os termos tecnicos, as siglas, as abreviagoes e os 
conceitos especificos empregados em correspon- 
dencias oficiais prescindem de explicagao. 

2) As comunicagoes oficiais podem ser remetidas em 
nome do servigo publico ou da pessoa que ocupa 
determinado cargo dentro do servigo publico. 

23. (CESPE) 

MINISTlRIO DA INTEGRA^ AO NACIONAL 
CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DESENVOLVIMENTO 
DE REGIAO 

INTEGRADA DO DISTRITO FEDERAL E ENTORNO (COARIDE) 
CAPITULO 
ATRIBUI0ES 

Art. 1° O Conselho Administrative da Regiao Inte- 
grada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno 
(COARIDE), orgao colegiado do Ministerio da Integragao 
Nacional, nos termos da Lei Complementar n. 94, de 19 de 
fevereiro de 1988, e do Decreto n. 2.710, de 4 de agosto 
de 1998, alterado pelo Decreto n. 3.445, de 4 de maio de 
2000, tern por finalidade: 

I - coordenar as agoes dos entes federados que 

compoem a RIDE, visando ao desenvolvimento 
das regioes que a integram e a redugao de suas 
desigualdades regionais; 

II - aprovar e supervisionar pianos, programas e pro- 

jetos para o desenvolvimento integrado da RIDE; 

(...) 

VI - coordenar a execugao de programas e projetos 

de interesse da RIDE; 

VII - aprovar o seu regimento interno. 


Considerando que o trecho do documento acima e 
exemplo de redagao oficial de expedientes administrativos, 
julgue os itens a seguir. 

1) E obrigatorio o emprego das letras iniciais maius- 
culas em “Lei Complementar n. 94” e em “Decreto 
n. 2.710” porque se trata de lei e decreto especifi- 
cados por numero e data. 

2) O respeito as regras da norma de padrao culto 
mostra que o sujeito de “tern”, na ultima linha do 
Art. 1°, so pode ser “O Conselho Administrative da 
Regiao Integrada de Desenvolvimento do Distrito 
Federal e Entorno”, que tern por sigla COARIDE. 
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3) 0 emprego de letras minusculas iniciando cada 
inciso deve-se ao uso de dois-pontos no final do 
paragrafo que inicia o capitulo. 

4) A pontuagao em VII indica que se trata do ultimo 
inciso do art. 1°. 

24. (CESPE) No que se refere ao formato e a linguagem 
das correspondencias oficiais, julgue os proximos 
itens, com base no Manual de Redagao da Presiden- 
cia da Republica. 

1) Emprega-se o pronome de tratamento llustrissimo 
em documentos encaminhados a particulares e a 
autoridades que recebam o tratamento de Vossa 
Senhoria. 

2) No envelope de enderegamento de corresponden- 
cia oficial dirigida ao governador de estado, devem 
constar, alem da expressao “A Sua Excelencia o 
Senhor”, o nome do destinatario e o seu enderego 
completo, que pode ser substituido pelo CEP. 

25. (CESPE) Com relagao a elementos estruturais de ex- 
pedientes e textos normativos oficiais, julgue os itens 
subsequentes. 

1) O pronome de tratamento Vossa Excelencia e 
empregado, no Poder Judiciario, para ministro de 
tribunal superior, membros do juri em tribunals po- 
pulares, auditores e juizes. 

2) A forma Dignissimo (DD) foi abolida no tratamento 
as autoridades, porque dignidade e pressuposto 
para que se ocupe qualquer cargo publico, sendo 
desnecessaria sua repetida evocagao em expe- 
dientes oficiais. 

3) Entre as autoridades tratadas por Vossa Excelen- 
cia, estao o presidente da Republica, os ministros 
de Estado e os juizes. 

26. (CESPE) A subchefia de assuntos juridicos desse mi- 
nisterio submeteu ao magnifico procurador-geral da 
republica, Dr. Aristoteles Socrates Platao, consulta so- 
bre sua opiniao pessoal a respeito de materia contro- 
versa que versa sobre os limites entre os direitos dos 
cidadoes e a esfera do poder publico, no sentido de 
tornar clara, explicita e incontroversa a questao levan- 
tada pela prestigiosa comissao que investiga o recebi- 
mento de urn excelente automovel zero quilometro da 
marca Mercedez Benz pelo senhor chefe dos servigos 
gerais do nosso ministerio para que seje investigado a 
fundo se o episodio pode ser considerado inflagao do 
codigo de etica recentemente promulgado pelo poder 
executivo. 

De acordo com o Manual de Redagao da Presidencia da 
Republica, a redagao oficial deve caracterizar-se por impes- 
soalidade, uso de padrao culto da linguagem, clareza, conci- 
sao, formalidade e uniformidade. Em face dessa caracteriza- 
gao e do fragmento de texto oficial acima, julgue os itens que 
se seguem. 


1) Exceto pelo emprego de periodos sintaticos longos, 
o fragmento respeita as normas de concisao e obje- 
tividade recomendadas pelo Manual de Redagao da 
Presidencia da Republica. 

2) No fragmento, para que a caracteristica de clareza 
seja observada, deve nao apenas ser reformulado o 
nivel sintatico como tambem deve haver mais preci- 
sao na organizagao das ideias. 

3) Embora os niveis grafico e lexical estejam corretos, 
o texto desrespeita as regras do padrao culto da lin- 
guagem no nivel sintatico. 

4) O texto nao obedece as caracteristicas de formali- 
dade e de impessoalidade que devem nortear toda 
correspondencia oficial para que esta adquira uni- 
formidade. 

5) As formas de tratamento empregadas no texto reve- 
lam urn caraterde respeitosa formalidade e estao de 
acordo com as recomendagoes para textos oficiais. 

27. (CESPE) Com base nas orientagoes do Manual de 

Redagao da Presidencia da Republica, julgue os itens 

subsequentes. 

1) No seguinte trecho de oficio encaminhado a depu- 
tado federal, o emprego do pronome de tratamento 
esta adequado a autoridade a que se destina a co- 
municagao, e a redagao, de acordo com o padrao 
culto da lingua: 

Em sua comunicagao, Vossa Excelencia ressalta 
a necessidade de que sejam levadas em conside- 
ragao, na aprovagao do projeto, as caracteristicas 
sociais e economicas da regiao. 

2) No seguinte trecho de documento dirigido a ministro 
de Estado, esta correto o emprego do pronome de 
tratamento. 

Encaminho a Sua Excelencia esta carta aberta 
em cumprimento do estabelecido no Decreto n. 
3.088/1999, que instituiu o regime de metas para 
a inflagao no Brasil. Como e do conhecimento de 
Sua Excelencia, o paragrafo unico do artigo 4° do 
referido decreto reza que, em caso de descum- 
primento da meta de inflagao estabelecida pelo 
Conselho Monetario Nacional [...]. 

28. (CESPE) Julgue os itens que se seguem, referentes a 

correspondencia oficial. 

1) Estao corretos os vocativos “Excelentissimo Senhor 
Presidente da Republica”, “Excelentissimo Senhor 
Presidente do Supremo Tribunal Federal” e “Senhor 
Senador”. 

2) No enderegamento de comunicagao dirigida a au- 
toridades tratadas por Vossa Excelencia, como e o 
caso dos senadores, deve constar o seguinte: 

Ao Dignissimo Senhor Senador 
Fulano de Tal 
Senado Federal 

3) No caso de o destinatario de expediente oficial ser 
uma alta autoridade do Poder Executivo, Legislative 
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ou Judiciario, o remetente, quando a ele se dirigir, 
deve empregar o pronome de tratamento Vossa Ex- 
celencia. 

29. (CESPE) Em relagao as exigencias da redagao de cor- 
respondences oficiais, julgue os itens que se seguem. 

1) A forma de tratamento Magnifico destina-se a au- 
toridades do Poder Legislative, principalmente ao 
presidente da Camara dos Deputados e ao do Se- 
nado Federal. 

2) Os ministros de Estado recebem o tratamento de 
Vossa Excelencia, e o vocativo empregado em co- 
municagoes a eles dirigidas deve ser Excelentissi- 
mo Sen h or Ministro. 

3) Em documentos destinados ao presidente do Su- 
premo Tribunal Federal, o emprego do vocativo 
Excelentissimo Senhor, seguido do cargo, atende 
a regra de formalidade nas comunicagoes oficiais. 

30. (CESPE) No que se refere a aspectos gerais das cor- 
respondences oficiais, julgue os itens que se seguem 
de acordo com o Manual de Redagao da Presidencia 
da Republica (MRPR). 

1) Em uma correspondence encaminhada ao ministro 
dos Transportes, o destinatario deve ser chamado 
pelo vocativo “Senhor Ministro” e, no envelope de 
enderegamento, deve ser referido pela forma de 
tratamento “ASua Excelencia o Senhor”. 

2) Nas comunicagoes oficiais dirigidas a ministros de 
tribunais superiores, deve-se empregar o vocativo 
Senhor Ministro. 

3) Em comunicagoes oficiais dirigidas a ministros de 
tribunais superiores, deve-se empregar o pronome 
de tratamento Vossa Excelencia. 


23. 

C, C, C, C 

24. 

E, E 

25. 

E, C, C 

26. 

E, C, E, C, E 

27. 

C, E 

28. 

C, E, C 

29. 

E, E, C 

30. 

C, C, C 


G AB ARITO 


1. e 

2. E, E, E, E 

3. E, C 

4. C, E, C 

5. C, E, E, C, C, C 

6. E, C, E, C, C 

7. C, E, C, C, C, E 

8. E, C, C, E, E 
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INTRODUgAO 

A Lei Organica do Distrito Federal (LODF) foi elaborada 
com base no art. 32 da Constituigao Federal (CF) e promul- 
gada no dia 08 de junho de 1993. Contudo, ja sofreu diver- 
sas emendas (atual ELO n. 86/2015). 

Vejamos o art. 32 da CF: 


Art. 32. O Distrito Federal, vedada sua divisao em 
Municipios, reger-se-a por lei organica, votada em dois 
turnos com intersticio minimo de dez dias, e aprovada 
por dois tergos da Camara Legislativa, que a promul- 
gara, atendidos os principios estabelecidos nesta 
Constituigao. 


Este livreto trata dos temas mais cobrados da LODF 
nos concursos publicos no DF e demonstra, por meio de 
macetes, dicas, quadras comparativos, perguntas com res- 
postas e exercicios novos e de provas anteriores (mais de 
368 questoes), como estudar a referida materia para se con- 
seguir gabaritar as questoes do concurso publico. 

Para facilitar o estudo, cada tema tera questoes de 
concursos publicos, bem como questoes de autoria do Pro- 
fessor Wilson Garcia, com seus respectivos gabaritos, para 
voce, candidato(a), poder treinar todo aprendizado. 

E mostrado o passo a passo para voce ser urn ven- 
cedor nas provas de LODF. Inclusive, foram acrescentadas 
informagoes sobre a Constituigao Federal e a Lei Comple- 
mentar n. 840 de 2011, com dicas e quadras comparativos 
esquematizados. 

Esta 2 a edigao esta totalmente atualizada conforme: 
a Emenda a Lei Organica n. 86, de 4 de margo de 2015; 
a Emenda Constitucional n. 88, de 8 de maio 2015; novas 
sumulas do STF e STJ. 

1. CONCEITO DE LODF 

A LODF e uma norma fundamental de imposigao para 
os orgaos, entidades, agentes publicos pertencentes ao DF, 
bem como para as pessoas residentes ou de passagem 
dentro do DF. 

Quais sao os objetivos da LODF? 

Segundo o preambulo expresso na LODF, a Lei Orga- 
nica do Distrito Federal tern por objetivos: 

• organizar o exercicio do poder; 

• fortalecer as instituigoes democraticas; 

• fortalecer os direitos da pessoa humana. 

2. NATUREZA JURIDICA DA LODF 

A LODF e uma norma. Logo, deve ter uma natureza 
juridica. Sera ela uma lei municipal ou constituigao estadual? 
Apesar da divergencia encontrada na doutrina, para prova 
de concursos, leve a informagao de que a LODF, segundo 
o entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF), tern 
status, qualidade, equivalence, de Constituigao Estadual. 


JURISPRUDENCE SOBRE STATUS DA LODF 
ADI 980/ DF - DISTRITO FEDERAL AQAO DIRETA 
DE INCONSTITUCIONALIDADE - Relator (a): Min. 
MENEZES DIREITO - Julgamento: 06.03.2008 Orgao 
Julgador: Tribunal Pleno. A Lei Organica tern forga e 
autoridade equivalentes a um verdadeiro estatuto 
constitucional, podendo ser equiparada as Consti- 
tuigoes promulgadas pelos estados-membros, como 
assentado no julgamento que deferiu a medida cautelar 
nesta agao direta. 5. Tratando-se de criagao de fungoes, 
cargos e empregos publicos ou de regime juridico de ser- 
vidores publicos impoe-se a iniciativa exclusiva do Chefe 
do Poder Executivo nos termos do art. 61, § 1°, II, da 
Constituigao Federal, o que, evidentemente, nao se da 
com a Lei Organica. 6. Agao direta de inconstitucionali- 
dade julgada procedente. 


Graficamente a LODF esta logo abaixo da CF e ao lado 
de uma Constituigao Estadual, conforme ilustragao a seguir: 



EXERCICIOS 

1. (MPDFT / PROMOTOR DE JUSTIQA / 2011) A Lei 
Organica do Distrito Federal tern forga e autoridade 
equivalentes as das Constituigoes promulgadas pelos 
estados-membros. 

2. A LODF, por ser uma lei organica, tern status de lei 
organica municipal. 

3. Conforme estabelece o art. 32 da Constituigao Fede- 
ral, o Distrito Federal, vedada sua divisao em muni- 
cipios, reger-se-a por Constituigao Estadual, votada 
em dois turnos com intersticio minimo de dez dias, e 
aprovada por um tergos da Camara Legislativa, que 
a outorgara, atendidos os principios estabelecidos na 
Constituigao Federal. 

4. Segundo o art. 25 da CF, o Distrito Federal organiza-se 
e rege-se pela Constituigao Estadual e leis que adotar, 
observados os principios da Constituigao Federal. 

5. A LODF e a norma suprema dentro do DF e, inclusive, 
esta acima da CF. 


2 < 
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G ABARITO 

1. C 

2. E 

3. E 

4. E 

5. E 

Como toda norma juridica, a LODF deve ser compati- 
vel com a CF; caso contrario, a norma sera inconstitucional 
(principio da supremacia da Constituigao). 

A LODF e composta de tres partes: 

• Preambulo; 

• Corpo com 365 artigos (que sofreram 71 emendas); 

• Atos das Disposigoes Transitorias com 59 artigos. 

Para facilitar o seu estudo, abordaremos o que e mais 
cobrado em concursos publicos relativo a LODF. 

3. PREAMBULO DA LODF 

Lendo a primeira parte da LODF, verifica-se a existen- 
ce de urn preambulo. 

O que e preambulo? 

Num conceito simples, o preambulo e o preliminar, a 
introdugao de algo. Juridicamente falando, preambulo e urn 
texto preliminar, nao normativo, que expoe a intengao do 
texto normativo que o segue, dando a origem e legitimidade; 
porem, tern forga interpretativa e integragao da norma. 

Qual e o preambulo da LODF? 

“Sob a protegao de Deus (isso nao retira a laicide do 
DF, isto e, o DF nao tern religiao oficial), nos, Deputados 
Distritais, legitimos representantes do povo do Distrito 
Federal, investidos de Poder Constituinte ( destaca a equi- 
valence a Constituigao Estadual ), respeitando os preceitos 
da Constituigao da Republica Federativa do Brasil ( caso 
contrario a LODF seria inconstitucional), promulgamos (nao 
e outorgada - pois foi feito por um poder constituinte demo- 
cratico) a presente Lei Organica, que constitui a Lei Funda- 
mental do Distrito Federal, com o objetivo de organizar o 
exercicio do poder, fortalecer as instituigoes democraticas e 
os direitos da pessoa humana.” 

EXERCI’CIOS 

1. Nao ha preambulo na LODF, tendo em vista seu cara- 
ter subsidiario. 

2. O preambulo expresso na LODF demonstra o catolicis- 
mo obrigatorio no DF. 

3. “Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em 
Assembleia Nacional Constituinte para instituir um Es- 
tado Democratico, destinado a assegurar o exercicio 


dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a segu- 
ranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e 
a justiga como valores supremos de uma sociedade 
fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na 
harmonia social e comprometida, na ordem interna e 
internacional, com a solugao pacifica das controver- 
sias, promulgamos, sob a protegao de Deus, a seguin- 
te Lei Organica do Distrito Federal”, este e o preambu- 
lo previsto na LODF. 

GABARITO 


2. E 

3. E 

4. DOS FUNDAMENTOS DA ORGANIZA^AO DOS PODE- 
RES E DO DISTRITO FEDERAL 

O DF e um ente federativo do Brasil, sendo uma pessoa 
juridica de direito publico interno ( nao e direito publico inter- 
nacional) pertencente a Administragao Publica Direta (e uma 
das 21 unidades federativas do Brasil). 

IMPORTANTE: 

O DF nao e a Capital Federal. A capital federal e Brasilia, a qual 
e sede do governo do Distrito Federal (art. 6° da LODF e art. 
18, § 1° da CF). 

EXERCICIOS 

1. (CESPE / TJDFT/ APLICAQAO/ 2013) Apesar do en- 
tendimento comum de que Brasilia seria a capital fe- 
deral, a CF atribui ao DF a condigao de capital federal, 
razao por que prolbe, taxativamente, a divisao dessa 
unidade federada em municlpios. 

2. Distrito Federal e capital da Republica Federativa do 
Brasil. 

3. (CESPE/ IBRAM/ ANALISTA DE ATIVIDADES DO 
MEIO AMBIENTE/ 2009) A LODF preve expressamen- 
te que o Distrito Federal (DF) e a capital da Republica 
Federativa do Brasil. 

4. (FUNIVERSA/ SEPLAG-DF/ PROFESSOR/ FISIOTE- 
RAPIA/ 2010) O DF integra a Federagao e mantem 
resguardada a sua personalidade de Direito Publico 
Internacional. 

5. (FUNIVERSA/ UEG/ ASSISTENTE DE GESTAO AD- 
MINISTRATIVA/ 2015) O Distrito Federal e a capital da 
Republica Federativa do Brasil. 

GABARITO 

1. E 4. E 

2. E 5. E 

3. E 
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0 DF integra a uniao indissoluvel da Republica Federa- 4 . 
tiva do Brasil (art. 2° da LODF), sendo proibida a secessao, 
ou seja, apesardeo DF possuirautonomia, nao pode retirar- 
-se politicamente do Brasil. 

O art. 1° da LODF determina que o DF possui autono- 
mia (nao e soberania - a Republica Federativa do Brasil 
e que possui soberania). O DF nao e subordinado a Uniao, 
ou seja, nao tem relagao de hierarquia, pois o DF possui a 
sua autonomia. O art. 18 da CF estabelece que: “a orga- 
nizagao politico-administrativa da Republica Federativa do 
Brasil compreende a Uniao, os Estados, o Distrito Federal 
e os Municipios, todos autonomos, nos termos desta Cons- g 
tituigao”. 

Quais sao os tipos de autonomia que o DF possui? 

(art. 1° da LODF) 

Aqui temos um macete. Os tipos de autonomia sao 7. 
“PAF” (Politica, Administrativa e Financeira): 

k 


p 

olitica - Ex.: possui governador, deputados, capaci- 
dade legislativa. 

A 

dministrativa - Ex.: criagao de regioes administra- 
tivas; criagao de cargos e orgaos publicos; realiza- 
gao de licitagao. 

F 

inanceira - Ex.: verba destinada a cultura local. 


Mas apesar de ter autonomia, deve respeitar os precei- 
tos da CF, pelo principio da “supremacia da Constituigao”. 

A autonomia do DF e tao importante que a sua preser- 
vagao esta prevista como valor fundamental no art. 2°, I da 
LODF. 10 - 

O territorio do DF compreende o espago fisico-geogra- 
fico que se encontra sob seu dominio e jurisdigao (art. 8° da 

LODF). 

EXERCICIOS 

11 . 

1. (FUNIVERSA/ SEAP-DF / AGENTE DE ATIVIDADES 

PENITENClARIAS/ 2015) Enquanto federagao, a Re- 
publica Federativa do Brasil comporta o direito de se- 
cessao por parte dos entes federados. 12. 

2 . (FUNIVERSA/ SEPLAG-DF/ PROFESSOR/ FISIOTE- 
RAPIA/ 2010) A Lei Organica permite ao DF retirar-se 13. 
da Federagao, tendo em vista sua caracteristica espe- 
cial de capital da Republica. 

3. (CESPE / INSTITUTO RIO BRANCO/ DIPLOMATA/ 14 ‘ 

2014) A ordem constitucional brasileira nao admite o 
chamado direito de secessao, que possibilita que os 
estados, o Distrito Federal e os municipios se separem 

do Estado Federal, preterindo suas respectivas auto- 
nomias, para formar centros independentes de poder. 



(CESPE/ INSTITUTO RIO BRANCO/ DIPLOMATA/ 
2012) Dada a inexistencia, no ordenamento juridico 
nacional, do denominado direito de secessao, qual- 
quer tentativa de um estado-membro de exercer esse 
direito constitui ofensa a integridade nacional, o que da 
ensejo a decretagao de intervengao federal. 

(FCC/ TRT 2 a REGlAO / TECNICO JUDIClARIO / 
AREA ADMINISTRATIVA/ 2014) Os Estados-Membros 
possuem autonomia administrativa e politica, sendo 
dado a eles o direito de secessao. 

(TJDFT/ JUIZ / 2007) Os Estados federados participam 
das deliberagoes da Uniao, podendo dispor ou nao do 
direito de secessao, caso o Name esteja consagrado, 
respectivamente, em um tratado internacional ou em 
uma Constituigao. 

(VUNESP/ ADVOGADO/ 2014) Em decorrencia do 
principio da indissolubilidade do vinculo federativo, 
qualquer tentativa de secessao do Estado-Membro 
permitira a decretagao de intervengao federal. 

(CESPE/ TRT 1 0 a REGlAO (DF E TO)/ ANALISTA JU- 
DIClARIO/ Area ADMINISTRATIVA/ 2013) Embora 
a Federagao seja um dos principios fundamentais da 
CF, nada impede que o direito de secessao seja intro- 
duzido no ordenamento juridico brasileiro por meio de 
emenda constitucional. 

(CESPE/ TECNICO DE CONTABILIDADE/ 2010) De 
acordo com o principio federativo adotado no Brasil, os 
estados-membros possuem autonomia administrativa 
e politica, sendo vedado a eles o direito de secessao. 

(FCC/ TRT 8 a REGlAO (PA E AP )/ ANALISTA JUDICI- 
ARIO/ Area ADMINISTRATIVA/ 201 0) As finalidades 
basicas do principio da indissolubilidade do vinculo fe- 
derativo sao o direito de secessao e a prevalencia dos 
interesses da Uniao sobre os Estados, Distrito Federal 
e Municipios. 

(FUNIVERSA/ PM-DF/ SOLDADO DA POLICIA Ml- 
LITAR/ COMBATENTE/ 2013) O DF encontra-se no 
pleno exercicio de sua autonomia politica e adminis- 
trativa, nao gozando, porem, de autonomia financeira. 

Segundo a LODF, a sede do governo do DF e Brasilia, 
capital da Republica Federativa do Brasil. 

O DF e uma unidade federada sem autonomia, pois 
nao possui capacidade de auto-organizagao, autogo- 
verno e autoadministragao. 

O DF possui soberania, tendo em vista ser a capital 
da Republica. 

O Distrito Federal, no pleno exercicio de sua sobera- 
nia, e autonomia administrativa e financeira, obser- 
vados os principios constitucionais, reger-se-a por lei 
ordinaria federal. 
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16. 0 DF e subordinado a Uniao. 

17. Nao se pode atribuir ao DF autonomia, pois ele nao 
tem natureza nem de estado nem de municipio, por ser 
tido como ente anomalo ou sui generis. 

18. Todos os orgaos do DF sao organizados e mantidos 
pela Uniao, tendo em vista que o DF nao possui auto- 
nomia administrativa e politica. 

19. E valor fundamental expresso na LODF a preservagao 
de sua soberania. 

20. (CESPE / TCE-ES / PROCURADOR ESPECIAL DE 
CONTAS/ 2009) O DF nao dispoe da capacidade de 
auto-organizagao, ja que nao possui competencia para 
legislar sobre organizagao judiciaria, organizagao do 
MP e da Defensoria Publica do DF e dos Territories. 

GABARITO 
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5. SIMBOLOS DO DISTRITO FEDERAL 

O DF podera ter simbolos proprios, o que demonstra a 
sua autonomia, de acordo com a norma da CF, art. 13, § 2°: 
“Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderao ter 
simbolos proprios”. 

Quais saos os simbolos do DF? 

Esta previsto no art. 7° da LODF, e aqui temos o macete 
“HBB”: 


H 

ino 

B 

andeira 

B 

rasao 


Uma lei (e nao decreto) distrital podera instituiroutros 
simbolos e a maneira de usa-los, sendo sempre vedada a 
promogao pessoal do gestor publico. E possivel, por exem- 
plo, criar urn selo para representar o DF na epoca da Copa 
do Mundo, mas o selo nao pode ser feito com a foto do 
governador segurando uma bola de futebol, por exemplo, 
pois seria violado o principio da impessoalidade. 


Atengao: Nao confunda os simbolos do DF com os do 
Brasil, conforme quadra a seguir: 

SIMBOLOS DO DF 

SIMBOLOS DO BRASIL 

Art. 7° da LODF - Sao 
simbolos do Distrito Fede- 
ral a bandeira, o hino e o 
brasao. 

Art. 13, § 1°, da CF - Sao 
simbolos da Republica 
Federativa do Brasil a ban- 
deira, o hino, as armas e o 
selo nacionais. 


EXERCICIOS 

1. (CESPE/ TJDFT/ ANALISTA JUDIClARIO/ AREA JU- 
DIClARIA/ 2013) Sao simbolos do Estado federal bra- 
sileiro a bandeira, o hino, as armas e o selo nacionais, 
podendo os estados-membros, o Distrito Federal (DF) 
e os municipios adotar simbolos proprios. 

2. (FUNIVERSA/ SEJUS-DF/ TECNICO PENITENClA- 
RIO/ 2008) A bandeira, o hino e o brasao sao simbo- 
los do Distrito Federal, vedada a instituigao de outros 
simbolos. 

3. O DF tem como simbolos sua bandeira, seu hino, seu 
brasao, armas e selos, nao sendo possivel ao Poder 
Legislative alteraressa condigao, ainda que para criar 
novos simbolos. 

GABARITO 

1. C 


6. VALORES FUNDAMENTAL X OBJETIVOS PRIORITARIOS 


Este e o tema campeao das provas de concursos. Exis- 
tem diferengas entre esses institutes, conforme apresentado 
didaticamente no seguinte quadra: 


VALORES FUNDA- 
MENTAL 

OBJETIVOS PRIORITARIOS 

Previsao art. 2° da LODF 

Previsao art. 3° da LODF 

Sao os fundamentos na 
politica do DF 

Sao as metas na politica do 
DF 

Sao substantivos 

Sao verbos (garantir, promover, 
assegurar, preservar, propor- 
cionar, dar, valorizar, desenvol- 
ver, zelar, proteger, defender) 


6.1 Valores Fundamentals 


O art. 2°, caput, da LODF, lista os valores fundamen- 
tals. E aqui vai urn macete “4P DIVA”: 


P 

reservagao de sua autonomia como unidade federativa 

P 

lena cidadania 

P 

luralismo 

P 

olitico (nao e pluripartidarismo) 

Di 

gnidade da pessoa humana 

Va 

lores sociais do trabalho e da livre iniciativa 


IMPORTANTE: 

Nao confunda os valores fundamentals previstos na LODF com 
os fundamentos da Republica Federativa do Brasil, previsto no 
art. 1° da CF: 

I - a soberania; 

II - a cidadania; 

III - a dignidade da pessoa humana; 

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; 

V - o pluralismo politico. 
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6.2 Objetivos Prioritarios 

O art. 3° da LODF lista os objetivos prioritarios do DF 
(cuidado para nao confundir com os valores fundamentais). 
Logo, a informagao da questao do concurso deve estar no 
local certo. Porexemplo, se a questao expressarque “a pre- 
servagao de sua autonomia como unidade federativa” e urn 
objetivo prioritario, estara errada, pois isso e urn valor fun- 
damental. E se a questao do concurso expressar que “dar 
prioridade ao atendimento das demandas da sociedade nas 
areas de educagao” e urn valor fundamental, estara errada, 
pois isso e urn objetivo prioritario. 

Vejamos primeiramente a lista dos objetivos prioritarios 
menos cobrados em concursos publicos previstos no art. 3° 
da LODF e seus respectivos incisos: 

• art. 3°, I, LODF - garantir e promover os direitos 
humanos assegurados na CF e na Declaragao Uni- 
versal dos Direitos Humanos; 

• art. 3°, II, LODF - assegurar ao cidadao o exercicio 
dos direitos de iniciativa que Ihe couberem, relativos 
ao controle da legalidade e legitimidade dos atos do 
Poder Publico e da eficacia dos servigos publicos; 

• art. 3°, III, LODF - preservar os interesses gerais 
e coletivos; 

• art. 3°, V, LODF - proporcionar aos seus habitan- 
tes condigoes de vida compativeis com a dignidade 
humana, a justiga social e o bem comum. 

Os objetivos prioritarios do DF mais cobrados nas provas 
de concursos publicos, previstos no art. 3° da LODF, estao lis- 
tados abaixo: ( Nao va para a prova sem conhece-los!) 

• art. 3°, VI, LODF - dar prioridade ao atendimento 
das demandas da sociedade nas areas de educagao, 
saude, trabalho, transporte, seguranga publica, mora- 
dia, saneamento basico, lazer e assistencia social; 

COMENTARIO 

Esse objetivo e o mais importante, pois da prioridade (pri- 
mazia) as seguintes areas - veja um macete: “SANBAS E 
LAZER - MORA em SP - TST” 


SAN 

eamento 

asico 

A 

ssistencia 


ocial 


ducagao 

LAZER 


MORA 

dia 

S 

eguranga 


ublica 


rabalho 


aude 


ransporte 


IMPORTANTE: 

Nao esta elencado expressamente como objetivos prioritarios 
dar prioridade as areas da alimentagao, previdencia social ou 
cultura, por exemplo. 


• art. 3°, VII, LODF - garantir a prestagao de assis- 
tencia juridica integral e gratuita aos que compro- 
varem insuficiencia de recursos; 

COMENTARIO 

A pessoa que for declarada pobre, hipossuficiente, com baixa 
capacidade economica, tera direito a assistencia juridica de 
maneira integral (do comego ao fim do processo) e gratuita 
(nao pagara por um defensor publico). Contudo, o direito de 
petigao independe de pagamento para o pobre e para o rico. 
Nao confunda a assistencia juridica com o direito de petigao 
confonne quadro comparative a seguir: 


DIREITO DE PETIQAO 

ASSISTENCIA JURIDICA 

Art. 4° da LODF - E asse- 
gurado o exercicio do 
direito de petigao ou repre- 
sentagao, independente- 
mente de pagamento de 
taxas ou emolumentos, ou 
de garantia de instancia. 

Art. 3°, VII, LODF -Garan- 
tir a prestagao de assisten- 
cia juridica integral e gra- 
tuita aos que comprovarem 
insuficiencia de recursos. 

Independe de pagamento 

Independe de pagamento 

Para todos os individuos 

Para as pessoas que com- 
provarem a insuficiencia de 
recursos 

NAO e objetivo prioritario 

E objetivo prioritario 


• art. 3°, X, LODF - assegurar, por parte do Poder 
Publico, a protegao individualizada a vida e a inte- 
gridade fisica e psicologica das vitimas e das tes- 
temunhas de infragoes penais e de seus respecti- 
vos familiares. 

COMENTARIO 

De todos os objetivos prioritarios, esse, sem duvida, e o mais 
cobrado. Entao, para sua prova de LODF, a testemunha, a 
vitima de infragdes penais (crimes e contravengSes, como tra- 
fico, homicidio, roubo, vias de fato e jogo do bicho) e seus res- 
pectivos familiares podem ficar tranquilos, pois e um objetivo 
prioritario do DF assegurar a protegao da vida e da integridade 
fisica e psicologica de cada um deles. 


• art. 3°, IV, LODF - promover o bem de todos. 

IMPORTANTE: 

I O art. 9° da LODF estabelece que o Distrito Federal, na 
execugao de seu programa de desenvolvimento economico- 
social, buscara a integragao com a regiao do entorno do DF, 
mas isso nao e objetivo prioritario. 

Por fim, para os concursos da area da cultura, possi- 
velmente, serao cobrados os seguintes objetivos prioritarios 
previstos no art. 3° da LODF: 

• art. 3°, VIII, LODF - preservar sua identidade, ade- 
quando as exigencias do desenvolvimento a preser- 
vagao de sua memoria, tradigao e peculiaridades; 
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• art. 3°, IX, LODF - valorizar e desenvolver a cul- 
tura local, de modo a contribuir para a cultura 
brasileira; 

• art. 3°, XI, LODF - zelar pelo conjunto urbanis- 
tico de Brasilia, tombado sob a inscrigao n. 532 
do Livro do Tombo Historico, respeitadas as defini- 
goes e criterios constantes do Decreto n. 10.829, de 
02 de outubro de 1987, e da Portaria n. 314, de 08 
de outubro de 1992, do entao Instituto Brasileiro do 
Patrimonio Cultural - IBPC, hoje Instituto do Patri- 
monio Historico e Artistico Nacional - IPHAN. 

IMPORTANTE: 

Nao confunda esses objetivos prioritarios da LODF com os 
previstos na CF em seu art. 3°: 

Art. 3" Constituem objetivos fundamentais da Republica 
Federativa do Brasil: 

I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria; 

II - garantir o desenvolvimento nacional; 

III - erradicar a pobreza e a marginalizagao e reduzir as 
desigualdades sociais e regionais; 

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de 
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de 
discriminagao. 

Foi inserido expressamente pela Emenda a LODF n. 
73, de 25 de abril de 2014, no inciso XII, o novo objetivo prio- 
ritario, qual seja: “promover, proteger e defender os direitos 
da crianga, do adolescente e do jovem”. E importante deli- 
mitar os conceitos de crianga, adolescente e jovem, explici- 
tados no quadra a seguir: 


Crianga (art. 2°, caput, 
Lei n. 8.069/1990) 

ate 12 anos de idade in- 
completos (ou seja 11 anos) 

Adolescente (art. 2°, 
caput, Lei n. 8.069/1990) 

12 anos ate 18 anos de 
idade 

Jovem (art. 1°, § 1°, Lei 
n. 12.852/2013) 

15 a 29 anos de idade 


Essa inovagao na LODF foi baseada nos seguintes fun- 
damentals legislatives: 

• art. 227 da Constituigao Federal; 

• art. 4° da Lei n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e 
Adolescente). 

Repare que nao esta previsto expressamente na 
LODF como objetivo prioritario promover, proteger e defen- 
der os direitos do idoso (pessoa com idade igual ou superior 
a 60 anos, conforme o art. 1° da Lei n. 10.741/2003). 

Lembre-se que ha o Capitulo VII da LODF que trata da 
crianga, adolescente e jovem. 

EXERCICIOS 

1. (IBFC / SEAP-DF / PROFESSOR/ 2013) Sao valores 

fundamentais do Distrito Federal, expressamente pre- 
vistos na Lei Organica do Distrito Federal, exceto: 

a. a plena cidadania. 

b. a dignidade da pessoa humana. 


c. o pluralismo politico. 

d. o respeito aos principios fundamentais estabeleci- 
dos na Constituigao Federal. 

2 . (FUNIVERSA/ DETRAN-DF/ AGENTE DE TRANSITO/ 
2012) Urn dos valores fundamentais do DF e assegu- 
rar ao cidadao o exercicio dos direitos de iniciativa que 
Ihe couberem, relativos ao controle da legalidade e da 
legitimidade dos atos do poder publico e da eficacia 
dos servigos publicos. 

3. (CESPE / DETRAN-DF/ AUXILIAR DE TRANSITO/ 
2009) E objetivo prioritario do DF garantir a prestagao 
de assistencia juridica integral e gratuita aos que com- 
provem insuficiencia de recursos. 

4. (FUNIVERSA/ PC-DF/ AGENTE DE POLICIA/ 2009) 
Aos que comprovarem insuficiencia de recursos, sera 
garantida a prestagao de assistencia juridica gratuita 
e integral, inclusive contra o praprio Distrito Federal. 

5. (UNIVERSA/ ENFERMEIRO-DF/ 2011) De acordo 
com a LODF e objetivo prioritario do DF: garantir a 
prestagao de assistencia juridica a todos os cidadaos, 
independente de sua condigao financeira. 

6. (FUNIVERSA/ PM-DF / SOLDADO DA POLICIA MILI- 
TAR / COMBATENTE/ 2013) E assegurado o exercicio 
do direito de petigao ou representagao. O pagamento 
de taxas ou emolumentos, ou de garantia de instancia, 
serao dispensados para aqueles que provarem nao 
dispor de condigoes financeiras suficientes para tanto. 

7. (CESPE/ SEAPA-DF / TECNICO DE DESENVOLVI- 
MENTO E FISCALIZAQAO AGROPECUARIA/ 2009) A 
garantia da prestagao de assistencia juridica integral e 
gratuita aos que comprovarem insuficiencia de recurso 
e urn dos objetivos prioritarios do DF. 

8. (FUNIVERSA/ SEPLAG-DF/ PROFESSOR/ FISIOTE- 
RAPIA/ 2010) E assegurado o exercicio do direito de 
petigao ou representagao, mediante o pagamento de 
taxas ou emolumentos, ou de garantia de instancia. 

9. (FUNIVERSA/ ENFERMEIRO-DF/ 2011) De acordo 
com a LODF e objetivo prioritario do DF: assegurar o 
exercicio de petigao ou representagao independente- 
mente do pagamento de taxa. 

10 . (FUNIVERSA/ DETRAN-DF/ AGENTE DE TRANSITO/ 
2012) O exercicio do direito de petigao ou representa- 
gao e assegurado, desde que haja pagamento de taxa 
correspondente. 

11. E assegurado o direito de petigao apenas nos casos 
de impetragao de habeas corpus. 
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12. (IBFC/SEAP-DF/ PROFESSOR/ SOCIOLOGIA/ 201 3) 
Indique a alternativa que NAO representa objetivo prio- 
ritario do Distrito Federal, previsto na sua Lei Organica: 

a. Preservar os interesses gerais e coletivos. 

b. Promover o bem de todos. 

c. Asaude publica e o saneamento basico. 

d. Garantir a prestagao de assistencia juridica inte- 
gral e gratuita aos que comprovarem insuficiencia 
de recursos. 

13 . (CESPE / DETRAN-DF/ ANALISTA/ ADVOCACIA/ 
2009) Previsto na LODF, e objetivo prioritario do DF 
assegurar a protegao individualizada a vida e a inte- 
gridade fisica e psicologica das vitimas e das teste- 
munhas de infragoes penais e de seus respectivos 
familiares. 

14 . (FUNIVERSA/ SEPLAG-DF/ PROFESSOR/ FISIOTE- 
RAPIA/ 2010) Entre os objetivos prioritarios do DF, en- 
contra-se o de assegurar, por parte do poder publico, 
a protegao individualizada a vida e a integridade fisica 
e psicologica das vitimas e das testemunhas de infra- 
goes penais e de seus respectivos familiares. 

15. (CESPE/ DFTRANS/ ANALISTA/ 2008) Urn dos objeti- 
vos prioritarios do DF e assegurar, por parte do poder 
publico, a protegao individualizada a integridade psico- 
logica das testemunhas de infragoes penais. 

16 . (FUNIVERSA/ AGENTE DE POLICIA/ 2009) Como 
desdobramento da garantia dos direitos humanos 
previstos na Constituigao Federal, o Distrito Federal 
deve assegurar a protegao individualizada a vida e a 
integridade fisica e psicologica das vitimas e das tes- 
temunhas de infragoes penais e de seus respectivos 
familiares. 

17. (FUNIVERSA/ SEPLAG/ 2011) E objetivo prioritario do 
Distrito Federal assegurar, por parte do poder publico, 
a protegao individualizada a vida e a integridade fisica 
e psicologica dos autores e das testemunhas de infra- 
goes penais e de seus respectivos familiares. 

18 . (UNIVERSA/ ENFERMEIRO-DF/ 2011) De acordo 
com a LODF e objetivo prioritario do DF zelar pelo plu- 
ralismo politico. 

19 . (FUNIVERSA/ PM-DF / SOLDADO DA POLICIA MILI- 
TAR / COMBATENTE/ 201 3) A preservagao da autono- 
mia do DF como unidade federativa constitui-se em urn 
dos seus objetivos prioritarios. 

20 . (FUNIVERSA/ DETRAN-DF/ AGENTE DE TRANSITO/ 
2012) O pluralismo politico e o atendimento prioritario 
da demanda da sociedade na area de educagao sao 
valores fundamentais do DF. 

21 . (FUNIVERSA/ DETRAN-DF/ AGENTE DE TRANSITO/ 
2012) A valorizagao e o desenvolvimento da cultura 
local, apesar de ser uma preocupagao de qualquer go- 
verno, nao se encontra entre os objetivos prioritarios 
do DF. 


22 . (FUNIVERSA/ AGENTE DE POLICIA/ 2009) Por ser 
de competencia privativa dos orgaos estatais legal- 
mente instituidos, a participagao do cidadao no con- 
trole de legalidade e legitimidade dos atos do Poder 
Publico e da eficacia dos servigos publicos devera ser 
restringida. 

23. (FUNIVERSA/ SEPLAG/ 2011) E objetivo prioritario do 
Distrito Federal garantir e promover os direitos huma- 
nos assegurados na Constituigao Federal e na Decla- 
ragao Universal dos Direitos Humanos. 

24 . (FUNIVERSA/ SEPLAG/ 2011) E objetivo prioritario do 
Distrito Federal promover o bem de todos, em especial 
o dos eleitores. 

25 . (FUNIVERSA/ SEPLAG/ 201 1 ) E objetivo prioritario do 
Distrito Federal valorizar e desenvolver a cultura local, 
independentemente de contribuir para a cultura brasi- 
leira. 

26 . (FUNIVERSA/ SEPLAG/ 2011) E objetivo prioritario 
do Distrito Federal assegurar ao cidadao o exercicio 
dos direitos de iniciativa que Ihe couberem, relativos 
ao controle da legalidade e da legitimidade dos atos do 
poder publico, cabendo exclusivamente ao Ministerio 
Publico o controle da eficacia dos servigos essenciais 
a populagao. 

27 . (CONSULPLAN/ CEASA-DF / 2012) O DF integra a 
uniao indissoluvel da Republics Federativa do Brasil e 
tern como valores fundamentais, dentre outros, a pre- 
servagao de sua autonomia como unidade federativa, 
a dignidade da pessoa humana e o pluralismo politico. 

28 . (ESAF/ PGDF/ 2006) Nao e objetivo do DF zelar pelo 
conjunto urbanistico de Brasilia, pois essa competen- 
cia e exclusiva do Instituto do Patrimonio Historico e 
Artistico Nacional (IPHAN). 

29 . (CONSULPLAN/ CEASA-DF/ 2012) Estao incluidos, 
dentre os objetivos prioritarios do DF, proporcionar aos 
seus habitantes condigoes de vida compativeis com a 
dignidade humana, a justiga social e o bem comum e 
valorizar e desenvolver a cultura local. 

30. (FUNIVERSA/ DETRAN-DF/ AGENTE DE TRANSITO/ 
2012) Urn dos valores fundamentais do DF e assegu- 
rar ao cidadao o exercicio dos direitos de iniciativa que 
Ihe couberem, relativos ao controle da legalidade e da 
legitimidade dos atos do poder publico e da eficacia 
dos servigos publicos. 

31. Dentre os objetivos prioritarios do DF, tem-se o de dar 
prioridade ao atendimento das demandas da socieda- 
de nas areas de educagao, saude, trabalho, transpor- 
te, seguranga publica, moradia, saneamento basico, 
lazere assistencia social. 

32. A soberania esta elencada como valor fundamental do 
Distrito Federal. 
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33. A DF possui autonomia, motivo pelo qual esta previsto 
como objetivo prioritario a sua preservagao. 

34. E objetivo prioritario do Distrito Federal promover, pro- 
teger e defender os direitos da crianga, do adolescente 
e do jovem. 

35. E objetivo prioritario do Distrito Federal promover, pro- 
teger e defender os direitos da crianga, do adolescente 
e do idoso. 

36. Esta elencando como valor fundamental do Distrito Fe- 
deral a promogao, protegao e defesa dos direitos da 
crianga, do adolescente e do jovem. 

37. E objetivo prioritario do Distrito Federal promover, pro- 
teger e defender os direitos da crianga, do adolescente 
e do jovem, desde que sejam autor de ato infracional. 

38. (FUNIVERSA/ PCDF/ AGENTE DE POUCIA/ 2009) A 
garantia do exercicio do direito de petigao ou represen- 
tagao e objetivo prioritario do Distrito Federal, indepen- 
dentemente de pagamento de taxas ou emolumentos 
ou de garantia de instancia. 

39. (CESPE / TJDFT/ ANALISTA JUDIClARIO/ OFICIAL 
DE JUSTIQA AVALIADOR/ 2013) Alberto dirigiu-se a 
secretaria de uma das varas do TJDFT, onde requereu 
uma certidao para a defesa de direito e esclarecimento 
de situagao de interesse pessoal. Lucio, servidor do 
juizo em questao, negou-se a atenderao pedido de Al- 
berto, sob a alegagao de nao ter havido o pagamento 
de taxa. Nessa situagao hipotetica, a atuagao de Lucio 
foi correta, pois, conforme a CF, a obtengao de certi- 
dao em repartigoes publicas requer o previo recolhi- 
mento de taxa. 

40. (IBFC / SEAP-DF / PROFESSOR/ ATIVIDADES/ 2013) 
Dentre as demandas prioritarias da sociedade do Dis- 
trito Federal, a Lei Organica do Distrito Federal NAO 
preve a: 

a. Saude. 

b. Alimentagao. 

c. Moradia. 

d. Assistencia social. 

41. (FUNIVERSA/ SES-DF / TECNICO EM SAUDE/ TEC- 
NICO ADMINISTRATIVO/ 2009) Acerca do direito de 
petigao, nos termos do art. 4° da Lei organica do Distri- 
to Federal, e correto afirmar que 

a. e assegurado o exercicio ou representagao; no en- 
tanto, existem emolumentos especiais para o cida- 
dao pobre na forma de lei. 

b. e assegurado o exercicio do direito de petigao ou 
representagao com o pagamento da taxa depen- 
dendo da condigao contributiva do contribuinte. 

c. e assegurado o exercicio do direito de petigao ou 
representagao, independente de pagamento de ta- 
xas ou emolumentos, ou de garantia de instancia. 


d. e assegurado o exercicio de petigao apenas aos 
cidadaos brasileiros. 

e. e assegurado o direito de petigao, apenas nos ca- 
sos de impetragao de habeas corpus. 
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7. PRINClPIO DA ISONOMIA/IGUALDADE NA LODF 

O principio da isonomia ou igualdade esta previsto 
na CF, mas tambem tern previsao da LODF em seu art. 2°, 
paragrafo unico: 


Art. 2° Paragrafo unico. Ninguem sera discriminado 
ou prejudicado em razao de nascimento, idade, etnia, 
raga, cor, sexo, caracteristicas geneticas, estado civil, 
trabalho rural ou urbano, religiao, convicgoes politicas ou 
filosoficas, orientagao sexual, deficiencia fisica, imunolo- 
gica, sensorial ou mental, por ter cumprido pena, nem 
por qualquer particularidade ou condigao, observada 
a Constituigao Federal. 


IMPORTANTE: 

Foi inserido expressamente pela Emenda a LODF n. 65, 
de 11 de setembro de 2013, a expressao “caracteristicas 
geneticas”. Isso e so para ficarmos cientes, pois o proprio 
texto da LODF cita “nem por qualquer particularidade ou 
condigao”, ou seja, o rol desse artigo e exemplificative 
(numerus apertus) - nao e taxativo ( numerus clausus). 

Vale lembrar que e possivel que haja tratamento dife- 
renciado em alguns casos, buscando-se as denominadas 
agoes afirmativas, na ideia de tratar os iguais de maneira 
igual e os diferentes de maneira diferente, para que eles se 
igualem nas suas diferengas, como no caso de fila preferen- 
cial ou vagas para deficientes. 

Vamos analisar cada item citado nesse artigo: 

• Nascimento: local onde a pessoa nasceu; nao 
pode discriminar o individuo pelo fato de ele ser do 
Goias ou do Mato Grosso do Sul, por exemplo. 

• Idade: nao pode haver discriminagao pelo motivo 
de a pessoa ser crianga, adolescente, adulto ou 
idoso. 
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Etnia, raga, cor: nao pode haver discriminagao 
pelo fato de a pessoa ser branca, parda, negra 
ou de descendencia indigena ou asiatica. Esse 
fato, dependendo do caso, pode gerar o crime de 
racismo, previsto na Lei n. 7.716/1989. 

Sexo homens e mulheres devem ser tratados da 
mesma maneira, mas e permitido em alguns casos 
urn tratamento diferenciado como, por exemplo: 
prazo da licenga maternidade; requisitos do teste 
de aptidao fisica; redugao de idade na aposentado- 
ria voluntaria. 

Caracteristicas geneticas: sao os aspectos fisicos 
e biologicos com os quais a pessoa nasce. Exem- 
plos: cor dos olhos, tipo de cabelo, altura, aparen- 
cia, tom de voz. E a ideia de a pessoa nao sofrer o 
denominado bullying (termo utilizado para descre- 
veratos de violencia fisica ou psicologica, intencio- 
nal e repetida, praticada por urn individuo ou grupo 
de individuos causando dor e angustia, sendo exe- 
cutados dentro de uma relagao desigual de poder). 
Estado civil: caso, solteiro, divorciado ou viuvo. 
Trabalho rural ou urbano: muito relacionado com 
o Direito do Trabalho, tendo previsao no art. 7°, 
caput, da CF: “Sao direitos dos trabalhadores urba- 
nos e rurais, alem de outros que visem a melhoria 
de sua condigao social”. 

Religiao: o Brasil e urn Estado laico ou leigo, ou 
seja, nao possui religiao oficial. Por esse motivo, 
a pessoa nao pode sofrer nenhum tipo de discri- 
minagao, inclusive se nao possuir religiao. Esse 
fato, dependendo do caso, pode gerar o crime de 
racismo previsto na Lei n. 7.716/1989. Baseado 
nos direitos fundamentais do art. 5° da CF: “VI - e 
inviolavel a liberdade de consciencia e de crenga, 
sendo assegurado o livre exercicio dos cultos reli- 
giosos e garantida, na forma da lei, a protegao aos 
locais de culto e a suas liturgias; VII — e assegurada, 
nos termos da lei, a prestagao de assistencia reli- 
giosa nas entidades civis e militares de internagao 
coletiva; VIII - ninguem sera privado de direitos por 
motivo de crenga religiosa ou de convicgao filoso- 
fica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se 
de obrigagao legal a todos imposta e recusar-se a 
cumprir prestagao alternativa, fixada em lei;”. 
Convicgoes politicas ou filosoficas: ideia da liber- 
dade de expressao. As pessoas no DF tern direito 
a suas liberdades politicas ou filosoficas, sendo o 
pluralismo politico urn dos valores fundamentais do 
DF. Isso e baseado nos direitos fundamentais do 
art. 5° da CF: “IV - e livre a manifestagao do pensa- 
mento, sendo vedado o anonimato; [...] IX - e livre a 
expressao da atividade intelectual, artistica, cienti- 
fica e de comunicagao, independentemente de cen- 
sura ou licenga;”. 

Orientagao sexual: nao pode haver discriminagao 
do individuo homoafetivo (relaciona-se com pes- 
soas do mesmo sexo), heterossexual (relaciona-se 
com pessoas do sexo oposto), bissexual e ainda do 
individuo que nao declare a orientagao sexual. A Lei 
Complementar n. 840/2011 no art. 283, § 3°, trata 
do assunto: 


Art. 283. § 3° Equiparam-se a condigao de compa- 
nheira ou companheiro os parceiros homoafetivos 
que mantenham relacionamento civil permanente, desde 
que devidamente comprovado. 


* Deficiencia fisica, imunologica, sensorial ou 
mental: a pessoa nao pode ser discriminada por 
sua deficiencia. No DF devem ser reservadas 
vagas para os deficientes nos concursos publicos: 
segundo a LC n. 840/2011 sera de 20%, desde que 
haja compatibilidade para o cargo. 

• Por cumprimento de pena: deve ser respeitada 
a integridade fisica e moral do individuo que ja foi 
detento. 

O principio da isonomia e exclusivo para pessoas fisicas? 

Nao. O principio da isonomia e aplicavel tanto para 
pessoas fisicas quanto juridicas. O art. 21 da LODF 
informa isso. 


Art. 21. E vedado discriminar ou prejudicar qualquer 
pessoa pelo fato de haver litigado (processado) ou estar 
litigando (processando) contra os orgaos publicos do 
Distrito Federal, nas esferas administrativa ou judi- 
cial. 

Paragrafo unico. As pessoas fisicas ou juridicas que se 
considerarem prejudicadas poderao requerer revisao dos 
atos que derem causa a eventuais prejuizos. 


EXERCICIOS 

1. (CESPE / BRB / ESCRITURARIO/ 2010) A referida Lei 
veda discriminar ou prejudicar qualquer pessoa pelo 
fato de haver litigado contra orgaos publicos do DF, 
nas esferas administrativa ou judicial. Referida veda- 
gao, porem, so se aplica a discriminagao de pessoas 
fisicas, nao se estendendo a pessoas juridicas. 

2. A Lei Organica do Distrito Federal ao expressar “nin- 
guem sera discriminado ou prejudicado em razao de 
nascimento, idade, etnia, raga, cor, sexo, estado civil, 
trabalho rural ou urbano, religiao, convicgoes politicas 
ou filosoficas, orientagao sexual, deficiencia fisica, 
imunologica, sensorial ou mental, por ter cumprido 
pena, nem por qualquer particularidade ou condigao, 
observada a Constituigao Federal” refere-se ao princi- 
pio da isonomia. 

3. (FUNIVERSA/ PM-DF / SOLDADO DA POLICIA MILI- 
TAR / COMBATENTE/ 2013) Ninguem sera discrimi- 
nado ou prejudicado em razao de nascimento, idade, 
etnia, raga, cor, sexo, estado civil, trabalho rural ou 
urbano, religiao, convicgoes politicas ou filosoficas, 
orientagao sexual, deficiencia fisica, imunologica, sen- 
sorial ou mental, por ter cumprido pena, nem por qual- 
quer particularidade ou condigao, observada a Consti- 
tuigao Federal. 



SiiSlEditora 
GRAN CURSOS 


4. (CESPE/SEPLAG-DF/ASSISTENTEDEEDUCAQAO 
ADMINISTRATIVO/2009)Considerequedeterminada 
sociedade empresaria, sediada no DF, tenha estabele- 
cido como condigao de admissao no emprego a apre- 
sentagao de exame anti-HIV e, no caso de mulheres, 
de resultado de teste de gravidez. Esse procedimento 
contraria a LODF, que preve a exigencia apenas do 
resultado de teste de gravidez. 

5. (CESPE/TECNICO LEGISLATIVO/ 2005) Avedagao 
de tratamento discriminatorio, em razao da idade, et- 
nia, cor, sexo, estado civil, religiao, convicgoes pollti- 
cas, orientagao sexual, deficiencia fisica, entre outros, 
nao esta expressa na LODF porque ja se encontra ex- 
plicita na Constituigao Federal. 

6. Segundo recente emenda a LODF, ninguem sera dis- 
criminado ou prejudicado em razao das caracteristicas 
geneticas. 

7. Conforme a LODF, somente nao pode haver discrimi- 
nagao entre brasileiros natos ou naturalizados. 

8. O rol do art. 2°, paragrafo unico, da LODF, o qual trata 
do principio da isonomia e taxativo. 

9. Poder haver discriminagao em relagao ao trabalhador 
rural, tendo em vista a sua baixa capacidade intelec- 
tual. 

10. O direito da igualdade prevista na LODF so atinge as 
pessoas nascidas e residentes em Brasilia. 

11. Uma pessoa pode ser impedida de ser investida em 
cargo publico pelo motivo de sua orientagao sexual e 
religiosa. 

12. O servidor publico do DF pode discriminar uma pes- 
soa no atendimento pelo motivo de este individuo ja 
ter cumprido pena. 

13. (CESPE / TJDFT/ TITULAR DE SERVIQOS DE NO- 
TAS E DE REGISTROS/ 2014) Nao se pode exigir ida- 
de minima para o ingresso em concurso na carreira 
policial, uma vez que se proibe a utilizagao de criterios 
de admissao discriminatorios por motivo de sexo, ida- 
de, cor ou estado civil. 


GABARITO 
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8. SOBERANIA POPULAR NA LODF 

O art. 5° da LODF trata da soberania popular: 


Art. 5° A soberania popular sera exercida pelo sufragio 
universal e pelo voto direto e secreto, com valor igual 
para todos e, nos termos da lei, mediante: 

I - plebiscito; 

II - referendo; 

III - iniciativa popular. 


Traduzindo o art. 5° da LODF, tem-se que: sufragio e 
o direito de escolha; universal significa que todos que a OF 
permitir podem votar e ser votados; voto direto significa que 
o eleitor vota diretamente em seu representante; secreto 
porque o voto e sigiloso, i.e., o cidadao tern o direito a esco- 
lha secreta no momento da votagao; valor igual no sentido 
que cada cidadao tern o mesmo peso em seu voto - e a ideia 
de “urn homem, urn voto”. 

Existem tres formas de soberania popular expressos na 
LODF no art. 5°. E aqui temos urn macete - “PRIP”: 

• Plebiscito (consulta previa) 

• Referendo (consulta posterior) 

• Iniciativa Popular (inicio, pelo cidadao, de projeto de 
lei ou emenda a LODF) 

O art. 5° da LODF tern equivalence ao art. 14, incisos 
I, II e III da OF. 

IMPORTANTE: 

Ha diferengas entre a iniciativa popular para projeto de lei e a 
iniciativa popular para projeto de emenda a LODF, conforme o 
seguinte quadro: 


PROJETO DE LEI 

PROJETO DE EMENDA A 
LEI ORGANICA 

Previsao: art. 76 da LODF 

Previsao: art. 70, III, LODF 

Legitimado: cidadaos - no 
mlnimo, por 1% dos eleito- 
res do DF 

Legitimado: cidadaos - no 
mlnimo, por 1% dos eleito- 
res do DF 

Distribuido por tres zonas 
eleitorais 

Distribuido por tres zonas 
eleitorais - cada uma com 
no mlnimo 0,3% 

Obs.: Nos dois casos e assegurada a defesa do projeto 
por representantes dos respectivos autores perante as 
comissoes nas quais tramitar. 


Segundo o art. 60, XLII, da LODF, compete, privativa- 
mente, a Camara Legislativa do Distrito Federal autorizar 
referendo e convocar plebiscito. 

Cuidado: ha algumas diferengas entre a Constitui- 
gao Federal e a LODF em relagao a iniciativa popular: 

• Art. 29, XIII, da OF - a iniciativa popular de proje- 
tos de lei de interesse especifico do Municipio, da 
cidade ou de bairros, por meio de manifestagao de, 
pelo menos, 5% do eleitorado. 


LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL 


WILSON GARCIA 




Editora 


GRAN CURSOS 


• Art. 61, § 2°, da CF - a iniciativa popular pode ser 
exercida pela apresentagao a Camara dos Deputa- 
dos de projeto de lei subscrito por, no minimo, 1% 
do eleitorado nacional, distribuido pelo menos por 
cinco Estados, com nao menos de 0,3% dos eleito- 
res de cada urn deles. 

• Art. 60 da CF - nao ha previsao expressa de inicia- 
tiva popular de projeto de emenda a CF. 

EXERCICIOS 


1. (FCC/ PGE / BA/ ANALISTA DE PROCURADORIA/ 

Area de apoio administrativo/ 2013) o pie- 

biscito e uma das formas de expressao da soberania 
popular. 

2. (CESPE / PM-DF/ SOLDADO DA POLICIA MILITAR/ 
2009) O plebiscite popular e uma das formas do exer- 
cicio da soberania popular, vedado aqueles que de- 
clararem conviver em uniao homossexual, quando se 
tratar de materia afeta a essa tematica. 

3. (CESPE/ CNJ/ ANALISTA JUDIClARIO / AREA AD- 
MINISTRATIVA/ 2013) A consulta aos cidadaos, em 
momenta posterior ao ato legislativo, e realizada me- 
diante plebiscito. 

4. (CESPE/ DFTRANS/ TECNICO/ 2008) No DF, a so- 
berania popular e exercida exclusivamente mediante 
plebiscito e referendo. 

5. (IBFC/ TRE-AM/ ANALISTA JUDIClARIO / AREA AD- 
MINISTRATIVA/ 2014) Com relagao aos instrumentos 
de democracia semidireta ou participativa, analise o 
enunciado e assinale a alternativa a que se refere: “e 
convocado(a) com anterioridade a ato legislativo ou 
administrativo, cabendo ao povo, pelo voto, aprovarou 
denegar o que Ihe tenha sido submetido”. 

a. Lei de iniciativa popular. 

b. Referendo. 

c. Recall. 

d. Plebiscito. 

6. (FEMPERJ/ TCE-RJ/ ANALISTA DE CONTROLE EX- 
TERNO/2012) Em 23 de outubro de 2005, o eleitorado 
brasileiro foi convocado a se manifestar sobre a manu- 
tengao ou rejeigao da proibigao da comercializagao de 
armas de fogo e munigao em todo o territorio nacional. 
A resposta da soberania popular e feita por meio de: 

a. referendo. 

b. plebiscito. 

c. recall. 

d. veto popular. 

e. revocagao popular. 

7. (FCC / TCE-AP / ANALISTA DE CONTROLE EXTER- 
NO/ 2012) O mecanismo de participagao popular que 
possibilita uma consulta previa da opiniao publica so- 


bre questao politics ou institucional a ser resolvida an- 
tes da elaboragao de legislagao a seu respeito e 

a. o recall. 

b. a iniciativa popular. 

c. o abaixo-assinado. 

d. o plebiscito. 

e. o referendo. 

8. (FUNIVERSA/ PM-DF/ SOLDADO DA POLICIA MILI- 
TAR/ COMBATENTE/ 201 3) A soberania popular sera 
exercida pelo sufragio universal e pelo voto direto e 
secreto, com valor igual para todos e, nos termos da 
lei, mediante plebiscito, referendo e agao popular. 

9. (FUNIVERSA/ SEPLAG-DF/ PROFESSOR/ FISIOTE- 
RAPIA/ 2010) O exercicio da soberania popular e rea- 
lizado pelo sufragio universal, por meio do voto direto 
e secreto, com valor igual para todos e mediante o voto 
livre dos deputados distritais. 

10. (CONSULPLAN/ CEASA-DF / 2012) A soberania popu- 
lar sera exercida pelo sufragio universal e pelo voto 
direto e secreto, com valor igual para todos e, nos 
termos da lei, mediante plebiscito, referendo, vedada, 
nos seus limites, a iniciativa popular. 

11 . (FUNIVERSA/ PCDF/AGENTE DE POLICIA/ 2009) O 
plebiscito, o referendo e a iniciativa popular sao instru- 
mentos de participagao popular expressamente previs- 
tos na Lei Organica do Distrito Federal. 

G A B A R I TO 
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C 

5. 

d 

9. 
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C 
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9. DA ORGANIZA^AO DO DISTRITO FEDERAL 

O Brasil e politicamente organizado. Logo, essa orga- 
nizagao tambem deve ocorrer no DF. Diferentemente dos 
estados, o DF nao pode ser dividido em municipios, mas e 
organizado em regioes administrativas; portanto, no DF nao 
ha prefeitos ou vereadores. 

Isso e informado no art. 32 da CF: 


Art. 32. O Distrito Federal, vedada sua divisao em Muni- 
cipios, reger-se-a por lei organica, votada em dois turnos 
com intersticio minimo de dez dias, e aprovada por dois 
tergos da Camara Legislativa, que a promulgara, atendi- 
dos os principios estabelecidos nesta Constituigao. 


10. DAS REGIOES ADMINISTRATIVAS 

Segundo o art. 10 da LODF, o DF e organizado em 
Regioes Administrativas (RAs). Nao e tecnicamente correto 
dizer que o DF e dividido em regioes administrativas, bem 
como nao e tecnicamente correto chamar de “cidades sate- 
lites”. 
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Essas regioes integram a estrutura administrativa do 
DF, conforme estabelece o art. 11 da LODF. 

Como se cria ou extingue uma RA? 

Conforme estabelece o art. 13 da LODF, sera mediante 
lei (nao e decreto). 

Qual o quorum de aprovagao (quantidades de votos)? 

Conforme determina o art. 13 da LODF, para se apro- 
var a criagao ou extingao de uma Regiao Administrativa, e 
necessaria a votagao da maioria absoluta dos deputados 
distritais (nao e maioria simples ou relativa; 2/3; 3/5). 

A expressao “maioria” significa 50% + 1. Ja a maioria 
absoluta leva em consideragao o numero total dos deputa- 
dos inscritos no DF. Ha atualmente 24 deputados inscritos 
na Camara Legislativa do DF; logo, para ocorrer aprovagao 
de criagao ou extingao da Regiao Administrativa, e necessa- 
ria a quantidade de 13 votos a favor. 

Sendo assim, em uma sessao com 20 deputados pre- 
sentes, porexemplo, o numero de votos continua sendo 13, 
pois nao leva em consideragao a quantidade dos deputados 
presentes (caso no qual a maioria simples corresponde a 
11), mas sim dos inscritos (24). A ultima Regiao Administra- 
tiva criada foi denominada de Fercal (n. XXXI) pela Lei Dis- 
trital n. 4.745, de 29 de janeiro de 2012. 

Foi inserido o paragrafo unico no art. 13 pela ELO n. 
83/2014, o qual determina que com a criagao de nova regiao 
administrativa, fica criado automaticamente o conselho 
tutelar para a respectiva regiao. Isso esta relacionado com 
objetivo prioritario do DF de “promover, proteger e defender 
os direitos da crianga, do adolescente e do jovem” (art. 3°, 
XII). 

Essa modificagao tambem tern base nos artigos 132 
e 134, paragrafo unico, ambos do Estatuto da Crianga e 
Adolescente. Tais artigos foram modificados pela Lei n. 
12.696/2012, a qual disciplina que em cada Regiao Adminis- 
trativa do Distrito Federal havera, no minimo, 1 (urn) Conse- 
lho Tutelar como orgao integrante da Administragao Publica 
local, devendo a lei orgamentaria do Distrito Federal prever 
recursos necessarios ao funcionamento do Conselho Tute- 
lar e a remuneragao e formagao continuada dos respectivos 
conselheiros tutelares. 

EXERCICIOS 

1. (IBFC / SEAP-DF / PROFESSOR/ MATEMATI- 

CA / 2013) A criagao de Regioes Administrativas 

. Assinale a alternativa que comple- 

ta corretamente a lacuna. 

a. e vedada no Distrito Federal. 

b. depende de ato regulamentar do Governador do 
Distrito Federal. 

c. independe de lei, desde que nao haja previsao de 
aumento de despesas. 

d. depende de lei, aprovada pela maioria absoluta 
dos membros da Camara Legislativa. 


2 . (CESPE / CBM-DF/ BOMBEIRO/ OFICIAL MILITAR/ 
2011) A extingao de regiao administrativa no DF esta 
condicionada a aprovagao de lei, que deve ser pro- 
posta pelo respectivo conselho de representantes co- 
munitarios. 

3. (CESPE/ BRB/ ADVOGADO/ 2010) Para a extingao de 
uma regiao administrativa, e necessaria a aprovagao 
de lei pela maioria absoluta dos deputados distritais. 

4. (CESPE/ DFTRANS/ TECNICO/ 2008) E licita a cria- 
gao ou a extingao de regioes administrativas mediante 
decreto do governador do DF. 

5 . (CESPE/ SEPLAG-DF/ ASSISTENTE DE EDUCA- 
QAO/ MONITOR/ 2009) Com vistas a descentraliza- 
gao administrativa, a utilizagao racional de recursos 
para o desenvolvimento socioeconomico e a melhoria 
da qualidade de vida da populagao, o DF organiza-se 
em regioes administrativas, as quais poderao ser cria- 
das por meio de decreto do governador do DF, apos 
a aprovagao pelos moradores da localidade a ser be- 
neficiada. 

6. (FUNIVERSA/ SEPLAG-DF/ PROFESSOR/ FISIO- 
TERAPIA/ 2010) Diante da urgencia, a criagao ou a 
extingao de regioes administrativas no DF ocorrera 
mediante decreto do governador. 

7. (FUNIVERSA/ SEPLAG-DF/ PROFESSOR/ FISIOTE- 
RAPIA/ 2010) As administragoes regionais sao inde- 
pendentes e nao integram a estrutura administrativa 
do DF. 

8. (CESPE/ DPE-DF/ DEFENSOR PUBLICO/ 2013) O 
DF organiza-se em regioes administrativas, com vis- 
tas a descentralizagao administrativa, cabendo ao 
Poder Executivo, mediante decreto, a criagao ou ex- 
tingao de novas regioes administrativas, conforme a 
convenience e o interesse de ordem publica. 

9 . (FUNIVERSA/ DETRAN-DF/ AGENTE DE TRANSI- 
TO/ 2012) A criagao de regioes administrativas fica a 
cargo unicamente do governador do DF. 

10 . (CESPE/ CONSULTOR LEGISLATIVO/ 2005) Diferen- 
temente da criagao de municipios e estados, a criagao 
de regioes administrativas no DF independe de previa 
aprovagao mediante plebiscito, da populagao direta- 
mente interessada. 

11 . (IADES / PGDF / ANALISTA/ 2011) A criagao ou ex- 
tingao de regioes administrativas ocorrera mediante 
Emenda a Lei Organica Distrital. 

12 . (IBFC/ PROFESSOR/ 201 3) A criagao ou extingao das 
Regioes Administrativas ocorrera mediante lei aprova- 
da pela maioria simples dos deputados distritais. 
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13. (CESPE / SEPLAG-DF/ ASSISTENTE DE EDUCA- 
QAO / MONITOR/ 2009) Com vistas a descentralizagao 
administrativa, a utilizagao racional de recursos para o 
desenvolvimento socioeconomico e a melhoria da qua- 
lidade de vida da populagao, o DF organiza-se em re- 
gioes administrativas, as quais poderao ser criadas por 
meio de decreto do governador do DF, apos a aprova- 
gao pelos moradores da localidade a ser beneficiada. 

14. Com a criagao de nova Regiao Administrativa, fica 
criado, automaticamente, Conselho Tutelar para a res- 
pectiva regiao. 

G A B A R I TO 
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Qual e a finalidade de organizar o DF em regioes adminis- 
trativas? 

• Descentralizagao administrativa (tecnicamente 
seria desconcentragao, pois as RAs sao orgaos do 
DF, mas em prova de LODF, marque como correto 
o termo descentralizagao); 

• Utilizagao racional de recursos; 

• Desenvolvimento socioeconomico; 

• Melhoria da qualidade de vida. 



Com base nisso, o orgamento anual do DF devera ser 
detalhado por Regiao Administrativa e tera entre suas 
fungoes a redugao das desigualdades inter-regionais (art. 
149, § 10), bem como a lei que aprovar o piano plurianual, 
compativel com o piano diretor de ordenamento territorial, 
estabelecera, por regiao administrativa, as diretrizes, 
objetivos e metas, quantificados fisica e financeiramente, da 
administragao publica do Distrito Federal (art. 149, § 2°). 


EXERCICIOS 


1. (CESPE/ BRB / ESCRITURARIO/201 0) O DF e organi- 
zado em regioes administrativas, com vistas a centrali- 
zagao administrativa, a utilizagao racional de recursos 
para o desenvolvimento socioeconomico e a melhoria 
da qualidade de vida da populagao. 

2. (FUNIVERSA/ SEPLAG-DF/ ANALISTA/ PLANEJA- 
MENTO E ORQAMENTO/2009)Acriagao ou extingao 
de regioes administrativas ocorrera mediante lei apro- 
vada por dois tergos dos deputados distritais. 

3. (CESPE/ BRB / ESCRITURARIO/ 2010) O DF e orga- 
nizado em regioes administrativas, com vistas a des- 
centralizagao administrativa, a utilizagao racional de 
recursos para o desenvolvimento socioeconomico e a 
melhoria da qualidade de vida da populagao. 



4. (FUNIVERSA/SEJUS-DF/TECNICO PENITENClA- 
RIO/ 2008) Guanto a organizagao do Distrito Federal, 
em conformidade com a respectiva Lei Organica: As 
Administragoes Regionais integram a estrutura admi- 
nistrativa do Distrito Federal. 

5. (CESPE/ DPDF / DEFENSOR PUBLICO/ 2013) O DF 
organiza-se em regioes administrativas, com vistas a 
descentralizagao administrativa, cabendo ao Poder 
Executivo, mediante decreto, a criagao ou extingao de 
novas regioes administrativas, conforme a convenien- 
cia e o interesse de ordem publica. 

6. (FUNIVERSA/DETRAN-DF/AGENTE DETRANSITO/ 
2012) Em relagao a organizagao do Distrito Federal 
(DF) prevista na Lei Organica do DF: O DF organiza-se 
em regioes administrativas, a fim de manter a centrali- 
zagao administrativa do poder. 

7. (FUNIVERSA/ SEPLAG-DF/ ANALISTA/ PLANEJA- 
MENTO E ORQAMENTO/2009) O DF organiza-se em 
regioes administrativas, com vistas a descentralizagao 
administrativa. 

8. (FUNIVERSA/Sejus-DF/TECNICOPENITENClARIO/ 
2008) O Distrito Federal organiza-se em Regioes Ad- 
ministrativas, cuja criagao ou extingao somente podera 
ocorrer mediante lei aprovada por dois tergos do De- 
putados Distritais. 

9. (FUNIVERSA/DETRAN-DF/AGENTE DETRANSITO/ 
2012) A organizagao do DF em regioes administrati- 
vas visa, entre outros, a utilizagao racional de recursos 
para o desenvolvimento socioeconomico e a melhoria 
da qualidade de vida. 

10. (FUNIVERSA/DETRAN-DF/AGENTE DETRANSITO/ 
2012) O DF organiza-se em regioes administrativas, a 
fim de manter a centralizagao administrativa do poder. 

G A B A R I TO 
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Como e feita a escolha do administrador da Regiao 
Administrativa? 

Segundo o art. 10, § 1°, da LODF, a lei (nao e decreto) 
dispora sobre a participagao popular no processo de esco- 
lha do administrador regional (ate hoje nao existe essa lei 
informando como e a participagao popular direta; na pratica, 
e ato discricionario do governador). 
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EXERCICIOS 

1. (CESPE/DETRAN-DF/ANALISTA/ADVOCAC I A/2009) 
As regioes administrativas, que sao criadas por meio de 
lei, sao administradas por um administrador regional, in- 
dicado pelo governador, mas que podera, na forma da 
lei, ser escolhido por meio de participagao popular. 

2. (FUNIVERSA/SEPLAG-DF/ PROFESSOR/ FIS IOTE- 
RAPIA/2010) No DF, a participagao popular no proces- 
so de escolha do administrador regional nao depende 
de lei, podendo ser efetivada a qualquer momento pelo 
governador. 


Cada Regiao Administrativa do Distrito Federal tera um 
Conselho de Representantes Comunitarios, com as fun- 
goes previstas na lei (art. 12 da LODF): 

• consultivas; 

• fiscalizadoras. 

IMPORTANTE: 

Em relagao ao conselho de representantes comunitarios, basta 
saber isso. Porem, tome cuidado, pois esse conselho nao tem 

limcao deliberativa, e a LODF nao cita como funciona a sua 
composi$ao. 


3. (FUNIVERSA/ SEJUS-DF/ TECNICO PENITENCIA- 
RIO/ 2008) Nao ha participagao popular no processo 
de escolha do Administrador Regional. 

4. (FUNIVERSA/DETRAN-DF/AGENTE DETRANSITO/ 
2012) Cabe exclusivamente ao governador do DF dis- 
por sobre a participagao popular no processo de esco- 
lha do administrador regional. 

5. (IBFC/ PROFESSOR DO DF/2013) A participagao po- 
pular no processo do Administrador sera disciplinada 
atraves de decreto. 

GABARITO 

1. C 4. E 

2. E 5. E 


Qual e o teto da remuneragao do administrador regional? 

Segundo o art. 10, § 2°, a remuneragao dos adminis- 
tradores regionais nao podera ser superior a fixada para 
os secretarios de Estado do DF (logo, pode ser igual a do 
secretario). 

Estao da seguinte forma os cargos e seus valores, 
segundo o site www.transparencia.df.gov.br. 


CARGO 

SUBSIDIO 

GOVERNADOR 

R$ 23.449,55 

VICE-GOVERNADOR 

R$ 20.743,83 

SECRETARIO DE ESTADO 

R$ 18.038,12 

ADMINISTRADOR REGIONAL 

R$ 14.430,49 


IMPORTANTE: 

Foi inserida pela Emenda n. 60/2011 a LODF, como base na 
lei da ficha limpa, a veda^ao/proibigao de designagao para 
fungao de confianga ou a nomeagao para emprego ou cargo 
em comissao, incluldos os de natureza especial, de pessoa que 
tenha praticado ato tipificado como causa de inelegibilidade/ 
impedimento prevista na legislagao eleitoral (art. 19, § 8°, 
LODF). Logo, nao pode ser escolhido como administrador 
regional do DF a pessoa que possua alguma restrigao na Lei 
Complementar n. 135, de 4 de junho de 2010. 


Por fim, a integragao com a regiao do entorno do Dis- 
trito Federal esta prevista como principio da ordem econo- 
mica do DF, segundo o art. 158, IX, da LODF. 

EXERCICIOS 

1. (FUNIVERSA/ SEPLAG-DF/ ANALISTA/ PLANEJA- 
MENTO E ORQAMENTO/ 2009) Cada regiao adminis- 
trativa tera um conselho de representantes. 

2. (CESPE/TC-DF/ AUDITOR DE CONTROLE EXTER- 
NO/ 2012) A Lei Organica do DF veda expressamente 
a designagao para fungao de confianga e a nomeagao 
para emprego ou cargo em comissao, incluidos os de 
natureza especial, de pessoa que tenha praticado ato 
tipificado como causa de inelegibilidade prevista na le- 
gislagao eleitoral. 

3. (FUNIVERSA/DETRAN-DF/AGENTE DETRANSITO/ 
2012) Cada regiao administrativa tera um conselho de 
representantes, que serao escolhidos dentro do servi- 
go publico. 

4. Distrito Federal organiza-se em cidades-satelites, com 
vistas a descentralizagao administrativa, a utilizagao 
racional de recursos para o desenvolvimento socioe- 
conomico e a melhoria da qualidade de vida. 

5. (UNIVERSA/ EFERMEIRO-DF/ 2011 ) Acerca da orga- 
nizagao administrativa do DF, e correto afirmar que: a 
lei nao podera dispor sobre a participagao popular no 
processo de escolha do administrador regional sendo 
a escolha de competencia exclusiva do governador. 

6. (UNIVERSA/ EFERMEIRO-DF/ 2011) Acerca da orga- 
nizagao administrativa do DF, e correto afirmar que: a 
criagao ou extingao de regioes administrativas cabe 
exclusivamente ao governador, sem ingerencia do PL. 

7. (UNIVERSA/ EFERMEIRO-DF/ 2011) Acerca da orga- 
nizagao administrativa do DF, e correto afirmar que: os 
conselhos de representantes comunitarios nao pos- 
suem nenhuma fungao perante as regioes administra- 
tivas do DF, na forma da lei. 
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8. (UNIVERSA/ EFERMEIRO-DF/ 2011 ) Acerca da orga- 
nizagao administrativa do DF, e correto afirmar que: os 
administradores regionais podem receber remunera- 
gao identica a do governador do DF, de acordo com 
a LODF. 

9. (CESPE / TC-DF/ PROCU RADOR/ 201 3) A criagao ou 
extingao de regioes administrativas no DF somente 
ocorre por lei aprovada pela maioria absoluta dos de- 
putados distritais, devendo cada regiao ter um conse- 
Iho de representantes com fungoes tanto consultivas, 
quanto fiscalizadoras, na forma da lei. 

10 . (CESPE/ SEPLAG-DF/ ASSISTENTE DE EDUCA- 
QAO/ADM I N I STRATI VO/ 2009) Aremuneragao de um 
administrador regional do DF nao pode ser igual a de 
um secretario de estado. 

11 . (FUNIVERSA/SEPLAG-DF/ PROFESSOR/ FISIOTE- 
RAPIA / 2010) O crescimento do Distrito Federal (DF) 
faz surgir novos bairros e regioes administrativas. A 
respeito da organizagao administrativa do DF: A re- 
muneragao dos administradores regionais podera ser 
superior a fixada para os secretaries de Estado do DF, 
nao podendo ultrapassar a dos ministros do Supremo 
Tribunal Federal. 

12 . (FUNIVERSA/SEPLAG-DF/ PROFESSOR/ FISIOTE- 
RAPIA/ 2010) Cada regiao administrativa do DF tera 
um conselho de representantes comunitarios, com fun- 
goes consultivas e fiscalizadoras, na forma da lei. 

13. (FUNIVERSA/ SEJUS-DF/ TECNICO PENITENClA- 
RIO/ 2008) Havera somente um Conselho de Repre- 
sentantes Comunitarios para todas as Regioes Admi- 
nistrativas do Distrito Federal. 

14. (CESPE/ CO NSULTOR LEGISLATIVO/2005)Os con- 
selhos de representantes comunitarios funcionam jun- 
to as administragoes regionais como orgaos delibera- 
tivos, consultivos e fiscalizadores dos atos de gestao 
dos administradores. 

15. A LODF expressa que o conselho de representantes 
comunitario deve ser composto por seis cidadaos do 
DF. 

16 . Segundo expresso na LODF, o individuo que participa 
do conselho de representantes comunitarios nao pode 
receber mais que o secretario de Estado. 

17 . A LODF determina a existencia de 27 Conselhos de 
Representantes Comunitarios. 

18 . E licita a designagao para fungao de confianga ou a 
nomeagao para emprego ou cargo em comissao, in- 
cluidos os de natureza especial, de pessoa que tenha 
praticado ato tipificado como causa de inelegibilidade 
prevista na legislagao eleitoral. 


19. Segundo recente alteragao na LODF, fica proibida a 
designagao para fungao de confianga ou a nomeagao 
para emprego ou cargo em comissao, incluidos os de 
natureza especial, de pessoa que tenha praticado ato 
tipificado como causa de inelegibilidade prevista na le- 
gislagao eleitoral, desde que seja da esfera distrital. 

20. O DF e organizado em Regioes Administrativas as 
quais sao representadas por prefeitos distritais esco- 
Ihidos por maioria absoluta da Camara Legislativa do 
Distrito Federal. 

21 . (IBFC/ PROFESSOR DO DF/ 2013) A remuneragao 
dos Administradores Regionais podera ser superior a 
fixada para os secretarios de Estado do Distrito Fede- 
ral. 

22 . (IBFC/ PROFESSOR DO DF/ 2013) Cada Regiao Ad- 
ministrativa do Distrito Federal tera um Conselho de 
Representantes Comunitarios, com fungoes consulti- 
vas e fiscalizadoras, na forma da lei. 

23 . As Administragoes Regionais integram a estrutura ad- 
ministrativa do DF. 

24. O territorio do DF compreende o espago fisico-geogra- 
fico que se encontra sob seu dominio e jurisdigao; por 
isso, o DF nao buscara a integragao com a regiao do 
entorno. 

G A B A R I TO 
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1 1. ATIVIDADES PROIBIDAS AO DF 

Como o Estado e neutro, ele deve ser imparcial em 
suas atitudes. Existem as seguintes vedagoes expressas 
para o DF no art. 18 da LODF: 

• Art. 18, I, LODF - estabelecer cultos religiosos ou 
igrejas, subvenciona-los, embaragar-lhes o funcio- 
namento ou manter com eles ou seus representan- 
tes relagoes de dependencia ou alianga, ressal- 
vada, na forma da lei, a colaboragao de interesse 
publico (Estado laico ou leigo); 

Essa e a mesma ideia do art. 19 da CF: “Art. 19. E 
vedado a Uniao, aos estados, ao Distrito Federal e aos 
municipios: I - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, sub- 
venciona-los, embaragar-lhes o funcionamento ou manter 
com eles ou seus representantes relagoes de dependencia 
ou alianga, ressalvada, na forma da lei, a colaboragao de 
interesse publico;”. 
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• Art. 18, II, LODF - recusar fe aos documentos 
publicos; 

Os atos administrativos nascem com a denominada 
presungao de legitimidade (observancia a lei) e veracidade 
(fatos verdadeiros). Logo, nao pode ser recusado urn RG 
expedido pelo DF, bem como por outro estado. Caso o ser- 
vidordo DF descumpra tal proibigao, sera punido com pena 
de advertencia, segundo a LC n. 840/2011. Na CF tambem 
existe essa vedagao: “Art. 19. E vedado a Uniao, aos esta- 
dos, ao Distrito Federal e aos municipios: II - recusar fe aos 
documentos publicos;”. 

• Art. 18, III, LODF - subvencionar ou auxiliar, de 
qualquer modo, com recursos publicos, quer pela 
imprensa, radio, televisao, servigo de alto-falante 
ou qualquer outro meio de comunicagao, propa- 
ganda politico-partidaria ou com fins estranhos a 
administragao publica; 

A LODF expressa “qualquer outro meio”, ou seja, inter- 
net, mensagens de celular etc. 

• Art. 18, IV, LODF - doar bens imoveis de seu patri- 
monio ou constituir sobre eles onus real, bem como 
conceder isengoes fiscais ou remissoes de dividas, 
sem expressa autorizagao da Camara Legisla- I 
tiva, sob pena de nulidade do ato. 

Aqui e o sistema dos freios e contrapesos, sendo os 
atos do Poder Executivo fiscalizados pelo Poder Legislativo. 

E o denominado controle externo legislativo. 

EXERCICIOS 

1. (CESPE / BRB / ESCRITURARIO/ 2010) A referida lei 
veda, expressamente, que o DF subvencione ou auxi- 
lie, de qualquer modo, com recursos publicos, por meio 
de imprensa, radio, televisao, servigo de alto-falante 
ou qualquer outro meio de comunicagao, propaganda 
politico-partidaria ou com fins estranhos a administra- 
gao publica. 

2 . (CESPE/ DETRAN-DF/ AUXILIAR DE TRANSITO/ 
2009) Considere a seguinte situagao hipotetica. Gus- 
tavo e proprietario de urn imovel no DF, sobre o qual 
ha interesse do DF em adquiri-lo. Porem, Gustavo pre- 
tende trocar esse imovel particular por urn publico, per- 
tencente ao DF. Nessa hipotese, nao ha necessidade 
de autorizagao legislativa especifica, podendo tal troca 
ser feita por meio de mero contrato de permuta. 

3. (CESPE/ BRB / ADVOGADO/ 2010) A LODF veda a 
doagao de bens imoveis do patrimonio do DF ou a 
constituigao sobre eles de onus real, bem como a con- 
cessao de isengoes fiscais ou remissoes de dividas, 
sem expressa autorizagao da Camara Legislativa, sob 
pena de nulidade do ato. 

4 . (CESPE/ SGA J ADM./ TECNICO/ 2004) O DF pode 
subvencionar cultos religiosos cristaos, pois o cristia- 
nismo e a religiao oficial do Brasil. 


5. (CESPE/ BRB / ENFERMAGEM/ 2010) A LODF veda, 
expressamente, que o DF subvencione ou auxilie, de 
qualquer modo, com recursos publicos, por meio de 
imprensa, radio, televisao, servigo de alto-falante ou 
qualquer outro meio de comunicagao, propaganda po- 
litico-partidaria ou com fins estranhos a administragao 
publica. 

6. (FUNIVERSA/ SES-DF / TECNICO EM SAUDE/ AD- 
MIN ISTRADOR/ 2009) Acerca das vedagoes, nao e 
proibido ao Distrito Federal 

a. fornecer certidoes ou copias autenticadas de con- 
tratos e convenios administrativos a pessoas inte- 
ressadas, garantindo, assim, o sigilo das particula- 
ridades do Poder Publico. 

b. estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvencio- 
na-los, embaragar-lhes o funcionamento ou man- 
ter com eles ou seus representantes relagoes de 
dependencia ou alianga, ressalvada, na forma da 
lei, a colaboragao de interesse publico. 

c. recusar fe aos documentos publicos. 

d. subvencionar ou auxiliar, de qualquer modo, com 
recursos publicos, quer pela imprensa, radio, televi- 
sao, servigo de alto-falante, ou qualquer outro meio 
de comunicagao, propaganda politico-partidaria ou 
com fins estranhos a Administragao Publica. 

e. doar bens imoveis de seu patrimonio ou constituir 
sobre eles anus real, bem como conceder isen- 
goes fiscais ou remissoes de dividas, sem expres- 
sa autorizagao da Camara legislativa, sob pena de 
nulidade do ato. 

GABARITO 

1. C 
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1 2. PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS EXPRESSOS NA LODF 

Principios sao as diretrizes de forga obrigatoria que 
guardam entre si uma correlagao logica e servem de base 
no ordenamento juridico, como representado no grafico a 
seguir: 
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Os principios tern aplicagao global, tanto para a Admi- 
nistragao Direta (Uniao, estados, DF e municipios) e a Admi- 
nistragao Indireta (autarquias, fundagoes publicas, empre- 
sas publicas e sociedades de economia mista), quanto para 
os orgaos publicos. 

E importante destacar que os principios administrativos 
nao sao exclusivos do Poder Executivo; eles sao aplica- 
dos tambem aos Poderes Legislative e Judiciario. 

Os principios estao em harmonia um com o outro, nao 
havendo entre eles hierarquia. 

Existem principios: 

• expressos; 

• implicitos; e 

• outros previstos em legislagao especial, como 
ocorre na LC n. 840/2011. 

A violagao de principio gera anulagao do ato (ilegali- 
dade). A quebra dos principios pode ensejar efeitos adminis- 
trativos, civis e penais, conforme legislagao vigente. 

Em relagao aos principios administrativos previstos 
expressamente no art. 19, caput, da LODF, houve uma sen- 
sivel mudanga pela ELO n. 80/2014, conforme quadra a 
seguir: 


ANTES DA ELO N. 
80/2014 

DEPOIS DA ELO N. 
80/2014 

Art. 19. A adminis- 
tragao publica direta, indi- 
reta ou fundacional, de 
qualquer dos Poderes 
do Distrito Federal, obe- 
decera aos principios de 
legalidade, impessoali- 

dade, moralidade, publici- 
dade, transparencia das 
contas publicas, razoabi- 
lidade, motivagao e inte- 
resse publico, e tambem 
ao seguinte: (Caput com 
a redagao da ELO n. 
68/2013) 

Art. 19 A administra- 
gao publica direta e indireta 
de qualquer dos Poderes 
do Distrito Federal obedece 
aos principios de lega- 
lidade, impessoalidade, 

moralidade, publicidade, 
razoabilidade, motivagao, 
transparencia, eficien- 
cia e interesse publico, e 
tambem ao seguinte: 


Nota-se que a ELO n. 68/2013 havia inserido no art. 
19, caput, o principio da “transparencia das contas publicas”; 
a ELO n. 80/2014, porem, suprimiu este item e passou a 
estabelecer expressamente os principios da transparencia 
e o da eficiencia. Desse modo, sistematicamente, podemos 
verificar o seguinte macete sobre os principios expressos no 
art. 19, caput: 


L 

egalidade 

1 

mpessoalidade 

M 

oralidade 

P 

ublicidade 

E 

ficiencia 

T 

ransparencia 

R 

azoabilidade 

1 

nteresse publico 

M 

otivagao 


Repare, tambem, que, pela ELO n. 80/2014, foi retirada 
a expressao “fundacional”, pois tecnicamente fundagao ja 
esta inclusa na expressao “administragao indireta”. 

Faz-se necessario ressaltar que os principios adminis- 
trativos dispostos no art. 19 da LODF diferem-se daqueles 
principios expressos no art. 37, caput, da OF, quais sejam: 
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Efi- 
ciencia (LIMPE). Nao esquega tambem da lista dos prin- 
cipios aplicados ao processo disciplinar, segundo a LC n. 
840/2011 em seu art. 219: legalidade, impessoalidade, mora- 
lidade, publicidade, eficiencia, interesse publico, contradito- 
rio, ampla defesa, proporcionalidade, razoabilidade, moti- 
vagao, seguranga juridica, informalismo moderado, justiga, 
verdade material e indisponibilidade. 

EXERCICIOS 

1. (CESPE / DETRAN-DF/ AUXILIAR DE TRANSITO/ 
2009) A LODF nao aborda expressamente o principio 
da motivagao. 

2. (CESPE/ IBRAM/ ANALISTA DE ATIVIDADES DO 
MEIO AMBIENTE/ 2009) A LODF nao preve, expres- 
samente, o principio da moralidade administrativa, po- 
rem, trata-se de principio implicito que vincula todos os 
agentes publicos. 

3. A administragao publica direta e indireta de qualquer 
dos Poderes do Distrito Federal obedece aos princi- 
pios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publi- 
cidade, razoabilidade, motivagao, transparencia, efici- 
encia e interesse publico. 

4. (CESPE/ CAMARA DOS DEPUTADOS/ ANALISTA 
LEGISLATIVO/ CONSULTOR LEGISLATIVO/ 2014) O 
art. 37, caput, da Constituigao Federal indica expres- 
samente a administragao publica direta e indireta prin- 
cipios a serem seguidos, a saber: legalidade, impes- 
soalidade, moralidade, publicidade e eficiencia, entre 
outros principios nao elencados no referido artigo. 

5. (CESPE/ CADE / NIVEL MEDIO/ CONHECIMENTOS 
BASICOS/ 2014) Ainda que as sociedades de econo- 
mia mista sejam pessoas juridicas de direito privado 
com capital composto por capital publico e privado, a 
elas aplicam-se os principios explicitos da administra- 
gao publica. 

6. (CESPE/ POLICIA FEDERAL/ CONHECIMENTOS 
BASICOS/ NIVEL SUPERIOR/ 2014) Em face do prin- 
cipio da isonomia, que rege toda a administragao pu- 
blica, o regime juridico administrative nao pode prever 
prerrogativas que o diferenciem do regime previsto 
para o direito privado. 

G A B A R I TO 
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Vejamos, entao, de forma sistematizada cada principio. 

12.1 Principio da Legalidade 

A legalidade - tambem denominada para o direito 
publico de legalidade restrita - estabelece que a Administra- 
gao Publica so pode fazer o que a lei autoriza ou determina, 
o que e denominado criterio de subordinagao/subsungao 
a lei. 

Um exemplo classico de legalidade administrativa e a 
competence administrativa: professor de matematica, ser- 
vidor publico, em escola publica, tern atribuigao de ministrar 
aula de matematica. Por que? Porque a lei delimita essa atri- 
buigao para esse servidor. 

Um professor tern o dever de prender alguem em fla- 
grante delito? Nao, porque a lei nao determina essa atitude 
para um professor. Logo, o professor, que e servidor publico, 
faz somente o que a lei determina. 

Tambem e exemplo de legalidade: multa de transito; 
forma de vacancia e provimento do servidor distrital; direitos 
e deveres do servidor distrital; desapropriagao; cassagao de 
CNH. 

Exemplo de legalidade no direito privado: uma pessoa 
pode caminhar no Parque da Cidade? Sim, salvo se houver 
alguma proibigao de horario, lugar, trajeto etc. Agora, a 
mesma pessoa pode correr desnuda no Eixo Monumental? 
Nao, porque tal conduta e considerada crime. 

Outro exemplo: a pessoa pode fumar cigarro? Sim, 
exceto em locais publicos de recinto fechado. Mas pode 
fumar maconha? Nao, pois no Brasil e vedado o consumo 
dessa droga. 

Porfim, e importante notar que a Administragao Publica 
deve atuar “nos trilhos da lei”. Nao pode estar acima da lei, 
pois estara cometendo abuso de poder, e nem abaixo da lei, 
pois estara sendo omisso, gerando consequente responsa- 
bilidade administrativa, conforme ilustragao a seguir: 



A legalidade serve para que o DF nao cometa atos arbi- 
trarios. 

E bom destacar que a legalidade e um dos principios 
institucionais da PCDF (art. 119, § 1°, LODF). 

O controle de legalidade pode ser exercido interna- 
mente pelo proprio Poder Executivo, bem como por outro 
Poder, desde que respeite os limites da lei. Por exemplo, o 
art. 78, inciso III, da LODF expressa que o controle externo, 
a cargo da Camara Legislativa, sera exercido com auxilio 
do Tribunal de Contas do Distrito Federal, ao qual compete 
apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de 
admissao de pessoal, a qualquer titulo, na Administragao 
direta e indireta, incluidas as fundagoes instituidas e man- 
tidas pelo Poder Publico. Podemos citar tambem o art. 78, 
X, da LODF, que possibilita ao Tribunal de contas “assinalar 
prazo para que o orgao ou entidade adote as providences 
necessarias ao exato cumprimento da lei, verificada a ile- 
galidade”. 


E tao importante o controle da legalidade que art. 80, 
§ 1°, da LODF determina que “os responsaveis pelo con- 
trole interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irre- 
gularidade, ilegalidade ou ofensa aos principios do art. 37 
da Constituigao Federal, dela darao ciencia ao Tribunal de 
Contas do Distrito Federal, sob pena de responsabilidade 
solidaria”. Isso significa que, se forem omissos, responderao 
juntamente com o autor da ilegalidade. A responsabilidade 
nao e subsidiaria, mas solidaria. 

Por fim, vale ressaltar que e objetivo prioritario do DF 
assegurar ao cidadao o exercicio dos direitos de iniciativa 
que Ihe couberem, relativo ao controle da legalidade dos 
atos do Poder Publico (art. 3°, II). 

O processo disciplinar, segundo a LC n. 840/2011, sera 
pautado, entre outros, no principio da legalidade (art. 219, 
caput). 

Tome nota da Sumula Vinculante n. 3: 


Sumula Vinculante n. 3 - STF 

Nos processos perante o Tribunal de Contas da Uniao, 
asseguram-se o contraditorio e a ampla defesa quando 
da decisao puder resultar anulagao ou revogagao de ato 
administrative que beneficie o interessado, excetuada a 
apreciagao da legalidade do ato de concessao inicial 
de aposentadoria, reforma e pensao. 


EX ERCI CIOS 

1. (CESPE / TCDF/ ANALISTA DE ADMINISTRAgAO 
PUBLICA/ SISTEMAS DE Tl/ 2014) O principio da su- 
premacia do interesse publico sobre o interesse priva- 
do e um dos pilares do regime juridico administrative 
e autoriza a Administragao Publica a impor, mesmo 
sem previsao no ordenamento juridico, restrigoes aos 
direitos dos particulares em caso de conflito com os 
interesses de toda a coletividade. 

2. (CESPE/ DEFENSOR PUBLICO/ 2013) Considerando 
o principio da legalidade, assinale a opgao correta. 

a. A ideia de subordinagao a lei se exprime da mesma 
maneira para os particulares e para a Administra- 
gao Publica. 

b. Esse principio nao condiciona o poder discriciona- 
rio da administragao publica. 

c. Tal principio relaciona-se ao controle judicial da ad- 
ministragao publica. 

d. AAdministragao Publica pode, por meio de regula- 
mento autonomo, conceder direitos e impor obriga- 
goes a terceiros. 

e. Apenas a CF, dada a independence entre os Po- 
deres, institui os limites para a atuagao da Adminis- 
tragao Publica. 

3. (FCC/ TRF 2 a REGlAO/ TECNICO JUDIClARIO/ 
AREA ADMINISTRATIVA/ 2007) Em razao do principio 
da legalidade, e correto afirmar que a 

a. atividade administrativa deve ser exercida com 
presteza, qualidade e produtividade funcional. 

b. Administragao Publica tern certa liberdade de atu- 
agao, pois pode exercer qualquer atividade, desde 
que a lei nao proiba. 
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c. Administragao Publica so pode fazer o que a lei 
determina ou autoriza. 

d. Administragao Publica fica obrigada a manter uma 
posigao imparcial em relagao aos administrados. 

e. atividade administrativa somente podera ser valida, 
se exercida no limite e intensidade necessaria ao 
fim proposto. 


1. E 

2. C 

3. C 


G A B A R I TO 


Verifica-se que e proibido tambem o nepotismo cru- 
zado/transversal (troca-troca de parentes) no caso de 
“designagoes reciprocas”. 

Em relagao ao nomeante, os parentes sao da seguinte 
forma: 


BISAV6-3GRAU 
AVO-2«GRAU 
PAI - 1? GRAU 
EU 

FILHO — l 1 2 GRAU 
NETO- 2? GRAU 
BISNETO- 3® GRAU 


TIO-3? GRAU 


PRIMO — 4® GRAU 


IRMAQ-2«GRAU J 
SOBRINHO— 3« GRAU 


12.2 Principio da Impessoalidade 

Os atos do DF devem ser impessoais, ou seja, impar- 
ciais. Nao pode favorecer ou prejudicar terceiros. Tambem 
nao pode o ato do DF gerar promogao pessoal. O art. 22, 
V, alinea a, da LODF, trata do principio da impessoalidade: 


IMPORTANTE: 

E comum cair em prova a troca da expressao correta de “3° grau” 
para a incorreta “2° grau”. Nomeagao de primos nao gera nepotismo 
porque sao parentes de 4° grau. 




Art. 22. V - A publicidade dos atos, programas, obras, 
servigos e as campanhas dos orgaos e entidades da 
administragao publica, ainda que nao custeada direta- 
mente pelo erario, obedecera ao seguinte: 
a) ter carater educativo, informativo ou de orientagao 
social, dela nao podendo constarsimbolos, expressoes, 
nomes ou imagens que caracterizem promogao pessoal 
de autoridades ou servidores publicos; 


O ato praticado pelo agente publico nao e dele, e sim da 
entidade ou orgao a que ele pertence. Traduz a ideia de que 
a administragao deve tratar a todos sem discriminagoes, 
beneficas ou prejudiciais. Favoritismo ou perseguigoes sao 
intoleraveis; simpatias e animosidades, quer pessoais, poli- 
ticas ou ideologicas, nao podem interferir na atividade admi- 
nistrativa. Logo, o principio da impessoalidade esta ligado 
ao principio constitucional da igualdade. 

Sao exemplos de impessoalidade: o concurso publico 
e a licitagao publica, por nao haver “carta marcada” para o 
aprovado no concurso ou para o vencedor da licitagao. 

O atendimento ao publico deve ser objetivo, desprovido 
de preconceitos. 

Em decorrencia dos principios da moralidade e da 
impessoalidade, e vedado no Brasil o nepotismo, ou seja, 
urn alto funcionario publico nao pode utilizar de sua posigao 
para entregar cargos publicos administrativos a parentes. 

Com base nessa ideia, foi enunciada a Sumula Vincu- 
lante n. 13: 


Sumula Vinculante n. 13 - STF 

A nomeagao de conjuge, companheiro ou parente 
em linha reta, colateral ou por afinidade, ate o terceiro 
grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor 
da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregao, 
chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em 
comissao ou de confianga ou, ainda, de fungao gratificada 
na administragao publica direta e indireta em qualquer 
dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal 
e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante 
designagoes reciprocas, viola a Constituigao Federal. 


O STF entende que nao necessita de lei formal para 
vedar o nepotismo, porque e uma questao de logica dos 
principios da moralidade e da impessoalidade. 

Lembre-se ainda que atinge os afins: sogro(a); genro, 
nora; cunhado(a), e ainda engloba as relagoes homoafetivas 
de uniao estavel. 

STF entende que e vedado nepotismo para cargos 
administrativos, nao englobando cargos politicos. Exemplo: 
secretario ou ministro. 

A Lei Complementar n. 840/2011 a qual estabelece o 
regime juridico dos detentores de cargos civis expressa em 
seu artigo 16: 


Art. 16, E vedada a nomeagao, para cargo em comissao 
ou a designagao para fungao de confianga, do conjuge, 
de companheiro ou de parente, por consanguinidade ate 

0 terceiro grau ou por afinidade: 

1 - do Governador e do Vice-Governador, na administra- 
gao publica direta, autarquica ou fundacional do Poder 
Executivo; 

II - de Deputado Distrital, na Camara Legislativa; 

III - de Conselheiro, Auditor ou Procurador do Ministerio 
Publico, no Tribunal de Contas; 

§ 1° As vedagoes deste artigo aplicam-se: 

I - aos casos de reciprocidade de nomeagao ou desig- 
nagao; 

II - as relagoes homoafetivas. 


E bom destacar que a impessoalidade e urn dos prin- 
cipios institucionais da PCDF (art. 119, § 1°, LODF). O pro- 
cesso disciplinar, segundo a LC n. 840/2011, sera pautado, 
entre outros, no principio da impessoalidade (art. 219, caput). 

EXERCICIOS 

1. (CESPE / TJDFT / TITULAR DE SERVIQOS DE NO- 

TAS E DE REGISTROS/ 2014) Exige-se a edigao de 
lei formal, por cada ente da Federagao, para que o ne- 
potismo seja considerado ilicito, bem como para que 
sua pratica seja coibida em cada ente. 
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2. (FJG/ ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO/ 2014) 

0 principio da impessoalidade pode ser conceituado 
co mo: 

a. principio do direito administrative segundo o qual 
os bens publicos so podem ser alienados na forma 
em que a Lei dispuser, ou seja, a Administragao 
Publica tern a livre disposigao dos bens e interes- 
ses publicos. 

b. principio do direito administrative segundo o qual 
toda e qualquer atividade administrativa deve ser 
autorizada por Lei. 

c. principio do direito administrative segundo o qual 
deve a administragao voltar-se para o interesse pu- 
blico e nao para o privado, vedando-se, em conse- 
quencia, sejam favorecidos alguns individuos em 
detrimento de outros. 

d. principio do direito administrativo segundo o qual a 
administragao pode rever seus proprios atos para 
restaurar a situagao de regularidade. 

3. (FCC/ TRT / ANALISTA JUDIClARIO/ AREA JUDIClA- 
RIA/ 2008) Sobre os principios basicos da Administra- 
gao, considere: 

1 - Exigencia de que a atividade administrativa seja 

exercida com presteza, perfeigao e rendimento 
funcional. 

II - A atuagao da Administragao Publica deve sempre 
ser dirigida a todos os administrados em geral, sem 
discriminagao de qualquer natureza. 

Essas afirmagoes referem-se, respectivamente, aos 
principios da 

a. moralidade e eficiencia. 

b. impessoalidade e legalidade. 

c. eficiencia e impessoalidade. 

d. legalidade e impessoalidade. 

e. eficiencia e legalidade. 

GABARITO 

1. E 

2. c 

3. c 

12.3 Principio da Moralidade 

Os atos do DF devem ser pautados pela: etica, boa-fe, 
honestidade, decoro, justiga, equidade, bons costumes 
e probidade. A moral administrativa e urn conceito elastico 
ou amplo. 

E bom destacar que a moralidade e urn dos principios 
institucionais da PCDF (art. 119, § 1°, LODF). 

O art. 180, inciso XIII, da LC n. 840/2011 (Regime Juri- 
dico dos Servidores Civis do DF) determina que e dever do 
servidor publico “manter conduta compativel com a morali- 
dade administrativa”, gerando infragao media o ato incompa- 
tivel com tal preceito (art. 190, IV, LC n. 840). 


Vale destacar que o processo disciplinar da LC n. 840 
sera pautado, entre outros, no principio da moralidade admi- 
nistrativa (art. 219, caput). 

EXERCICIOS 

1. (CESPE / IBRAM/ ANALISTA DE ATIVIDADES DO 
MEIO AMBIENTE/ 2009) A LODF nao preve, expres- 
samente, o principio da moralidade administrativa, po- 
rem, trata-se de principio implicito que vincula todos os 
agentes publicos. 

2. (CESPE/ TCDF/ ANALISTA DE ADMINISTRAQAO 
PUBLICA/ SISTEMAS DE Tl / 2014) Suponha que urn 
servidor publico fiscal de obras do DF, no intuito de 
prejudicar o governo, tenha determinado o embargo 
de uma obra de canalizagao de aguas pluviais, sem 
que houvesse nenhuma irregularidade. Em razao da 
paralisagao, houve atraso na conclusao da obra, o que 
causou muitos prejuizos a populagao. Com base nes- 
sa situagao hipotetica, julgue o item que se segue. 

O ato de embargo da obra atenta contra os principios 
da legalidade, da impessoalidade e da moralidade. 

3. (CESPE/ TJDFT/ TITULAR DE SERVIQOS DE NOTAS 
E DE REGISTROS - PROVIMENTO/ 2014) A violagao 
do principio da moralidade administrativa nao pode ser 
fundamento exclusivo para o controle judicial realizado 
por meio de agio popular. 

4. (CIAAR / OFICIAL DE APOIO/ SERVIQOS JURIDI- 
COS / 2014) A doutrina elenca diversos principios que 
regem a Administragao Publica. A nogao de bom admi- 
nistrador esta ligada ao principio da 

a. legalidade. 

b. moralidade. 

c. razoabilidade. 

d. especialidade. 

GABARITO 


2. C 

3. E 

4. b 

12.4 Principio da Publicidade 

A regra e que os atos do DF sejam publicos. Ex.: edital 
de concurso publico; portal de transparency do DF. Con- 
tudo, ha casos em que e necessario o sigilo. Ex.: gabarito 
do concurso publico antes da prova; motivo de seguranga 
ao Estado; investigagao criminal; fiscalizagao preventiva na 
feira dos importados. Logo, e errado dizerque todos os atos 
do DF sao publicos. 
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O art. 22, I, da LODF, trata da publicidade: 


Art. 22. I - os atos administrativos sao publicos, salvo 
quando a lei, no interesse da administragao, impuser 
sigilo; 

Ainda existem situagoes em que a publicidade deve ser 
suspensa pelo periodo de 90 dias (Noventa! E incorreto 
a expressao “3 meses”) antes das eleigoes, salvo infor- 
magao essencial ao interesse publico, conforme o art. 22, 
inciso V, b, da LODF: 

Art. 22. V - a publicidade dos atos, programas, obras, 
servigos e as campanhas dos orgaos e entidades da 
administragao publica, ainda que nao custeada direta- 
mente pelo erario, obedecera ao seguinte: 
b) ser suspensa 90 dias antes das eleigoes, ressalva- 
das aquelas essenciais ao interesse publico (exemplo: 
informagao sobre pista interditada). 


E exemplo de sigilo o caso de a informagao colocar em 
risco a seguranga da sociedade e do Estado, conforme esta- 
belece o art. 5°, XXXIII, da CF: 

Art. 5°, XXXIII - todos tern direito a receber dos orgaos 
publicos informagoes de seu interesse particular, ou de 
interesse coletivo ou geral, que serao prestadas no prazo 
da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas aque- 
las cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da 
sociedade e do Estado; 


Outro exemplo de sigilo esta esculpido no art. 5°, LX, 
da CF: 


Art. 5°, LX - a lei so podera restringir a publicidade 
dos atos processuais quando a defesa da intimidade ou 
o interesse social o exigirem; 


A ELO n. 80/2014 introduziu o § 12 no art. 19, o qual 
estabelece que “a lei deve dispor sobre os requisitos e as 
restrigoes ao ocupante de cargo ou emprego da administra- 
gao direta e indireta que possibilite o acesso a informagoes 
privilegiadas”. Alguns cargos publicos tern acesso a informa- 
goes privilegiadas, tais como a situagao fiscal, enderegos ou 
dados pessoais; a quebra do sigilo de maneira indevida pode 
caracterizar ato de improbidade administrativa (art. 27). 

O processo disciplinar, segundo a LC n. 840/2011, sera 
pautado, entre outros, no principio da publicidade (art. 219, 
caput). Porem, ha previsao de sigilo em algumas hipoteses 
da LC n. 840/2011, conforme mencionado a seguir: 


Art. 168. § 2° Para o exercicio do direito de petigao, e 
assegurada: II - copia de documento ou de pega proces- 
sual, observadas as normas daqueles classificados com 
grau de sigilo. 

Art. 180. Sao deveres do servidor: X - guardar sigilo 
sobre assunto da repartigao; XVI - atender com presteza: 
a) o publico em geral, prestando as informagoes requeri- 
das, ressalvadas as protegidas por sigilo; 


Art. 216. § 2° A sindicancia patrimonial constitui-se de 
procedimento sigiloso com carater exclusivamente inves- 
tigativo. 

Art. 226. Ao servidor acusado e facultado: IX - ter acesso 
as pegas dos autos, observadas as regras de sigilo; 

Art. 240. § 2° Sao classificados como confidenciais, 
identificados pela comissao processante e autuados em 
autos apartados, os documentos: I - de carater sigiloso 
requeridos pela comissao processante ou a ela entre- 
gues pelo servidor acusado ou indiciado; 


EXERCICIOS 

1. (CESPE / BRB / ADVOGADO/ 2010) A publicidade de 
atos, programas, obras, servigos e campanhas de or- 
gaos e entidades da administragao publica, ainda que 
nao custeadas diretamente pelo erario, devem sersus- 
pensas quatro meses antes das eleigoes, ressalvadas 
aquelas essenciais ao interesse publico. 

2. (CESPE/ DETRAN-DF/ AUXILIAR DE TRANSITO/ 
2009) Considere-se que o governo do DF pretenda 
divulgar suas agoes de governo, como obras, proje- 
tos etc. Nesse caso, esse tipo de publicidade deve ser 
suspensa noventa dias antes das eleigoes. 

3. (FUNIVERSA/ CEB/ ADVOGADO/ 2010) Tendo em 
vista o disposto na Lei Organica do Distrito Federal 
(LODF), assinale a alternativa correta. 

a. E possivel imprimir publicidade de instituigao finan- 
ceira no contracheque do servidor publico. 

b. Na publicidade de atos, programas, obras, servi- 
gos e nas campanhas de orgaos e entidades da 
administragao publica, poderao constar simbolos, 
expressoes, nomes ou imagens, ainda que isso ca- 
racterize promogao pessoal de autoridades ou de 
servidores publicos. 

c. A publicidade de atos, programas, obras, servigos 
e as campanhas dos orgaos e entidades da admi- 
nistragao publica deverao ser suspensas noventa 
dias antes das eleigoes, mesmo aquelas essen- 
ciais ao interesse publico. 

d. Na expedigao da primeira via da cedula de identi- 
dade pessoal, devera ser cobrada metade do prego 
normal. 

e. Os atos administrativos sao publicos, salvo quando 
a lei, no interesse da Administragao, impuser sigilo. 

4. Os atos administrativos sao sempre publicos. 

5. (CESPE/ ANTAQ/ CONHECIMENTOS BASICOS/ 
2014) O principio da publicidade esta relacionado a 
exigencia de ampla divulgagao dos atos administrati- 
vos e de transparency da administragao publica, con- 
digoes asseguradas, sem excegao, ao cidadao. 
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6. (CESPE/ TJ-CE/ ANALISTA JUDICIARIO/ AREA JUDI- 
ClARIA/2014) De acordo com o principio da publicida- 
de, que tern origem constitucional, os atos administra- 
tivos devem ser publicados em diario oficial. 


GABARITO 

1. E 

2. C 

3. e 

4. E 

5. E 

6. E 

12.5 Principio da Razoabilidade 

Os atos do DF devem ter razoabilidade, isto e, bom 
senso. Nao pode ser urn ato desmedido. Ex.: uso progres- 
sive da forga policial. A atuagao administrativa deve ter coe- 
rencia, logica, congruencia, equilibrio. Tal principio limita a 
atuagao administrativa, para que nao ocorram abusos. Ex.: 
interdigao de urn estabelecimento - ao inves de somente 
aplicar multa e apreender objetos. 

E uma adequagao entre meios e fins, vedada a impo- 
sigao de obrigagoes, restrigoes e sangoes em medida supe- 
rior aquelas estritamente necessarias ao atendimento do 
interesse publico. 

O processo disciplinar, segundo a LC n. 840/2011, sera 
pautado, entre outros, no principio da razoabilidade (art. 
219, caput). Por exemplo, o art. 200, § 2°, inciso I, da LC n. 
840/2011 determina a pena de suspensao de ate 30 dias no 
caso de reincidencia em infragao leve; logo, urn dos princi- 
pios que norteiam a aplicagao dessa sangao e o da razoa- 
bilidade, pois a autoridade deve levar em consideragao a 
adequagao da medida mais razoavel ao caso concreto, ou 
seja, podendo suspender o servidor em questao por 1 , 2 ou 
ate 30 dias. 

EXERCICIOS 

1. (CESPE/ TCU/ AUDITOR FEDERAL DE CONTRO- 

LE EXTERNO/ AUDITORIA DE OBRAS PUBLICAS/ 

2011) A razoabilidade funciona como limitador do po- 

der discricionario do administrador. 

GABARITO 

1. C 

12.6 Principio do Interesse Publico 

Todo ato administrativo do DF visa ao interesse publico, 
comum ou geral. Ex.: construgao de uma escola (oportuni- 
dade de educagao na regiao); reforma no hospital (melho- 
ramento da saude publica); concurso publico (aumento do 
numero de servidores e o consequente melhoramento do 
servigo publico). 


IMPORTANTE: 

I Remogao de servidor de oficio nao pode ter carater punitivo ou 
de vinganga. Pois remogao de oficio visa ao interesse publico 
de necessidade de servigo em certa localidade (arts. 41 e 42 da 
LC n. 840/2011). 

Podemos citar como exemplo desse principio, o dis- 
posto no art. 314, paragrafo unico, inciso V da LODF que 
determina que e, urn dos principios norteadores da politica 
de desenvolvimento urbano “a prevalencia do interesse 
coletivo sobre o individual e do interesse publico sobre o pri- 
vado”. 

O processo disciplinar, segundo a LC n. 840/2011, sera 
pautado, entre outros, no principio do interesse publico (art. 
219, caput). 

12.7 Principio da Motivagao 

Os atos administrativos, em regra, serao motivados, ou 
seja, e necessario explicar quais os motivos da pratica do 
ato. Ex.: pena de demissao (motivagao de ter praticado lesao 
corporal contra particular, o que gera demissao segundo a 
Lei Complementar n. 840/2011). 

A LODF em seu art. 22, IV, trata do principio da moti- 
vagao: 


Art. 22. IV - no processo administrativo, qualquer que 
seja o objeto ou procedimento, observar-se-ao, entre 
outros requisitos de validade, o contraditorio, a ampla 
defesa e o despacho ou decisao motivados; 


Motivagao e a explicagao que a Administragao Publica 
fornece ao interessado sobre o fato e fundamento legal da 
pratica do ato. E a fundamentagao, a exposigao dos motivos. 

Sobre isso, o STF ja se pronunciou na Sumula n. 684: 
“E inconstitucional o veto nao motivado a participagao de 
candidato a concurso publico”. 

IMPORTANTE: 

A denominada exoneragao ad nutum - ou seja, a exoneragao 
de oficio de cargo em comissao - nao precisa de motivagao, 
pois e livre a nomeagao e a exoneragao de tal cargo, conforme 
preceituam os artigos 5° e 52, inciso I, da LC n. 840/2011. 

O processo disciplinar, segundo a LC n. 840/2011, sera 
pautado, entre outros, no principio da motivagao (art. 219, 
caput). 

EXERCICIOS 

1. (CESPE/ TJDFT/ TITULAR DE SERVIQOS DE NOTAS 

E DE REGISTROS/2014) Adispensa unilateral deem- 
pregado de sociedade de economia mista que realiza 
servigo publico deve serfeita de forma motivada. 

GABARITO 
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12.8 Principio da Transparencia Publica 


12.9 Principio da Eficiencia 




A ELO n. 68 inseriu, no art. 19, caput, o denominado 
“principio da transparencia das contas publicas”. A ELO n. 
80/2014, porem, modificou tecnicamente para “principio da 
transparencia”, que nada mais e que um desdobramento do 
principio da publicidade, que ja vinha expresso na LODF. 

Podemos citar como exemplos de aplicagao do principio 
da transparencia publica na propria LODF os seguintes 
artigos: 

Art. 22. § 3° Os Poderes do Distrito Federal mandarao 
publicar, mensalmente, nos respectivos sitios (sites) ofi- 
ciais na internet, demonstrative de todas as despesas 
realizadas por todos os seus orgaos, de forma clara e 
compreensivel ao cidadao, inclusive os da administra- 
gao indireta, empresas publicas, sociedades de econo- 
mia mista e fundagoes mantidas pelo Poder Publico, com 
a discriminagao do beneficiario, do valor e da finali- 
dade, conforme dispuser a lei. 

Art. 80. § 2° As contas publicas do Distrito Federal ficarao, 
durante 60 dias, anualmente, em local proprio da Camara 
Legislativa a disposigao de qualquer contribuinte para 
exame e apreciagao e serao disponibilizadas de maneira 
permanente, atualizadas mensalmente, nos sitios ofi- 
ciais na internet do Poder Legislative, do Poder Executivo 
e do Tribunal de Contas do Distrito Federal, recomen- 
dando-se a criagao de sitios especificos na internet para 
a publicagao permanente das contas publicas, de forma 
clara e compreensivel ao cidadao. 

Art. 33. § 8° Os Poderes Executivo e Legislative devem 
publicar, ate 31 de janeiro de cada ano, os valores do sub- 
sidio e da remuneragao dos cargos e empregos publicos. 
(Acrescido pela ELO n. 80/2014) 


O principio da transparencia publica reforga o controle 
interno, externo e popular. Este ultimo tern sua previsao no 
art. 30 da LODF: 


Art. 30. Lei dispora sobre participagao popular na fis- 
calizagao da prestagao dos servigos publicos do Distrito 
Federal. 


EXERCICIOS 


O principio da eficiencia e aplicavel no DF, porem 
nao estava expresso no art. 19, caput, da LODF. A ELO 
n. 80/2014 seguindo a sistematica da OF, alterou o art. 19, 
caput, introduzindo expressamente o principio da eficien- 
cia. Eficiencia refere-se a gestao publica em uma busca 
dos melhores resultados licitos possiveis. O administrador 
publico deve analisar o custo e beneficio em seus atos, com 
o objetivo de aperfeigoar o maquinario publico. Encontra-se 
a eficiencia nos seguintes artigos da LODF: 


Art. 19. § 1° E direito do agente publico, entre outros, o 
acesso a profissionalizagao e ao treinamento como esti- 
mulo a produtividade e a eficiencia. 

Art. 80. Os Poderes Legislative e Executivo manterao, de 
forma integrada, sistema de controle interno com a finali- 
dade de: II - comprovar a legalidade e avaliar os resul- 
tados quanto a eficacia e eficiencia da gestao orga- 
mentaria, financeira, contabil e patrimonial nos orgaos e 
entidades da administragao do Distrito Federal, e quanto a 
da aplicagao de recursos publicos por entidades de direito 
privado; 

Art. 147. O orgamento publico, expressao fisica, social, 
economica e financeira do planejamento governamental, 
sera documento formal de decisoes sobre a alocagao de 
recursos e instrumento de consecugao, eficiencia e efica- 
cia da agao governamental. 

Art. 288. O Poder Publico estimulara a eficiencia ener- 
getica e a conservagao de energia, incluida a utilizagao 
de fontes alternativas nao poluidoras. 


O processo disciplinar, segundo a LC n. 840/2011, sera 
pautado, entre outros, no principio da eficiencia (art. 219, 
caput). 

EXERCICIOS 

1. (CESPE / TJDFT/ JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO/ 
2014) O principio da eficiencia funciona como diretriz a 
ser seguida pelo administrador, mas nao pode ser utili- 
zado como parametro de controle externo pelo tribunal 
de contas para fins de verificagao de regularidade dos 
atos e contratos celebrados pelos administradores pu- 
blicos. 


1. Tendo em vista a protegao do Estado, nao deve o DF 
divulgar as despesas com publicidade. 

2. As contas publicas do Distrito Federal ficarao, duran- 
te 60 dias, anualmente, em local proprio da Camara 
Legislativa a disposigao de qualquer contribuinte para 
exame e apreciagao, porem veda-se a divulgagao nos 
sitios oficiais na internet do Poder Legislative. 

G A B A R I TO 


2. (PC-TO/ ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL/ 2014) A Ad- 
ministragao Publica deve sempre buscar o resultado 
que melhor atenda ao interesse publico com o menor 
dispendio possivel de tempo e recursos. Essa afirma- 
gao enuncia qual principio da Administragao Publica? 

a. Legalidade. 

b. Moralidade. 

c. Eficiencia. 

d. Publicidade. 

G A B A R I TO 


1. E 

2. E 


1. E 
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13. REGRAS APLICAVEIS AO DF 

Segundo o art. 22, III, da LODF, e garantida a gratui- 
dade da expedigao da 1° Via da cedula de identidade pes- 
soal. Lembre-se: a primeira e gratuita! Exemplo: Joao tem 
um RG expedido pela Secretaria de Seguranga Publica do 
Estado de Sao Paulo. Chegando ao DF, foi ate o orgao com- 
petente e requereu a expedigao da 1° via de RG expedido 
pelo DF. Desse modo, nao sera cobrada taxa por tal servigo 
de identificagao. Vale destacar que a LODF nao exige que o 
individuo resida no DF como requisito para a gratuidade da 
expedigao da 1° via; porem, a 2° via sera cobrada, segundo 
a LODF (ha outros casos de isengao, porem nao estao pre- 
vistos na LODF). 

Outra regra importante e que a Administragao Publica e 
obrigada a atender a requisigoes judiciais nos prazos fixa- 
dos pela autoridade judiciaria (art. 23, I, LODF). 

Veja a pegadinha de prova e atente-se para o quadra 
comparativo: 


Art. 23, II 

Art. 22, II 

Administragao Publica 

e obrigada a fornecer a 
qualquer cidadao, inde- 
pendentemente de paga- 
mento, documentos para 
defesa de seus direitos e 
esclarecimento de situa- 
goes de interesse pessoal 
ou coletivo. 

Administragao Publica e 
obrigada a fornecer certi- 
dao ou copia autenticada 
de atos, contratos e con- 
venios administrativos a 
qualquer interessado. 

Prazo maximo: 10 dias 
uteis. 

Prazo maximo: 30 dias 
(corridos/ consecutivos). 

Ex.: copia do tempo de ser- 
vigo para fundamentar um 
pedido de aposentadoria. 

Ex.: copia de um contra de 
licitagao para analisar a 
legalidade de contratagao. 

Obs.: Descumprindo tais prazos, o servidor estara sujeito 
a pena de responsabilidade, exceto se provar motivo 
justo. 

EXERCI'CIOS 


1. (CESPE / DETRAN-DF/ AUXILIAR DE TRANSITO/ 
2009) A administragao e obrigada a fornecer certidao 
ou copia autenticada de atos, contratos e convenios 
administrativos a qualquer interessado, no prazo ma- 
ximo de trinta dias, sob pena de responsabilidade de 
autoridade competente ou servidorque negarou retar- 
dar a expedigao. 

2. (CESPE/ BRB / ESCRITURARIO/ 2010) A administra- 
gao publica e obrigada a fornecer a qualquer cidadao, 
no prazo maximo de quinze dias uteis, independente- 
mente de pagamento de taxas ou emolumentos, cer- 
tidao de atos, contratos, decisoes ou pareceres para 
defesa de seus direitos e esclarecimento de situagoes 
de interesse pessoal ou coletivo. 


3. (CONSULPLAN/ CEASA-DF / 2012) A administragao e 
obrigada a fornecer certidao ou copia autenticada de 
atos, contratos e convenios administrativos a qualquer 
interessado, no prazo maximo de trinta dias, sob pena 
de responsabilidade de autoridade competente ou ser- 
vidorque negarou retardara expedigao. 

4. (CESPE/ BRB / ADVOGADO/ 2010) A administragao 
do DF tem o prazo maximo de trinta dias para forne- 
cer certidao ou copia autenticada de atos, contratos e 
convenios administrativos a qualquer interessado, sob 
pena de responsabilidade da autoridade competente 
ou do servidor que negar ou retardar a expedigao. 

5. Administragao Publica do DF nao e obrigada a atender 
as requisigoes judiciais, tendo em vista o principio da 
separagao dos Poderes. 

6. (FUNIVERSA/ CEB/ ADMINISTRADOR/ 2010) A admi- 
nistragao publica e obrigada a atender as requisigoes 
da CEB imediatamente. 

GABARITO 

1. C 

2. E 

3. C 

4. C 

5. E 

6. E 

14. COMPETENCIAS DO DISTRITO FEDERAL (ARTS. 15, 16 
E 17) 

Competencia e a atribuigao prevista em lei para cada 
orgao, ente ou entidade. E baseada no principio da legalidade. 

O art. 32, § 1°, da CF expressa que “ao Distrito Federal 
sao atribuidas as competencias legislativas reservadas aos 
Estados e Municipios”. 

Ha tambem previsao no art. 14 da LODF: 


Art. 14 Ao Distrito Federal sao atribuidas as competen- 
cias legislativas reservadas aos Estados e Municipios, 
cabendo-lhe exercer, em seu territorio, todas as com- 
petencias que nao Ihe sejam vedadas pela Constituigao 
Federal. 


Essa competencia do DF e denominada de hibrida, 
mista ou heterogenea porque alcanga a competencia dos 
estados e dos municipios, pois o DF e um ente politico da 
Republica Federativa do Brasil; logo, deve ser dotado de 
competencia, a qual nao pode ultrapassar os limites da CF, 
sob pena de inconstitucionalidade. 

O DF dentro de sua autonomia (art. 1° da LODF e art. 
18 da CF) possui competencia material e legislativa. No 
Brasil foi adotado o federalismo cooperative, tendo em vista 
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haver relagao de coordenagao entre a Uniao e os demais 
entes federativos. No caso de repartigao de competencias 
legislativas, tem-se como criterio o principio da predomi- 
nance de interesses, da seguinte forma, em regra: 

• Uniao: interesse nacional; 

• Estados: interesse regional; 

• Municipio: interesse local; 

• DF: dentro de sua natureza hibrida, engloba o inte- 
resse regional e local. 

Existem tres competencias previstas na LODF: 

• Concorrente (art. 17, LODF); 

• Privativa (art. 15, LODF); 

• Comum (art. 16, LODF). 

Vamos entao analisar todos esses artigos e seus res- 
pectivos incisos, apontando didaticamente quais sao os 
mais cobrados. 

14.1 Competencia Concorrente 

A competencia concorrente esta prevista no art. 17 da 
LODF. De forma sistematizada, fica assim: 

• Regra: A Uniao limita-se a estabelecer normas 
gerais. O DF, no exercicio de sua competencia 
suplementar (tambem chamada de competencia 
complementar), observara essas normas gerais 
estabelecidas pela Uniao (art. 17, § 1°, LODF). 

• Excegao: Inexistindo lei federal sobre normas 
gerais, o DF exercera competencia legislativa plena 
(tambem chamada de competencia supletiva), para 
atendersuas peculiaridades (art. 17, § 2°, LODF). 

• Conflito: A superveniencia (posterior) de lei federal 
sobre normas gerais suspende (nao revoga) a efi- 
cacia de lei local, no que Ihe for contraria (art. 17, 
§ 3°, LODF). 

IMPORTANTE: 

Tendo em vista a inexistencia de hierarquia entre leis federais 
e distritais, a lei distrital que for incompativel com a lei federal 
superveniente gera apenas suspensao da eficacia da lei distrital 
no ponto que ela for contraria a lei federal, nao tem tendo o 
condao de revoga-la. 

Esquematizando fica assim: 

Segundo o art. 17 da LODF (o qual tem compatibilidade 
com o art. 24 da OF), compete ao Distrito Federal, concor- 
rentemente com a Uniao, LEGISLAR sobre o direito: (para 
os incisos I e II do art. 17, temos o macete “PUTO FE”) 
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III - junta comercial (nao e direito comercial); 

IV - custas de servigos forenses; 

V - produgao e consumo (ex.: leis distritais sobre o 
direito do consumidor); 

VI - cerrado, caga, pesca, fauna, conservagao da natu- 
reza, defesa do solo e dos recursos naturais, protegao do 
meio ambiente e controle da poluigao; 

VII - protegao do patrimonio historico, cultural, artis- 
tico, paisagistico e turlstico; 

VIII - responsabilidade por danos ao meio ambiente, 
ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estetico, 
historico, espeleologico, turlstico e paisagistico; 

IX - educagao, cultura, ensino e desporto; 

Nao e Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacio- 
nal, a qual e competencia privativa da Uniao - art. 22, XXIV, 
CF. 

X - previdencia social, protegao e defesa da saude; 

Nao e seguridade social, a qual e competencia priva- 
tiva da Uniao - art. 20, XXIII, CF. 

XI - defensoria publica e assistencia jurldica nos termos 
da legislagao em vigor; 

O inciso XI foi modificado pela ELO n. 80/2014; antes 
da emenda, dispunha sobre “assistencia juridica nos termos 
da legislagao em vigor”. 

XII - protegao e integragao social das pessoas com 
deficiencia; 

O inciso XI tambem foi modificado pela ELO n. 80/2014; 
antes da emenda, dispunha sobre: “protegao e integragao 
social das pessoas portadoras de deficiencia”. 

XIII - protegao a infancia e a juventude; 

XIV - manutengao da ordem e seguranga internas; 

XV - procedimentos em materia processual; 

XVI - organizagao, garantias, direitos e deveres da 
policia civil. 

O art. 21, XIV, da CF, expressa que compete a Uniao 
“organizar e manter a policia civil, a policia militar e o 
corpo de bombeiros militar do Distrito Federal, bem 
como prestar assistencia financeira ao Distrito Federal para 
a execugao de servigos publicos, por meio de fundo proprio”. 

Fique atento as seguintes Sumulas: 

• Sumula Vinculante n. 46: “A definigao dos crimes 
de responsabilidade e o estabelecimento das res- 
pectivas normas de processo e julgamento sao da 
competencia legislativa privativa da Uniao”. 

• Sumula Vinculante n. 39: “Compete privativamente 
a Uniao legislar sobre vencimentos dos membros 
das policias civil e militar e do corpo de bombeiros 
militar do Distrito Federal”. 

• Sumula Vinculante n. 5: “Afalta de defesa tecnica 
poradvogado no processo administrative disciplinar 
nao ofende a Constituigao”. 

• Sumula Vinculante n. 2: “E inconstitucional a lei ou 
ato normativo estadual ou distrital que disponha 
sobre sistemas de consorcios e sorteios, inclusive 
bingos e loterias”. 
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14.2 Competencia Privativa 

Na competencia privativa, a atribuigao e so do DF, nao 
transferindo para outros entes federativos. 

Para ficar mais facil, a competencia privativa e aquela 
que nao interessa ao Governador de outro Estado ou ao pre- 
sidente do Brasil. “E o DF cuidando do que e dele”. 

Segundo o art. 15 da LODF, compete privativamente ao 
Distrito Federal: 

I - organizar seu Governo e Administragao; 

II - criar, organizar ou extinguir Regioes Administrati- 
vas, de acordo com a legislagao vigente; 

III - instituir e arrecadar tributos, observada a compe- 
tencia cumulativa do Distrito Federal; 

IV - fixar, fiscalizar e cobrar tarifas e pregos publicos 
de sua competencia (ex.: a tarifa de onibus de transpose 
coletivo)', 

V - dispor sobre a administragao, utilizagao, aquisigao 
e alienagao dos bens publicos; 

Conforme estabelece o art. 22, XXVII, da CF, compete 
privativamente a Uniao legislar sobre as “normas gerais 
de licitagao e contratagao, em todas as modalidades, para 
as administragoes publicas diretas, autarquicas e fundacio- 
nais da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, obe- 
decido o disposto no art. 37, XXI, e para as empresas publi- 
cas e sociedades de economia mista”. 

VI - organizar e prestar, diretamente ou sob regime 
de concessao ou permissao, os servigos de interesse local, 
incluido o de transporte coletivo, que tern carater essen- 
cial; 

VII - manter, com a cooperagao tecnica e financeira da 
Uniao, programas de educagao, prioritariamente de ensino 
fundamental e pre-escolar; 

VIII - celebrar e firmar ajustes, consorcios, convenios, 
acordos e decisoes administrativas com a Uniao, estados e 
municipios, para execugao de suas leis e servigos; 

IX - elaborar e executar o piano plurianual, as diretrizes 
orgamentarias e o orgamento anual; 

X - elaborar e executar o Plano Diretor de Orde- 
namento Territorial, a Lei de Uso e Ocupagao do Solo 
e Pianos de Desenvolvimento Local, para promover 
adequado ordenamento territorial, integrado aos valores 
ambientais, mediante planejamento e controle do uso, par- 
celamento e ocupagao do solo urbano; 

Isso tern base no art. 182 da CF - “A politica de desen- 
volvimento urbano, executada pelo Poder Publico munici- 
pal, conforme diretrizes gerais fixadas em lei, tern por obje- 
tivo ordenar o pleno desenvolvimento das fungoes sociais da 
cidade e garantir o bem-estar de seus habitantes. 

XI - autorizar, conceder ou permitir, bem como regular, 
licenciar e fiscalizar os servigos de veiculos de alugueis; 

XII - dispor sobre criagao, transformagao e extingao 
de cargos, empregos e fungoes publicas; (governador do 
DF nao tem competencia sobre cargos federais) 

XIII - dispor sobre a organizagao do quadra de seus 
servidores; instituigao de pianos de carreira, na administra- 
gao direta, autarquias e fundagoes publicas do Distrito Fede- 
ral; remuneragao e regime juridico linico dos servidores; 


Foi o caso da edigao da Lei Complementar n. 840 de 
2011, que trata do regime juridico dos servidores civis do 
Distrito Federal. 

XIV - exercer o poder de policia administrativa; 

XV - licenciar estabelecimento industrial, comercial, 
prestador de servigos e similar ou cassar o alvara de licenga 
dos que se tornarem danosos ao meio ambiente, a saude, 
ao bem-estar da populagao ou que infringirem dispositivos 
legais; 

XVI - regulamentar e fiscalizar o comercio ambulante, 
inclusive o de papeis e de outros residuos reciclaveis; 

XVII - dispor sobre a limpeza de logradouros publicos, 
remogao e destino do lixo domiciliar e de outros residuos; 

XVIII - dispor sobre servigos funerarios e administragao 
dos cemiterios; 

XIX - dispor sobre apreensao, deposito e destino de 
animais e mercadorias apreendidas em decorrencia de 
transgressao da legislagao local; 

XX - disciplinar e fiscalizar, no ambito de sua compe- 
tencia, competigoes esportivas, espetaculos, diversoes 
publicas e eventos de natureza semelhante, realizados 
em locais de acesso publico; 

XXI - dispor sobre a utilizagao de vias e logradouros 
publicos (ex.: aos domingos, a via publica do eixo monumen- 
tal do DF fica fechada para o trafego de veiculos, tornando- 
-se uma area de lazer provisoria)', 

XXII - disciplinar o transito local, sinalizando as vias 
urbanas e estradas do Distrito Federal; 

A competencia legislativa sobre transito e transporte e 
privativa da Uniao, conforme o art. 22, XI, da CF. Logo, nao 
pode o governador criar urn Codigo de Transito exclusivo 
para o DF. 

XXIII - exercer inspegao e fiscalizagao sanitaria, de 
postura ambiental, tributaria, de seguranga publica e do tra- 
balho, relativamente ao funcionamento de estabelecimento 
comercial, industrial, prestador de servigos e similar, no 
ambito de sua competencia, respeitada a legislagao federal; 

XXIV - adquirir bens, inclusive por meio de desapro- 
priagao, por necessidade, utilidade publica ou interesse 
social, nos termos da legislagao em vigor; 

A competencia legislativa sobre desapropriagao e pri- 
vativa da Uniao, conforme art. 22, II, da CF, ou seja, o DF 
apenas executa a desapropriagao. 

XXV - licenciar a construgao de qualquer obra; 

XXVI - interditar edificagoes em ruina, em condigoes 
de insalubridade e as que apresentem as irregularidades 
previstas na legislagao especifica, bem como fazer demolir 
construgoes que ameacem a seguranga individual ou cole- 
tiva; 

XXVII - dispor sobre publicidade externa, em espe- 
cial sobre exibigao de cartazes, anuncios e quaisquer outros 
meios de publicidade ou propaganda, em logradouros publi- 
cos, em locais de acesso publico ou destes visiveis. 

Fique atento as seguintes Sumulas: 

• Sumula Vinculante n. 41: “O servigo de iluminagao 
publica nao pode ser remunerado mediante taxa”. 
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• Sumula Vinculante n. 38: “E competente o Munici- 
pio para fixar o horario de funcionamento de estabe- 
lecimento comercial”. 

• Sumula Vinculante n. 37: “Nao cabe ao Poder Judi- 
ciario, que nao tem fungao legislativa, aumentar 
vencimentos de servidores publicos sob o funda- 
mento de isonomia”. 

• Sumula Vinculante n. 31: “E inconstitucional a inci- 
dencia do Imposto sobre Servigos de Qualquer 
Natureza (ISS) sobre operagoes de locagao de 
bens moveis”. 

• Sumula Vinculante n. 29: “E constitucional a 
adogao, no calculo do valor de taxa, de urn ou mais 
elementos da base de calculo propria de determi- 
nado imposto, desde que nao haja integral identi- 
dade entre uma base e outra”. 

• Sumula Vinculante n. 28: “E inconstitucional a exi- 
gencia de deposito previo como requisito de admis- 
sibilidade de agao judicial na qual se pretenda dis- 
cutir a exigibilidade de credito tributario”. 

• Sumula Vinculante n. 21: “E inconstitucional a exi- 
gencia de deposito ou arrolamento previos de 
dinheiro ou bens para admissibilidade de recurso 
administrative”. 

• Sumula Vinculante n. 19: “A taxa cobrada exclusi- 
vamente em razao dos servigos publicos de coleta, 
remogao e tratamento ou destinagao de lixo ou resi- 
duos provenientes de imoveis, nao viola o artigo 
145, II, da Constituigao Federal”. 

• Sumula Vinculante n. 12: “A cobranga de taxa de 
matricula nas universidades publicas viola o dis- 
posto no art. 206, IV, da Constituigao Federal”. 

14.3 Competencia Comum 

Segundo o art. 16 da LODF, e competencia do Distrito 
Federal, em comum com a Uniao (sao os casos que extrapo- 
lam o interesse local do DF): 

I - zelar pela guarda da Constituigao Federal, desta 
Lei Organica, das leis e das instituigoes democraticas 
(igual ao art. 23, I, da CF); 

II - conservar o patrimonio publico (igual ao art. 23, 
I, da CF); 

III - proteger documentos e outros bens de valor histo- 
rico e cultural, monumentos, paisagens naturals notaveis e 
sitios arqueologicos, bem como impedirsua evasao, destrui- 
gao e descaracterizagao (igual ao art. 23, III, da CF); 

IV - proteger o meio ambiente e combater a poluigao 
em qualquer de suas formas (igual ao art. 23, VI, da CF); 

V - preservar a fauna, a flora e o cerrado (igual ao art. 
23, VII, da CF); 

VI - proporcionar os meios de acesso a cultura, a edu- 
cagao e a ciencia (igual ao art. 23, V, da CF); 

VII - prestar servigos de assistencia a saude da popula- 
gao e de protegao e garantia a pessoas portadoras de defici- 
encia com a cooperagao tecnica e financeira da Uniao; 

VIII - combater as causas da pobreza, a subnutrigao 
e os fatores de marginalizagao, promovendo a integragao 
social dos segmentos desfavorecidos (referenda do art. 23, 
X, da CF); 

IX - fomentar a produgao agropecuaria e organizar o 
abastecimento alimentar (igual ao art. 23, VII, da CF); 


X - promover programas de construgao de moradias 
e a melhoria das condigoes habitacionais e de saneamento 
basico (igual ao art. 23, IX, da CF); 

XI - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessoes 
de direitos de pesquisa e exploragao de recursos hidricos e 
minerals em seu territorio (igual ao art. 23, XI, da CF); 

XII - estabelecer e implantar polltica de educagao para 
a seguranga do transito (igual ao art. 23, XII, da CF). 

Foi inserido o paragrafo unico no art. 16 pela ELO n. 
80/2014, o qual determina que, por meio de Lei Comple- 
mentar (aprovada por maioria absoluta), deve ser fixada 
norma para a cooperagao entre a Uniao e o DF, tendo em 
vista o equilibrio do desenvolvimento e o bem-estar no 
ambito do territorio do DF. 


JURISPRUDENCE SOBRE COMPETENCIA 
ADI 969 / DF - DISTRITO FEDERAL - Relator Min. JOA- 
QUIM BARBOSA - Julgamento: 27/09/2006 - Tribunal 
Pleno STF.EMENTA: AQAO DIRETA DE INCONSTITU- 
CIONALIDADE. PARAGRAFO UNICO DO ART. 313 DA 
LEI ORGANCIA DO DISTRITO FEDERAL. DESAPRO- 
PRIAQAO. COMPETENCIA LEGISLATIVA DA UNIAO. 

separaqAo de poderes. procedencia. e 

inconstitucional, por invadir a competencia legislativa 
da Uniao e violar o principio da separagao dos poderes, 
norma distrital que submeta as desapropriagoes, 
no ambito do Distrito Federal, a aprovagao previa da 
Camara Legislativa do Distrito Federal. Agao direta de 
inconstitucionalidade julgada procedente. 


ADI 2875 /DF- DISTRITO FEDERAL AQAO DIRETA DE 
INCONSTITUCIONALIDADE Relator(a): Min. RICARDO 
LEWANDOWSKI - Julgamento: 04/06/2008 Orgao Julga- 
dor: Tribunal Pleno EMENTA: LEI DISTRITAL. NOTIFI- 
CAQAO MENSAL A SECRETARY DE SAUDE. CASOS 
DE CANCER DE PELE. obrigaqAo IMPOSTA A 
MEDICOS PUBLICOS E PARTICULARES. ADMISSI- 
BILIDADE. SAUDE PUBLICA. MATERIA INSERIDA NO 

Ambito de competencia comum e concor- 

RENTE DO DISTRITO FEDERAL. ARTS. 23, I, e 24, XII, 
DA CF. RESPONSABILIDADE CIVIL DOS PROFISSIO- 
NAIS DA SAUDE. MATERIA DE COMPETENCIA EXCLU- 
SIVA DA UNIAO. ART. 22, I. PROCEDENCIA PARCIAL 
DAAQAO. I - Dispositivo de lei distrital que obriga os 
medicos publicos e particulares do Distrito Federal 
a notificarem a Secretaria de Saude sobre os casos 
de cancer de pele nao e inconstitucional. II - Materia 
inserida no ambito da competencia da Uniao, Estados e 
Distrito Federal, nos termos do art. 23, I, da Constitui- 
gao Federal. Ill - Exigencia que encontra abrigo tambem 
no art. 24, XII, da Carta Magna, que atribui competen- 
cia concorrente aos referidos entes federativos para 
legislar sobre a defesa da saude. IV - Dispositivo da lei 
distrital que imputa responsabilidade civil ao medico por 
falta de notificagao caracteriza ofensa ao art. 22, 1, da CF, 
que consigna ser competencia exclusiva da Uniao legis- 
lar acerca dessa materia. V - Agao direta parcialmente 
procedente. 
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ADI 3669 / DF - DISTRITO FEDERAL - AQAO DIRETA DE 
INCONSTITUCIONALIDADE Relator(a): Min. CARMEN 
LUCIA - Julgamento: 18/06/2007 Orgao Julgador: Tribunal 
Pleno 

EMENTA: AQAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. 
LEI DISTRITAL N. 3.694, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2005, 
CUE REGULAMENTA O § 1° DO ART. 235 DA LEI ORGA- 
NICA DO DISTRITO FEDERAL QUANTO A OFERTA DE 
ENSINO DA LINGUA ESPANHOLA AOS ALUNOS DA 
REDE PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL. AUSENCIA DE 
AFRONTA A CONSTITUIQAO DA REPUBLICA. 1. Compe- 
tencia concorrente entre a Uniao, que define as normas gerais 
e os entes estaduais e Distrito Federal, que fixam as especifici- 
dades, os modos e meios de cumpriro quanto estabelecido no 
art. 24, IX, da Constituigao da Republica, ou seja, para legislar 
sobre educagao. 2. O art. 22, XXIV, da Constituigao da Repu- 
blica enfatiza a competencia privativa do legislador nacional 
para definir as diretrizes e bases da educagao nacional, 
deixando as singularidades no ambito de competencia dos 
Estados e do Distrito Federal. 3. Agao direta de inconstituciona- 
lidade ilgada improcedente. 

EXERCICIOS 


1. (CESPE / TJDFT/ JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO/ 
2014) Compete ao DF legislar sobre normas suple- 
mentares de protegao ao patrimonio historico, cultural, 
artistico e paisagistico, sobre normas instituidoras de 
tributos de sua competencia e sobre assuntos de inte- 
resse local. 

2 . (CESPE/ TJDFT/ TITULAR DE SERVIQOS DE NO- 
TAS E DE REGISTROS/ 2014) De acordo com o STF, 
o DF tern plena autonomia para instituir gratificagoes a 
seus bombeiros e policiais militares. 

3. (CESPE/ TJDFT/ TITULAR DE SERVIQOS DE NOTAS 
E DE REGISTROS/ 2014) O DF pode legislar, de for- 
ma concorrente com a Uniao, sobre registros publicos. 

4 . (CESPE/ TJDFT/ JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO/ 
2014) O DF tern competencia para editar lei que facul- 
te o pagamento parcelado de multas decorrentes de 
infragao de transito. 

5. (CESPE/ TJDFT/ JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO/ 
2014) Sera constitucional lei distrital que defina as con- 
dutas tfpicas configuradoras de crimes de responsabi- 
lidade dos agentes politicos distritais e que discipline o 
correspondente processo. 

6. (CESPE/ TJDFT/ JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO/ 
2014) Uma lei distrital que venha a estabelecer pena- 
lidades para o motorista flagrado em estado de em- 
briaguez durante a condugao do veiculo sera consti- 
tucional, pois dispora acerca de seguranga publica, 
materia inserida no ambito da competencia legislativa 
concorrente. 
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7 . (FUNIVERSA/ SEAP-DF / AGENTE DE ATIVIDADES 
PENITENClARIAS/ 2015) Ao Distrito Federal sao atri- 
buidas as competencias legislativas reservadas aos 
estados e municipios. 

8. (FUNIVERSA/ SEAP-DF/ AGENTE DE ATIVIDADES 
PENITENClARIAS/ 201 5) A Uniao, os estados e o Dis- 
trito Federal possuem competencia concorrente para 
legislar sobre desapropriagao. 

9. (CESPE/ BRB / ESCRITURARIO/ 201 0) A organizagao 
e a prestagao, diretamente ou sob regime de conces- 
sao ou permissao, dos servigos de interesse local, in- 
cluido o de transporte coletivo, que tern carater essen- 
cial, sao da competencia privativa do DF. 

10 . (CESPE/ DETRAN-DF/ AUXILIAR DE TRANSITO/ 
2009) Compete ao DF e a Uniao, de forma concor- 
rente, legislar sobre direito urbanistico e protegao dos 
patrimonios historico, cultural, artistico, paisagistico e 
turistico. 

11 . (CESPE/ DETRAN-DF/ AUXILIAR DE TRANSITO/ 
2009) No ambito da competencia concorrente, a au- 
sencia de lei federal que disponha sobre normas ge- 
rais permite que o DF legisle de forma plena sobre a 
materia. No entanto, o advento da citada lei geral fede- 
ral revogaria a lei distrital. 

12 . (CESPE/ DETRAN-DF/ AUXILIAR DE TRANSITO/ 
2009) Ao DF compete instituir taxas de servigo, como 
aquela que e cobrada na expedigao da primeira e da 
segunda vias da cedula de identidade pessoal. 

13. (CESPE /BRB /ADVOGADO/ 2010) E competencia do 
DF, em comum com a Uniao, dispor acerca da limpeza 
de logradouros publicos, remogao e destinagao do lixo 
domiciliar e de outros residuos. 

14 . (FUNIVERSA/PM-DF/ SOLDADO DA POLICIA Ml- 
LITAR/ COMBATENTE/ 2013) A atividade de propor- 
cionar os meios de acesso a cultura, a educagao e a 
ciencia e de competencia privativa do DF. 

15 . (CESPE/ SEPLAG-DF/ ASSISTENTE DE EDUCA- 
QAO/ ADMIN ISTRATIVO/ 2009) Por ser considerado 
estado-membro, o DF nao pode tratar dos servigos 
funerarios. 

16 . (IBRAM/ TECNICO DE ATIVIDADES DO MEIO AM- 
BIENTE) O Distrito Federal (DF) acumula as compe- 
tencias legislativas reservadas aos estados e munici- 
pios. 

17 . (CESPE/ IBRAM/ TECNICO DE ATIVIDADES DO 
MEIO AMBIENTE/ 2009) Compete ao DF, concorren- 
temente com a Uniao, legislar acerca da responsabili- 
dade por danos ao meio ambiente. 
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18. (CESPE / SEPLAG-DF/ ASSISTENTE DE EDUCA- 
QAO / SECRETARIO ESCOLAR/ 2009) Pelo fato de 
Brasilia sera capital federal, e competencia comum do 
DF e da Uniao dispor sobre a utilizagao de vias e lo- 
gradouros publicos e disciplinar o transito local, o que 
inclui a sinalizagao das vias urbanas e estradas do DF. 

19. (FUNIVERSA/ SEPLAG-DF/ ANALISTA/ PLANEJA- 
MENTO E ORgAMENTO/ 2009) A competencia do DF 
para legislar sobre junta comercial nao e privativa. 

20. (FUNIVERSA/ SEPLAG-DF/ ANALISTA/ PLANEJA- 
MENTO E ORgAMENTO/ 2009) Compete privativa- 
mente ao DF organizar seu governo e administragao. 

21. (CONSULPLAN/ CEASA-DF/ 2012) E competencia 
do Distrito Federal, em comum com a Uniao, registrar, 
acompanhar e fiscalizar as concessoes de direitos de 
pesquisa e exploragao de recursos hidricos e minerais 
em seu territorio. 

22. (CONSULPLAN/ CEASA-DF/ 2012) Compete ao Dis- 
trito Federal, concorrentemente com a Uniao, comba- 
ter as causas da pobreza, a subnutrigao e os fatores 
de marginalizagao, promovendo a integragao social 
dos segmentos menos favorecidos. 

23. (CESPE/ DFTRANS/ ADMINISTRADOR/ 2008) E 
competencia do DF, em comum com a Uniao, dispor 
sobre a administragao dos cemiterios. 

24. (CESPE/ BRB / ENFERMAGEM/ 201 0) A organizagao 
e a prestagao, diretamente ou sob regime de conces- 
sao ou permissao, dos servigos de interesse local, in- 
cluido o de transporte coletivo, que tern carater essen- 
cial, sao da competencia privativa do DF. 

25. (ESAF / PROCURADOR-DF/ 2007) Cabe a Uniao 
manter a policia civil no Distrito Federal, mas cabe a 
Camara Distrital legislar sobre a sua organizagao. 

26. (CESPE/ SGA J ADM/ ANALISTA/ 2004) Urn deputado 
federal pelo Distrito Federal (DF) apresentou, individu- 
almente, projeto de lei modificando a organizagao da 
Policia Militar do Distrito Federal (PMDF). Nessa situ- 
agao, o referido projeto de lei nao deve ser apreciado 
pelo Congresso Nacional, pois compete privativamen- 
te ao DF legislar sobre a PMDF. 

27. (IADES/ PGDF/TECNICO/2011)E competencia priva- 
tiva do Distrito Federal: fomentar a produgao agrope- 
cuaria e organizar o abastecimento alimentar. 

28. (IADES / PGDF/ TECNICO/ 2011) E competencia pri- 
vativa do Distrito Federal: dispor sobre criagao, trans- 
formagao e extingao de cargos, empregos e fungoes 
publicas. 

29. (IADES/ PGDF/ TECNICO/ 2011) E competencia pri- 
vativa do Distrito Federal: exercer o poder de policia 
administrativa. 


30 . (IADES/ PGDF/ TECNICO/ 2011) E competencia pri- 
vativa do Distrito Federal: licenciar a construgao de 
qualquer obra. 

31 . (IADES/ PGDF/ TECNICO/ 2011 ) E competencia priva- 
tiva do Distrito Federal: dispor sobre a administragao, 
utilizagao, aquisigao e alienagao dos bens publicos. 

32 . (IADES/ PGDF/ ANALISTA/ 2011 ) De acordo com a Lei 
Organica do Distrito Federal, compete privativamente 
ao Distrito Federal: dispor sobre servigos funerarios e 
administragao de cemiterios. 

33. (IADES/ PGDF/ ANALISTA/ 2011 ) De acordo com a Lei 
Organica do Distrito Federal, compete privativamente 
ao Distrito Federal: legislar sobre Previdencia Social, 
protegao e defesa da saude. 

34 . (IADES/ PGDF/ ANALISTA/ 2011 ) De acordo com a Lei 
Organica do Distrito Federal, compete privativamente 
ao Distrito Federal: zelar pela guarda da Constituigao 
Federal, da referida Lei Organica, das leis e das insti- 
tuigoes democraticas. 

35. (IADES/ PGDF/ ANALISTA/ 2011 ) De acordo com a Lei 
Organica do Distrito Federal, compete privativamente 
ao Distrito Federal: legislar sobre desapropriagao. 

36. (IADES/ PGDF/ ANALISTA/ 2011 ) De acordo com a Lei 
Organica do Distrito Federal, compete privativamente 
ao Distrito Federal: estabelecere implantar politicas de 
educagao para a seguranga do transito. 

37. (CONSULPLAN/ CEASA-DF/ 2012) Compete privati- 
vamente ao DF criar, organizar ou extinguir Regioes 
Administrativas, de acordo com legislagao vigente. 

38. (IADES/ PMDF / DENTISTA/ 2012) Ao DF sao atribui- 
das as competencias legislativas reservadas aos Esta- 
dos e Municipios, cabendo-lhe exercer, em seu territo- 
rio, todas as competencias que nao Ihe sejam vedadas 
pela CF. 

39. (IADES/ PMDF / DENTISTA/ 2012) Compete privativa- 
mente ao DF: legislar sobre a protegao do patrimonio 
historico, cultural, artistico, paisagistico e turistico. 

40 . (IADES/ PMDF / DENTISTA/ 2012) Compete privativa- 
mente ao DF: disciplinar o transito local, sinalizando as 
vias urbanas e estradas do DF. 

41 . (IADES/ PMDF / DENTISTA/ 2012) Compete privativa- 
mente ao DF: proporcionar os meios de acesso a cul- 
tura, a educagao e a ciencia. 

42 . (IADES/ PMDF / DENTISTA/ 2012) Compete privativa- 
mente ao DF: prestar servigos de assistencia a sau- 
de da populagao e de protegao e garantia a pessoas 
portadoras de deficiencia com a cooperagao tecnica e 
financeira da Uniao. 
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43. (IADES / PMDF/ DENTISTA/ 2012) Compete privativa- 
mente ao DF: preservar a fauna, a flora e o cerrado. 

44. (IADES/ PGDF / ANALISTA/ 2011) Compete privativa- 
mente a Uniao, no territorio do Distrito Federal, regis- 
trar, acompanhar e fiscalizar as concessoes de direitos 
de pesquisa e exploragao de recursos hidricos e mine- 
rals em seu territorio. 

45. (IADES/ PGDF/ ANALISTA/ 2011) Existindo lei federal 
sobre normas gerais, o Distrito Federal exercera com- 
petencia legislativa plena, para atender suas peculia- 
ridades. 

46. (CESPE/ TRF/ 2 a REGlAO/ JUIZ FEDERAL/ 2011 ) Ao 
DF sao atribuidas as competencias materials dos es- 
tados e dos municipios, assim como as competencias 
legislativas reservadas aos estados, mas nao as desti- 
nadas aos municipios. 

GABARITO 
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15. DOS SERVIDORES PUBLICOS DO DISTRITO FEDERAL 


Este e urn dos temas mais cobrados em provas de con- 
cursos referentes a LODF. Na Emenda a Lei Organica n. 80 
de 2014, alterou-se muitos dos dispositivos sobre o assunto, 
o que sera observado ao longo desse livro. Tais modifica- 
goes visam a adaptar a LODF as normas da Constituigao 
Federal. 

Vale destacar que no Distrito Federal existem orgaos 
que, apesar de prestarem servigos no DF para o DF, sao 
organizados e mantidos pela Uniao, os quais sao: 

• Policia Civil (PCDF); 

• Policia Militar (PMDF); 

• Corpo de Bombeiros Militar (CBMDF); 

• Poder Judiciario; 

• Ministerio Publico. 

IMPORTANTE: 

A Defensoria Publica do DF atualmente e organizada e mantida 
pelo proprio DF, conforme Emenda Constitucional n. 69/2012 e 
artigos 75, inciso XII; 114; 115; 116 e 145 da LODF. 


Sao servidores do DF: enfermeiros, professores, agen- 
tes de transito, analistas e tecnicos de atividades culturais 
da Secretaria de Cultura do DF, entre outros. E ainda sao 
empregados publicos do DF os agentes do BRB, Caesb, 
CEB e Terracap. 

EXERCICIOS 


1. (CESPE/ TJDFT/ JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO/ 
2014) O DF nao custeia seu orgao judiciario nem o 
ministerial publico; tampouco as policias civil e militar 
e o corpo de bombeiros. 

2 . (CESPE/ TJDFT/ JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO/ 
2014) Compete ao DF organizara sua policia civil, sua 
policia militar e seu corpo de bombeiros militar, com- 
petindo a Uniao prestar assistencia financeira ao DF 
para a execugao de servigos publicos por meio de fun- 
do proprio. 

3. (CESPE/ TJDFT/ ANALISTA JUDICIARIO/ OFICIAL 
DE JUSTIQA AVALIADOR/ 2013) Caso o DF institua, 
mediante lei, determinada gratificagao para os servi- 
dores das suas policias civil e militar e do seu corpo 
de bombeiros militar, tal norma legal, segundo o en- 
tendimento do STF, sera constitucionalmente correta, 
ja que a disposigao sobre a referida materia constitui 
uma das competencias do DF. 

4. (CESPE/ TJDFT/ TITULAR DE SERVIQOS DE NO- 
TAS E DE REGISTROS/ 2014) O DF rege-se por lei 
organica aprovada por dois tergos dos membros de 
sua Camara Legislativa, na qual se deve tratar da or- 
ganizagao de seus Poderes Executivo, Legislative e 
Judiciario. 

GABARITO 

1. C 

2. E 

3. E 

4. E 


A Emenda a Lei Organica n. 80 modificou o inciso I do 
art. 19, o qual elenca as principais regras para os servidores 
do DF, conforme quadra a seguir: 


ANTES DA ELO N. 
80/2014 

DEPOIS DA ELO N. 
80/2014 

1 - os cargos, empregos 
e fungoes publicas sao 
acessiveis a brasileiros 
que preencham os re- 
quisites estabelecidos 
em lei; 

1 - os cargos, os empre- 
gos e as fungoes publi- 
cas sao acessiveis aos 
brasileiros que preen- 
cham os requisites esta- 
belecidos em lei, assim 
como aos estrangei- 
ros, na forma da legis- 
lagao; 
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EXERCICIOS 

1. (CESPE/ TCDF/ TECNICO DE ADMINISTRAQAO PU- 
BLICA/ 2014) Em obediencia ao principio da sobera- 
nia nacional, os estrangeiros somente poderao ocupar 
fungoes publicas de carater transitorio e sem vinculo 
estatutario. 

G A B A R I TO 


1. E 

Concurso Publico 

AELO n. 80 modificou o inciso II do art. 19 da seguinte 
forma: 


ANTES DA ELO N. 
80/2014 

DEPOIS DA ELO N. 
80/2014 

II - a investidura em cargo 
ou emprego publico depen- 
de de aprovagao previa em 
concurso publico de provas 
ou de provas e titulos, res- 
salvadas as nomeagoes 
para cargos em comissao, 
declarados em lei, de livre 
nomeagao e exoneragao; 

II - a investidura em cargo 
ou emprego publico depen- 
de de aprovagao previa em 
concurso publico de provas 
ou de provas e titulos, de 
acordo com a natureza e 
a complexidade do cargo 
ou emprego, na forma 
prevista em lei, ressalva- 
das as nomeagoes para 
cargo em comissao decla- 
rado, em lei, de livre nome- 
agao e exoneragao; 


Com base nesse inciso, notam-se as seguintes regras: 

• a investidura em cargo publico efetivo ou emprego 
publico depende de previa aprovagao em concurso 
(porem a investidura ocorre com a posse); 

• o concurso publico ou e para cargo efetivo ou e para 
emprego publico; logo nao ha concurso para fungao 
de confianga, cargo em comissao, cargo eletivo e 
fungao temporaria; 

• o concurso publico pode ser realizado de duas 
formas: mediante provas; mediante provas e titulo. 
Logo, nao pode ser somente com apresentagao de 
titulos, bem como nao pode ser mediante provas 
ou titulo. 

Vale destacar a recente Sumula Vinculante n. 43: “E 
inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie 
ao servidor investir-se, sem previa aprovagao em concurso 
publico destinado ao seu provimento, em cargo que nao 
integra a carreira na qual anteriormente investido”. Esta 
sumula esta baseada na Sumula n. 685 do proprio STF. 

Quais sao as finalidades de um concurso publico? 

A Lei Distrital n. 4.949/2012, em seu art. 3°, expressa 
que o concurso publico destina-se a garantir a observancia 
do principio constitucional da isonomia e a selegao dos 
candidatos mais bem preparados para o exercicio do 
cargo publico. 



Quando sao admitidas as provas de titulos? 

A Lei Distrital n. 4.949/2012, em seu art. 15, paragrafo 
unico, expressa que so se admite prova de titulos quando 
houver expressa previsao na lei do respectivo piano de car- 
reira. 


A prova de titulos possui carater eliminatorio ou 
classificatorio? 

A Lei Distrital n. 4.949/2012, em seu art. 48, determina 
que a prova de titulos, quando admissivel, e exclusiva- 
mente classificatoria e deve observar o seguinte: 

• e sempre a ultima prova do concurso; 

• a pontuagao nao pode exceder a 5% do total de 
pontos atribuidos ao conjunto de provas; 

• os titulos aceitaveis e a respectiva pontuagao sao 
descritos no edital normativo do concurso publico; 

• somente para cargo publico com exigencia de 
curso superior pode ser exigida prova de titulos em 
concurso publico. 


Em relagao ao cargo efetivo no DF ou emprego publico, 
e importante notar: 


CARGO EFETIVO 

EMPREGO PUBLICO 

Regime estatutario - LC n. 
840/2011 

CLT 

Estabilidade 

Nao estabilidade 

Nao tern FGTS 

Tern FGTS 

Obs.: Segundo o STF, nos dois casos a dispensa (demis- 
sao ou exoneragao) deve ser motivada, ou seja, funda- 
mentadas as razoes que levaram a pratica desse ato. 


IMPORTANTE: 

O art. 19, inciso VI, da LODF dispunha que “e vedada a 
estipulagao de limite maximo de idade para ingresso, por 
concurso publico, na Administragao direta, indireta ou 
fundacional, respeitando-se apenas o limite para aposentadoria 
compulsoria e os requisitos estabelecidos nesta Lei Organica ou 
em lei especifica”. Tal inciso, porem, ja havia sido declarado 
inconstitucional: ADI n. 1165 - STF, Diario de Justiga 
de 14/06/2002. Com objetivo de adaptar com a realidade 
constitucional esse inciso foi revogado pela ELO n. 80/2014. 


Excegao a regra de Concurso Publico - Nomeagoes 
para cargos em comissao, declarados em lei, de livre 
nomeagao e exoneragao, independe de previa aprovagao 
em concurso publico (art. 19, inciso III, da LODF, e art. 5 da 
LC n. 840/2011). 

IMPORTANTE: 

Os temporaries nao realizam concurso publico, mas realizam 
processo seletivo. E um exemplo o professor temporario do DF 
(art. 19, VIII, LODF). 
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Vagas para deficientes - A LODF no seu art. 2°, 
paragrafo unico, expressa que ninguem sera discriminado 
ou prejudicado em razao de deficiencia. Dessa forma, desde 
que haja compatibilidade, havera vagas para os deficientes 
no DF, conforme estabelece o art. 19, VII, da LODF: 


Art. 19. VII, a lei reservara percentual de cargos e 
empregos publicos para portadores de deficiencia, 
garantindo as adaptagoes necessarias a sua participagao 
em concursos publicos, bem como definira criterios de 
sua admissao; 


Limite de 20% - desde que haja compatibilidade com o 
cargo, conforme o art. 12 da LC n. 840/2011: 


Art. 12. O edital de concurso publico tern de reservar vinte 
por cento das vagas para serem preenchidas por pessoa 
com deficiencia, desprezada a parte decimal. 

§ 1° A vaga nao preenchida na forma do caput reverte-se 
para provimento dos demais candidatos. 

§ 2° A deficiencia e a compatibilidade para as atribui- 
goes do cargo sao verificadas antes da posse, garantido 
recurso em caso de decisao denegatoria, com suspensao 
da contagem do prazo para a posse. 

§ 3° Nao estao abrangidas pelos beneficios deste artigo a 
pessoa com deficiencia apta para trabalhar normalmente 
e a inapta para qualquer trabalho. 


IMPORTANTE: 


Existe diferenga entre lei distrital e lei federal em relagao a 
porcentagem de vagas para deficientes, conforme o quadro 
seguinte: 


LC n. 840/2011-DF - art. 12 

Lei n. 8.112/1990 - art. 5, § 2° 

Dc 20% 

Ate 20% 


IMPORTANTE: 

A Sumula n. 377 do STJ expressa que “o portador de visao 
monocular tern direito de concorrer, em concurso publico, as 
vagas reservadas aos deficientes”. 

A Lei n. 4.949/2012 em seu artigo 8°, § 2°, afirma que 
o candidate com deficiencia submete-se as mesmas regras 
impostas aos demais candidatos, incluidos: o conteudo das 
provas; os criterios de avaliagao e aprovagao; o horario e o 
local de aplicagao das provas, garantida a devida acessibi- 
lidade. 

Exame psicotecnico (art. 19, XXII, da LODF) - Lei 
(nao decreto) dispora sobre cargos que exijam exame psi- 
cotecnico para: 

• ingresso no cargo; 

• acompanhamento psicologico para progressao fun- 
cional. 

Cuidado: Alem da previsao no edital, o exame psicolo- 
gico deve preencher os seguintes requisites: 

• exigido em lei; 

• informado no edital; 


• disponha criterios objetivos de avaliagao; 

• possibilite o direito ao contraditorio e ampla defesa. 
Vale destacar a recente Sumula Vinculante n. 44: “so 

por lei se pode sujeitar a exame psicotecnico a habilitagao 
de candidate a cargo publico”. 

EXERCICIOS 

1. (IBFC / SEAP-DF / PROFESSOR - MATEMATICA/ 

2013) E vedada a exigencia do exame psicotecnico 
para ingresso no servigo publico, mas e assegurado 
ao servidor o acompanhamento psicologico para pro- 
gressao funcional. 

GABARITO 

1. E 

Prazo de validade do Concurso Publico (art. 19, III, 
LODF) sera de ATE dois anos, prorrogavel uma vez por igual 
periodo. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de 
convocagao, o aprovado em concurso publico de provas ou 
de provas e tltulos sera convocado com prioridade sobre 
novos concursados, para assumir cargo ou emprego na 
carreira (art. 19, IV, LODF). 

Seguindo a sistematica da OF (art. 37, VI), pode ser 
aberto novo concurso mesmo que haja concurso com vagas 
nao totalmente preenchidas e com o prazo de validade 
nao expirado; no entanto, dentro desse prazo, se alguem 
for nomeado, deve-se primeiramente nomear o concursado 
antigo sobre o novo concursado. 

Segundo o art. 14, § 2°, da LC n. 840/2011, “o can- 
didate aprovado no numero de vagas previstas no edital 
do concurso tern direito a nomeagao no cargo para o qual 
concorreu”. 

Cargo em comissao x Fungao de Confianga - Na hora 
da prova, para nao confundir as informagoes do art. 19, V, da 
LODF, compare na tabela seguinte as diferengas entre cargo 
em comissao e fungao de confianga: 


CARGO EM COMISSAO 

FUNQAO DE ONFIANQA 

Misto (servidor + par- 
ticular), com pelo menos 
50% a ser preenchidos por 
servidores de carreira. 

Exclusivo para servi- 
dores de carreira. 

Ex.: diretor de escola; 
chefe dos enfermeiros. 

Obs.: Nao se faz concurso para o cargo em comissao ou 
fungao de confianga. 

Obs.: Nos dois casos somente atribuigoes 
“DCA”: 

^iregao 

£hefia 

Assessoramento 


O art. 5°, § 1°, da LC n. 840/2011, explica o que vem a 
ser diregao, chefia e assessoramento: 
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Art. 5°. § 1° Para os fins desta Lei Complementar, 
considera-se cargo em comissao: 

I - de diregao: aquele cujo desempenho envolva 
atribuigoes da administragao superior; 

II - de chefia: aquele cujo desempenho envolva relagao 
direta e imediata de subordinagao; 

III - de assessoramento: aquele cujas atribuigoes sejam 
para auxiliar: 

a) os detentores de mandato eletivo; 

b) os ocupantes de cargos vitalicios; 

c) os ocupantes de cargos de diregao ou de chefia. 


IMPORTANTE: 

Foi inserido pela ELO n. 80/20 14 o § lino art. 19, determinando 
que a apuragao do percentual (de pelo menos 50% dos cargos 
em comissao seja preenchidos por servidores de carreira) sera 
feita em relagao ao somatorio dos cargos em comissao providos 
na administragao direta, autarquica e fundacional de cada Poder. 
Contudo, em recente decisao do TJDFT (13/04/2015), declarou- 
se esse paragrafo inconstitucional, pela ADI 2014 00 2 023917- 
7. Isso porque e inconstitucional estabelecer que o percentual 
previsto na Lei Organica do DF para o preenchimento de cargos 
em comissao deve ser considerado em relagao ao somatorio 
dos cargos em comissao providos na administragao direta, 
autarquica e fundacional de cada Poder; e inconstitucional por 
subverter a logica advinda da hermeneutica constitucional, 
no sentido de que deve haver paridade entre servidores 
efetivos e nao efetivos em cada orgao administrative. 

EXERCI’CIOS 

1. (CESPE / IBRAM/ ANALISTA DE ATIVIDADES DO 
MEIO AMBIENTE/ 2009) Segundo expressamente 
previsto na LODF, os cargos em comissao e as fun- 
goes de confianga serao exercidos preferencialmente 
por servidores ocupantes de cargo de carreira tecnica 
ou profissional. 

2. (CESPE/ SEPLAG-DF/ ASSISTENTE DE EDUCA- 
QAO / SECRETARIO ESCOLAR / 2009) Pelo menos 
50% dos cargos em comissao da administragao pu- 
blica do DF devem ser preenchidos por servidores de 
carreira e destinam-se apenas as atribuigoes de dire- 
gao, chefia e assessoramento. 

3. (CESPE/ DETRAN-DF/ 2009) As fungoes de confian- 
ga, exercidas exclusivamente por servidores ocupan- 
tes de cargo efetivo, e pelo menos 50% dos cargos em 
comissao, que devem ser preenchidos por servidores 
de carreira nos casos e condigoes previstos em lei, 
destinam-se apenas as atribuigoes de diregao, chefia 
e assessoramento. 

4. (CESPE/ TCDF/ AUDITOR DE CONTROLE EXTER- 
NO/ 2014) Os cargos para provimento em carater efeti- 
vo somente podem ser criados por lei. No caso de car- 
gos a serem providos em comissao, faculta-se ao chefe 
do Poder Executivo a sua criagao mediante decreto. 


5. (IBFC / SEAP-DF / PROFESSOR - MATEMATICA/ 
2013) As fungoes de confianga, exercidas preferen- 
cialmente por servidores ocupantes de cargo efetivo, 
e os cargos em comissao, a serem preenchidos por 
servidores de carreira nos casos, condigoes e percen- 
tuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as 
atribuigoes de diregao e chefia. 

6 . (CESPE/ DETRAN-DF/ TODOS OS CARGOS/ CO- 
NHECIMENTOS BASICOS / 2009) As fungoes de con- 
fianga, exercidas exclusivamente por servidores ocu- 
pantes de cargo efetivo, e pelo menos 50% dos cargos 
em comissao, que devem ser preenchidos por servido- 
res de carreira nos casos e condigoes previstos em lei, 
destinam-se apenas as atribuigoes de diregao, chefia 
e assessoramento. 

G A B A R I TO 

1. E 

2. C 

3. C 

4. E 

5. E 

6. C 

Acumulagao de cargos publicos - E regra a vedagao 
a acumulagao remunerada de cargos publicos. 


A ELO n. 80/2014 modificou o inciso XV do art. 19, con- 
forme quadra a seguir: 


ANTES DA ELO N. 
80/2014 

DEPOIS DA ELO N. 
80/2014 

XV - e vedada a acumula- 
gao remunerada de cargos 
publicos, exceto quando 
houver compatibilidade de 
horarios: 

XV - e vedada a acumula- 
gao remunerada de cargos 
publicos, exceto quando 
houver compatibilidade de 
horarios e observado, em 
qualquer caso, o disposto 
no inciso X: 


Verifica-se, desse modo, que para ocorrer a acumula- 
gao deve-se preencher tres requisitos: 

• cargo permitido; 

• compatibilidade de horario; 

• respeitar o teto remuneratorio. 

Quais sao os cargos que admitem a acumulagao 
remunerada? 

• 2 cargos de professor: logo, e possivel que a 
pessoa tenha urn cargo publico de professor no 
DF e outro cargo de professor no municipio de For- 
mosa/GO. 

• 1 cargo de professor com outro tecnico ou cien- 
tifico: primeiramente e importante notar que e 
errado dizer que ha legalidade na acumulagao de 
urn cargo de professor com outro tecnico e cien- 
tifico, pois da a entender que seriam tres cargos. 
A LC n. 840/2011, em seu art. 46, § 1°, expressa 
que se presume como cargo de natureza tecnica 
ou cientifica qualquer cargo publico para o qual se 
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exija educagao superior ou educagao profissional, 
ministrada na forma e nas condigoes previstas na 
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Ha 
de se notar que nao basta a nomenclatura de tec- 
nico para caracterizar o cargo como tal. Por exem- 
plo, o cargo denominado tecnico administrative nao 
e cargo de natureza tecnica, mas o cargo de tecnico 
de enfermagem, e urn cargo de natureza tecnica, 
pois depende de educagao profissional conforme a 
LDB. 

* 2 cargos ou empregos privativos de profissio- 

nais de saude, com profissoes regulamenta- 
das: antes, o texto da LODF dispunha apenas para 
cargos privativos de medicos; com essa modifica- 
gao da ELO n. 78, o texto ficou igual o da CF (art. 
37, XVI, c). Logo, isso e aplicavel, por exemplo, aos 
cargos de medico, dentista, fisioterapeuta e enfer- 
meiro. 

A seguir, visando o aprimoramento do seu estudo e 
tendo em vista a relevancia do assunto nos concursos publi- 
cos, ha perguntas sobre o tema e suas respectivas respos- 
tas: 

Em qual momento a pessoa deve informarse possui 
ou nao cargo incompativel? 

Ja no momento da posse do cargo publico deve a 
pessoa apresentar declaragao sobre acumulagao ou nao de 
cargo ou emprego publico, bem como proventos de aposen- 
tadoria de regime proprio de previdencia social (art. 18, II, b, 
LC n. 840/2011). 


Se for verificada a acumulagao ilicita, qual o proce- 
dimento a ser adotado pela LC n. 840/2011? 

O servidor deve ser notificado para optar pelo cargo no 
prazo de 10 dias improrrogaveis, contados a partir da notifi- 
cagao (art. 48, caput, LC n. 840/2011). Se realizar a opgao 
dentro desse prazo, sera exonerado de urn dos cargos, con- 
forme a sua escolha (art. 48, § 1° da LC n. 840/2011). Se 
escolher pela renuncia dos proventos da aposentadoria ina- 
cumulavel, sera cessado imediatamente (art. 48, § 2° da LC 
n. 840/2011). 

Se o servidor nao realizar essa escolha no prazo de 1 0 
dias, sera instaurado urn processo disciplinar para apura- 
gao e regularizagao imediata (art. 48, § 3°, LC n. 840/2011). 
Dentro do prazo da defesa escrita o servidor ainda pode rea- 
lizar a opgao do cargo; caso faga isso, o processo disciplinar 
sera extinto sem julgamento do merito, ou seja, nao se ana- 
lisa se o servidor era culpado ou inocente, apenas se finaliza 
o processo (art. 48, § 4°, LC n. 840/2011), exceto se houver 
realizado declaragao falsa sobre a nao acumulagao do cargo 
(art. 48, § 5°, LC n. 840/2011). 

Se nao couber nenhuma dessas hipoteses citadas, e 
verificar a acumulagao ilicita podera surgir os seguintes efei- 
tos (art. 48, § 6°, LC n. 840/2011): 

• Se o servidor estiver de boa-fe: exonerar do cargo 
ao qual foi instaurado o processo disciplinar; 

• Se o servidor estiver de ma-fe: gera punigao de 
demissao, destituigao ou cassagao de aposentado- 
ria dos cargos. 


Qual e a periodicidade de comprovar essa compati- 
bilidade de horario? 

A LC n. 840/2011 determina que o servidor que acumu- 
lar licitamente deve comprovar a compatibilidade de horario 
anualmente (art. 46, § 3°). 

O prazo ou pontuagao do estagio probatorio e apro- 
veitado na hipotese de acumulagao de cargos publicos? 

Nao, o art. 23 da LC n. 840 expressa que, na hipotese 
de acumulagao licita de cargos, o estagio probatorio e cum- 
prido em relagao a cada cargo em cujo exercicio esteja o 
servidor, vedado o aproveitamento de prazo ou pontuagao. 

Algum cargo eletivo permite a acumulagao remune- 
rada com cargo efetivo? 

Sim, e permitida a acumulagao de cargo efetivo com o 
cargo eletivo de vereador, desde que haja compatibilidade 
de horario, percebendo as vantagens daquele cargo, sem 
prejuizo da remuneragao do cargo eletivo (art. 158, III, a, LC 
n. 840/2011; art. 38, III, CF). 

Essa proibigao e excegoes de acumulagao so sao 
aplicaveis a Administragao Publica direta do DF? 

Nao, a proibigao de acumular estende-se a empregos e 
fungoes e abrange autarquias, fundagoes, empresas publi- 
cas, sociedades de economia mista, suas subsidiaries e 
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder 
Publico (art. 19, XVI, da LODF; art. 37, XVII, da CF/1988). 


No caso de acumulagao licita, como funciona o 
pagamento de auxilio-funeral? 

Sera pago somente ao cargo de maior remuneragao ou 
subsidio (art. 97, § 1°, LC n. 840/2011). 

No caso de acumulagao licita, o servidor recebe 
apenas um auxilio-transporte? 

Nao, conforme previsao do art. 107, § 2°, IV, a, da LC 
n. 840/2011, o auxilio-transporte nao e devido cumulativa- 
mente com outro beneficio ou vantagem de natureza igual 
ou semelhante ou com vantagem pessoal originaria de qual- 
quer forma de indenizagao ou auxilio pago sob o mesmo 
titulo ou identico fundamento, salvo nos casos de acumu- 
lagao licita de cargos publicos (existem outras excegoes). 

EXERCICIOS 

1. (CESPE / PM-DF/ SOLDADO DA POLICIA MILITAR/ 

2009) Considere a seguinte situagao hipotetica. Mar- 
cio e medico da Secretaria de Estado de Saude do DF, 
onde trabalha pela manha, e exerce o emprego publico 
de medico assistente de saude na Companhia Ener- 
getica de Brasilia, onde atende no periodo da tarde. 
Nessa situagao, Marcio pode acumular os dois cargos 
privativos de medico, por haver compatibilidade de ho- 
rario. 
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2. (CESPE / DETRAN-DF/ AUXILIAR DE TRANSITO/ 

2009) Considere a seguinte situagao hipotetica. Joao, 
oficial da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF), foi 
aprovado em concurso publico para cargo efetivo de 
professor da Secretaria de Estado da Educagao. Nessa 
situagao, Joao podera ocupar ambos os cargos. 

G A B A R I TO 

1. C 

2. E 


Jornada de trabalho - Aqui ha diferenga entre a LODF 
e a LC n. 840/2011. Vejamos neste quadra comparativo: 


Art. 35, II, LODF 

Art. 57 da LC n. 840/2011 

Ate 8 diarias e 40 horas 
semanais. 

Pode haver compensagao 
ou redugao. 

Regra: 30h semanais. 
Excegao: aumento para 40 
semanais, mediante inte- 
resse publico + concordan- 
ce do servidor + proporcio- 
nalidade salariai. 

EXERCICIOS 


1. (IADES / SEAP-DF/ PROFESSOR TEMPORARIO/ 
2014) Os servidores publicos sujeitos ao regime juri- 
dico unico tern como direito a duragao do trabalho nor- 
mal de 44 horas semanais. 

2. (FUNIVERSA/ ENFERMEIRO-DF/ 2011) A lei podera 
aumentar a jornada normal acima de 8 horas diarias, 
ultrapassando 44 semanais. 

3. (FUNIVERSA/ ENFERMEIRO-DF/ 2011) A lei podera 
reduzir a jornada normal de oito horas para 6 horas 
diarias. 

4 . (FUNIVERSA/ SEPLAG-DF/ PROFESSOR/ FISIO- 
TERAPIA/ 2010) A duragao do trabalho normal de urn 
servidor e de doze horas diarias e quarenta e oito ho- 
ras semanais, facultado ao Poder Publico conceder a 
compensagao de horarios e a redugao da jornada, nos 
termos da lei. 

G AB ARITO 

1. E 

2. E 

3. C 

4. E 

Creche e pre-escola - Houve a modificagao do art. 35, 

IV, da LODF pela ELO n. 80/2014, conforme quadra a seguir: 


ANTES DA ELO N. 80 

DEPOIS DA ELO N. 80 

IV - atendimento em creche e 
pre-escola a seus dependen- 
tes de ate sete anos incom- 
pletos, preferencialmente em 
dependencia do proprio orgao 
ao qual sao vinculados ou, 
na impossibilidade, em local 
que pela proximidade permita 
a amamentagao durante o 
horario de trabalho, nos doze 
primeiros meses de vida da 
crianga. 

IV - atendimento em 
creche e pre-escola a seus 
dependentes, nos termos 
da lei. 


Para os trabalhadores urbanos e rurais da iniciativa 
privada, o art. 7°, XXV, da CF/1988 estabelece “assistencia 
gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento ate 5 
(cinco) anos de idade em creches e pre-escolas” (antes, era 
ate os 6 anos, porem foi modificado pela EC n. 53/2006), 
sendo que tal artigo nao e aplicavel ao servidor publico, con- 
forme art. 39, § 2°, da OF. 

O dever do Estado com a educagao sera efetivado 
mediante a garantia de educagao infantil, em creche e pre- 
-escola, as criangas ate 5 (cinco) anos de idade (art. 208, IV, 
CF/1988). Entretanto, ressalta-se que a LODF recentemente 
modificada pela ELO n. 79, a qual determina que o Distrito 
Federal deve garantir, na forma da lei, atendimento em: cre- 
ches para criangas de 0 a 3 anos; pre-escolas para criangas 
de 4 a 5 anos (art. 223). 

Interessante que o art. 47 dos Atos de Disposigoes 
Transitorias da LODF determinou que o Poder Publico 
implantara, no prazo de 3 anos da promulgagao da Lei 
Organica, sistema de creche para atendimento a filhos de 
servidores da administragao direta, indireta e fundacional. 

IMPORTANTE: 

O estabelecimento prisional destinado a mulheres tera, em 
local anexo e independente, creche em tempo integral, para seus 
filhos de zero a seis anos, atendidos por pessoas especializadas, 
assegurado as presidiarias o direito a amamentagao (art. 123 da 
LODF). 

EXERCICIOS 

1. Pela sistematica atual da LODF, sao assegurados aos 
servidores das empresas publicas e sociedades de 
economia mista do Distrito Federal atendimento em 
creche e pre-escola a seus dependentes de ate sete 
anos incompletos, preferencialmente em dependencia 
do proprio orgao ao qual sao vinculados ou, na impos- 
sibilidade, em local que pela proximidade permita a 
amamentagao durante o horario de trabalho, nos doze 
primeiros meses de vida da crianga. 

2. (CESPE/ PM-DF/ CURSO DE FORMAQAO DE SOL- 
DADO MILITAR COMBATENTE/ 2009) Mesmo consi- 
derando a gravidade do crime cometido, Marcia pode 
amamentar Joao e deixa-lo na creche anexa a peniten- 
ciaria ate ele completar seis anos de idade. 
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3. (FUNIVERSA/SEPLAG-DF/ PROFESSOR - FISIOTE- 
RAPIA/ 2010) E direito da servidora o atendimento em 
creche e pre-escola a seus dependentes de ate doze 
anos de idade incompletos, preferencialmente em de- 
pendence do proprio orgao ao qual sao vinculados. 

GABARITO 

1. E 

2. C 

3. E 

Promogao - O servidor publico tern direito a promogao 
por merecimento ou antiguidade (art. 35, VIII, LODF). 

Ha previsao no art. 56 da LC n. 840/2011: 


Art. 56. Salvo disposigao legal em contrario, a promogao 
e a movimentagao de servidor do ultimo padrao de uma 
classe para o primeiro padrao da classe imediatamente 
superior. 

§ 1°Apromogaoda-se por merecimento ou porantiguidade, 
na forma do piano de carreira de cada categoria funcional. 
§ 2° A promogao nao interrompe o tempo de exercicio no 
cargo. 


IMPORTANTE: 

A LC n. 840/2011 nao estabelece a promogao como forma de 
provimento e nem de vacancia (art. 8° e art. 50). 

Pagamento do salario - Ate 5° dia UTIL, sob pena de 
corregao monetaria (art. 35, IX, LODF). No caso de nao pagar 
na data-limite, a atualizagao monetaria sera feita por indices 
oficiais, e a importance apurada sera paga juntamente com 
a remuneragao do mes subsequente (art. 35, § 1°). 

O art. 118 da LC n. 840/2011 dispoe: 


Art. 118. A quitagao da folha de pagamento e feita ate o 
quinto dia util do mes subsequente. 


Cuidado: se a questao omitir a expressao util ficara 
errada. 

Anuenio - A cada ano de efetivo exercicio, o servidor 
fara jus a urn adicional de 1% (art. 44, 1, LODF). Tambem tern 
aplicagao no art. 88 da LC n. 840/2011: 


Art. 88. O adicional por tempo de servigo e devido a razao 
de urn por cento sobre o vencimento basico do cargo de 
provimento efetivo por ano de efetivo servigo. 

Paragrafo unico. O adicional de tempo de servigo e devido 
a partir do mes em que o servidor completar o anuenio. 


EXERCICIOS 

1. (IBFC / SEAP-DF/ PROFESSOR - MATEMATICA/ 

2013) A Lei Organica do Distrito Federal preve, expres- 
samente, que sao assegurados aos servidores das 
empresas publicas e sociedades de economia mista 


do Distrito Federal o percebimento de adicional de urn 
por cento por ano de servigo publico efetivo, nos ter- 
mos da lei. 

2. (IBFC / SEAP-DF/ PROFESSOR - ATIVIDADES/ 2013) 
Fulana de Tal, servidora publica do Poder Executivo 
do Distrito Federal, foi requisitada para exercer suas 
fungoes na Camara Legislativa do Distrito Federal. 
Nessa hipotese, pode-se afirmar que o tempo de ser- 
vigo prestado na Camara Legislativa: sera computado 
como exercicio efetivo, para efeito de promogao ou 
concessao de adicional por tempo de servigo. 

3. (CESPE/ DETRAN/ 2008) O servidor publico efetivo de 
autarquia distrital faz jus ao recebimento de adicional 
de 1% por ano de servigo publico efetivo. 

GABARITO 

1. E 

2. E 

3. C 

Servidora gestante ou lactante - Podera haver ade- 
quagao ou mudanga temporaria de suas fungoes, quando 
for recomendavel a sua saude ou a do nascituro, sem pre- 
juizo de seus vencimentos e demais vantagens (art. 35, 
III, LODF). 

Tern previsao no art. 80, paragrafo unico, LC n. 
840/2011: 


Art. 80, Paragrafo unico. A servidora gestante ou 
lactante, enquanto durar a gestagao e a lactagao, deve 
exercer suas atividades em local salubre e em servigo 
nao perigoso. 

Desvio de fungao - E vedado o desvio de fungao, 
exceto (art. 35, V, LODF): 

• mudanga de fungao concedida a servidora ges- 
tante, sob recomendagao medica; 

• transference concedida a servidor que tiver sua 
capacidade de trabalho reduzida em decorrencia 
de acidente ou doenga de trabalho, para locais ou 
atividades compativeis com sua situagao (recon- 
dugao). 

EXERCICIOS 

1. (IADES/SEAP-DF/ANALISTA-DIREITO/2014) Con- 
forme disposigoes contidas na Lei Organica do Distrito 
Federal, no que se refere ao desvio de fungao, assina- 
le a alternativa correta. 

a. Nao e tratado de forma expressa, remetendo-se a 
materia a lei propria. 

b. E vedado, ressalvada, sem prejuizo de seus ven- 
cimentos, salarios e demais vantagens do cargo, 
emprego ou fungao, exclusivamente a mudanga de 
fungao concedida a servidora gestante, sob reco- 
mendagao medica. 
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c. E vedado, sem excegoes. 

d. E vedado, ressalvada a mudanga de fungao, sem 
prejuizo de seus vencimentos, salarios e demais 
vantagens do cargo, emprego ou fungao, conce- 
dida a servidora gestante, sob recomendagao me- 
dica, e a transferencia concedida ao servidor que 
fiver sua capacidade de trabalho reduzida em de- 
correncia de acidente ou doenga de trabalho, para 
locais ou atividades compativeis com sua situagao. 

e. E vedado, ressalvada exclusivamente a investidura 
do servidor em cargo de atribuigoes e responsa- 
bilidades compativeis com a limitagao que tenha 
sofrido em sua capacidade fisica ou mental verifi- 
cada em inspegao medica, devendo a gestante ou 
lactante, enquanto durar a gestagao e a lactagao, 
exercer suas atividades em local salubre e em ser- 
vigo nao perigoso. 

2. (FUNIVERSA/ SEPLAG-DF/ PROFESSOR/ FISIOTE- 
RAPIA/ 2010) O direito de protegao especial a servi- 
dora gestante ou lactante nao inclui a adequagao ou a 
mudanga temporaria de suas fungoes. 

G A B A R I TO 

1. d 

2. E 

Isonomia dos vencimentos - Flavera isonomia de 
vencimentos para cargos de atribuigoes ou assemelhados, 
exceto (art. 34 da LODF): 

• carater individual (ex.: titulo de pos-graduagao; 
tempo de servigo); 

• natureza do cargo (ex.: tecnico ou cientifico); 

• local do trabalho (ex.: insalubre, perigoso ou 
penoso). 

EXERCICIOS 

1. (IADES / SEAP-DF / ANALISTA - ADMINISTRAQAO/ 

2014) Acerca das disposigoes contidas na Lei Orga- 
nica do Distrito Federal, assinale a alternativa corre- 
ta com relagao a isonomia na Administragao Publica 
Distrital. 

a. A lei assegurara aos servidores da Administragao 
direta isonomia de vencimentos para cargos de 
atribuigoes iguais ou assemelhadas do mesmo 
Poder ou entre servidores dos Poderes Executivo 
e Legislative, ressalvadas as vantagens de cara- 
ter individual e as relativas a natureza ou local de 
trabalho. 

b. A lei assegurara aos servidores da Administragao 
direta a isonomia de vencimentos para cargos de 
atribuigoes iguais ou assemelhadas do mesmo 
Poder ou entre servidores dos Poderes Executivo, 
Legislativo e Judiciario, ressalvadas as vantagens 
de carater individual e as relativas a natureza ou 
local de trabalho. 


c. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo 
e do Poder Judiciario nao poderao ser superiores 
aos pagos pelo Poder Executivo, vedada a vincu- 
lagao ou equiparagao de quaisquer especies remu- 
neratorias para o efeito de remuneragao de pesso- 
al do servigo publico. 

d. E assegurada aos servidores da Administragao 
direta a isonomia de vencimentos para cargos de 
atribuigoes iguais do mesmo Poder ou entre ser- 
vidores dos Poderes Executivo, Legislativo e Ju- 
diciario, vedada a vinculagao ou equiparagao de 
quaisquer especies remuneratorias para o efeito de 
remuneragao de pessoal do servigo publico. 

e. A lei assegurara aos servidores da Administragao 
direta e indireta isonomia de vencimentos para 
cargos de atribuigoes iguais ou assemelhadas do 
mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes 
Executivo, Legislativo e Judiciario, ressalvadas as 
vantagens de carater individual e as relativas a na- 
tureza ou local de trabalho, vedada a vinculagao 
ou equiparagao de quaisquer especies remunera- 
torias para o efeito de remuneragao de pessoal do 
servigo publico. 

2. (IBFC / SEAP-DF/ PROFESSOR - MATEMATICA/ 

201 3) Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo 

poderao ser identicos aos pagos pelo Poder Executivo. 

G A B A R I TO 

1. a 

2. C 

Teto remuneratorio dos servidores do DF (art. 19, 
X) - Para fins do disposto no art. 37, XI, da Constituigao 
da Republica Federativa do Brasil, fica estabelecido que a 
remuneragao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fun- 
goes e empregos publicos, dos membros de qualquer dos 
Poderes e dos demais agentes politicos do Distrito Fede- 
ral, bem como os proventos de aposentadorias e pensoes, 
nao poderao exceder o subsidio mensal, em especie, dos 
Desembargadores do Tribunal de Justiga do Distrito 
Federal e Territories, na forma da lei (sendo que esta regra 
e compativel com o art. 37, § 12°, da CF). 

Essa informagao necessita dos seguintes complemen- 
tos: 

• nao aplica-se aos Deputados Distritais; 

• aplica-se as empresas publicas e as sociedades de 
economia mista, e suas subsidiarias, que recebe- 
rem recursos do Distrito Federal para pagamento 
de despesas de pessoal ou de custeio em geral (art. 
19, §5°); 

• nao sao computadas as parcelas de carater indeni- 
zatorio (art. 19, § 4°); 

• os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo 
nao poderao ser superiores aos pagos pelo Poder 
Executivo (art. 19, XI); 
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• os acrescimos pecuniarios percebidos por servidor 
publico nao sao computados nem acumulados para 
fins de concessao de acrescimos ulteriores (art. 19, 
XII, modificado pela ELO n. 80/2014); 

• o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de 
cargos e empregos publicos sao irredutiveis, res- 
salvado o disposto: nos incisos X e XIII deste artigo 
e no art. 125, V; nos arts. 39, § 4°, 150, II, 153, III, e 
153, § 2°, I, da Constituigao Federal (art. 19, XIV); 

• e vedada a vinculagao ou equiparagao de quaisquer 
especies remuneratorias para o efeito de remunera- 
gao de pessoal do servigo publico (art. 19, XII); 

• a remuneragao dos servidores publicos e o subsi- 
dio de que trata o art. 33, § 5°, somente podem ser 
fixados ou alterados por lei especifica, observada a 
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revi- 
sao geral anual, sempre na mesma data e sem dis- 
tingao de indices (art. 19, IX, modificado pela ELO 
n. 80/2014). 

O que e subsidio? 

E valor fixado em parcela unica, vedado o acrescimo 
de qualquer gratificagao, adicional, abono, premio, verba de 
representagao ou outra especie remuneratoria. 

Quem recebe em subsidio segundo a LODF? 

• Membra de Poder; 

• Detentor de mandato eletivo; 

• Secretaries de Estado; 

• Administradores regionais; 

• Demais casos previstos na Constituigao Federal; 

• Pode tambem os servidores publicos organizados 
em carreira (art. 33, § 6°). 

Importante tomar nota das seguintes sumulas: 

• Sumula Vinculante n. 15: o calculo de gratificagoes 
e outras vantagens do servidor publico nao incide 
sobre o abono utilizado para se atingir o salario 
minimo. 

• Sumula Vinculante n. 16: os artigos 7°, IV, e 39, 
§ 3° (redagao da EC n. 19/1998), da Constituigao 
referem-se ao total da remuneragao percebida pelo 
servidor publico. 

• Sumula Vinculante n. 4: salvo nos casos previs- 
tos na Constituigao, o salario minimo nao pode ser 
usado como indexador de base de calculo de vanta- 
gem de servidor publico ou de empregado, nem ser 
substituido por decisao judicial. 

EXERCICIOS 

1. (CESPE IBRBI ESCRITURARIO/ 2010) Os acresci- 
mos pecuniarios percebidos por servidores publicos 
do DF devem ser computados e acumulados, para fins 
de concessao de acrescimos ulteriores, sob o mesmo 
titulo ou identico fundamento. 


2. (CESPE/ SEPLAG-DF / ASSISTENTE DE EDUCA- 
QAO/ SECRETARIO ESCOLAR/ 2009) A remunera- 
gao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungoes 
e empregos publicos dos membros de qualquer urn 
dos poderes e dos demais agentes politicos do DF 
nao podem exceder o subsidio mensal, em especie, 
do governador do DF. Nesse teto remuneratorio, nao 
sao computadas as parcelas de carater indenizatorio 
previstas em lei. 

GABARITO 

1. E 

2. E 

Direito de greve - A grave e urn direito social para que 
o trabalhador, de forma coletiva, busque a tutela dos seus 
direitos, e ocorre por meio de paralisagao ou redugao do ser- 
vigo. 

As informagoes necessarias na LODF sobre a greve 
sao as seguintes: 


Greve do servidor publico do DF - A ELO n. 80 modi- 
ficou o art. 39 da LODF, conforme quadra a seguir: 


ANTES ELO N. 80 

DEPOIS DA ELO N. 80 

Art. 39. O direito de greve 
sera exercido nos termos e 
nos limites definidos na lei 
complementar federal. 

Art. 39. O direito de greve 
e exercido nos termos e 
nos limites definidos em lei 
complementar. 


Ja o art. 37, VII, da CF determina o direito de greve 
sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei 
especifica. Na realidade, antes da EC, a CF expressava “lei 
complementar’’. Contudo, ate hoje nao foi editada uma lei 
tratando do direito de greve dos servidores, e diante dessa 
omissao legislativa foi impetrado mandados de injungao 
(670, 708 e 712) sobre o assunto, tendo o STF decidido que, 
ate que se crie a lei especifica sobre a greve dos servidores, 
sera aplicada a Lei n. 7.783/1989, que trata da greve dos 
trabalhadores privados. Isso foi denominado de teoria dos 
efeitos concretos do mandado de injungao. 


JURISPRUDENCE SOBRE A GREVE 
AD1 1164 MC/DF- DISTRITO FEDERAL- MEDIDACAU- 
TELAR NA AQAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALI- 
DADE Relator(a): Min. CARLOS VELLOSO - Julgamento: 
01/02/1996 Orgao Julgador: Tribunal Pleno. CONSTITU- 
CIONAL. DISTRITO FEDERAL: LEI ORGANICA. SER- 
VIDOR PUBLICO: PROIBIQAO DE SUBSTITUIR SER- 
VIDORES DE EMPRESAS PRIVADAS EM GREVE. 
LODF, ART. 19, XX. I - PEDIDO DE SUSPENSAO CAU- 
TELAR DO INCISO XX DO ART. 19 DA LEI ORGANICA 
DO DISTRITO FEDERAL, QUE PROIBE AO SERVIDOR 
PUBLICO DO DF SUBSTITUIR TRABALHADORES DE 
EMPRESAS PRIVADAS EM GREVE. II - CAUTELAR 
INDEFERIDA. (OU SEJA E CONSTITUCIONAL) 
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EXERCI'CIOS 

1. (IBFC/ SEAP-DF / PROFESSOR - MATEMATICA/ 
2013) Ressalvada a legislagao distrital aplicavel, ao 
servidor publico do Distrito Federal e proibido substi- 
tuir, sob qualquer pretexto, trabalhadores de empresas 
privadas em greve. 

G A B A R I TO 

1. C 

Associagao sindical - O art. 37, inciso VI, da OF, 
expressa que “e garantido ao servidor publico civil o direito 
a livre associagao sindical”; o art. 8° da OF trata sobre tal 
tema e, desse modo, seguindo a sistematica da OF, o art. 36 
da LODF tambem permite a liberdade para que o servidor 
publico associe-se a algum sindicato, porem isso e vedado 

I aos militares. 

As entidades de carater sindical que preencham os 
requisitos estabelecidos em lei, e assegurado o desconto 
em folha de pagamento das contribuigoes dos associados, 
aprovadas em assembleia geral, conforme expressa o art. 
38 da LODF. 

O direito a livre associagao sindical tambem esta pre- 
visto no art. 282 da LC n. 840/2011: 


Art. 282 Ao servidor publico civil sao assegurados, 
nos termos da Constituigao Federal, o direito a livre 
associagao sindical e os seguintes direitos, entre outros, 
dela decorrentes: 

I - representagao pelo sindicato, inclusive como substituto 
processual; 

II - desconto em folha, sem onus para a entidade sindical 
aqueforfiliado, do valor das mensalidadese contribuigoes 
definidas em assembleia geral da categoria. 


A LODF ainda expressa que “a lei dispora sobre licenga 
sindical para os dirigentes de federagoes e sindicatos de 
servidores publicos, durante o exercicio do mandato, res- 
guardados os direitos e vantagens inerentes a carreira de 
cada urn” (art. 36, paragrafo unico). 

Com base nisso, esta previsto na LC n. 840 a licenga 
para desempenhar mandato classista (arts. 130, VII, e arts. 
145 a 149), ou seja, o servidor eleito pela classe deixa de 
prestar as atribuigoes do cargo; contudo, estara represen- 
tando a sua categoria (e com remuneragao e conta o tempo 
de servigo). 

Ainda e direito ao servidor do DF regido pela LC n. 
840/2011: 

• recebimento de vale-transporte, nos casos pre- 
vistos em lei (art. 35, VI, LODF - tern previsao na 
LC n. 840/2011 nos arts. 101, III, 111 e 112); 

* participagao na elaboragao e alteragao dos 
pianos de carreira (art. 35, VII, LODF - piano de 
carreira e o regimento do servidor, estabelecendo, 
por exemplo, os casos de promogao, os direitos e 
deveres); 


I * gratificagao por substituigao (art. 35, I, LODF - 
tern previsao na LC n. 840/2011 nos arts. 44 e 45 - 
o recebimento sera proporcional; nao se exige que 
seja superior a 30 dias); 

• participagao de servidores publicos na gerencia 
de fundos e entidades para os quais contribui, na 
forma da lei (art. 42 da LODF); 

• licenga para atendimento de filho, genitor e conjuge 
doente, a homem ou mulher, mediante comprova- 
gao poratestado medico da rede oficial de saude do 
Distrito Federal (art. 43). 

EXERCI'CIOS 

1. (IADES / SEAP-DF/ TECNICO EM CONTABILIDADE/ 

2014) De acordo com disposigao expressa na Lei Or- 
ganica do Distrito Federal, mediante comprovagao por 
atestado medico da rede oficial de saude do Distrito 
Federal, sera concedida licenga, a homem ou mulher, 
para atendimento de: 

a. conjuge, companheiro(a) e parentes ate segundo 
grau doentes. 

b. filho, genitor e conjuge doentes. 

c. conjuge, companheiro(a) e parentes ate terceiro 
grau doentes. 

d. filho, conjuge e companheiro(a) doentes. 

e. filho, genitor, conjuge e avos doentes. 

2. (CESPE / DETRAN-DF/ AUXILIAR DE TRANSITO/ 

2009) Considere a seguinte situagao hipotetica: Joana, 
que e servidora publica distrital, ira substituir a titular 
Fernanda, durante as ferias desta. Nesse caso, Joana 
fara jus a gratificagao de Fernanda durante o periodo 
da substituigao. 

3. (FUNIVERSA/ SEPLAG-DF / PROFESSOR/ FISIO- 

TERAPIA/ 2010) E direito do servidor publico a grati- 
ficagao do titular quando em substituigao ou auxilio do 
mais antigo. 

4. (FUNIVERSA/ SEPLAG-DF/ PROFESSOR/ FISIO- 

TERAPIA/ 2010) E direito do servidor publico a par- 
ticipagao na elaboragao e na alteragao dos pianos de 
carreira. 

G A B A R I TO 


2. C 

3. E 

4. C 

15.1 Reintegragao, Recondugao, Disponibilidade e 
Aproveitamento na LODF 

Os institutos reintegragao, recondugao, disponibilidade 
e aproveitamento sao muito cobrados nas questoes de con- 
cursos. Desse modo, resolvemos criar esse topico especi- 
fico para explicar tais temas, inclusive comparando com a 
previsao na LC n. 840/2011 e OF. 
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a) Da Reintegragao 

0 § 2° do art. 40 da LODF sofreu modificagao com a 
ELO n. 80/2014: 


ANTES DA ELO N. 80 

DEPOIS DA ELO N. 80 

Invalidada por sentenga 
judicial a demissao do ser- 
vidor estavel, sera ele rein- 
tegrado com todos os direi- 
tos e vantagens devidos 
desde a demissao (...) 

Invalidada por sentenga 
judicial a demissao do ser- 
vidor estavel, deve ele ser 
reintegrado (...) 


Realizando uma comparagao entre a LODF, LC n. 
840/2011 e CF: 


Art. 40, § 2°, 
primeira parte 
-LODF 

Art. 36, caput - LC 
n. 840/2011 

Art. 41, § 2°, 
CF 

Invalidada por 
sentenga judi- 
cial a demis- 
sao do servidor 
estavel, deve 
ele ser reinte- 
grado (...) 

A reintegragao e a 
reinvestidura do servi- 
dor no cargo anterior- 
mente ocupado, ou 
no cargo resultante 
de sua transforma- 
gao, quando invali- 
dada a sua demis- 
sao por decisao 
administrativa ou judi- 
cial, com o restabele- 
cimento dos direitos 
que deixou de auferir 
no periodo em que 
esteve demitido. 

Invalidada 
por sentenga 
judicial a 

demissao do 
servidor esta- 
vel, sera ele 
reintegrado 
(...) 


Logo, percebe-se que a reintegragao e o retorno do 
servidor (ato de provimento) decorrente de uma demissao 
injusta (vacancia), ou seja, o servidor consegue invalidar, 
por meio de urn processo administrative ou judicial, o ato de 
demissao. Dessa forma, ele consegue retornar para o seu 
cargo de origem, inclusive recebendo indenizagao pelo que 
deixou de receber e os demais direitos, como a promogao. 

Apalavra reinvestidura significa que o servidor entrara 
novamente no seu cargo anterior (ele era investido e agora 
sera reinvestido). Se porventura o cargo tiver sido extinto, 
ele sera posto em disponibilidade remunerada (de maneira 
proporcional). 

Especificamente, na LC n. 840/2011 fica assim: 


DA REINTEGRAQAO - art. 36 

Forma de provimento derivado (e a reinvestidura). 

Qual o motivo? 

Quando invalidada a sua demissao por decisao 
administrativa ou judicial. 

Para onde? 

• Retorna para o cargo anteriormente ocupado 
(origem); 

• Retorna para o cargo resultante de sua transfor- 
magao; ou 

• Fica em disponibilidade. 


Indenizagao: Cabivel o restabelecimento dos direitos 
que deixou de auferir no periodo em que esteve 
demitido. 

Inclusive o art. 165, VI da LC n. 840/2011 cita que sao 
considerados como efetivo exercicio o periodo entre a 
demissao e a data de publicagao do ato de reintegragao; 
consequentemente, tera direito a promogao por 
antiguidade. 

Prazo do exercicio: 5 dias uteis, a partir da data que 
tomou ciencia da reintegragao. 

b) Da Recondugao 

Houve, tambem, modificagao do texto da LODF sobre a 
recondugao, pela ELO n. 80/2014, no art. 40, § 2°, segunda 
parte: 


ANTES DA ELO N. 80 

DEPOIS DA ELO N. 80 

(...) o eventual ocupante 
da vaga sera recondu- 
zido ao cargo de origem, 
sem direito a indeniza- 
gao, aproveitado em outro 
cargo ou posto em disponi- 
bilidade remunerada. 

(...) eventual ocupante 
da vaga, se estavel, re- 
conduzido ao cargo de 
origem, sem direito a in- 
denizagao, aproveitado 
em outro cargo ou posto 
em disponibilidade com 
remuneragao proporcio- 
nal ao tempo de servigo. 


Logo, verifica-se que na LODF existe apenas uma 
hipotese de recondugao: e o retorno do servidor no caso 
de retornar o reintegrado. Se voce, passando em concurso, 
vier a ocupar a vaga de uma pessoa que foi demitida e este 
retornar por meio da reintegragao, se voce for estavel (para 
LC n. 840/2011), tera direito a ser reconduzido ao cargo de 
origem, mas sem direito a indenizagao; e se o cargo tiver 
sido extinto, voce podera ficarem disponibilidade. 


IMPORTANTE: 


REINTEGRAGAO 

RECONDUGAO 

Tem direito a indenizagao. 

Nao tem direito a indenizagao. 


De maneira especifica, fica assim a recondugao na LC 
n. 840/2011: 


DA RECONDUQAO - art. 37 

- Forma de provimento derivado. 

- Somente para servidor estavel. 

Quais os motivos? 

• Reprovagao em estagio probatorio; 

• Desistencia de estagio probatorio; 

• Reintegragao do anterior ocupante (sem inde- 
nizagao). 

Para onde? 

Retorna para o cargo efetivo ou anteriormente ocupado - 
podendo ser aproveitado em outro cargo ou, ainda, posto 
em disponibilidade. 

Qual e o prazo do exercicio? 

Ate o dia seguinte ao da ciencia do ato de recondugao. 
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c) Da Disponibilidade 

O art. 40, § 3°, foi modificado pelo ELO n. 80/2014, 


dando nova redagao: 


ANTES DA ELO N. 
80/2014 

DEPOIS DA ELO N. 
80/2014 

Extinto o cargo ou decla- 
rada sua desnecessidade, 
o servidor estavel ficara 
em disponibilidade remu- 
nerada ate seu adequado 
aproveitamento em outro 
cargo. 

Extinto o cargo ou declara- 
da a sua desnecessidade, 
o servidor estavel deve 
ficar em disponibilidade, 
com remuneragao propor- 
cional ao tempo de servigo, 
ate seu adequado aprovei- 
tamento em outro cargo. 




De maneira especifica fica assim a disponibilidade na 
LC n. 840/2011: 

DA DISPONIBILIDADE - art. 38 

- O servidor estavel fica SEM TRABALHAR, mas recebe 
proporcionalmente ao tempo de servigo em virtude de o 
cargo ter sido extinto ate seu adequado aproveitamento. 

Qual e o prazo do exercicio? 

Ate o dia seguinte ao da ciencia do ato de recondugao. 
Obs.: A remuneragao nao pode ser inferior a 1/3 do que 
percebia no mes anterior ao da disponibilidade. 


d) Do Aproveitamento 

O aproveitamento e urn instituto exclusivo ao servidor 
estavel, quando este se encontra em disponibilidade. Nesse 
sentido, o servidor estavel fica em disponibilidade ate seu 
adequado aproveitamento em outro cargo (art. 41, § 3°, 
LODF). 

De maneira especifica fica assim o aproveitamento na 
LC n. 840/2011: 


DO APROVEITAMENTO - art. 39 

- E uma forma de provimento em que o servidor que 
estava em disponibilidade retorna para o servigo publico 
em cargo de atribuigoes e vencimentos compativeis com 
o anteriormente ocupado. 

Onde? 

• No mesmo cargo; 

• Em cargo resultante da transformagao; 

• Em outro cargo, observada a compatibilidade de 
atribuigoes e vencimentos ou subsidio do cargo 
anteriormente ocupado. 

Segundo o art. 40 da LC n. 840/2011 “e obrigatorio o 
imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade, 
assim que houver vaga em orgao, autarquia ou fundagao”. 


EXERCICIOS 


1. (CESPE/ TCDF/ TECNICO DE ADMINISTRAQAO PU- 
BLICA/ 2014) Considere que determinada autarquia 
do DF tenha sido extinta, que seus servidores estaveis 
tenham sido colocados em disponibilidade e, posterior- 
mente, tenham reingressado no servigo publico do DF 



em cargos de atribuigoes e vencimentos compativeis 
com os que antes ocupavam e percebiam. Nessa si- 
tuagao hipotetica, configura-se reingresso por aprovei- 
tamento. 

2. (CESPE/ PRF / POLICIAL RODOVlARIO FEDERAL/ 
2013) Anulado o ato de demissao, o servidor estavel 
sera reintegrado ao cargo por ele ocupado anterior- 
mente, exceto se o cargo estiver ocupado, hipotese 
em que ficara em disponibilidade ate aproveitamento 
posterior em cargo de atribuigoes e vencimentos com- 
pativeis. 

3. (IBFC / SEAP-DF / PROFESSOR - ATIVIDADES/ 2013) 
O Poder Judiciario invalidou a demissao de Jose de 
Arimateia e determinou a sua reintegragao ao cargo 
que ocupava. Diante dessa situagao, o servidor tera 
o prazo de: 

a. Dois dias uteis para retornar ao exercicio do cargo, 
contados da data da decisao. 

b. Cinco dias uteis para retornar ao exercicio do car- 
go, contados da data em que tomou ciencia do ato 
de reintegragao. 

c. Oito dias uteis para retornar ao exercicio do cargo, 
contados da data da sua notificagao pelo superior 
imediato. 

d. Quinze dias para retornar ao exercicio do cargo, 
contados da data em que seu advogado foi intima- 
do pela Imprensa Oficial. 

4. (FUNIVERSA/ SES-DF / TECNICO EM SAUDE - AD- 
MINISTRADOR/ 2009) Urn servidor publico do Distrito 
Federal ocupou o cargo de auxiliar administrative pe- 
nitenciario por aproximadamente dez anos. O referido 
cargo foi extinto tendo em vista sua desnecessidade. 
Considerando essa situagao hipotetica, assinale a al- 
ternative correta quanto ao que afirma o texto da Lei 
Organica, no art. 40, paragrafo 3°, em relagao ao ser- 
vidor efetivo. 

a. O servidor ficara em disponibilidade ate que seja 
declarada em Diario Oficial uma nova oportunidade 
no servigo publico. 

b. Ao servidor sera concebida licenga sem remune- 
ragao. 

c. O servidor ficara em disponibilidade remunerado 
ate seu adequado aproveitamento em outro cargo. 

d. O servidor ficara em disponibilidade remunerado 
por seis meses. 

e. O servidor ficara obrigado a se submeter a outro 
concurso publico. 


G A B A R I TO 


1. C 

2. E 

3. b 

4. C 
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15.2 Administragao Fazendaria e Agentes Fiscais 
Fazendarios 

Estes agentes possuem certas singularidades que 
caem em provas de concursos publicos, conforme os arts. 
19, XVII, 31 e 32, da LODF: 

• exercem privativamente a fiscalizagao de tributos 
do DF; 

• possuem, em suas areas de competencia e “jurisdi- 
gao”, precedencia sobre os demais setores admi- 
nistrativos, na forma da lei; 

• quanto a administragao tributaria, incumbem-lhes 
as fungoes de langamento, fiscalizagao e arrecada- 
gao dos tributos de competencia do Distrito Federal; 

• julgam administrativamente os processos fiscais, 
os quais serao exercidos, privativamente, por inte- 
grantes da carreira de auditoria tributaria. 

Excegao - Fiscalizagao e arrecadagao das taxas que 
tenham como fato gerador o exercicio do poder de poli- 
cia, bem como o julgamento de processos administrativos 
decorrentes dessas fungoes, na forma da lei. 

O julgamento de processos fiscais em segunda ins- 
tancia sera de competencia de orgao colegiado integrado 
por: 

• servidores da carreira de auditoria tributaria; e 

• representantes dos contribuintes. 

Lei especifica disciplinary a organizagao e o funcio- 
namento da administragao tributaria, bem como tratara da 
organizagao e estruturagao da carreira especifica de audi- 
toria tributaria. 

A ELO n. 80/2014 acrescentou ao art. 31 o § 3°, deter- 
minando as seguintes caracteristicas da administragao tri- 
butaria: 

• e uma atividade essencial ao funcionamento do 
Distrito Federal; 

• e exercida por servidores da carreira auditoria tri- 
butaria; 

• possui recursos prioritarios para a realizagao de 
suas atividades; 

• atua de forma integrada com as administragoes tri- 
butarias da Uniao, Estados e Municipios, inclusive 
com o compartilhamento de cadastros e de infor- 
magoes fiscais, na forma da lei ou de convenio. 

EXERCICIOS 

1. (FUNIVERSA/ PM-DF / SOLDADO DA POLICIA MILI- 
TAR / COMBATENTE/2013) A administragao fazenda- 
ria e seus agentes fiscais, aos quais compete exercer 
privativamente a fiscalizagao de tributos do DF, terao, 
em suas areas de competencia e jurisdigao, preceden- 
cia sobre os demais setores administrativos, na forma 
da lei. 

2. (CESPE / BRB / ADVOGADO/ 2010) A administragao 
fazendaria e seus agentes fiscais tern, em suas areas 
de competencia e jurisdigao, tratamento igualitario aos 
demais setores administrativos, na forma da lei. 


3. (FUNIVERSA/ CEB - ADMINISTRADOR/ 2010) A 
administragao fazendaria e seus agentes fiscais, aos 
quais compete exercer privativamente a fiscalizagao 
de tributos do Distrito Federal, terao, em suas areas 
de competencia e jurisdigao, precedencia sobre os de- 
mais setores administrativos, exceto o Detran. 

4. (CESPE/ BRB - ADVOGADO/ 201 0) O julgamento de 
processos fiscais em segunda instancia e de compe- 
tencia de orgao colegiado, integrado por servidores da 
carreira de auditoria tributaria e representantes dos 
contribuintes. 

5. (CESPE/ DETRAN-DF/ ANALISTA DE TRANSITO/ Dl- 
REITO E LEGISLAQAO/ 2009) Considere que Joana 
tenha sido notificada para pagar taxa cobrada em de- 
correncia do poder de policia, que tenha apresentado 
recurso administrative e que tal recurso fora julgado 
por pessoas que nao integram a carreira de auditoria 
tributaria. Nessa situagao, nao ha qualquer irregulari- 
dade no julgamento do recurso. 

GABARITO 

1. C 

2. E 

3. E 

4. C 

5. C 

15.3 Declaragao de Bens 

Conforme o art. 19, XXI, da LODF, todo agente publico 
(qualquer que seja sua categoria ou a natureza do cargo, 
emprego, fungao) deve declarar seus bens na: 

• posse; 

• exoneragao; e 

• aposentadoria. 

Isso tern o objetivo de analisar a evolugao patrimonial 
do agente publico, o que inclusive pode gerar improbidade 
administrativa, como, por exemplo, por enriquecimento ili- 
cito. 

Alem disso, ainda sao obrigados a fazer a declaragao 
publica anual dos bens, conforme o art. 19, § 3°, modificado 
pela ELO n. 80/2014: 

• Governador; 

• Vice-Governador; 

• Secretaries de Governo; 

• diretores de empresas publicas; 

• diretores de sociedades de economia mista; 

• diretores de fundagoes; 

• diretores de autarquias (este foi incluido pela ELO 
n. 80); 

• Administradores Regionais; 

• Procurador-Geral do Distrito Federal; 

• Conselheiros do Tribunal de Contas do Distrito 
Federal; 
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• Deputados Distritais; 

* Defensor Publico-Geral do Distrito Federal (este 
foi incluido pela ELO n. 80). 

O art. 18 da LC n. 840/2011 trata tambem da declara- 
gao de bens: 

Art. 18. Por ocasiao da posse, e exigido do nomeado 
apresentar: 

II - declaragao: 

a) de bens e valores que constituem seu patrimonio; 

§ 3° A declaragao prevista no inciso II, a, deve ser feita 
em formulario fornecido pelo setor de pessoal da reparti- 
gao, e dele deve constar campo para informar bens, valo- 
res, dividas e onus reais exigidos na declaragao anual 
do imposto de renda da pessoa fisica, com as seguintes 
especificagoes: 

I - a descrigao do bem, com sua localizagao, especifica- 
goes gerais, data e valor da aquisigao, nome do vendedor 
e valor das benfeitorias, se houver; 

II - as dividas e o onus real sobre os bens, com suas 
especificagoes gerais, valor e prazo para quitagao, bem 
como o nome do credor; 

III - a fonte de renda dos ultimos doze meses, com a 
especificagao do valor auferido no periodo. 


EXERCI'CIOS 

1. (CESPE / DETRAN-DF/ AUXILIAR DE TRANSITO/ 
2009) Paulo ira tomar posse em cargo efetivo federal, 
razao pela qual requereu sua exoneragao do cargo de 
servidor publico distrital, que ocupa atualmente. Nessa 
hipotese, Paulo nao e obrigado a apresentar declara- 
gao de bens ao DF. 

2. (FUNIVERSA/ CEB/ ADMINISTRADOR/ 2010) De 
acordo com a LODF: Todo agente publico, qualquer 
que seja sua categoria ou a natureza do cargo, em- 
prego ou fungao, e obrigado a declarar seus bens na 
posse, exoneragao ou aposentadoria. 

3. (CESPE/ PM-DF / OFICIAL COMBATENTE DA POLI- 
CIA MILITAr/ 2006) Flavio foi nomeado administrador 
regional em janeiro de 2007 por ato do governador. Ao 
tomar posse, Flavio decidiu nao fazer declaragao pu- 
blica de seus bens sob a alegagao de protegao e segu- 
ranga de sua familia, ja que possui tres filhos menores. 
A assessoria juridica do governador instruiu Flavio de 
que, na qualidade de administrador regional, ele nao 
estaria obrigado a declarar publicamente seus bens. 
Nessa situagao, a assessoria juridica acertou quanto 
a instrugao dada a Flavio, pois a obrigatoriedade de 
declaragao publica de bens e imposta apenas ao go- 
vernador, ao vice-governador e aos secretarios de go- 
verno. 

4. Todo agente publico, qualquer que seja sua categoria 
ou a natureza do cargo, emprego, fungao, e obrigado a 
declarar seus bens somente na posse, pois no caso de 
exoneragao ou aposentadoria ocorre vacancia. 


5. No ambito do Distrito Federal, sao obrigados a fazer 
declaragao publica anual de seus bens, entre outros, o 
governador, o vice-governador, os secretarios de Esta- 
do e os Administradores Regionais. 

6. (FUNIVERSA/ CEB/ ADMINISTRADOR/ 2010) Todo 
agente publico, qualquer que seja sua categoria ou a 
natureza do cargo, emprego ou fungao, e obrigado a 
declarar seus bens na posse, exoneragao ou aposen- 
tadoria. 

G A B A R I TO 

1. E 

2. C 

3. E 

4. E 

5. C 

6. C 

15.4 Estabilidade do Servidor Publico 

Estabilidade e a prerrogativa de manutengao do cargo 
publico, so podendo ser retirado (vacancia) do cargo nas 
hipoteses previstas em lei. 

Qual e o prazo para adquirir a estabilidade? 

Visando adequar a LODF com a CF, a ELO n. 80/2014 
finalmente acabou com o dilema do prazo para o servidor de 
cargo efetivo do DF adquirir estabilidade, pois atualmente o 
art. 40 determina que “sao estaveis apos tres anos de efe- 
tivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provi- 
mento efetivo em virtude de concurso publico”; antes, o art. 
40 estabelecia o prazo de dois anos. 

Nao basta o prazo de tres anos para adquirir estabi- 
lidade, pois o § 4° do art. 40, o qual foi inserido pela ELO 
n. 80/2014, determina que, como condigao para a aquisi- 
gao da estabilidade, e obrigatoria a avaliagao especial de 
desempenho por comissao instituida para essa finalidade, 
estando de acordo com o art. 41 , § 4°, da CF. 

Logo, para adquirir estabilidade sao necessarios dois 
requisites: 3 anos de efetivo servigo mais avaliagao especial 
de desempenho favoravel. 

Sobre a comissao constituida para avaliar a estabili- 
dade, a LC n. 840/2011 expressa: 

Art. 29. A avaliagao especial, prevista na Constituigao 
Federal como condigao para aquisigao da estabilida- 
de, deve ser feita por comissao, quatro meses antes 
de terminar o estagio probatorio. 

§ 1° A comissao de que trata este artigo e composta 
por tres servidores estaveis do mesmo cargo ou de 
cargo de escolaridade superior da mesma carreira do 
avaliado. 

§ 2° Nao sendo possivel a aplicagao do disposto no § 
1°, a composigao da comissao deve serdefinida, con- 
forme o caso: 

I - pelo Presidente da Camara Legislativa; 

II - pelo Presidente do Tribunal de Contas; 

§ 3° Para proceder a avaliagao especial, a comissao 
deve observar os seguintes procedimentos: 
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I - adotar, como subsidios para sua decisao, as ava- 
liagoes feitas na forma do art. 28, incluidos eventuais 
pedidos de reconsideragao, recursos e decisoes sobre 
eles proferidas; 

II - ouvir, separadamente, o avaliador e, em seguida, 

0 avaliado; 

III - realizar, a pedido ou de oficio, as diligencias que 
eventualmente emergirem das oitivas de que trata o 
inciso II; 

IV - aprovar ou reprovar o servidor no estagio probato- 
rio, por decisao fundamentada. 

§ 4° Contra a reprovagao no estagio probatorio cabe 
pedido de reconsideragao ou recurso, a serem proces- 
sados na forma desta Lei Complementar. 

Art. 30. As autoridades de que trata o art. 29, § 2°, sao 
competentes para: 

1 -julgar, em unica e ultima instancia, qualquer recurso 
interposto na forma do art. 29; 

II - homologar o resultado da avaliagao especial feita 
pela comissao e, como consequencia, efetivar o ser- 
vidor no cargo, quando ele for aprovado no estagio 
probatorio. 

Art. 31. O servidor reprovado no estagio probatorio 
deve ser, conforme o caso, exonerado ou reconduzido 
ao cargo de origem. 

Art. 32. O servidor ocupante de cargo de provimento 
efetivo regularmente aprovado no estagio probatorio 
adquire estabilidade no servigo publico ao completar 
tres anos de efetivo exercicio. 

Quando o servidor estavel podera perder o cargo? 


O art. 40, § 1° da LODF foi modificado pela ELO n. 
80/2014: 


ANTES DA ELO N. 80 

DEPOIS DA ELO N. 80 

§ 1° O servidor publi- 
co estavel so perdera o 
cargo em virtude de sen- 
tenga judicial transitada 
em julgado ou mediante 
processo administrative 
em que Ihe seja assegu- 
rada ampla defesa. 

§ 1° O servidor publico 
estavel so perde o car- 
go: 

I - em virtude de senten- 
ga judicial transitada em 
julgado; 

II - mediante processo 
administrative em que 
Ihe sejam assegurados 
o contraditorio e a am- 
pla defesa; 

III - mediante proce- 
dimento de avaliagao 
periodica de desem- 
penho, na forma de lei 
complementar, assegu- 
rado o contraditorio e a 
ampla defesa. 


A LC n. 840/2011, em seu artigo art. 33, expressa “o 
servidor estavel so perde o cargo nas hipoteses previstas na 
Constituigao Federal”. A CF em seu art. 41, § 1°, determina 
que o servidor estavel so perdera o cargo: 

• em virtude de sentenga judicial transitada em jul- 
gado; 


• mediante processo administrative em que Ihe seja 
assegurada ampla defesa; 

• mediante procedimento de avaliagao periodica de 
desempenho, na forma de lei complementar, asse- 
gurada ampla defesa. 

Porem, na CF temos outra hipotese de perda do cargo, 
no caso de corte de despesas com o pessoal, pois o art. 
169 da CF estabelece que a despesa com pessoal ativo e 
inativo do Distrito Federal nao podera exceder os limites 
estabelecidos em lei complementar, sendo que para dar 
o cumprimento dos limites estabelecidos, durante o prazo 
fixado na lei complementar, o Distrito Federal adotara as 
seguintes providencias: redugao em pelo menos 20% das 
despesas com cargos em comissao e fungoes de confianga; 
exoneragao dos servidores nao estaveis; exoneragao do 
servidor estavel, desde que ato normativo motivado de 
cada urn dos Poderes especifique a atividade funcional, o 
orgao ou unidade administrativa objeto da redugao de pes- 
soal, sendo que nesta hipotese, o servidor estavel fara jus 
a indenizagao correspondente a urn mes de remuneragao 
por ano de servigo. Para evitar que haja novamente quebra 
do teto para gastar com os servidores, o cargo objeto da 
redugao prevista acima sera considerado extinto, vedada a 
criagao de cargo, emprego ou fungao com atribuigoes iguais 
ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos. 

Esse termo “estabilidade” e somente para o cargo efe- 
tivo. Nao e aplicavel para: 

• cargo em comissao; 

• fungao de confianga; 

• emprego publico; 

• temporaries. 

Podemos citar os direitos exclusivos do servidor esta- 
vel previsto na LODF: 

• reintegragao (art. 40, § 2°); 

• recondugao (art. 40, § 2°); 

• disponibilidade (art. 40, § 3°, primeira parte); 

• aproveitamento (art. 40, § 3°, segunda parte). 

Podemos citar os direitos exclusivos para servidor esta- 
vel, conforme a LC n. 840/2011: 

• Participar de comissao de avaliagao especial (art. 
29, § 1°); 

• Hipoteses de perda do cargo (art. 33); 

• Recondugao (art. 37); 

• Disponibilidade (art. 38); 

• Aproveitamento (art. 40); 

• Reintegragao (art. 41 da CF); 

• Pedido de vacancia para cargo inacumulavel (art. 
54); 

• Gratificagao por encargo de curso ou concurso (art. 
100 ); 

• Licenga por motivo de afastamento do conjuge ou 
companheiro (art. 133); 

• Licenga para tratar de interesses particulares (art. 
144); 

• Licenga para o desempenho de mandato classista 
(art. 145); 

• Exercicio em outro orgao (art. 157); 
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• Afastamento para estudo ou missao no exterior (art. 
159); 

• Afastamento para participar de competigao despor- 
tiva (art. 160); 

• Afastamento para participar de programa de Pos- 
-Graduagao Stricto Sensu (art. 161); 

• Participar de comissao de sindicancia patrimonial 
(art. 216, § 3°); 

• Ser defensor dativo (art. 249, § 2°); 

• Participar de comissao processante de sindicancia 
ou processo disciplinar (art. 229, § 1°). 

EXERCI'CIOS 


1. (IBFC/ SEAP-DF/ PROFESSOR - MATEMATICA/ 

2013) O servidor publico estavel somente perdera o 
cargo em virtude de sentenga judicial transitada em jul- 
gado ou mediante processo administrative em que Ihe 
seja assegurada ampla defesa. 

2. (FUNIVERSA/ ENFERMEIRO-DF/ 2011) O servidor 
publico estavel nao podera perder o cargo em virtude 
de processo administrative, mas apenas por sentenga 
judicial transitado em julgado. 

3. (IADES / SEAP-DF/ PROFESSOR TEMPORARIO/ 

2014) Os servidores publicos nomeados em virtude 
de concurso publico sao estaveis a partir da data da 
posse. 

G A B A R I TO 

1. E 

2. E 

3. E 

15.5 Da Aposentadoria dos Servidores Publicos 

A LODF previa de modo especifico a aposentadoria 
do servidor do DF no art. 41; tal artigo, porem, estava ultra- 
passado em maiorias de suas informagoes. Diante disso, a 
ELO n. 80/2014 modificou o artigo dando novas informagoes 
sobre tal tema. Iremos abordar de forma sistematica cada 
informagao modificada. 

15.5.1 Tipos de aposentadoria 

Existem tres tipos de aposentadoria: 

• Aposentadoria voluntaria; 

• Aposentadoria compulsoria; 

• Aposentadoria por invalidez. 

a) Aposentadoria Voluntaria (art. 40, § 1°, III, da CF) 
Com base no art. 40, § 1°, III, da CF chega-se a con- 
clusao que os servidores detentores de cargo efetivo do DF 
serao voluntariamente aposentados, desde que cumprido 
tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo 
publico e 5 anos no cargo efetivo em que se dara a aposen- 
tadoria, observadas as seguintes condigoes: 


Proventos integrals 



HOMEM 

MULHER 

Idade 

60 

55 

Tempo de contribuigao 

35 

30 


Proventos proporcionais ao tempo de contribuigao 



HOMEM 

MULHER 

Idade 

65 

60 


IMPORTANTE: 

Os requisites de idade e de tempo de contribuigao serao reduzidos 
em cinco anos para o professor que comprove exclusivamente 
tempo de efetivo exercicio das fungoes de magisterio: 

• na educagao infantil; 

• no ensino fundamental; 

• no ensino medio. 


b) Aposentadoria Compulsoria (art. 40, § 1°, II, da 
CF) 

Visando a uma melhor qualidade de vida, urn servigo 
mais eficiente, a dignidade da pessoa humana, a CF deter- 
mina que sera aposentado compulsoriamente o servidor do 
cargo efetivo, aos 70 anos de idade, com proventos propor- 
cionais ao tempo de contribuigao. Logo, nem toda aposenta- 
doria compulsoria gera proventos integrals, depende da acu- 
mulagao dos demais requisitos do art. 40, § 1°, alinea a, da 
CF. Ocorre que a Emenda Constitucional n. 88/2015 alterou 
o art. 40, § 1°, inciso II, da CF, informando que a aposenta- 
doria compulsoria ocorrera aos 70 (setenta) anos de idade, 
ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei 
complementar. 

c) Aposentadoria por Invalidez (art. 40, § 1°, I, da CF) 

Visando a uma adequagao da saude, fisica ou mental, 

do servidor, com o servigo publico, o art. 40, § 1°, I, da CF, 
determina que sera o servidor detentor de cargo efetivo apo- 
sentado por invalidez permanente. Invalido e aquele ser- 
vidor que for considerado incapaz de readaptagao para o 
exercicio das atribuigoes do cargo, de forma compativel com 
a limitagao que tenha sofrido (art. 18, caput, da Lei Distrital 
n. 769/2008). 

O servidor aposentado por invalidez sempre recebe 
proventos integrals? 

Nao, em regra o servidor aposentado por invalidez rece- 
bera proventos proporcionais ao tempo de contribuigao, 
exceto se a invalidez permanente decorrer de: acidente em 
servigo, molestia profissional ou doenga grave, conta- 
giosa ou incuravel, na forma da lei. 

A Lei Distrital n. 769/2008, em seu artigo 18, § 2°, 
informa que “acidente em servigo e aquele ocorrido no 
exercicio do cargo, que se relacione, direta ou indireta- 
mente, com as atribuigoes deste, provocando lesao corpo- 
ral ou perturbagao funcional que cause a perda ou redugao, 
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho”. 
Porem, o mesmo diploma legal em seu § 3° expressa, in 
verbis: 

§ 3° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os 

efeitos desta Lei Complementar: 
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I - o acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha 
sido a causa unica, haja contribuido diretamente para 
a redugao ou perda da sua capacidade para o traba- 
Iho, ou produzido lesao que exija atengao medica para 
a sua recuperagao; 

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no ho- 
rario do trabalho, em consequencia de: 

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado 
por terceiro ou companheiro de servigo; 

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por 
motivo de disputa relacionada ao servigo; 

c) ato de imprudencia, de negligencia ou de impericia 
de terceiro ou de companheiro de servigo; 

d) ato de pessoa privada do uso da razao; 

e) desabamento, inundagao, incendio e outros casos 
fortuitos ou decorrentes de forga maior; 

III - a doenga proveniente de contaminagao acidental 
do segurado no exercicio do cargo; 

IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora 
do local e horario de servigo: 

a) na execugao de ordem ou na realizagao de servigo 
relacionado ao cargo; 

b) na prestagao espontanea de qualquer servigo ao 
Distrito Federal para Ihe evitar prejuizo ou proporcio- 
nar proveito; 

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando 
financiada pelo Distrito Federal dentro de seus pianos 
para melhor capacitagao da mao de obra, independen- 
temente do meio de locomogao utilizado, inclusive ve- 
iculo de propriedade do segurado; 

d) no percurso da residencia para o local de trabalho 
ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de lo- 
comogao, inclusive veiculo de propriedade do segura- 
do. 

§ 4° Nos periodos destinados a refeigao ou descanso, 
ou por ocasiao da satisfagao de outras necessidades 
fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o ser- 
vidor e considerado no exercicio do cargo. 

A Lei Distrital n. 769/2008, no seu art. 18, § 5°, 
informa que, para efeito de concessao de aposentadoria 
compulsoria por invalidez permanente com proventos inte- 
grals, consideram-se molestia profissional ou doengas 
graves, contagiosas ou incuraveis, as seguintes. tubercu- 
lose ativa; hanseniase; leucemia; penfigofoliaceo; alienagao 
mental; neoplasia maligna; cegueira posterior ao ingresso 
no servigo publico; paralisia irreversivel e incapacitante; car- 
diopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloartrosean- 
quilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga de 
Paget (osteite deformante); sindrome da deficiencia imuno- 
logica adquirida (AIDS); neuropatia grave; esderose multi- 
pla; contaminagao por radiagao, com base em conclusao da 
medicina especializada; e hepatopatia, aplicando-se ainda, 
no que couber, os criterios estabelecidos pelo Regime Geral 
de Previdencia Social. 

Se, porventura, houvera melhoria no quadra de saude 
do servidor que ja se encontra aposentado por invalidez, 
caso ele nao tenha 70 anos, sera determinada a rever- 
sao. A reversao consiste no retorno a atividade de servidor 
aposentado por invalidez, quando, por junta medica oficial, 
ficar comprovada a sua reabilitagao ou quando constatada, 


administrativa ou judicialmente, a insubsistencia dos funda- 
mentals de concessao da aposentadoria (art. 34 da LC n. 
840/2011). 

Importante destacar que, quando nao houver a perda 
da capacidade laborativa (invalidez permanente), mas 
apenas redugao da capacidade laboral, comprovada em ins- 
pegao medica, devem ser proporcionadas atividades com- 
pativeis com a limitagao, mental ou fisica, sofrida, respeita a 
habilitagao exigida no concurso, que e denominada de rea- 
daptagao (art. 277 da LC n. 840/2011). 


De modo sistematico, podemos afirmar que: 


DOENQA 

EFEITO JURIDICO 

Que impega alguns dias de 
trabalho. 

Licenga medica. 

Que diminua a capacidade 
mental ou fisica para o car- 
go atual. 

Readaptagao para cargo 
compativel com a limitagao 
fisica ou mental. 

Grave, contagiosa ou incu- 
ravel que impega o trabalho. 

Aposentadoria por invalidez 
com proventos integrals. 

Curou e estava aposentado 
por invalidez e nao tern 70 
anos. 

Reversao. 

Curou e estava aposentado 
por invalidez e tern 70 anos. 

Permanece aposentado. 


Em relagao a aposentadoria por invalidez decorrente 
de acidente, fica estabelecido da seguinte forma: 


ACIDENTE 

EFEITO JURIDICO 

Fora do servigo e que impega 
qualquer exercicio de fungao. 

Aposentadoria propor- 
cional. 

Em servigo e que impega qual- 
quer exercicio de fungao. 

Aposentadoria 

integral. 

Fora ou em servigo e que dimi- 
nua sua capacidade fisica ou 
mental para o exercicio do cargo. 

Readaptagao. 

Curou das sequelas do acidente 
ocorrido dentro ou fora do servi- 
go e nao tern 70 anos. 

Reversao. 

Curou das sequelas do acidente 
ocorrido dentro ou fora do servi- 
go e tern 70 anos 

Permanece 

aposentado. 


d) Aposentadoria Especial (art. 40, §§ 4° e 5°) 

Em regra, sera vedada a adogao de requisitos e crite- 
rios diferenciados para a concessao de aposentadoria para 
os servidores de cargo efetivo, ressalvados, nos termos defi- 
nidos em leis complementares, os casos de servidores: 

• portadores de deficiencia: 

• que exergam atividades de risco: 

• cujas atividades sejam exercidas sob condigoes 
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade 
fisica. Inclusive foi editada a Sumula Vinculante n. 
33: “aplicam-se ao servidor publico, no que couber, 
as regras do regime geral da previdencia social 
sobre aposentadoria especial de que trata o art. 40, 
§ 4°, inciso III da Constituigao Federal, ate a edigao 
de lei complementar especifica”. 
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• professores: terao os requisitos de idade e de tempo 
de contribuigao serao reduzidos em 5 anos para o 
professor que comprove exclusivamente tempo de 
efetivo exercicio das fungoes de magisterio: edu- 
cagao infantil; ensino fundamental; ensino medio. 
Conforme a ADI 3772 nao tern mais aplicagao a 
Sumula n. 726 do STF que dispunha: “para efeito 
de aposentadoria especial de professores, nao se 
computa o tempo de servigo prestado fora da sala 
de aula”. 

15.5.2 Regime Previdenciario 
O art. 41 , caput, da LODF expressa que e assegurado 

ao servidor publico efetivo regime proprio de previden- 
cia social (RPP), nos termos da Constituigao Federal. No 
regime proprio de previdencia social, sao observados os cri- 
terios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial ins- 
tituidos por Lei Complementar - no caso, a Lei Comple- 
menter n. 769/2008, conforme estabelece o art. 41, § 1°, da 
LODF. 

A contrario sensu, o servidor detentor de cargo em 
comissao sera assegurado pelo regime geral de previdencia 
social (RGP). 

Isso esta de acordo com o art. 40, caput, da CF. Nesse 
dispositivo, fica estabelecido que ,aos servidores titulares de 
cargos efetivos do Distrito Federal, incluidas suas autarquias 
e fundagoes, e assegurado regime de previdencia de carater 
contributivo e solidario, mediante contribuigao do respectivo 
ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensio- 
nistas, observados criterios que preservem o equilibrio finan- 
ceiro e atuarial. 

15.5.3 Contagem Especial de Tempo de Contribui- 
gao 

O art. 41 , § 2°, expressava que o tempo de contribuigao 
prestado sob o regime de aposentadoria especial e com- 
putado da mesma forma, quando o servidor ocupar outro 
cargo de regime identico, ou pelo criterio da proporciona- 
lidade, quando se tratar de regimes diversos, na forma da 
lei. Porem, essa norma foi declarada inconstitucional pelo 
TJDFT, em 13 de abrilde2015, pela ADI 2014 00 2023917- 
7, pois entendeu que em se tratando de norma sobre tempo 
de contribuigao de previdencia social prestado pelo ser- 
vidor publico sob o regime de aposentadoria especial, 
compete sua iniciativa privativamente ao Chefe do Exe- 
cutive, havendo vulneragao aos artigos 53, 71, § 1° e inciso 
II, e 72, inciso I, todos da Lei Organica do Distrito Federal. 

15.5.4 Da Acumulagao de Tempo 


Se o individuo trabalhou no servigo publico, deve ser 
computado o seu tempo. Contudo, ha divergencia entre a 
LODF e a CF, conforme o quadra: 


Art. 41, § 3°, LODF 

Art. 40, § 9°, CF 

O tempo de servigo 
publico federal, estadual, 
municipal ou do Distrito 
Federal sera computado 
integralmente para os 
efeitos de aposentadoria e 
disponibilidade. 

O tempo de contribuigao fe- 
deral, estadual (DF) ou mu- 
nicipal sera contado para 
efeito de aposentadoria e 
o tempo de servigo corres- 
pondente para efeito de dis- 
ponibilidade. 


Para prova de LODF, considere o texto dela. Para prova 
que cai CF, considere o texto da CF, tendo em vista o princi- 
pio da supremacia da Constituigao Federal. 

15.5.5 Licenga-Premio Nao Usufruida 
Ha divergencia entre a LODF x LC n. 840/2011, no caso 
de o servidor publico do DF ter direito a usufruir da licenga- 
-premio e nao utiliza-la na atividade. Veja o quadra compa- 
rative esquematizado: 


LODF 

LC n. 840/2011 

Art. 41. § 6° E assegurada 
a contagem em dobro dos 
periodos de licenga-premio 
nao gozados, para efeito de 
aposentadoria. 

Art. 142. Os periodos de 
licenga-premio adquiridos e 
nao gozados sao converti- 
dos em pecunia, quando o 
servidor for aposentado. 
Paragrafo unico. Em caso 
de falecimento do servidor, 
a conversao em pecunia de 
que trata este artigo e paga 
aos beneficiarios da pen- 
sao ou, nao os havendo, 
aos sucessores judicial- 
mente habilitados. 


A LC n. 840/2011 esta correta, pois fundamento na CF, 
no art. 40, § 10, “a lei nao podera estabelecerqualquer forma 
de contagem de tempo de contribuigao ficticio (contagem 
em dobro)”. 

15.5.6 Abono de Permanencia 
No art. 114 da LC n. 840/2011 ha previsao do direito 
exclusivo ao servidor que ja preencheu os requisitos da apo- 
sentadoria voluntaria, denominado abono de permanen- 
cia, o qual tern carater indenizatorio (art. 101, VII, da LC n. 
840/2011, e art. 40, § 19, da CF): 


Art. 114 da LC n. 840/2011 - O servidor que permanecer 
em atividade apos ter completado as exigencias para apo- 
sentadoria voluntaria faz jus a urn abono de permanen- 
cia equivalente ao valor da sua contribuigao previdenci- 
aria, na forma e nas condigoes previstas na Constituigao 
Federal. 

Art. 40, § 19, CF - O servidor de que trata este artigo 
que tenha completado as exigencias para aposentadoria 
voluntaria estabelecidas no § 1°, III, a, e que opte por 
permanecer em atividade fara jus a urn abono de perma- 
nencia equivalente ao valor da sua contribuigao previden- 
ciaria ate completar as exigencias para aposentadoria 
compulsoria contidas no § 1°, II. 


15.5.7 Acumulagao de Aposentadoria 
Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos 
cargos acumulaveis, e vedada a percepgao de mais de uma 
aposentadoria a conta do regime de previdencia (art. 40, § 
6°). Dessa forma e possivel, por exemplo, acumular duas 
aposentadorias de cargo de professor. 
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EXERCICIOS 


(CESPE / TJDFT/ JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO/ 
2014) Marina foi aposentada do servigo publico distrital 
por invalidez em 2012, em razao de doenga grave le- 
galmente prevista como incapacitante, com proventos 
proporcionais ao tempo de servigo. Nessa situagao, o 
ato administrative que aposentou Marina viola disposi- 
gao constitucional expressa. 

(CESPE/ TJDFT/ JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO/ 
2014) Samuel, servidor publico distrital ocupante do 
cargo de motorista, ingressou com pedido de aposen- 
tadoria apos cinco anos de servigo distrital, sob o argu- 
mento de que, anteriormente, trabalhara, tambem no 
cargo de motorista, por quinze anos em determinado 
municipio, tendo a lei municipal que ampara os servi- 
dores publicos locais atribuido a contagem do tempo 
de contribuigao em dobra para os seus servidores. 
Nessa situagao, o pedido de aposentadoria de Samuel 
devera ser deferido pelo DF. 


(UNIVERSA/ ENFERMEIRO-DF/ 2011) Nao e com- 
putado como de exercicio efetivo o tempo de servigo 
prestado por servidor requisitado a qualquer dos po- 
deres do DF. 

GABARITO 


1 . 

2 . 

3. 

4. 

5. 

6 . 

7. 

8 . 
9. 


C 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 


3. (CESPE/ TJDFT/ JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO/ 
2014) Gerson, sem vinculo estatutario previo com o 
DF, foi nomeado por Marcelo para exercer cargo em 
comissao no gabinete deste na Secretaria de Justiga 
do DF, cargo declarado em lei de livre nomeagao e 
exoneragao. Nessa situagao, Gerson sera contribuinte 
do regime proprio de previdencia social do DF. 

4. (CESPE/ TJDFT/ JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO/ 
2014) Heraldo, servidor publico civil com sessenta 
anos de idade, preencheu em 1701/2014 os requisitos 
para aposentar-se, tendo optado por permanecer em 
atividade. Nessa situagao, eventual emenda constitu- 
cional que, promulgada em 30/12/2014, tenha fixado 
limite etario minimo de setenta anos de idade para 
aposentadoria de servidor publico civil sera aplicavel a 
Heraldo, pois ele possuia a data de sua opgao apenas 
expectativa de direito a aposentadoria. 

5. (IBFC / SEAP-DF / PROFESSOR - ATIVIDADES/ 2013) 
O tempo de servigo publico federal, estadual, munici- 
pal ou do Distrito Federal sera computado exclusiva- 
mente para fins de aposentadoria. 

6. (IBFC/ SEAP-DF/ PROFESSOR - ATIVIDADES/ 2013) 
E assegurada a contagem em dobra dos periodos de 
licenga-premio nao gozados, para efeito de disponibi- 
lidade. 

7. (IADES / SEAP-DF/ PROFESSOR TEMPORARIO/ 
2014) O servidor sera aposentado por invalidez per- 
manente com os proventos integrals, independente- 
mente do motivo da invalidez. 

8. (IADES/ SEAP-DF/ PROFESSOR TEMPORARIO/ 
2014) O servidor publico sera aposentado, compulso- 
riamente, aos 70 anos de idade, com proventos inte- 
grals. 
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ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 
LEI N. 8.069, DE 1 3 DE JULHO DE 1 990 

Dispoe sobre o Estatuto da 
Crianga e do Adolescente e da 
outras providencias. 

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o 
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei: 

TITULO I 

DAS DISPOSI0ES PRELIMINARES 

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre a protegao integral a 
crianga e ao adolescente. 

Art. 2° Considera-se crianga, para os efeitos desta Lei, 
a pessoa ate doze anos de idade incompletos, e adoles- 
cente aquela entre doze e dezoito anos de idade. 

Paragrafo unico. Nos casos expressos em lei, aplica-se 
excepcionalmente este Estatuto as pessoas entre dezoito e 
vinte e um anos de idade. 


• Sociedade em geral. 

• Poder publico. 

A crianga e adolescente tem absoluta prioridade, a efetivagao 
dos direitos referentes: 

• a vida; 

• a saude; 

• a alimentagao; 

• a educagao; 

• ao esporte; 

• ao lazer; 

• a profissionalizagao; 

• a culture; 

• a dignidade; 

• ao respeito; 

• a liberdade; 

• a convivencia familiar e comunitaria. 

O art. 18 do ECA determina que e dever de todos velar pela 
dignidade da crianga e do adolescente, pondo-os a salvo de 
qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexato- 
rio ou constrangedor. 


COMENTARIO 


PESSOA 

IDADE (art. 2° ECA) 

CRIANGA 

0-12 incompletos 

ADOLESCENTE 

12-18 

JOVEM (art. 1, § 1°, 
Lei n. 12.852/2013) 

15-29 

IDOSO (art. 1°, da Lei 
n. 10.741/2013) 

= ou SUPERIOR 60 
anos 

Obs.: aplica-se excepcionalmente o ECA para pessoas 
entre 18 e 21 anos. 


Art. 3° A crianga e o adolescente gozam de todos os 
direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem 
prejuizo da protegao integral de que trata esta Lei, assegu- 
rando-lhes, por lei ou por outros meios, todas as oportunida- 
des e facilidades, a fim de Ihes facultar o desenvolvimento 
fisico, mental, moral, espiritual e social, em condigoes de 
liberdade e de dignidade. 

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da socie- 
dade em geral e do poder publico assegurar, com abso- 
luta prioridade, a efetivagao dos direitos referentes a vida, 
a saude, a alimentagao, a educagao, ao esporte, ao lazer, 
a profissionalizagao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a 
liberdade e a convivencia familiar e comunitaria. 

Paragrafo unico. Agarantia de prioridade compreende: 

a) Primazia de receber protegao e socorro em quais- 
quer circunstancias. 

b) Precedencia de atendimento nos servigos publicos 
ou de relevancia publica. 

c) Preferencia na formulagao e na execugao das politi- 
cas sociais publicas. 

d) Destinagao privilegiada de recursos publicos nas 
areas relacionadas com a protegao a infancia e a juventude. 

COMENTARIO 

O dever com a crianga e adolescente cabe: 

• Familia. 

• Comunidade. 


Art. 5° Nenhuma crianga ou adolescente sera objeto 
de qualquer forma de negligencia, discriminagao, explora- 
gao, violencia, crueldade e opressao, punido na forma da lei 
qualquer atentado, por agao ou omissao, aos seus direitos 
fundamentais. 

COMENTARIO 

As criangas e adolescentes devem ser protegidos, por isso 
temos punigdes, inclusive criminals, na Lei n. 9.455/97, Codigo 
Penal e no proprio ECA (art. 228 - art. 244-B) e tambem 
administrativas, por exemplo nos art. 245 a art. 258 do ECA. 

O ECA informa que o autor sera punido tanto pela agao quanto 
pela omissao contra os direitos das criangas e adolescentes, por 
exemplo, o art.70-B do ECA, recentemente incluido pela Lei 
n. 13.046/14, determina que as entidades publicas e privadas, 
que atuem nas areas devem comunicar ao Conselho Tutelar 
suspeitas ou casos de maus-tratos praticados contra criangas 
e adolescentes. 


Art. 6° Na interpretagao desta lei levar-se-ao em conta 
os fins sociais a que ela se dirige, as exigencias do bem 
comum, os direitos e deveres individuals e coletivos, e a 
condigao peculiar da crianga e do adolescente como pes- 
soas em desenvolvimento. 

TITULO II 

DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS 
CAPITULO I 

DO DIREITO A VIDA E A SAUDE 

Art. 7° A crianga e o adolescente tern direito a protegao 
a vida e a saude, mediante a efetivagao de politicas sociais 
publicas que permitam o nascimento e o desenvolvimento 
sadio e harmonioso, em condigoes dignas de existencia. 

Art. 8° E assegurado a gestante, atraves do Sistema 
Unico de Saude, o atendimento pre e perinatal. 

§ 1° A gestante sera encaminhada aos diferentes niveis 
de atendimento, segundo criterios medicos especificos, obe- 
decendo-se aos principios de regionalizagao e hierarquiza- 
gao do Sistema. 
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§ 2° A parturiente sera atendida preferencialmente pelo 
mesmo medico que a acompanhou na fase pre-natal. 

§ 3° Incumbe ao poder publico propiciar apoio alimentar 
a gestante e a nutriz que dele necessitem. 

§ 4° Incumbe ao poder publico proporcionar assistencia 
psicologica a gestante e a mae, no periodo pre e pos-natal, 
inclusive como forma de prevenir ou minorar as consequencias 
do estado puerperal. (Incluido pela Lei n. 12.010 , de 2009) 

§ 5° A assistencia referida no § 4° deste artigo devera 
ser tambem prestada a gestantes ou maes que manifestem 
interesse em entregar seus filhos para adogao. (Incluido 
pela Lei n. 12.010, de 2009) 

Art. 9° O poder publico, as institutes e os empre- 
gadores propiciarao condigoes adequadas ao aleitamento 
materno, inclusive aos filhos de maes submetidas a medida 
privativa de liberdade. 

Art. 10. Os hospitais e demais estabelecimentos de 
atengao a saude de gestantes, publicos e particulares, sao 
obrigados a: 

I - manter registro das atividades desenvolvidas, atra- 
ves de prontuarios individuals, pelo prazo de dezoito anos; 

II - identificar o recem-nascido mediante o registro de 
sua impressao plantar e digital e da impressao digital da 
mae, sem prejuizo de outras formas normatizadas pela auto- 
ridade administrativa competente; 

III - proceder a exames visando ao diagnostico e tera- 
peutica de anormalidades no metabolismo do recem-nas- 
cido, bem como prestar orientagao aos pais; 

IV - fornecer declaragao de nascimento onde constem 
necessariamente as intercorrencias do parto e do desenvol- 
vimento do neonato; 

V - manter alojamento conjunto, possibilitando ao neo- 
nato a permanencia junto a mae. 

Art. 11. E assegurado atendimento integral a saude 
da crianga e do adolescente, por intermedio do Sistema 
Unico de Saude, garantido o acesso universal e igualitario 
as agoes e servigos para promogao, protegao e recuperagao 
da saude. (Redagao dada pela Lei n. 11.185, de 2005) 

§ 1° A crianga e o adolescente portadores de deficiencia 
receberao atendimento especializado. 

§ 2° Incumbe ao poder publico fornecer gratuitamente 
aqueles que necessitarem os medicamentos, proteses e 
outros recursos relativos ao tratamento, habilitagao ou rea- 
bilitagao. 

Art. 12. Os estabelecimentos de atendimento a saude 
deverao proporcionar condigoes para a permanencia em 
tempo integral de urn dos pais ou responsavel, nos casos de 
internagao de crianga ou adolescente. 

Art. 13. Os casos de suspeita ou confirmagao de cas- 
tigo fisico, de tratamento cruel ou degradante e de maus-tra- 
tos contra crianga ou adolescente serao obrigatoriamente 
comunicados ao Conselho Tutelar da respectiva localidade, 
sem prejuizo de outras providencias legais. (Redagao dada 
pela Lein. 13.010, de2014) 

Paragrafo unico. As gestantes ou maes que manifes- 
tem interesse em entregar seus filhos para adogao serao 
obrigatoriamente encaminhadas a Justiga da Infancia e da 
Juventude. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

Art. 14. O Sistema Unico de Saude promovera progra- 
mas de assistencia medica e odontologica para a prevengao 
das enfermidades que ordinariamente afetam a populagao 
infantil, e campanhas de educagao sanitaria para pais, edu- 
cadores e alunos. 


Paragrafo unico. E obrigatoria a vacinagao das criangas 
nos casos recomendados pelas autoridades sanitarias. 

CAPITULO II 

DO DIREITO A LIBERDADE, AO RESPEITO E A DIGNIDADE 

Art. 15. A crianga e o adolescente tern direito a liber- 
dade, ao respeito e a dignidade como pessoas humanas em 
processo de desenvolvimento e como sujeitos de direitos 
civis, humanos e sociais garantidos na Constituigao e nas 
leis. 

Art. 16. O direito a liberdade compreende os seguintes 
aspectos: 

I - ir, vir e estar nos logradouros publicos e espagos 
comunitarios, ressalvadas as restrigoes legais; 

II - opiniao e expressao; 

III - crenga e culto religioso; 

IV - brincar, praticar esportes e divertir-se; 

V - participar da vida familiar e comunitaria, sem dis- 
criminagao; 

VI - participar da vida politica, na forma da lei; 

VII - buscar refugio, auxilio e orientagao. 

Art. 17. O direito ao respeito consiste na inviolabilidade 
da integridade fisica, psiquica e moral da crianga e do ado- 
lescente, abrangendo a preservagao da imagem, da iden- 
tidade, da autonomia, dos valores, ideias e crengas, dos 
espagos e objetos pessoais. 

Art. 18. E dever de todos velar pela dignidade da 
crianga e do adolescente, pondo-os a salvo de qualquer 
tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatorio ou 
constrangedor. 

COMENTARIO 

Vide comentario do art. 4°. 


Art. 18-A. A crianga e o adolescente tern o direito de 
serem educados e cuidados sem o uso de castigo fisico ou 
de tratamento cruel ou degradante, como formas de corre- 
gao, disciplina, educagao ou qualquer outro pretexto, pelos 
pais, pelos integrantes da familia ampliada, pelos responsa- 
veis, pelos agentes publicos executores de medidas socio- 
educativas ou por qualquer pessoa encarregada de cuidar 
deles, trata-los, educa-los ou protege-los. (Incluido pela Lei 
n. 13.010, de 2014) 

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, considera- 
-se: (Incluido pela Lei n. 13.010, de 2014) 

I - castigo fisico: agao de natureza disciplinar ou puni- 
tiva aplicada com o uso da forga fisica sobre a crianga ou o 
adolescente que resulte em: (Incluido pela Lei n. 13.010, de 
2014) 

a) sofrimento fisico; ou (Incluido pela Lei n. 13.010, de 
2014) 

b) lesao; (Incluido pela Lei n. 13.010, de 2014) 

II - tratamento cruel ou degradante: conduta ou forma 
cruel de tratamento em relagao a crianga ou ao adolescente 
que: (Incluido pela Lei n. 13.010, de 2014) 

a) humilhe; ou (Incluido pela Lei n. 13.010, de 2014) 

b) ameace gravemente; ou (Incluido pela Lei n. 13.010, 
de 2014) 

c) ridicularize. (Incluido pela Lei n. 13.010, de 2014) 
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COMENTARIO 

A Lei n. 13.010/14, conhecida como Lei da Palmada ou Lei 
Menino Bernardo alterou o ECA para reafirmar que a crianga 
ou adolescente tem o direito de serem educados sem o uso de 
castigos fisicos ou tratamento crueis ou degradantes. 

Pela inovagao incluida pela Lei n. 13.010/14, temos: 


CASTIGO FISICO 

TRATAMENTOS 
CRUEIS OU DEGRA- 
DANTES 

E a agao de natureza dis- 
ciplinar ou punitiva apli- 
cada com o uso da forga 
fisica sobre a crianga ou 
o adolescente que resulte 
em: sofrimento fisico e 
lesao. 

E a conduta ou forma 
cruel de tratamento em 
relagao a crianga ou ao 
adolescente que: humilhe, 
ameace gravemente e ridi- 
cularize. 

Ex: colocar a crianga de 
joelhos no milho. 

Ex: escrever a palavra 
burro na testa da crianga. 


Art. 18-B. Os pais, os integrantes da familia ampliada, 
os responsaveis, os agentes publicos executores de medi- 
das socioeducativas ou qualquer pessoa encarregada de 
cuidar de criangas e de adolescentes, trata-los, educa-los ou 
protege-los que utilizarem castigo fisico ou tratamento cruel 
ou degradante como formas de corregao, disciplina, educa- 
gao ou qualquer outro pretexto estarao sujeitos, sem preju- 
izo de outras sangoes cabiveis, as seguintes medidas, que 
serao aplicadas de acordo com a gravidade do caso: (Inclu- 
ido pela Lei n. 13.010, de 2014) 

I - encaminhamento a programa oficial ou comunitario 
de protegao a familia; (Incluido pela Lei n. 13.010, de 2014) 

II - encaminhamento a tratamento psicologico ou psi- 
quiatrico; (Incluido pela Lei n. 13.010, de 2014) 

III - encaminhamento a cursos ou programas de orien- 
tagao; (Incluido pela Lei n. 13.010, de 2014) 

IV - obrigagao de encaminhar a crianga a tratamento 
especializado; (Incluido pela Lei n. 13.010, de 2014) 

V - advertencia. (Incluido pela Lei n. 13.010, de 2014) 

Paragrafo unico. As medidas previstas neste artigo 

serao aplicadas pelo Conselho Tutelar, sem prejuizo de 
outras providencias legais. (Incluido pela Lei n. 13.010, de 
2014) 

CAPITULO III 

DO DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA 

Segao I 

Disposigoes Gerais 

Art. 19. Toda crianga ou adolescente tem direito a 
ser criado e educado no seio da sua familia e, excepcio- 
nalmente, em familia substituta, assegurada a convivencia 
familiar e comunitaria, em ambiente livre da presenga de 
pessoas dependentes de substancias entorpecentes. 

§ 1° Toda crianga ou adolescente que estiver inserido 
em programa de acolhimento familiar ou institucional tera 
sua situagao reavaliada, no maximo, a cada 6 (seis) meses, 
devendo a autoridade judiciaria competente, com base em 


relatorio elaborado por equipe interprofissional ou multidisci- 
plinar, decidir de forma fundamentada pela possibilidade de 
reintegragao familiar ou colocagao em familia substituta, em 
quaisquer das modalidades previstas no art. 28 desta Lei. 
(Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 2° A permanencia da crianga e do adolescente em 
programa de acolhimento institucional nao se prolongara por 
mais de 2 (dois) anos, salvo comprovada necessidade que 
atenda ao seu superior interesse, devidamente fundamen- 
tada pela autoridade judiciaria. (Incluido pela Lei n. 12.010, 
de 2009) 

§ 3° A manutengao ou reintegragao de crianga ou ado- 
lescente a sua familia tera preferencia em relagao a qual- 
quer outra providencia, caso em que sera esta incluida em 
programas de orientagao e auxilio, nos termos do paragrafo 
unico do art. 23, dos incisos I e IV do caput do art. 101 e dos 
incisos I a IV do caput do art. 129 desta Lei. (Incluido pela 
Lein. 12.010, de 2009) 

§ 4° Sera garantida a convivencia da crianga e do adoles- 
cente com a mae ou o pai privado de liberdade, por meio de 
visitas periodicas promovidas pelo responsavel ou, nas hipo- 
teses de acolhimento institucional, pela entidade responsavel, 
independentemente de autorizagao judicial. (Incluido pela Lei 
n. 12.962, de 2014) 

COMENTARIO 

A regra e que a crianga ou adolescente seja criada e educada no 
seio da sua familia (natural). A aplicagao de familia substituta 
e a excegao (art. 28 a art. 52-D). Em qualquer hipotese sera 
assegurada a convivencia familiar e comunitaria, em ambiente 
livre da presenga de pessoas dependentes de substancias entor- 
pecentes, por exemplo, maconha. 


Art. 20. Os filhos, havidos ou nao da relagao do casa- 
mento, ou por adogao, terao os mesmos direitos e qualifi- 
cagoes, proibidas quaisquer designagoes discriminatorias 
relativas a filiagao. 

COMENTARIO 

Nao se utiliza mais a expressao filho legitimo ou ilegitimo, 
logo, os filhos terao os mesmos direitos, nao importando se sao 
de origem sanguinea ou adotada, sendo vedado qualquer tipo 
de discriminagao. 


Art. 21. O poder familiar sera exercido, em igualdade 
de condigoes, pelo pai e pela mae, na forma do que dispu- 
ser a legislagao civil, assegurado a qualquer deles o direito 
de, em caso de discordancia, recorrer a autoridade judicia- 
ria competente para a solugao da divergencia. (Expressao 
substituida pela Lei n. 12.010, de 2009) 

Art. 22. Aos pais incumbe o dever de sustento, guarda 
e educagao dos filhos menores, cabendo-lhes ainda, no 
interesse destes, a obrigagao de cumprir e fazer cumprir as 
determinagoes judiciais. 

Art. 23. A falta ou a carencia de recursos materiais 
nao constitui motivo suficiente para a perda ou a suspensao 
do poder familiar. (Expressao substituida pela Lei n. 12.010, 
de 2009) 
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§ 1° Nao existindo outro motivo que por si so auto- 
rize a decretagao da medida, a crianga ou o adolescente 
sera mantido em sua familia de origem, a qual devera obri- 
gatoriamente ser incluida em programas oficiais de auxl- 
lio. (Incluido pela Lei n. 12.962, de 2014) 

§ 2° A condenagao criminal do pai ou da mae nao impli- 
cara a destituigao do poder familiar, exceto na hipotese de 
condenagao por crime doloso, sujeito a pena de reclusao, 
contra o proprio filho ou filha. (Incluido pela Lei n. 12.962, 
de 2014) 

Art. 24. A perda e a suspensao do poder familiar serao 
decretadas judicialmente, em procedimento contraditorio, 
nos casos previstos na legislagao civil, bem como na hipo- 
tese de descumprimento injustificado dos deveres e obriga- 
goes a que alude o art. 22. (Expressao substitulda pela Lei 
n. 12.010, de 2009) 

COMENTARIO 

A Lei n. 12.010/09 substitui a expressao pcitrio poder por 
poder familiar. Tanto o pai quanto a mae tem os mesmo direi- 
tos sobre o filho, e no caso de discordancia e possivel o Poder 
Judiciario decidir o litigio. 

A carencia financeira, por si so, e motivo suficiente para des- 
tituigao ou suspensao do poder familiar? 

Nao. O requisito financeiro nao constitui motivo suficiente 
para a perda ou a suspensao do poder familiar, no caso de 
carencia ou falta material a crianga ou o adolescente serao 
mantidos em sua familia de origem, aos quais deverao obri- 
gatoriamente serem incluidos em programas oficiais de auxi- 
lio. Verifica-se que o amor familiar prevalecer sobre o valor 
financeiro. 

Quando o pai ou mae sao condenados criminalmente, neces- 
sariamente serao destituidos do poder familiar? 

Em regra nao, exceto na hipotese de condenagao por crime 
doloso (nao culposo), sujeito a pena de reclusao (nao e deten- 
gao), contra o proprio filho ou filha, por exemplo, tentativa 
de homicidio. 

Cuidado: A perda ou suspensao do poder familiar so podem 
ser decretadas por autoridade judicial, assegurado o contra- 
ditorio, no entanto o Conselho Tutelar nao tem essa atribuigao 
(art. 136). 


Segao II 

Da Familia Natural 

Art. 25. Entende-se por familia natural a comunidade 
formada pelos pais ou qualquer deles e seus descenden- 
tes. (Vide Lei n. 12.010, de 2009) 

Paragrafo unico. Entende-se por familia extensa ou 
ampliada aquela que se estende para alem da unidade 
pais e filhos ou da unidade do casal, formada por parentes 
proximos com os quais a crianga ou adolescente convive e 
mantem vinculos de afinidade e afetividade. (Incluido pela 
Lein. 12.010, de 2009) 


COMENTARIO 

Com base na lei n. 12.010/09, temos: 


FAMILIA NATURAL 

FAMlLIA EXTENSA OU 
AMPLIADA 

A comunidade formada pelos 
pais ou qualquer deles e seus 
descendentes. 

Aquela que se estende para 
alem da unidade pais e filhos ou 
da unidade do casal, formada 
por parentes proximos com os 
quais a crianga ou adolescente 
convive e mantem vinculos de 
afinidade e afetividade. 


Art. 26. Os filhos havidos fora do casamento poderao 
ser reconhecidos pelos pais, conjunta ou separadamente, 
no proprio termo de nascimento, por testamento, mediante 
escritura ou outro documento publico, qualquer que seja a 
origem da filiagao. 

Paragrafo unico. O reconhecimento pode preceder o 
nascimento do filho ou suceder-lhe ao falecimento, se deixar 
descendentes. 

Art. 27. 0 reconhecimento do estado de filiagao e direito 
personalissimo, indisponivel e imprescritlvel, podendo ser 
exercitado contra os pais ou seus herdeiros, sem qualquer 
restrigao, observado o segredo de Justiga. 

COMENTARIO 

Quern pode reconhecer os filhos havidos fora do casamento? 

Pelos pais, conjunto ou separadamente. 

Quais sao os instruments que servem para reconhecer os 

filhos havidos fora do casamento? 

• Proprio tenno de nascimento. 

• Testamento. 

• Escritura publica. 

• Outro documento publico. 

Quais sao as caracteristicas do estado de filiagao? 

• Personalissimo. 

• Indisponivel. 

• Imprescritlvel. 

• Corre em segredo de justiga. 

• Podendo ser exercitado contra os pais ou seus herdeiros, 
sem qualquer restrigao. 

Simula 149 STF: e imprescritlvel a agdo de investigagao de 

paternidade, mas nao e a de petigao de heranga. 


Segao III 

Da Familia Substituta 

Subsegao I 
Disposigoes Gerais 

Art. 28. A colocagao em familia substituta far-se-a 
mediante guarda, tutela ou adogao, independentemente 
da situagao juridica da crianga ou adolescente, nos termos 
desta Lei. 


ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 


WILSON GARCIA 
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§ 1° Sempre que possivel, a crianga ou o adolescente 
sera previamente ouvido porequipe interprofissional, respei- 
tado seu estagio de desenvolvimento e grau de compreen- 
sao sobre as implicagoes da medida, e tera sua opiniao devi- 
damente considerada. (Redagao dada pela Lei n. 12.010, 
de 2009) 

§ 2° Tratando-se de maior de 12 (doze) anos de idade, 
sera necessario seu consentimento, colhido em audien- 
cia. (Redagao dada pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 3° Na apreciagao do pedido levar-se-a em conta o 
grau de parentesco e a relagao de afinidade ou de afetivi- 
dade, a fim de evitarou minoraras consequencias decorren- 
tes da medida. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 4° Os grupos de irmaos serao colocados sob adogao, 
tutela ou guarda da mesma familia substituta, ressalvada a 
comprovada existencia de risco de abuso ou outra situagao 
que justifique plenamente a excepcionalidade de solugao 
diversa, procurando-se, em qualquer caso, evitar o rompi- 
mento definitivo dos vinculos fraternais. (Incluido pela Lei n. 
12.010, de 2009) 

§ 5° A colocagao da crianga ou adolescente em fami- 
lia substituta sera precedida de sua preparagao gradativa 
e acompanhamento posterior, realizados pela equipe inter- 
profissional a servigo da Justiga da Infancia e da Juventude, 
preferencialmente com o apoio dos tecnicos responsaveis 
pela execugao da politica municipal de garantia do direito a 
convivencia familiar. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 6° Em se tratando de crianga ou adolescente indigena 
ou proveniente de comunidade remanescente de quilombo, 
e ainda obrigatorio: (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

I - que sejam consideradas e respeitadas sua identi- 
dade social e cultural, os seus costumes e tradigoes, bem 
como suas instituigoes, desde que nao sejam incompativeis 
com os direitos fundamentals reconhecidos por esta Lei e 
pela Constituigao Federal; (Incluido pela Lei n. 12.010, de 
2009) 

II - que a colocagao familiar ocorra prioritariamente 
no seio de sua comunidade ou junto a membros da mesma 
etnia; (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

III - a intervengao e oitiva de representantes do orgao 
federal responsavel pela politica indigenista, no caso de 
criangas e adolescentes indigenas, e de antropologos, 
perante a equipe interprofissional ou multidisciplinar que ira 
acompanhar o caso. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

Art. 29. Nao se deferira colocagao em familia substituta 
a pessoa que revele, por qualquer modo, incompatibilidade 
com a natureza da medida ou nao oferega ambiente familiar 
adequado. 

Art. 30 A colocagao em familia substituta nao admi- 
tira transference da crianga ou adolescente a terceiros ou 
a entidades governamentais ou nao governamentais, sem 
autorizagao judicial. 

Art. 31 A colocagao em familia substituta estrangeira 
constitui medida excepcional, somente admissivel na moda- 
lidade de adogao. 

Art. 32. Ao assumir a guarda ou a tutela, o responsavel 
prestara compromisso de bem e fielmente desempenhar o 
encargo, mediante termo nos autos. 


COMENTARIO 

Vimos no art. 19 que e excegao a crianga ou adolescente ser 
colocada em familia substituta, sendo realizado isso de forma 
gradativa e com acompanhamento posterior. 

Pode ocorrer de 3 formas (GTA): 

• Guarda. 

• Tutela. 

• Adogao. 

A opiniao do ntenor tent valor sobre a decisao referente a 
familia substituta? 

Sim, pois tera a sua opiniao devidamente considerada, e sempre 
que possivel, a crianga ou o adolescente sera previamente 
ouvido por equipe interprofissional, respeitado seu estagio de 
desenvolvimento e grau de compreensao sobre as implicagoes 
da medida. No caso de ser maior de 12 anos (adolescente) sera 
necessario o seu consentimento. 

Logo: 


Crianga 
(art. 28, § 1°) 

Previamente ouvido, sempre 
que possivel. 

Adolescente 
(art. 28, § 2°) 

Ouvido obrigatoriamente em 
audiencia, sendo determinante 
o seu consentimento. 


E feito um prognostico da escolha, devendo ser analisado o 
grau de parentesco e a relagao de afinidade ou de afetividade 
- deve buscar a aplicagao do principio do melhor interesse. 
No caso de irmaos a guarda, a tutela ou adogao sera sempre 
com a mesma familia substituta? 

Em regra sim, exceto se comprovada existencia de risco de 
abuso ou outra situagao que justifique plenamente a excep- 
cionalidade de solugao diversa. Procura-se, em qualquer caso, 
evitar o rompimento definitivo dos vinculos fraternais. 

E possivel aplicar o instituto de familia substituta para pes- 
soas que resident fora do Brasil? 

Sim, porem e medida excepcional, sendo somente permitido 
(admissivel) na modalidade de adogao. Inclusive o art. 50, § 
10° do ECA determina que a adogao intemacional somente 
sera deferida se, apos consulta ao cadastro de pessoas ou 
casais habilitados a adogao, mantido pela Justiga da Infancia 
e da Juventude na comarca, bem como aos cadastres estadual 
e nacional, nao for encontrado interessado com residencia per- 
manente no Brasil. 

E possivel aplicar a familia substituta no caso de crianga ou 
adolescente indigena ou proveniente de comunidade rema- 
nescente de quilombola? 

Sim, confomie inovagao trazida pela Lei n. 12.010/09, porem 
para garantir uma protegao especial, deverao: 

• Ser considerada e respeitada sua identidade social e cultu- 
ral, os seus costumes e tradigoes, bem como suas institui- 
gdes, desde que nao sejam incompativeis com os direitos 
fundamentals; 

• Ocorrer prioritariamente (nao e exclusivamente) no seio de 
sua comunidade ou junto a membros da mesma etnia; 

• A intervengao e oitiva de representantes do orgao federal 
responsavel pela politica indigenista, no caso de criangas e 
adolescentes indigenas, e de antropologos, perante a equipe 
interprofissional ou multidisciplinar que ira acompanhar o 
caso. 
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Subsegao II 
Da Guarda 

Art. 33. A guarda obriga a prestagao de assistencia 
material, moral e educacional a crianga ou adolescente, con- 
ferindo a seu detentor o direito de opor-se a terceiros, inclu- 
sive aos pais. (Vide Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 1° A guarda destina-se a regularizar a posse de fato, 
podendo ser deferida, liminar ou incidentalmente, nos pro- 
cedimentos de tutela e adogao, exceto no de adogao por 
estrangeiros. 

§ 2° Excepcionalmente, deferir-se-a a guarda, fora dos 
casos de tutela e adogao, para atender a situagoes pecu- 
liares ou suprir a falta eventual dos pais ou responsavel, 
podendo ser deferido o direito de representagao para a pra- 
tica de atos determinados. 

§ 3° A guarda confere a crianga ou adolescente a con- 
digao de dependente, para todos os fins e efeitos de direito, 
inclusive previdenciarios. 

§ 4° Salvo expressa e fundamentada determinagao em 
contrario, da autoridade judiciaria competente, ou quando a 
medida for aplicada em preparagao para adogao, o deferi- 
mento da guarda de crianga ou adolescente a terceiros nao 
impede o exercicio do direito de visitas pelos pais, assim 
como o dever de prestar alimentos, que serao objeto de 
regulamentagao especifica, a pedido do interessado ou do 
Ministerio Publico. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

Art. 34. O poder publico estimulara, por meio de assis- 
tencia juridica, incentivos fiscais e subsidios, o acolhimento, 
sob a forma de guarda, de crianga ou adolescente afastado 
do convivio familiar. (Redagao dada pela Lei n. 12.010, de 
2009) 

§ 1° A inclusao da crianga ou adolescente em progra- 
mas de acolhimento familiar tera preferencia a seu acolhi- 
mento institucional, observado, em qualquer caso, o cara- 
ter temporario e excepcional da medida, nos termos desta 
Lei. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 2° Na hipotese do § 1° deste artigo a pessoa ou casal 
cadastrado no programa de acolhimento familiar podera 
receber a crianga ou adolescente mediante guarda, obser- 
vado o disposto nos arts. 28 a 33 desta Lei. (Incluido pela 
Lein. 12.010, de 2009) 

Art. 35. A guarda podera ser revogada a qualquer 
tempo, mediante ato judicial fundamentado, ouvido o Minis- 
terio Publico. 

COMENTARIO 

A guarda gera a obrigagao de assistencia: 

• Material. 

• Moral. 

• Educacional. 

O detentor da guarda da crianga ou adolescente tem direito de 
opor-se a terceiros, inclusive aos pais desse menor, porem, em 
regra, nao impede o exercicio do direito de visitas pelos pais, 
assim como o dever de prestar alimentos. 

Cuidado: a guarda confere a crianga ou adolescente a condigao 
de dependente, para todos os fins e efeitos de direito e segundo 
o ECA: inclusive previdenciarios. 


Qual e o objetivo da guarda? 

Regularizar a posse de fato nos procedimentos de tutela e 
adogao, exceto no caso de adogao por estrangeiros. 

Cuidado: a guarda e revogavel, porem a adogao e irrevogavel. 


Subsegao III 
Da Tutela 

Art. 36. A tutela sera deferida, nos termos da lei civil, 
a pessoa de ate 18 (dezoito) anos incompletos. (Redagao 
dada pela Lei n. 12.010, de 2009) 

Paragrafo unico. O deferimento da tutela pressupoe a 
previa decretagao da perda ou suspensao do poder fami- 
liar e implica necessariamente o dever de guarda. (Expres- 
sao substituida pela Lei n. 12.010, de 2009) 

Art. 37. O tutor nomeado por testamento ou qualquer 
documento autentico, conforme previsto no paragrafo unico 
do art. 1.729 da Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002 
- Codigo Civil, devera no prazo de 30 (trinta) dias apos a 
abertura da sucessao, ingressar com pedido destinado ao 
controle judicial do ato, observando o procedimento previsto 
nos arts. 165 a 170 desta Lei. (Redagao dada pela Lei n. 
12.010, de 2009) 

Paragrafo unico. Na apreciagao do pedido, serao obser- 
vados os requisitos previstos nos arts. 28 e 29 desta Lei, 
somente sendo deferida a tutela a pessoa indicada na dispo- 
sigao de ultima vontade, se restar comprovado que a medida 
e vantajosa ao tutelando e que nao existe outra pessoa em 
melhores condigoes de assumi-la. (Redagao dada pela Lei 
n. 12.010, de 2009) 

Art. 38. Aplica-se a destituigao da tutela o disposto no 
art. 24. 

COMENTARIO 

A Lei n. 12.010/09 alterou a idade maxima da tutela de 21 anos 
incompletos para 18 anos incompletos (seguindo a sistematica 
do Codigo Civil). 

Cuidado: para o deferimento da tutela pressupde a perda ou 
suspensao do poder familiar, diferentemente que ocorre com 
o guarda. 

A tutela visa o controle dos bens dos menores, por exemplo, 
quando: os pais falecem; os pais sao declarados ausentes; os 
pais saos destituidos do poder familiar; 

Visando o cumprimento das medidas sobre a guarda e tutela, 
estabelece o ECA como infragao administrativa: 

Art. 249. Descumprir, dolosa on culposamente, os deve- 
res inerentes ao pdtrio poder poder familiar ou decor- 
rente de tutela ou guarda, bem assim determinagao da 
autoridade judiciaria ou Conselho Tutelar: (Expressao 
substituida pela Lei n. 12.010, de 2009) 

Pena - multa de tres a vinte salarios de referenda, apli- 
cando-se o dobro em caso de reincidencia. 


Subsegao IV 
Da Adogao 

Art. 39. A adogao de crianga e de adolescente reger- 
-se-a segundo o disposto nesta Lei. 


ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 


WILSON GARCIA 
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§ 1° A adogao e medida excepcional e irrevogavel, a 
qual se deve recorrerapenas quando esgotados os recursos 
de manutengao da crianga ou adolescente na familia natural 
ou extensa, na forma do paragrafo unico do art. 25 desta 
Lei. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 2° E vedada a adogao por procuragao. (Incluido peta 
Lein. 12.010, de 2009) 

Art. 40. O adotando deve contar com, no maximo, 
dezoito anos a data do pedido, salvo se ja estiver sob a 
guarda ou tutela dos adotantes. 

Art. 41. A adogao atribui a condigao de filho ao ado- 
tado, com os mesmos direitos e deveres, inclusive sucesso- 
rios, desligando-o de qualquer vinculo com pais e parentes, 
salvo os impedimentos matrimoniais. 

§ 1° Se urn dos conjuges ou concubinos adota o filho do 
outro, mantem-se os vinculos de filiagao entre o adotado e 
o conjuge ou concubino do adotante e os respectivos paren- 
tes. 

§ 2° E reciproco o direito sucessorio entre o adotado, 
seus descendentes, o adotante, seus ascendentes, descen- 
dentes e colaterais ate o 4° grau, observada a ordem de 
vocagao hereditaria. 

Art. 42. Podem adotaros maiores de 18 (dezoito) anos, 
independentemente do estado civil. (Redagao dada peta Lei 
n. 12.010, de 2009) 

§ 1° Nao podem adotar os ascendentes e os irmaos do 
adotando. 

§ 2° Para adogao conjunta, e indispensavel que os ado- 
tantes sejam casados civilmente ou mantenham uniao esta- 
vel, comprovada a estabilidade da familia. (Redagao dada 
pelaLein. 12.010, de 2009) 

§ 3° O adotante ha de ser, pelo menos, dezesseis anos 
mais velho do que o adotando. 

§ 4° Os divorciados, os judicialmente separados e os 
ex-companheiros podem adotar conjuntamente, contanto 
que acordem sobre a guarda e o regime de visitas e desde 
que o estagio de convivencia tenha sido iniciado na cons- 
tancy do periodo de convivencia e que seja comprovada a 
existencia de vinculos de afinidade e afetividade com aquele 
nao detentor da guarda, que justifiquem a excepcionalidade 
da concessao. (Redagao dada peta Lei n. 12.010, de 2009) 
§ 5° Nos casos do § 4° deste artigo, desde que demons- 
trado efetivo beneficio ao adotando, sera assegurada a 
guarda compartilhada, conforme previsto no art. 1 .584 da Lei 
n. 1 0.406, de 1 0 de janeiro de 2002 - Codigo Civil. (Redagao 
dada pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 6° A adogao podera ser deferida ao adotante que, 
apos inequivoca manifestagao de vontade, vier a falecer 
no curso do procedimento, antes de prolatada a sentenga. 
(Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

COMENTARIO 

O tema adogao no ECA e muito cobrado em provas de con- 

cursos. 

• Caracteristicas da adogao: 

• Medida excepcional. 

• Irrevogavel (definitivo). 

• Vedada ser realizada mediante procuragao. 

• Dcsliga o vinculo com os pais e parentes, exceto impedi- 
mentos matrimoniais. 



• Gera direitos sucessorios. 

• Admite guarda compartilhada. 

• Admite adogao postuma (adotante que, apos inequivoca 
manifestagao de vontade, vier a falecer no curso do procedi- 
mento, antes de prolatada a sentenga). 

Somente as pessoas casadas podem adotar? 

Nao, pois a idade minima do adotante e de 18 anos ( nao e 
21 anos), sendo o adotante pelo menos 16 anos mais velho do 
que o adotando, porem independe do estado civil do adotante. 
Ocorre que se a adogao for conjunta, deve os adotantes serem 
casados ou que mantenham uniao estavel, comprovada a esta- 
bilidade da familiar. 

No caso de serem pessoas divorciadas judicialmente separadas 
ou ex-companheiros, podem adotar conjuntamente, desde que 
preenchido os seguintes requisites acumulativos: 

• Haja acordo sobre a guarda e o regime de visitas. 

• Desde que o estagio de convivencia tenha sido iniciado na 
constancia do periodo de convivencia. 

• Que seja comprovada a existencia de vinculos de afinidade 
e afetividade com aquele nao detentor da guarda que justifi- 
que a excepcionalidade da concessao. 

Tambem e possivel a adogao unilateral (art. 41, §1°), no caso 
de conjuges ou companheiros, por exemplo, Maria tem uma 
filha chamada Sofia, porem Maria casa com Joao, o qual nao e 
pai biologico de Sofia, nesse caso pode Joao entrar com pedido 
de adogao, sem que isso retire a vinculagao de filiagao entre 
Maria e Sofia. 

Ajurisprudencia admite adogao por casal homoafetivo. 
Cuidado: nao podem adotar os ascendentes e os irmaos do 
adotando. 


Art. 43. A adogao sera deferida quando apresentar 
reais vantagens para o adotando e fundar-se em motivos 
legitimos. 

Art. 44. Enquanto nao der conta de sua administragao 
e saldar o seu alcance, nao pode o tutor ou o curador adotar 
o pupilo ou o curatelado. 

Art. 45. A adogao depende do consentimento dos pais 
ou do representante legal do adotando. 

§ 1°. O consentimento sera dispensado em relagao a 
crianga ou adolescente cujos pais sejam desconhecidos ou 
tenham sido destituldos do poder familiar. (Expressao subs- 
tituida pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 2°. Em se tratando de adotando maior de doze anos 
de idade, sera tambem necessario o seu consentimento. 

Art. 46. A adogao sera precedida de estagio de convi- 
vencia com a crianga ou adolescente, pelo prazo que a auto- 
ridade judiciaria fixar, observadas as peculiaridades do caso. 

§ 1° O estagio de convivencia podera ser dispensado 
se o adotando ja estiver sob a tutela ou guarda legal do ado- 
tante durante tempo suficiente para que seja possivel avaliar 
a convenience da constituigao do vinculo. (Redagao dada 
pelaLein. 12.010, de 2009) 

§ 2° A simples guarda de fato nao autoriza, por si so a 
dispensa da realizagao do estagio de convivencia. (Redagao 
dada pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 3° Em caso de adogao por pessoa ou casal residente 
ou domiciliado fora do Pals, o estagio de convivencia, cum- 
prido no territorio nacional, sera de no mlnimo 30 (trinta) 
dias. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 
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§ 4° 0 estagio de convivencia sera acompanhado pela 
equipe interprofissional a servigo da Justiga da Infancia e da 
Juventude, preferencialmente com apoio dos tecnicos res- 
ponsaveis pela execugao da politica de garantia do direito 
a convivencia familiar, que apresentarao relatorio minucioso 
acerca da conveniencia do deferimento da medida. (Incluido 
pela Lein. 12.010, de 2009) 

COMENTARIO 

O Art. 46 do ECAestabelece a normatizagao sobre o estagio de 

convivencia que pode ser resumida da seguinte fomia: 

• Tem cunho obrigatorio, exceto quando o adotando ja esti- 
ver sob a tutela ou guarda legal do adotante durante tempo 
suficiente para que seja possivel avaliar a conveniencia da 
constituigao do vinculo. Nao dispensa o estagio de convi- 
vencia, por si so a guarda de fato (aquela que nao foi autori- 
zada judicialmente); 

• O prazo desse estagio depende do caso concrete, porem no 
caso de adotante que resida ou seja domiciliado no estran- 
geiro, tera prazo de no minimo 30 dias no territorio nacio- 
nal. 

• Deve ser acompanhado pela equipe interprofissional a ser- 
vigo da Justiga da Infancia e da Juventude, preferencial- 
mente (nao e exclusivamente) com apoio dos tecnicos res- 
ponsaveis pela execugao da politica de garantia do direito a 
convivencia familiar; 

• A equipe interprofissional deve apresentar relatorio minu- 
cioso acerca da conveniencia do deferimento da medida. 


Art. 47. O vinculo da adogao constitui-se por sentenga 
judicial, que sera inscrita no registro civil mediante mandado 
do qual nao se fornecera certidao. 

§ 1° Ainscrigao consignara o nome dos adotantes como 
pais, bem como o nome de seus ascendentes. 

§ 2° O mandado judicial, que sera arquivado, cancelara 
o registro original do adotado. 

§ 3° A pedido do adotante, o novo registro podera ser 
lavrado no Cartorio do Registro Civil do Municipio de sua 
residencia. (Redagao dada pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 4° Nenhuma observagao sobre a origem do ato 
podera constar nas certidoes do registro. (Redagao dada 
pela Lein. 12.010, de 2009) 

§ 5° A sentenga conferira ao adotado o nome do ado- 
tante e, a pedido de qualquer deles, podera determinar a 
modificagao do prenome. (Redagao dada pela Lei n. 12.010, 
de 2009) 

§ 6° Caso a modificagao de prenome seja requerida 
pelo adotante, e obrigatoria a oitiva do adotando, observado 
o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 28 desta Lei. (Redagao dada 
pela Lein. 12.010, de 2009) 

§ 7° A adogao produz seus efeitos a partir do transito 
em julgado da sentenga constitutiva, exceto na hipotese pre- 
vista no § 6° do art. 42 desta Lei, caso em que tera forga 
retroativa a data do obito. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 
2009) 

§ 8° O processo relativo a adogao assim como outros 
a ele relacionados serao mantidos em arquivo, admitindo- 
-se seu armazenamento em microfilme ou por outros meios, 
garantida a sua conservagao para consulta a qualquer 
tempo. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 


§ 9° Terao prioridade de tramitagao os processos de 
adogao em que o adotando for crianga ou adolescente com 
deficiencia ou com doenga cronica. (Incluido pela Lei n. 
12.955, de 2014) 


COMENTARIO 

A sentenga de adogao tem natureza juridica constitutiva com 
efeitos iniciados: 


Regra: ex nunc 

A partir do transito em julgado. 

Excegao: ex tunc 

A partir da data do obito. 


Como o adotado tem os mesmos direitos de um filho biologico, 
a certidao nova de nascimento nao podera constar qualquer 
observagao sobre a adogao. O registro do nascimento anterior, 
se houver, sera cancelado. O novo registro consignara o nome 
dos adotantes como pais, bem como o nome de seus ascen- 
dentes. 

Fique atento, pois a Lei n. 12.955/2014 acrescentou o § 9° ao 
art. 47 do ECA, prevendo que nos processos de adogao devera 
ser dada prioridade de tramitagao aos casos em que o ado- 
tando for crianga ou adolescente com: 

• Deficiencia. 

• Doenga cronica. 


Art. 48. O adotado tem direito de conhecer sua origem 
biologica, bem como de obter acesso irrestrito ao processo 
no qual a medida foi aplicada e seus eventuais incidentes, 
apos completar 18 (dezoito) anos. (Redagao dada pela Lei 
n. 12.010, de 2009) 

Paragrafo unico. O acesso ao processo de adogao 
podera ser tambem deferido ao adotado menor de 18 
(dezoito) anos, a seu pedido, assegurada orientagao e assis- 
tencia juridica e psicologica. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 
2009) 

Art. 49. A mode dos adotantes nao restabelece o poder 
familiar dos pais naturais. (Expressao substitulda pela Lei n. 
12.010, de 2009) 

Art. 50. A autoridade judiciaria mantera, em cada 
comarca ou foro regional, um registro de criangas e adoles- 
centes em condigoes de serem adotados e outro de pessoas 
interessadas na adogao. (Vide Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 1° O deferimento da inscrigao dar-se-a apos previa 
consulta aos orgaos tecnicos do juizado, ouvido o Ministerio 
Publico. 

§ 2° Nao sera deferida a inscrigao se o interessado nao 
satisfazer os requisitos legais, ou verificada qualquer das 
hipoteses previstas no art. 29. 

§ 3° A inscrigao de postulantes a adogao sera prece- 
dida de um periodo de preparagao psicossocial e juridica, 
orientado pela equipe tecnica da Justiga da Infancia e da 
Juventude, preferencialmente com apoio dos tecnicos res- 
ponsaveis pela execugao da politica municipal de garantia 
do direito a convivencia familiar. (Incluido pela Lei n. 12.010, 
de 2009) 

§ 4° Sempre que possivel e recomendavel, a prepa- 
ragao referida no § 3° deste artigo incluira o contato com 
criangas e adolescentes em acolhimento familiar ou institu- 
cional em condigoes de serem adotados, a ser realizado sob 
a orientagao, supervisao e avaliagao da equipe tecnica da 
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Justiga da Infancia e da Juventude, com apoio dos tecnicos 
responsaveis pelo programa de acolhimento e pela execu- 
gao da politica municipal de garantia do direito a convivencia 
familiar. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 5° Serao criados e implementados cadastres esta- 
duais e nacional de criangas e adolescentes em condigoes 
de serem adotados e de pessoas ou casais habilitados a 
adogao. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 6° Havera cadastres distintos para pessoas ou casais 
residentes fora do Pais, que somente serao consultados na 
inexistencia de postulantes nacionais habilitados nos cadas- 
tres mencionados no § 5° deste artigo. (Incluido pela Lei n. 
12.010, de 2009) 

§ 7° As autoridades estaduais e federais em materia 
de adogao terao acesso integral aos cadastres, incumbindo- 
-Ihes a troca de informagoes e a cooperagao mutua, para 
melhoria do sistema. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 8° A autoridade judiciaria providenciara, no prazo de 
48 (quarenta e oito) horas, a inscrigao das criangas e ado- 
lescentes em condigoes de serem adotados que nao tiveram 
colocagao familiar na comarca de origem, e das pessoas ou 
casais que tiveram deferida sua habilitagao a adogao nos 
cadastres estadual e nacional referidos no § 5° deste artigo, 
sob pena de responsabilidade. (Incluido pela Lei n. 12.010, 
de 2009) 

§ 9° Compete a Autoridade Central Estadual zelar pela 
manutengao e correta alimentagao dos cadastres, com 
posterior comunicagao a Autoridade Central Federal Brasi- 
leira. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 10. A adogao internacional somente sera deferida se, 
apos consulta ao cadastre de pessoas ou casais habilitados 
a adogao, mantido pela Justiga da Infancia e da Juventude 
na comarca, bem como aos cadastres estadual e nacional 
referidos no § 5° deste artigo, nao for encontrado interes- 
sado com residencia permanente no Brasil. (Incluido pela 
Lein. 12.010, de 2009) 

§ 11. Enquanto nao localizada pessoa ou casal interes- 
sado em sua adogao, a crianga ou o adolescente, sempre 
que possivel e recomendavel, sera colocado sob guarda 
de familia cadastrada em programa de acolhimento fami- 
liar. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 12. A alimentagao do cadastre e a convocagao cri- 
teriosa dos postulantes a adogao serao fiscalizadas pelo 
Ministerio Publico. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 13. Somente podera ser deferida adogao em favor de 
candidato domiciliado no Brasil nao cadastrado previamente 
nos termos desta Lei quando: (Incluido pela Lei n. 12.010, 
de 2009) 

I - se tratar de pedido de adogao unilateral; (Incluido 
pela Lein. 12.010, de 2009) 

II - for formulada por parente com o qual a crianga 
ou adolescente mantenha vinculos de afinidade e afetivi- 
dade; (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

III -oriundo o pedido de quern detem a tutela ou guarda 
legal de crianga maior de 3 (tres) anos ou adolescente, 
desde que o lapso de tempo de convivencia comprove a 
fixagao de lagos de afinidade e afetividade, e nao seja cons- 
tatada a ocorrencia de ma-fe ou qualquer das situagoes pre- 
vistas nos arts. 237 ou 238 desta Lei. (Incluido pela Lei n. 
12.010, de2009) 


§ 14. Nas hipoteses previstas no § 13 deste artigo, o 
candidato devera comprovar, no curso do procedimento, que 
preenche os requisitos necessarios a adogao, conforme pre- 
visto nesta Lei. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

COMENTARIO 

O art. 50 sofreu varias modificagdes pela Lei n. 12.010/09 
incluindo 12 novos incisos. Tem por objetivo controlar e fisca- 
lizar as adogdes, e buscar a decisao mais correta em beneficio 
do adotando, evitando que este vire um caso de Cinderela. 

Dessa forma temos dois registros: 

• Registro de criangas e adolescentes em condigoes de serem 
adotados. 

• Registro de pessoas interessadas na adogao. 

Sera impedido de inscrigao a pessoa que: 

• Nao preencher os requisitos legais. 

• Que revelar, por qualquer modo, incompatibilidade com a 
natureza da adogao. 

• Nao oferega ambiente familiar adequado. 

Com o objetivo de melhorar o sistema desse cadastro a Lei 
n. 12.010/09 detemiinou a criagao e implemento de cadastres 
estaduais e nacional de criangas e adolescentes em condigdes 
de serem adotados e de pessoas ou casais habilitados a adogao, 
bem como o acesso integral aos cadastres pelas autoridades 
estaduais(DF tambem) e federais, incumbindo-lhes a troca 
de informagoes e a cooperagao mutua. Inclusive a Autoridade 
Central Estadual deve zelar pela manutengao e correta alimen- 
tagao dos cadastres, com posterior comunicagao a Autoridade 
Central Federal Brasileira. Cabendo ao Ministerio Publico fis- 
calizar a alimentagao do cadastro e a convocagao criteriosa dos 
postulantes a adogao. 

O art. 13, paragrafo unico do ECA estabelece que as gestantes 
ou maes que manifestem interesse em entregar seus filhos para 
adogao serao obrigatoriamente encaminhadas a Justiga da 
Infancia e da Juventude. 

E possivel pessoa ou casal residente fora do pais se cadastrar 
para ser um futuro adotante? 

Sim, porem havera cadastres distintos para eles, que somente 
serao consultados na inexistencia de postulantes nacionais 
habilitados. Dcmonstrando que a adogao estrangeira e excegao. 

E possivel que a adogao seja deferida a uma pessoa que nao 
esteja previamente cadastrada? 

Sim, desde que: 

• Adotante seja domiciliado no Brasil. 

• Adotante deve comprovar, no curso do procedimento, que 
preenche os requisitos necessarios a adogao. 

• Adogao seja formulada por parente com o qual a crianga ou 
adolescente mantenha vinculos de afinidade e afetividade. 

• O pedido seja proveniente (oriundo) de quern detem a tutela 
ou guarda legal de crianga maior de 3 anos ou adolescente, 
desde que o lapso de tempo de convivencia comprove 
a fixagao de lagos de afinidade e afetividade, e nao seja 
constatada a: 

• ma-fe do adotante; 

• adotante tenlia subtraido a crianga ou adolescente ao 
poder de quem o tem sob sua guarda em virtude de 
lei ou ordem judicial, com o fim de colocagao em lar 
substituto (crime do art. 237 do ECA); 
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• Adotante tenha prometido ou efetivado a entrega de 
filho ou pupilo a terceiro, mediante paga ou recom- 
pensa (crime do art. 238 do ECA) 


Art. 51. Considera-se adogao internacional aquela na 
qual a pessoa ou casal postulante e residente ou domiciliado 
fora do Brasil, conforme previsto no Artigo 2 da Convengao 
de Haia, de 29 de maio de 1993, Relativa a Protegao das 
Criangas e a Cooperagao em Materia de Adogao Internacio- 
nal, aprovada pelo Decreto Legislativo n. 1, de 14 de janeiro 
de 1999, e promulgada pelo Decreto n. 3.087, de 21 de 
junho de 1999. (Redagao dada pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 1° A adogao internacional de crianga ou adolescente 
brasileiro ou domiciliado no Brasil somente tera lugarquando 
restar comprovado: (Redagao dada pela Lei n. 12.010, de 
2009) 

I - que a colocagao em familia substituta e a solugao 
adequada ao caso concreto; (Incluido pela Lei n. 12.010, de 
2009) 

II - que foram esgotadas todas as possibilidades de 
colocagao da crianga ou adolescente em familia substituta 
brasileira, apos consulta aos cadastros mencionados no art. 
50 desta Lei; (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

III - que, em se tratando de adogao de adolescente, 
este foi consultado, por meios adequados ao seu estagio 
de desenvolvimento, e que se encontra preparado para a 
medida, mediante parecer elaborado por equipe interprofis- 
sional, observado o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 28 desta 
Lei. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 2° Os brasileiros residentes no exterior terao prefe- 
rence aos estrangeiros, nos casos de adogao internacional 
de crianga ou adolescente brasileiro. (Redagao dada pela 
Lein. 12.010, de 2009) 

§ 3° A adogao internacional pressupoe a intervengao 
das Autoridades Centrais Estaduais e Federal em materia 
de adogao internacional. (Redagao dada pela Lei n. 12.010, 
de 2009) 

Art. 52. A adogao internacional observara o procedi- 
mento previsto nos arts. 165 a 170 desta Lei, com as seguin- 
tes adaptagoes: (Redagao dada pela Lei n. 12.010, de 2009) 

I - a pessoa ou casal estrangeiro, interessado em 
adotar crianga ou adolescente brasileiro, devera formular 
pedido de habilitagao a adogao perante a Autoridade Cen- 
tral em materia de adogao internacional no pais de acolhida, 
assim entendido aquele onde esta situada sua residence 
habitual; (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

II - se a Autoridade Central do pais de acolhida con- 
siderar que os solicitantes estao habilitados e aptos para 
adotar, emitira urn relatorio que contenha informagoes sobre 
a identidade, a capacidade juridica e adequagao dos solici- 
tantes para adotar, sua situagao pessoal, familiar e medica, 
seu meio social, os motivos que os animam e sua aptidao 
para assumir uma adogao internacional; (Incluido pela Lei n. 

12.010, de 2009) 

III - a Autoridade Central do pais de acolhida enviara 
o relatorio a Autoridade Central Estadual, com copia para a 
Autoridade Central Federal Brasileira; (Incluido pela Lei n. 

12.010, de 2009) 


IV - o relatorio sera instruido com toda a documenta- 
gao necessaria, incluindo estudo psicossocial elaborado por 
equipe interprofissional habilitada e copia autenticada da 
legislagao pertinente, acompanhada da respectiva prova de 
vigencia; (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

V - os documentos em lingua estrangeira serao devi- 
damente autenticados pela autoridade consular, observados 
os tratados e convengoes internacionais, e acompanha- 
dos da respectiva tradugao, por tradutor publico juramen- 
tado; (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

VI - a Autoridade Central Estadual poderafazer exigen- 
ces e solicitar complementagao sobre o estudo psicossocial 
do postulante estrangeiro a adogao, ja realizado no pais de 
acolhida; (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

VII - verificada, apos estudo realizado pela Autoridade 
Central Estadual, a compatibilidade da legislagao estran- 
geira com a nacional, alem do preenchimento por parte dos 
postulantes a medida dos requisitos objetivos e subjetivos 
necessarios ao seu deferimento, tanto a luz do que dispoe 
esta Lei como da legislagao do pais de acolhida, sera expe- 
dido laudo de habilitagao a adogao internacional, que tera 
validade por no maximo 1 (urn) ano; (Incluido pela Lei n. 

12.010, de 2009) 

VIII - de posse do laudo de habilitagao, o interessado 
sera autorizado a formalizar pedido de adogao perante o 
Juizo da Infancia e da Juventude do local em que se encon- 
tra a crianga ou adolescente, conforme indicagao efetu- 
ada pela Autoridade Central Estadual. (Incluido pela Lei n. 

12.010, de 2009) 

§ 1° Se a legislagao do pais de acolhida assim o autori- 
zar, admite-se que os pedidos de habilitagao a adogao inter- 
nacional sejam intermediados por organismos credencia- 
dos. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 2° Incumbe a Autoridade Central Federal Brasileira 
o credenciamento de organismos nacionais e estrangei- 
ros encarregados de intermediar pedidos de habilitagao a 
adogao internacional, com posterior comunicagao as Auto- 
ridades Centrais Estaduais e publicagao nos orgaos oficiais 
de imprensa e em sitio proprio da internet. (Incluido pela Lei 
n. 12.010, de 2009) 

§ 3° Somente sera admissivel o credenciamento de 
organismos que: (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

I - sejam oriundos de paises que ratificaram a Conven- 
gao de Haia e estejam devidamente credenciados pela Auto- 
ridade Central do pais onde estiverem sediados e no pais de 
acolhida do adotando para atuarem adogao internacional no 
Brasil; (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

II - satisfizerem as condigoes de integridade moral, 
competence profissional, experiencia e responsabilidade 
exigidas pelos paises respectivos e pela Autoridade Central 
Federal Brasileira; (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

III - forem qualificados por seus padroes eticos e sua 
formagao e experiencia para atuar na area de adogao inter- 
nacional; (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

IV - cumprirem os requisitos exigidos pelo ordena- 
mento juridico brasileiro e pelas normas estabelecidas pela 
Autoridade Central Federal Brasileira. (Incluido pela Lei n. 

12.010, de 2009) 

§ 4° Os organismos credenciados deverao ainda: (Inclu- 
ido pela Lei n. 12.010, de 2009) 
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I - perseguir unicamente fins nao lucrativos, nas condi- 
goes e dentro dos limites fixados pelas autoridades compe- 
tentes do pais onde estiverem sediados, do pais de acolhida 
e pela Autoridade Central Federal Brasileira; (Incluido pela 
Lein. 12.010, de 2009) 

II - ser dirigidos e administrados por pessoas qualifi ca- 
das e de reconhecida idoneidade moral, com comprovada 
formagao ou experiencia para atuar na area de adogao inter- 
nacional, cadastradas pelo Departamento de Policia Fede- 
ral e aprovadas pela Autoridade Central Federal Brasileira, 
mediante publicagao de portaria do orgao federal compe- 
tente; (Incluida pela Lei n. 12.010, de 2009) 

III - estar submetidos a supervisao das autoridades 
competentes do pais onde estiverem sediados e no pais de 
acolhida, inclusive quanto a sua composigao, funcionamento 
e situagao financeira; (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

IV - apresentar a Autoridade Central Federal Brasi- 
leira, a cada ano, relatorio geral das atividades desenvolvi- 
das, bem como relatorio de acompanhamento das adogoes 
internacionais efetuadas no periodo, cuja copia sera enca- 
minhada ao Departamento de Policia Federal; (Incluido pela 
Lein. 12.010, de 2009) 

V - enviar relatorio pos-adotivo semestral para a Autori- 
dade Central Estadual, com copia para a Autoridade Central 
Federal Brasileira, pelo periodo minimo de 2 (dois) anos. O 
envio do relatorio sera mantido ate a juntada de copia auten- 
ticada do registro civil, estabelecendo a cidadania do pais 
de acolhida para o adotado; (Incluido pela Lei n. 12.010, de 
2009) 

VI - tomar as medidas necessarias para garantir que os 
adotantes encaminhem a Autoridade Central Federal Brasi- 
leira copia da certidao de registro de nascimento estrangeira 
e do certificado de nacionalidade tao logo Ihes sejam conce- 
didos. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 5° A nao apresentagao dos relatorios referidos no § 
4° deste artigo pelo organismo credenciado podera acarretar 
a suspensao de seu credenciamento. (Incluido pela Lei n. 
12.010, de 2009) 

§ 6° O credenciamento de organismo nacional ou 
estrangeira encarregado de intermediar pedidos de adogao 
internacional tera validade de 2 (dois) anos. (Incluido pela 
Lein. 12.010, de 2009) 

§ 7° A renovagao do credenciamento podera ser conce- 
dida mediante requerimento protocolado na Autoridade Cen- 
tral Federal Brasileira nos 60 (sessenta) dias anteriores ao 
termino do respectivo prazo de validade. (Incluido pela Lei 
n. 12.010, de 2009) 

§ 8° Antes de transitada em julgado a decisao que con- 
cedeu a adogao internacional, nao sera permitida a saida do 
adotando do territario nacional. (Incluido pela Lei n. 12.010, 
de 2009) 

§ 9° Transitada em julgado a decisao, a autoridade 
judiciaria determinara a expedigao de alvara com autoriza- 
gao de viagem, bem como para obtengao de passaporte, 
constando, obrigatoriamente, as caracteristicas da crianga 
ou adolescente adotado, como idade, cor, sexo, eventuais 
sinais ou tragos peculiares, assim como foto recente e a apo- 
sigao da impressao digital do seu polegar direito, instruindo 
o documento com copia autenticada da decisao e certidao 
de transito em julgado. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 


§ 10. A Autoridade Central Federal Brasileira podera, a 
qualquer momenta, solicitar informagoes sobre a situagao 
das criangas e adolescentes adotados. (Incluido pela Lei n. 
12.010, de 2009) 

§ 11. A cobranga de valores por parte dos organis- 
mos credenciados, que sejam considerados abusivos pela 
Autoridade Central Federal Brasileira e que nao estejam 
devidamente comprovados, e causa de seu descredencia- 
mento. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 12. Uma mesma pessoa ou seu conjuge nao podem 
ser representados por mais de uma entidade credenciada 
para atuar na cooperagao em adogao internacional. (Inclu- 
ido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 13. A habilitagao de postulante estrangeira ou domi- 
ciliado fora do Brasil tera validade maxima de 1 (urn) ano, 
podendo ser renovada. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 
§ 14. E vedado o contato direto de representantes de 
organismos de adogao, nacionais ou estrangeiros, com diri- 
gentes de programas de acolhimento institucional ou familiar, 
assim como com criangas e adolescentes em condigoes de 
serem adotados, sem a devida autorizagao judicial. (Incluido 
pela Lein. 12.010, de 2009) 

§ 15. A Autoridade Central Federal Brasileira podera 
limitar ou suspender a concessao de novos credenciamen- 
tos sempre que julgar necessario, mediante ato administra- 
tive fundamentado. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 
Art. 52-A. E vedado, sob pena de responsabilidade e 
descredenciamento, o repasse de recursos provenientes de 
organismos estrangeiros encarregados de intermediar pedi- 
dos de adogao internacional a organismos nacionais ou a 
pessoas fisicas. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

Paragrafo unico. Eventuais repasses somente poderao 
ser efetuados via Fundo dos Direitos da Crianga e do Ado- 
lescente e estarao sujeitos as deliberagoes do respectivo 
Conselho de Direitos da Crianga e do Adolescente. (Incluido 
pela Lein. 12.010, de 2009) 

Art. 52-B. A adogao por brasileira residente no exte- 
rior em pais ratificante da Convengao de Haia, cujo pro- 
cesso de adogao tenha sido processado em conformidade 
com a legislagao vigente no pais de residencia e atendido 
o disposto na Alinea c do Artigo 17 da referida Convengao, 
sera automaticamente recepcionada com o reingresso no 
Brasil. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 1° Caso nao tenha sido atendido o disposto na Alinea 
c do Artigo 17 da Convengao de Haia, devera a sentenga ser 
homologada pelo Superior Tribunal de Justiga. (Incluido pela 
Lein. 12.010, de 2009) 

§ 2° O pretendente brasileira residente no exterior em 
pais nao ratificante da Convengao de Haia, uma vez rein- 
gressado no Brasil, devera requerer a homologagao da sen- 
tenga estrangeira pelo Superior Tribunal de Justiga. (Inclu- 
ido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

Art. 52-C. Nas adogoes internacionais, quando o Brasil 
for o pais de acolhida, a decisao da autoridade competente 
do pais de origem da crianga ou do adolescente sera conhe- 
cida pela Autoridade Central Estadual que tiver processado 
o pedido de habilitagao dos pais adotivos, que comunicara o 
fata a Autoridade Central Federal e determinara as providen- 
cias necessarias a expedigao do Certificado de Naturaliza- 
gao Proviso™. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 
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§ 1° A Autoridade Central Estadual, ouvido o Ministerio 
Publico, somente deixara de reconhecer os efeitos daquela 
decisao se restar demonstrado que a adogao e manifesta- 
mente contraria a ordem publica ou nao atende ao interesse 
superior da crianga ou do adolescente. (Incluido pela Lei n. 

12.010, de 2009) 

§ 2° Na hipotese de nao reconhecimento da adogao, 
prevista no § 1° deste artigo, o Ministerio Publico devera 
imediatamente requerer o que for de direito para resguardar 
os interesses da crianga ou do adolescente, comunicando- 
-se as providencias a Autoridade Central Estadual, que fara 
a comunicagao a Autoridade Central Federal Brasileira e a 
Autoridade Central do pais de origem. (Incluido peta Lei n. 

12.010, de 2009) 

Art. 52-D. Nas adogoes internacionais, quando o Brasil 
for o pais de acolhida e a adogao nao tenha sido deferida 
no pais de origem porque a sua legislagao a delega ao pais 
de acolhida, ou, ainda, na hipotese de, mesmo com deci- 
sao, a crianga ou o adolescente ser oriundo de pais que nao 
tenha aderido a Convengao referida, o processo de adogao 
seguira as regras da adogao nacional. (Incluido peta Lei n. 

12.010, de 2009) 

COMENTARIO 

O que e adogao internacional? 

Conforme modificagao realizada pela Lei n. 12.010/09 e aquela 
na qual a pessoa ou casal postulante e residente ou domici- 
liado fora do Brasil. Logo, e errado dizer que a adogao inter- 
nacional somente sera realizada por pessoa ou casal estran- 
geiro. O que importa na deflnigao e o local do domicilio ou 
residencia do adotante. 

Visando uma prerrogativa ao nacional, o ECA estabelece que 
os brasileiros residentes no exterior terao preferencia aos 
estrangeiros, nos casos de adogao internacional de crianga ou 
adolescente brasileiro. 

A adogao internacional pressupoe a intervengao das Autorida- 
des Centrais Estaduais e Federal em materia de adogao inter- 
nacional. 

Lembre-se que a adogao estrangeira e a excegao. 

Quando e cabivel a adogao internacional? 

Quando for comprovado que: 

• A colocagao em familia substituta e a solugao adequada ao 
caso concreto. 

• Foram esgotadas todas as possibilidades de colocagao da 
crianga ou adolescente em familia substituta brasileira, apos 
consulta aos cadastros. 

• Em se tratando de adogao de adolescente, este deve ser con- 
sultado, por meios adequados ao seu estagio de desenvolvi- 
mento, e que se encontra preparado para a medida (mediante 
parecer elaborado por equipe interprofissional). 

Em relagao as infragoes administrativas sobre adogao, temos as 
seguintes previsdes no ECA: 

Art. 258-A. Deixar a autoridade competente de provi- 
denciar a instalagao e operacionalizagao dos cadas- 
tros previstos no art. 50 e no § 11 do art. 101 desta 
Lei: (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

Pena - multa de RS 1.000,00 (mil reais) a R$ 3.000,00 
(tres mil reais). (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 


Paragrafo linico. Incorre nas mesmas penas a autori- 
dade que deixa de efetuar o cadastramento de crianqas 
e de adolescentes em condiqdes de serem adotadas, de 
pessoas ou casais habilitados a adogao e de criangas e 
adolescentes em regime de acolhimento institucional ou 
familiar. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

Art. 258-B. Deixar o medico, enfermeiro ou dirigente de 
estabelecimento de atengao a saude de gestante de efe- 
tuar imediato encaminhamento a autoridade judiciaria 
de caso de que tenha conhecimento de mae ou gestante 
interessada em entregar seufilho para adogao: (Incluido 
pela Lei n. 12.010, de 2009) 

Pena - multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 3.000,00 
(tres mil reais). (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 
Paragrafo unico. Incorre na mesma pena o funcionario 
de programa oficial ou comunitario destinado a garan- 
tia do direito a convivencia familiar que deixa de efetuar 
a comunicagao referida no caput deste artigo. (Incluido 
pela Lei n. 12.010, de 2009) 


CAPITULO IV 

DO DIREITO A EDUCA^AO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO 
LAZER 

Art. 53. A crianga e o adolescente tern direito a edu- 
cagao, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, 
preparo para o exercicio da cidadania e qualificagao para o 
trabalho, assegurando-lhes: 

COMENTARIO 

O direito a educagao e urn tema muito cobrado em provas de 
concursos. 

O direito a educagao visa: 

• Pleno desenvolvimento de sua pessoa. 

• Preparo para o exercicio da cidadania. 

• Qualificagao para o trabalho. 

O art. 53 estabelece os direitos da crianga e adolescente em 
relagao a educagao, sendo muito cobrado em provas de concur- 
sos. Iremos analisar cada urn. 


I - igualdade de condigoes para o acesso e permanen- 
cia na escola; 

COMENTARIO 

Podemos citar como exemplo de o Estado assegurar o acesso 
e permanencia na escola o dever de oferecer no ensino funda- 
mental, programas suplementares de material didatico-escolar, 
transporte, alimentagao e assistencia a saude (Art. 54, VII). 
Lembrando que nao pode haver nenhum tipo de discriminagao 
do acesso a escola. O direito a educagao e um direito social 
(art. 6 da CF). Tem previsao tambem no art. 206, 1 da CF. 
Cuidado: o art. 23, V da CF detennina que e competencia 
comum da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni- 
cipios proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagao, a 
ciencia, a tecnologia, a pesquisa e a inovagao. 
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II - direito de ser respeitado por seus educadores; 

COMENTARIO 

O art. 232 do ECA criminaliza a conduta de submeter crianga 
ou adolescente sob sua autoridade, guarda ou vigilancia a 
vexame ou a constrangimento, gerando pena de detengao de 
seis meses a dois anos. 


Ill - direito de contestar criterios avaliativos, podendo 
recorrer as instancias escolares superiores; 

COMENTARIO 

Como vivemos em um Estado Democratica de Direito o aluno 
tem o direito de contestar os criterios avaliativos, bem como 
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensa- 
mento, a arte e o saber (art. 206, II da CF). 

Por exemplo, pode o aluno questionar se uma questao da prova 
sobre a musica da Valesca Popozuda e pertinente a materia. 


IV - direito de organizagao e participagao em entidades 
estudantis; 

COMENTARIO 

A verdadeira democracia e aquela em que a pessoa tem do 
direito de participar, logo, podemos citar como exemplo desse 
inciso a UNE - Uniao Nacional dos Estudantes. 


V - acesso a escola publica e gratuita proxima de sua 
residencia. 

Paragrafo unico. E direito dos pais ou responsaveis ter 
ciencia do processo pedagogico, bem como participar da 
definigao das propostas educacionais. 

COMENTARIO 

Para facilitar o acesso e permanencia do aluno na escola 
publica (art. 53, 1) o aluno tem direito o acesso a escola publica 
e gratuita proxima de sua residencia. 

O proprio art. 55 do ECAexpressa que os pais ou responsaveis 
tem a obrigagao de matricular seus filhos ou pupilos na rede 
regular de ensino. 

Como vivemos em um Estado Democratico de Direito e direito 
dos pais ou responsaveis ter ciencia do processo pedagogico, 
bem como participar da definigao das propostas educacionais, 
visando o cumprimento do art. 206, VI da CF, o qual detemiina 
que o ensino sera ministrado com base no principio da gestao 
democratica do ensino publico. 

Cuidado: e competencia privativa da Uniao legislar sobre as 
diretrizes e bases da educagao nacional (art. 22, XXIV da CF), 
porem e competencia concorrente entre a Uniao, Estados e DF 
legislar sobre a educagao (art. 24, IX da CF). 


Art. 54. E dever do Estado assegurar a crianga e ao 
adolescente: 


COMENTARIO 

O art. 54 estabelece os deveres do Estado, sendo muito cobrado 
em provas de concursos. Iremos analisar cada um. 


I - ensino fundamental, obrigatorio e gratuito, inclusive 
para os que a ele nao tiveram acesso na idade propria; 

II - progressiva extensao da obrigatoriedade e gratui- 
dade ao ensino medio; 

III - atendimento educacional especializado aos porta- 
dores de deficiencia, preferencialmente na rede regular de 
ensino; 

COMENTARIO 

Com objetivo de nao ferir o principio da isonomia, tem direito 
a educagao, tambem, as pessoas que a ele nao tiveram acesso 
na idade propria, bem como os deficientes. 

Esses incisos tem a equivalencia com o art. 208, I, II e III da 
CF. 


IV - atendimento em creche e pre-escola as criangas 
de zero a seis anos de idade; 

COMENTARIO 

Difere-se da CF: 

• Art. 7, XXV: sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, 
alem de outros que visem a melhoria de sua condigao social 
a assistencia gratuita aos filhos e dependentes desde o nas- 
cimento ate 5 (cinco) anos de idade em creches e pre-esco- 
las; (Redagao dada pela Emenda Constitucional n. 53, de 
2006) 

• Art. 208, V: o dever do Estado com a educagao sera efeti- 
vado mediante a garantia de educagao infantil, em creche e 
pre-escola, as criangas ate 5 (cinco) anos de idade; (Reda- 
gao dada pela Emenda Constitucional n. 53, de 2006) 

Logo, caro candidate, no dia da prova do concurso publico 

verifique qual a base legislativa da questao. 


V- acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pes- 
quisa e da criagao artistica, segundo a capacidade de cada 
um; 

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as con- 
digoes do adolescente trabalhador; 

COMENTARIO 

Visa a adequagao do Estudo x Trabalho. Deve-se respeitar os 
mandamentos do art. 7, XXXIII da CF: proibigao de traba- 
lho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de 
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na con- 
digao de aprendiz, a partir de quatorze anos; 

Esses incisos tem equivalencia com o art. 208, V e VI da CF. 


VII - atendimento no ensino fundamental, atraves de 
programas suplementares de material didatico-escolar, 
transporte, alimentagao e assistencia a saude. 
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COMENTARIO 

Vide comentario do art. 53, 1. 


§ 1° O acesso ao ensino obrigatorio e gratuito e direito 
publico subjetivo. 

§ 2° O nao oferecimento do ensino obrigatorio pelo 
poder publico ou sua oferta irregular importa responsabili- 
dade da autoridade competente. 

COMENTARIO 

Direito subjetivo e a situagao juridica, consagrada por 
uma norma, por meio da qual o titular tem direito a um deter- 
minado ato face ao destinatario. O direito subjetivo da pessoa 
gera o dever juridico para o Estado. Logo, no caso de omissao 
Estatal cabera responsabilidade da autoridade competente, por 
exemplo, Governador do Estado. Nao gera mera expectativa 
de direito. 

Esses paragrafos tem equivalencia com o art. 208, §§ 1° e 2° 
daCF. 


§ 3° Compete ao poder publico recensear os educan- 
dos no ensino fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, 
junto aos pais ou responsavel, pela frequencia a escola. 


COMENTARIO 


Dever do Estado 

Dever dos pais ou res- 
ponsaveis 

- Recensear os educandos 
no ensino fundamental, 
fazer a chamada e zelar 
pela frequencia a escola. 

-Zelar pela frequencia a 
escola. 


Esse paragrafo tem equivalencia com o art. 208, §§ 1° e 2° da 
CF. 


Art. 55. Os pais ou responsaveis tem a obrigagao de 
matricular seus filhos ou pupilos na rede regular de ensino. 

COMENTARIO 

E um dever juridico para os pais que se nao realizado pode 
gerar o crime de abandono intelectual previsto no art. 246 do 
CP. Pode ser detenninado a medida do art. 129, V do ECA: 
obrigagao de matricular ofilho ou pupilo e acompanhar sua 
frequencia e aproveitamento escolar. 


Art. 56. Os dirigentes de estabelecimentos de ensino 
fundamental comunicarao ao Conselho Tutelar os casos de: 

I - maus-tratos envolvendo seus alunos; 

II - reiteragao de faltas injustificadas e de evasao esco- 
lar, esgotados os recursos escolares; 

III - elevados niveis de repetencia. 


COMENTARIO 

Visando a protegao integral da crianga ou adolescente, deter- 
mina aos dirigentes de estabelecimentos de ensino fundamental 

0 dever de comunicar ao Conselho Tutelar os casos de: 

1 - Maus-tratos envolvendo seus alunos. 

II - Reiteragao de faltas injustificadas e de evasao escolar, 
esgotados os recursos escolares. 

III - Elevados niveis de repetencia. 

No caso de omissao sobre suspeita ou confirmagao de maus- 
-tratos envolvendo seus alunos gera a infragao administrativa 
prevista no art. 245 do ECA, punida com pena de multa de tres 
a vinte salarios de referenda, aplicando-se o dobro em caso de 
reincidencia. 

Em relagao ao pessoal que trabalha no sistema de saude o art. 
13, caput do ECA estabelece que em casos de suspeita ou con- 
firmagao de castigo fisico, de tratamento cruel ou degradante 
e de maus-tratos contra crianga ou adolescente serao obrigato- 
riamente comunicados ao Conselho Tutelar da respectiva loca- 
lidade, sem prejuizo de outras providencias legais, conforme 
redagao dada pela Lei n. 13.010/14. 


Art. 57. O poder publico estimulara pesquisas, experi- 
ences e novas propostas relativas a calendario, seriagao, 
curriculo, metodologia, didatica e avaliagao, com vistas a 
insergao de criangas e adolescentes excluidos do ensino 
fundamental obrigatorio. 

Art. 58. No processo educacional respeitar-se-ao os 
valores culturais, artisticos e historicos proprios do contexto 
social da crianga e do adolescente, garantindo-se a estes a 
liberdade da criagao e o acesso as fontes de cultura. 

Art. 59. Os municlpios, com apoio dos estados e da 
Uniao, estimularao e facilitarao a destinagao de recursos e 
espagos para programagoes culturais, esportivas e de lazer 
voltadas para a infancia e a juventude. 

CAPITULOV 

DO DIREITO A PROFISSIONALIZA^AO E A PROTEGAO NO 
TRABALHO 

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de qua- 
torze anos de idade, salvo na condigao de aprendiz. ( Vide 
Constituigao Federal) 

Art. 61. A protegao ao trabalho dos adolescentes e 
regulada por legislagao especial, sem prejuizo do disposto 
nesta Lei. 

Art. 62. Considera-se aprendizagem a formagao tec- 
nico-profissional ministrada segundo as diretrizes e bases 
da legislagao de educagao em vigor. 

Art. 63. A formagao tecnico-profissional obedecera aos 
seguintes principios: 

I - garantia de acesso e frequencia obrigatoria ao 
ensino regular; 

II - atividade compatlvel com o desenvolvimento do 
adolescente; 

III - horario especial para o exercicio das atividades. 

Art. 64. Ao adolescente ate quatorze anos de idade e 

assegurada bolsa de aprendizagem. 

Art. 65. Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze 
anos, sao assegurados os direitos trabalhistas e previden- 
ciarios. 
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Art. 66. Ao adolescente portador de deficiencia e asse- 
gurado trabalho protegido. 

Art. 67, Ao adolescente empregado, aprendiz, em 
regime familiar de trabalho, aluno de escola tecnica, assis- 
tido em entidade governamental ou nao governamental, e 
vedado trabalho: 

I - noturno, realizado entre as vinte e duas horas de urn 
dia e as cinco horas do dia seguinte; 

II - perigoso, insalubre ou penoso; 

III - realizado em locals prejudiciais a sua formagao e 
ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social; 

IV - realizado em horarios e locals que nao permitam a 
frequencia a escola. 

Art. 68. O programa social que tenha por base o tra- 
balho educativo, sob responsabilidade de entidade gover- 
namental ou nao governamental sem fins lucrativos, devera 
assegurar ao adolescente que dele participe condigoes de 
capacitagao para o exercicio de atividade regular remune- 
rada. 

§ 1 0 Entende-se por trabalho educativo a atividade labo- 
ral em que as exigencias pedagogicas relativas ao desenvol- 
vimento pessoal e social do educando prevalecem sobre o 
aspecto produtivo. 

§ 2° A remuneragao que o adolescente recebe pelo tra- 
balho efetuado ou a participagao na venda dos produtos de 
seu trabalho nao desfigura o carater educativo. 

Art. 69. O adolescente tern direito a profissionalizagao 
e a protegao no trabalho, observados os seguintes aspectos, 
entre outros: 

I - respeito a condigao peculiar de pessoa em desen- 
volvimento; 

II - capacitagao profissional adequada ao mercado de 
trabalho. 

COMENTARIO 

Esse capitulo trata do Direito a Profissionalizagao e a Protegao 
no Trabalho, em relagao a idade para trabalhar, podemos siste- 
matizar as seguintes informagoes: 


IDADE 

TIPO DE TRABALHO 

Menor de 14 anos. 

Nao pode trabalhar. 

14 anos ate 16 anos 
incompletos. 

Apenas na condigao de 
aprendiz (recebe bolsa). 

16 anos ate 18 anos 
incompletos. 

Pode trabalhar, exceto: geri- 
goso, insalubre e noturno 


Tome cuidado na interpretagao do art. 60 do ECA, pois deve- 
mos analisa-lo em conjunto com a CF e chegar a conclusao que 
e proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de 
idade, salvo na condigao de aprendiz, porem, a partir de qua- 
torze anos. 

Quais saos os principios da formagao tecnico-profissional? 

• Garantia de acesso e frequencia obrigatoria ao ensino 
regular; 

• Atividade compativel com o desenvolvimento do adoles- 
cente; 

• Horario especial para o exercicio das atividades. 

Sumula 491 STF: E indenizavel o acidente que cause a morte 
defilho menor, ainda que nao exerqa trabalho remunerado. 


TITULO III 
DA PREVENGAO 

CAPITULO I 
DISPOSI0ES GERAIS 

Art. 70. E dever de todos prevenir a ocorrencia de 
ameaga ou violagao dos direitos da crianga e do adoles- 
cente. 

Art. 70-A. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os 
Municipios deverao atuar de forma articulada na elaboragao 
de politicas publicas e na execugao de agoes destinadas a 
coibir o uso de castigo fisico ou de tratamento cruel ou degra- 
dante e difundir formas nao violentas de educagao de crian- 
gas e de adolescentes, tendo como principals agoes: (Inclu- 
idopela Lein. 13.010, de 2014) a Lein. 13.010/14 

I - a promogao de campanhas educativas permanentes 
para a divulgagao do direito da crianga e do adolescente de 
serem educados e cuidados sem o uso de castigo fisico ou 
de tratamento cruel ou degradante e dos instrumentos de 
protegao aos direitos humanos; (Incluido pela Lei n. 13.010, 
de 2014) 

II - a integragao com os orgaos do Poder Judiciario, do 
Ministerio Publico e da Defensoria Publica, com o Conselho 
Tutelar, com os Conselhos de Direitos da Crianga e do Ado- 
lescente e com as entidades nao governamentais que atuam 
na promogao, protegao e defesa dos direitos da crianga e do 
adolescente; (Incluido pela Lei n. 13.010, de 2014) 

III - a formagao continuada e a capacitagao dos pro- 
fissionais de saude, educagao e assistencia social e dos 
demais agentes que atuam na promogao, protegao e defesa 
dos direitos da crianga e do adolescente para o desenvol- 
vimento das competences necessarias a prevengao, a 
identificagao de evidencias, ao diagnostico e ao enfrenta- 
mento de todas as formas de violencia contra a crianga e o 
adolescent e, (Incluido pela Lei n. 13.010, de 2014) 

IV - o apoio e o incentivo as praticas de resolugao paci- 
fica de conflitos que envolvam violencia contra a crianga e o 
adolescente; (Incluido pela Lei n. 13.010, de 2014) 

V - a inclusao, nas politicas publicas, de agoes que 
visem a garantir os direitos da crianga e do adolescente, 
desde a atengao pre-natal, e de atividades junto aos pais e 
responsaveis com o objetivo de promover a informagao, a 
reflexao, o debate e a orientagao sobre alternativas ao uso 
de castigo fisico ou de tratamento cruel ou degradante no 
processo educativo; (Incluido pela Lei n. 13.010, de 2014) 

VI - a promogao de espagos intersetoriais locais para 
a articulagao de agoes e a elaboragao de pianos de atuagao 
conjunta focados nas familias em situagao de violencia, com 
participagao de profissionais de saude, de assistencia social 
e de educagao e de orgaos de promogao, protegao e defesa 
dos direitos da crianga e do adolescente. (Incluido pela Lei 
n. 13.010, de 2014) 

Paragrafo unico. As familias com criangas e adoles- 
centes com deficiencia terao prioridade de atendimento nas 
agoes e politicas publicas de prevengao e protegao. (Inclu- 
ido pela Lei n. 13.010, de 2014) 

Art. 70-B. As entidades, publicas e privadas, que 
atuem nas areas a que se refere o art. 71, dentre outras, 
devem contar, em seus quadras, com pessoas capacitadas 
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a reconhecer e comunicar ao Conselho Tutelar suspeitas ou 
casos de maus-tratos praticados contra criangas e adoles- 
centes. (Incluido pela Lei n. 13.046, de 2014) 

Paragrafo unico. Sao igualmente responsaveis pela 
comunicagao de que trata este artigo, as pessoas encarre- 
gadas, por razao de cargo, fungao, oficio, ministerio, pro- 
fissao ou ocupagao, do cuidado, assistencia ou guarda de 
criangas e adolescentes, punivel, na forma deste Estatuto, 
o injustificado retardamento ou omissao, culposos ou dolo- 
sos. (Incluido pela Lei n. 13.046, de 2014) 

COMENTARIO 

Visando a protegao integral das criangas e adolescentes a Lei n. 
13.046/14 inseriu novas informagdes aos direitos das criangas 
e adolescentes, de forma a coibir o uso de castigo fisico ou de 
tratamento cruel ou degradante, e difundir formas nao violentas 
de educagao. 

Nao cabe somente ao poder publico prevenir a ocorrencia de 
ameaga ou violagao dos direitos da crianga e do adolescente, 
pois, cabe a todos (pais, sociedade, familia, Estado, etc). 


Art. 71. A crianga e o adolescente tern direito a infor- 
magao, cultura, lazer, esportes, diversoes, espetaculos e 
produtos e servigos que respeitem sua condigao peculiar de 
pessoa em desenvolvimento. 

Art. 72. As obrigagoes previstas nesta Lei nao excluem 
da prevengao especial outras decorrentes dos principios por 
ela adotados. 

Art. 73. A inobservancia das normas de prevengao 
importara em responsabilidade da pessoa fisica ou juridica, 
nos termos desta Lei. 

CAPITULO II 

DA PREVENGAO ESPECIAL 

Segao I 

Da informagao, Cultura, Lazer, Esportes, Diversoes e Espeta- 
culos 

Art. 74. O poder publico, atraves do orgao competente, 
regulara as diversoes e espetaculos publicos, informando 
sobre a natureza deles, as faixas etarias a que nao se reco- 
mendem, locals e horarios em que sua apresentagao se 
mostre inadequada. 

Paragrafo unico. Os responsaveis pelas diversoes e 
espetaculos publicos deverao afixar, em lugar visivel e de 
facil acesso, a entrada do local de exibigao, informagao des- 
tacada sobre a natureza do espetaculo e a faixa etaria espe- 
cificada no certificado de classificagao. 

Art. 75. Toda crianga ou adolescente tera acesso as 
diversoes e espetaculos publicos classificados como ade- 
quados a sua faixa etaria. 

Paragrafo unico. As criangas menores de dez anos 
somente poderao ingressar e permanecer nos locals de 
apresentagao ou exibigao quando acompanhadas dos pais 
ou responsaveis. 

Art. 76. As emissoras de radio e televisao somente exi- 
birao, no horario recomendado para o publico infanto juvenil, 
programas com finalidades educativas, artisticas, culturais e 
informativas. 


Paragrafo unico. Nenhum espetaculo sera apresentado 
ou anunciado sem aviso de sua classificagao, antes de sua 
transmissao, apresentagao ou exibigao. 

Art. 77. Os proprietaries, diretores, gerentes e funcio- 
narios de empresas que explorem a venda ou aluguel de 
fitas de programagao em video cuidarao para que nao haja 
venda ou locagao em desacordo com a classificagao atribu- 
ida pelo orgao competente. 

Paragrafo unico. As fitas a que alude este artigo deve- 
rao exibir, no involucro, informagao sobre a natureza da obra 
e a faixa etaria a que se destinam. 

Art. 78. As revistas e publicagoes contendo material 
improprio ou inadequado a criangas e adolescentes deverao 
ser comercializadas em embalagem lacrada, com a adver- 
tencia de seu conteudo. 

Paragrafo unico. As editoras cuidarao para que as 
capas que contenham mensagens pornograficas ou obsce- 
nas sejam protegidas com embalagem opaca. 

Art. 79. As revistas e publicagoes destinadas ao publico 
infanto-juvenil nao poderao conter ilustragoes, fotografias, 
legendas, cronicas ou anuncios de bebidas alcoolicas, 
tabaco, armas e munigoes, e deverao respeitar os valores 
eticos e sociais da pessoa e da familia. 

Art. 80. Os responsaveis por estabelecimentos que 
explorem comercialmente bilhar, sinuca ou congenere ou 
por casas de jogos, assim entendidas as que realizem apos- 
tas, ainda que eventualmente, cuidarao para que nao seja 
permitida a entrada e a permanencia de criangas e adoles- 
centes no local, afixando aviso para orientagao do publico. 

COMENTARIO 

Visando a protegao integral a crianga e adolescente (art. 1°), e 
levando-se em conta a condigao peculiar da crianga e do ado- 
lescente como pessoa em pleno desenvolvimento (art. 6°), o 
ECA estabelece direitos e deveres sobre informagao, cultura, 
lazer, esportes, diversdes e espetaculos. 

Inclusive sobre essa tema ha as seguintes infragoes administra- 
tivas no ECA: 

Art. 252. Deixar o responsavel por diversao ou espeta- 
culo publico de afixar, em lugar visivel e de facil acesso, 
a entrada do local de exibigao, informagao destacada 
sobre a natureza da diversao ou espetaculo e a faixa 
etaria especificada no certificado de classificagao: 

Pena - multa de tres a vinte saldrios de referenda, apli- 
cando-se o dobro em caso de reincidencia. 

Art. 253. Anunciar pegas teatrais, filmes ou quaisquer 
representagoes ou espetaculos, sem indicar os limites de 
idade a que nao se recomendem: 

Pena - multa de tres a vinte saldrios de referenda, 
duplicada em caso de reincidencia, aplicavel, separada- 
mente, a casa de espetaculo e aos orgdos de divulgagao 
ou publicidade. 

Art. 254. Transmitir, atraves de radio ou televisao, espe- 
taculo em horario diverso do autorizado ou sem aviso de 
sua classificagao: 

Pena - multa de vinte a cem saldrios de referenda; 
duplicada em caso de reincidencia a autoridade judicia- 
ria podera determinar a suspensao da programagao da 
emissora por ate dois dias. 
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Art. 255. Exibir filme, trailer, pega, amostra ou conge- 
nere classificado pelo orgao competente como inade- 
quado as criangas ou adolescentes admitidos ao espe- 
tdculo: 

Pena - multa de vinte a cent salarios de referenda; na 
reincidencia, a autoridade podera determinar a suspen- 
sao do espetdculo ou o fechamento do estabelecimento 
por ate quinze dias. 

Art. 256. Vender ou locar a crianga ou adolescente fita 
de programagdo em video, em desacordo com a classifi- 
cagao atribuida pelo orgao competente: 

Pena - multa de tres a vinte salarios de referenda; em 
caso de reincidencia, a autoridade judiciaria poderci 
determinar o fechamento do estabelecimento por ate 
quinze dias. 

Art. 257. Descumprir obrigagao constante dos arts. 78 
e 79 desta Lei: 

Pena - multa de tres a vinte salarios de referenda, 
duplicando-se a pena em caso de reincidencia, sem pre- 
juizo de apreensdo da revista ou publicagdo. 

Art. 258. Deixar o responsavel pelo estabelecimento ou 
o empresario de observar o que dispoe esta Lei sobre o 
acesso de crianga ou adolescente aos locais de diversao, 
ou sobre sua participagao no espetdculo: 

Pena - multa de tres a vinte salarios de referenda; em 
caso de reincidencia, a autoridade judiciaria podera 
determinar o fechamento do estabelecimento por ate 
quinze dias. 


Segao II 

Dos Produtos e Servigos 

Art. 81 . E proibida a venda a crianga ou ao adolescente de: 

I - armas, munigoes e explosivos; 

II - bebidas alcoolicas; 

III - produtos cujos componentes possam causar 
dependencia fisica ou psiquica ainda que por utilizagao 
indevida; 

IV - fogos de estampido e de artificio, exceto aqueles 
que pelo seu reduzido potencial sejam incapazes de provo- 
car qualquer dano fisico em caso de utilizagao indevida; 

V - revistas e publicagoes a que alude o art. 78; 

VI - bilhetes lotericos e equivalentes. 

comentArio 

Visando a protegao integral a crianga e adolescente (art. 1°), e 
levando-se em conta a condigao peculiar da crianga e do ado- 
lescente como pessoa em pleno desenvolvimento (art. 6°), o 
ECA estabelece restrigoes sobre determinados produtos. 

O ECA estabelece a seguinte infragao administrativa para quem 
descumprir a proibigao de venda a crianga ou ao adolescente de 
bebidas alcoolicas, com base na recente Lei n. 13.106/15: 

Art. 258-C. Descumprir a proibigao estabelecida no 
inciso II do art. 81: (Redagao dada pela Lei n. 13.106, 
de 2015) 

Pena - multa de R$ 3.000,00 ( tres mil reais) a RS 
10.000,00 (dez mil reais); (Redagao dada pela Lei n. 
13.106, de 2015) 


Medida Administrativa - interdigdo do estabelecimento 
comercial ate o recolhimento da multa aplicada. (Reda- 
gao dada pela Lei n. 13.106, de 2015) 

O citado Estatuto criminaliza as seguintes condutas: 
Art. 244. Vender, fornecer ainda que gratuitamente ou 
entregar, de qualquer forma, a crianga ou adolescente 
fogos de estampido ou de artificio, exceto aqueles que, 
pelo seu reduzido potencial, sejam incapazes de provo- 
car qualquer dano fisico em caso de utilizagao indevida: 
Pena - detengao de seis meses a dois anos, e multa. 

Art 242. Vender, fornecer ainda que gratuitamente ou 
entregar, de qualquer forma, a crianga ou adolescente 
arma, munigao ou explosivo: 

Pena - reclusdo, de 3 (tres) a 6 (seis) anos. (Redagao 
dada pela Lei n. 10.764, de 12.11.2003) 

Art 243. Vender, fornecer, servit; ministrar ou entregar, 
ainda que gratuitamente, de qualquer forma, a crianga 
ou a adolescente, bebida alcodlica ou, sem justa causa, 
outros produtos cujos componentes possam causar 
dependencia fisica ou psiquica: (Redagao dada pela Lei 
n. 13.106, de 2015) 

Pena - detengao de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, e multa, 
se o fato nao constitui crime mais grave. (Redagao dada 
pela Lein. 13.106, de2015) 


Art. 82. E proibida a hospedagem de crianga ou ado- 
lescente em hotel, motel, pensao ou estabelecimento con- 
genere, salvo se autorizado ou acompanhado pelos pais ou 
responsaveis. 

COMENTARIO 

Visando a protegao integral, em regra, e proibido a hospedagem 
de crianga ou adolescente em hotel, motel, pensao ou estabe- 
lecimento congenere, exceto se autorizado ou acompanhado 
pelos pais ou responsaveis. 

O ECA determina a seguinte infragao administrativa: 

Art. 250. Hospedar crianga ou adolescente desacom- 
panhado dos pais ou responsaveis, ou sem autorizagao 
escrita desses ou da autoridade judiciaria, em hotel, 
pensao, motel ou congenere: (Redagao dada pela Lei n. 
12.038, de 2009), 

Pena - multa. (Redagao dada pela Lei n. 12.038, de 2009), 

§ I s Em caso de reincidencia, sem prejuizo da pena 
de multa, a autoridade judiciaria poderci determinar 
o fechamento do estabelecimento por ate 15 (quinze) 
dias. (Incluido pela Lein. 12.038, de 2009), 

§ 2° Se comprovada a reincidencia em periodo inferior a 
30 (trinta) dias, o estabelecimento sera definitivamente 
fechado e tera sua licenga cassada. (Incluido pela Lei n. 
12.038, de 2009), 


Segao III 

Da Autorizagao para Viajar 

Art. 83. Nenhuma crianga podera viajar para fora da 
comarca onde reside, desacompanhada dos pais ou respon- 
savel, sem expressa autorizagao judicial. 

§ 1° A autorizagao nao sera exigida quando: 
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a) tratar-se de comarca contigua a da residencia da 
crianga, se na mesma unidade da Federagao, ou incluida na 
mesma regiao metropolitana; 

b) a crianga estiver acompanhada: 

1 ) de ascendente ou colateral maior, ate o terceiro grau, 
comprovado documentalmente o parentesco; 

2) de pessoa maior, expressamente autorizada pelo 
pai, mae ou responsavel. 

§ 2° A autoridade judiciaria podera, a pedido dos pais 
ou responsavel, conceder autorizagao valida por dois anos. 

Art. 84. Quando se tratar de viagem ao exterior, a auto- 
rizagao e dispensavel, se a crianga ou adolescente: 

I - estiver acompanhado de ambos os pais ou respon- 
savel; 

II - viajar na companhia de urn dos pais, autorizado 
expressamente pelo outro atraves de documento com firma 
reconhecida. 

Art. 85. Sem previa e expressa autorizagao judicial, 
nenhuma crianga ou adolescente nascido em territorio 
nacional podera sair do Pais em companhia de estrangeiro 
residente ou domiciliado no exterior. 

COM ENTARIO 

Visando a prevengao ao trafico de criangas e demais abusos 

o ECA impoe restrigoes sobre o deslocamento intermunicipal, 

interestadual e intemacional da crianga e adolescente. 

Precisa autorizagao judicial: 

• Crianga viajar para fora da comarca onde reside, se desa- 
companha de pais ou responsaveis. 

• Crianga ou adolescente viajar para o exterior com estran- 
geiro residente ou domiciliado fora do Brasil. 

Essa autorizagao judicial podera ter validade de 2 anos. 

Dispensa de autorizagao judicial: 

• Crianga viajar para comarca contigua no mesmo Estado ou 
regiao metropolitana. 

• Crianga viajar acompanhada de ascendente ou colateral 
maior de idade ate 3 grau, com prova documental de paren- 
tesco, exemplos: pai, avo, bisavo, irmao ou tio da crianga. 

• Crianga ou adolescente viajar para o exterior acompanhada 
de ambos pais ou responsavel. 

• Crianga ou adolescente viajar para o exterior acompanhada 
de um dos pais, desde que autorizado pelo outro por meio de 
documento com firma reconhecida. 

O ECA estabelece a seguinte infragao administrativa: 

Art. 251. Transportar crianga ou adolescente, por qual- 
quer meio, com inobservancia do disposto nos arts. 83, 
84 e 85 desta Lei: 

Pena - multa de tres a vinte saldrios de referenda, apli- 
cando-se o dobro em caso de reincidencia. 


PARTE ESPECIAL 
TITULO I 

DA POLITICA DE ATENDIMENTO 

CAPITULO I 
DISPOSigOES GERAIS 

Art. 86. A politica de atendimento dos direitos da 
crianga e do adolescente far-se-a atraves de um conjunto 
articulado de agoes governamentais e nao governamentais, 
da Uniao, dos estados, do Distrito Federal e dos municlpios. 


Art. 87. Sao linhas de agao da politica de atendi- 
mento: (Vide Lei n. 12.010, de 2009) 

I - pollticas sociais basicas; 

II - politicas e programas de assistencia social, em 
carater supletivo, para aqueles que deles necessitem; 

III - servigos especiais de prevengao e atendimento 
medico e psicossocial as vltimas de negligencia, maus-tra- 
tos, exploragao, abuso, crueldade e opressao; 

IV - servigo de identificagao e localizagao de pais, res- 
ponsavel, criangas e adolescentes desaparecidos; 

V - protegao juridico-social por entidades de defesa 
dos direitos da crianga e do adolescente. 

VI - politicas e programas destinados a prevenir ou 
abreviar o perlodo de afastamento do convivio familiar e a 
garantir o efetivo exercicio do direito a convivencia familiar 
de criangas e adolescentes; (Incluido pela Lei n. 12.010, 
de 2009) 

VII - campanhas de estlmulo ao acolhimento sob 
forma de guarda de criangas e adolescentes afastados do 
convivio familiar e a adogao, especificamente inter-racial, 
de criangas maiores ou de adolescentes, com necessida- 
des especificas de saude ou com deficiencies e de grupos 
de irmaos. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

Art. 88. Sao diretrizes da politica de atendimento: 

I - municipalizagao do atendimento; 

II - criagao de conselhos municipals, estaduais e 
nacional dos direitos da crianga e do adolescente, orgaos 
deliberativos e controladores das agoes em todos os niveis, 
assegurada a participagao popular paritaria por meio de 
organizagoes representativas, segundo leis federal, esta- 
duais e municipals; 

III - criagao e manutengao de programas especificos, 
observada a descentralizagao polltico-administrativa; 

IV - manutengao de fundos nacional, estaduais e 
municipais vinculados aos respectivos conselhos dos direi- 
tos da crianga e do adolescente; 

V - integragao operacional de orgaos do Judiciario, 
Ministerio Publico, Defensoria, Seguranga Publica e Assis- 
tencia Social, preferencialmente em um mesmo local, para 
efeito de agilizagao do atendimento inicial a adolescente a 
quern se atribua autoria de ato infracional; 

VI - integragao operacional de orgaos do Judiciario, 
Ministerio Publico, Defensoria, Conselho Tutelar e encar- 
regados da execugao das politicas sociais basicas e de 
assistencia social, para efeito de agilizagao do atendimento 
de criangas e de adolescentes inseridos em programas 
de acolhimento familiar ou institucional, com vista na sua 
rapida reintegragao a familia de origem ou, se tal solugao 
se mostrar comprovadamente inviavel, sua colocagao em 
familia substituta, em quaisquerdas modalidades previstas 
no art. 28 desta Lei; (Redagao dada pela Lei n. 12.010, de 
2009) 

VII - mobilizagao da opiniao publica para a indis- 
pensavel participagao dos diversos segmentos da socie- 
dade. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 


ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 


WILSON GARCIA 


S'SSlEditorci 
GRAN CURSOS 


Art. 89. A fungao de membra do conselho nacio- 
nal e dos conselhos estaduais e municipals dos direitos 
da crianga e do adolescente e considerada de interesse 
publico relevante e nao sera remunerada. 

CAPITULO II 

DAS ENTIDADES DE ATENDIMENTO 

Segao I 

Disposigoes Gerais 

Art. 90. As entidades de atendimento sao responsa- 
veis pela manutengao das proprias unidades, assim como 
pelo planejamento e execugao de programas de protegao e 
socio-educativos destinados a criangas e adolescentes, em 
regime de: 

I - orientagao e apoio socio familiar; 

II - apoio socio-educativo em meio aberto; 

III - colocagao familiar; 

IV - acolhimento institucional; (Redagao dada pela Lei 
n. 12.010, de 2009) 

V - prestagao de servigos a comunidade; (Redagao 
dada pela Lein. 12.594, de 2012) (Vide) 

VI - liberdade assistida; (Redagao dada pela Lei n. 
12.594, de 2012) (Vide) 

VII - semiliberdade; e (Redagao dada pela Lei n. 
12.594, de 2012) (Vide) 

VIII - internagao. (Incluido pela Lei n. 12.594, de 2012) 
(Vide) 

§ 1° As entidades governamentais e nao governa- 
mentais deverao proceder a inscrigao de seus programas, 
especificando os regimes de atendimento, na forma definida 
neste artigo, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga 
e do Adolescente, o qual mantera registro das inscrigoes e 
de suas alteragoes, do que fara comunicagao ao Conselho 
Tutelar e a autoridade judiciaria. (Incluido pela Lei n. 12.010, 
de 2009) 

§ 2° Os recursos destinados a implementagao e manu- 
tengao dos programas relacionados neste artigo serao pre- 
vistos nas dotagoes orgamentarias dos orgaos publicos 
encarregados das areas de Educagao, Saude e Assisten- 
cia Social, dentre outros, observando-se o principio da prio- 
ridade absoluta a crianga e ao adolescente preconizado 
pelo caput do art. 227 da Constituigao Federal e pelo caput 
e paragrafo unico do art. 4° desta Lei. (Incluido pela Lei n. 

12.010, de 2009) 

§ 3° Os programas em execugao serao reavaliados 
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado- 
lescente, no maximo, a cada 2 (dois) anos, constituindo- 
-se criterios para renovagao da autorizagao de funciona- 
mento: (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

I - o efetivo respeito as regras e principios desta Lei, 
bem como as resolugoes relativas a modalidade de atendi- 
mento prestado expedidas pelos Conselhos de Direitos da 
Crianga e do Adolescente, em todos os niveis; (Incluido pela 
Lein. 12.010, de 2009) 

II - a qualidade e eficiencia do trabalho desenvolvido, 
atestadas pelo Conselho Tutelar, pelo Ministerio Publico e 
pela Justiga da Infancia e da Juventude; (Incluido pela Lei n. 

12.010, de 2009) 


III - em se tratando de programas de acolhimento 
institucional ou familiar, serao considerados os indices de 
sucesso na reintegragao familiar ou de adaptagao a familia 
substituta, conforme o caso. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 
2009) 

Art. 91. As entidades nao governamentais somente 
poderao funcionar depois de registradas no Conselho Muni- 
cipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o qual comu- 
nicara o registro ao Conselho Tutelar e a autoridade judicia- 
ria da respectiva localidade. 

§ 1° Sera negado o registro a entidade que: (Incluido 
pela Lein. 12.010, de 2009) 

a) nao oferega instalagoes fisicas em condigoes ade- 
quadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga; 

b) nao apresente piano de trabalho compativel com os 
principios desta Lei; 

c) esteja irregularmente constituida; 

d) tenha em seus quadras pessoas inidoneas. 

e) nao se adequar ou deixar de cumprir as resolugoes 
e deliberagoes relativas a modalidade de atendimento pres- 
tado expedidas pelos Conselhos de Direitos da Crianga e 
do Adolescente, em todos os niveis. (Inclulda pela Lei n. 

12.010, de 2009) 

§ 2° O registro tera validade maxima de 4 (quatro) anos, 
cabendo ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do 
Adolescente, periodicamente, reavaliar o cabimento de sua 
renovagao, observado o disposto no § 1° deste artigo. (Inclu- 
ido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

Art. 92. As entidades que desenvolvam programas 
de acolhimento familiar ou institucional deverao adotar os 
seguintes principios: (Redagao dada pela Lei n. 12.010, de 
2009) 

I - preservagao dos vinculos familiares e promogao da 
reintegragao familiar; (Redagao dada pela Lei n. 12.010, de 
2009) 

II - integragao em familia substituta, quando esgo- 
tados os recursos de manutengao na familia natural ou 
extensa; (Redagao dada pela Lei n. 12.010, de 2009) 

III - atendimento personalizado e em pequenos grupos; 

IV - desenvolvimento de atividades em regime de coe- 
ducagao; 

V - nao desmembramento de grupos de irmaos; 

VI - evitar, sempre que possivel, a transference para 
outras entidades de criangas e adolescentes abrigados; 

VII - participagao na vida da comunidade local; 

VIII - preparagao gradativa para o desligamento; 

IX - participagao de pessoas da comunidade no pro- 
cesso educativo. 

§ 1° O dirigente de entidade que desenvolve programa 
de acolhimento institucional e equiparado ao guardiao, para 
todos os efeitos de direito. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 
2009) 

§ 2° Os dirigentes de entidades que desenvolvem pro- 
gramas de acolhimento familiar ou institucional remeterao 
a autoridade judiciaria, no maximo a cada 6 (seis) meses, 
relatorio circunstanciado acerca da situagao de cada crianga 
ou adolescente acolhido e sua familia, para fins da reavalia- 
gao prevista no § 1° do art. 19 desta Lei. (Incluido pela Lei n. 
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§ 3° Os entes federados, por intermedio dos Poderes 
Executivo e Judiciario, promoverao conjuntamente a per- 
manente qualificagao dos profissionais que atuam direta ou 
indiretamente em programas de acolhimento institucional e 
destinados a colocagao familiar de criangas e adolescentes, 
incluindo membros do Poder Judiciario, Ministerio Publico e 
Conselho Tutelar. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 4° Salvo determinagao em contrario da autoridade 
judiciaria competente, as entidades que desenvolvem pro- 
gramas de acolhimento familiar ou institucional, se neces- 
sario com o auxilio do Conselho Tutelar e dos orgaos de 
assistencia social, estimularao o contato da crianga ou ado- 
lescente com seus pais e parentes, em cumprimento ao dis- 
posto nos incisos I e VIII do caput deste artigo. (Incluido pela 
Lein. 12.010, de 2009) 

§ 5° As entidades que desenvolvem programas de aco- 
lhimento familiar ou institucional somente poderao receber 
recursos publicos se comprovado o atendimento dos princi- 
pios, exigencias e finalidades desta Lei. (Incluido pela Lei n. 
12.010, de 2009) 

§ 6° O descumprimento das disposigoes desta Lei pelo 
dirigente de entidade que desenvolva programas de acolhi- 
mento familiar ou institucional e causa de sua destituigao, 
sem prejuizo da apuragao de sua responsabilidade adminis- 
trativa, civil e criminal. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

Art. 93. As entidades que mantenham programa de aco- 
lhimento institucional poderao, em carater excepcional e de 
urgencia, acolher criangas e adolescentes sem previa deter- 
minagao da autoridade competente, fazendo comunicagao 
do fato em ate 24 (vinte e quatro) horas ao Juiz da Infancia 
e da Juventude, sob pena de responsabilidade. (Redagao 
dada pela Lei n. 12.010, de 2009) 

Paragrafo unico. Recebida a comunicagao, a autori- 
dade judiciaria, ouvido o Ministerio Publico e se necessario 
com o apoio do Conselho Tutelar local, tomara as medidas 
necessarias para promover a imediata reintegragao familiar 
da crianga ou do adolescente ou, se por qualquer razao nao 
for isso possivel ou recomendavel, para seu encaminha- 
mento a programa de acolhimento familiar, institucional ou a 
familia substituta, observado o disposto no § 2° do art. 101 
desta Lei. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

Art. 94. As entidades que desenvolvem programas de 
internagao tern as seguintes obrigagoes, entre outras: 

I - observar os direitos e garantias de que sao titulares 
os adolescentes; 

II - nao restringir nenhum direito que nao tenha sido 
objeto de restrigao na decisao de internagao; 

III -oferecer atendimento personalizado, em pequenas 
unidades e grupos reduzidos; 

IV - preservar a identidade e oferecer ambiente de res- 
peito e dignidade ao adolescente; 

V - diligenciar no sentido do restabelecimento e da pre- 
servagao dos vinculos familiares; 

VI - comunicar a autoridade judiciaria, periodicamente, 
os casos em que se mostre inviavel ou impossivel o reata- 
mento dos vinculos familiares; 

VII - oferecer instalagoes fisicas em condigoes adequa- 
das de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga e os 
objetos necessarios a higiene pessoal; 


VIII - oferecer vestuario e alimentagao suficientes e 
adequados a faixa etaria dos adolescentes atendidos; 

IX- oferecer cuidados medicos, psicologicos, odontolo- 
gicos e farmaceuticos; 

X - propiciar escolarizagao e profissionalizagao; 

XI - propiciar atividades culturais, esportivas e de lazer; 

XII - propiciar assistencia religiosa aqueles que deseja- 
rem, de acordo com suas crengas; 

XIII - procedera estudo social e pessoal de cada caso; 

XIV - reavaliar periodicamente cada caso, com inter- 
valo maximo de seis meses, dando ciencia dos resultados a 
autoridade competente; 

XV- informar, periodicamente, o adolescente internado 
sobre sua situagao processual; 

XVI - comunicar as autoridades competentes todos os 
casos de adolescentes portadores de molestias infecto-con- 
tagiosas; 

XVII -fornecer comprovante de deposito dos pertences 
dos adolescentes; 

XVIII - manter programas destinados ao apoio e acom- 
panhamento de egressos; 

XIX - providenciar os documentos necessarios ao exer- 
cicio da cidadania aqueles que nao os tiverem; 

XX - manter arquivo de anotagoes onde constem data 
e circunstancias do atendimento, nome do adolescente, 
seus pais ou responsavel, parentes, enderegos, sexo, idade, 
acompanhamento da sua formagao, relagao de seus perten- 
ces e demais dados que possibilitem sua identificagao e a 
individualizagao do atendimento. 

§ 1° Aplicam-se, no que couber, as obrigagoes cons- 
tantes deste artigo as entidades que mantem programas de 
acolhimento institucional e familiar. (Redagao dada pela Lei 
n. 12.010, de 2009) 

§ 2° No cumprimento das obrigagoes a que alude este 
artigo as entidades utilizarao preferencialmente os recursos 
da comunidade. 

Art. 94-A. As entidades, publicas ou privadas, que abri- 
guem ou recepcionem criangas e adolescentes, ainda que 
em carater temporario, devem ter, em seus quadras, pro- 
fissionais capacitados a reconhecer e reportar ao Conselho 
Tutelar suspeitas ou ocorrencias de maus-tratos. (Incluido 
pela Lein. 13.046, de2014) 

Segao II 

Da Fiscalizagao das Entidades 

Art. 95. As entidades governamentais e nao governa- 
mentais referidas no art. 90 serao fiscalizadas pelo Judicia- 
rio, pelo Ministerio Publico e pelos Conselhos Tutelares. 

Art. 96. Os pianos de aplicagao e as prestagoes de 
contas serao apresentados ao estado ou ao municipio, con- 
forme a origem das dotagoes orgamentarias. 

Art. 97. Sao medidas aplicaveis as entidades de aten- 
dimento que descumprirem obrigagao constante do art. 94, 
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal de seus 
dirigentes ou prepostos: (Vide Lei n. 12.010, de 2009) 

I - as entidades governamentais: 

a) advertencia; 

b) afastamento provisorio de seus dirigentes; 
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c) afastamento definitive de seus dirigentes; 

d) fechamento de unidade ou interdigao de programa. 

II - as entidades nao governamentais: 

a) advertencia; 

b) suspensao total ou parcial do repasse de verbas 
publicas; 

c) interdigao de unidades ou suspensao de programa; 

d) cassagao do registro. 

§ 1° Em caso de reiteradas infragoes cometidas por 
entidades de atendimento, que coloquem em risco os direi- 
tos assegurados nesta Lei, devera ser o fato comunicado ao 
Ministerio Publico ou representado perante autoridade judi- 
ciaria competente para as providencias cabiveis, inclusive 
suspensao das atividades ou dissolugao da entidade. (Reda- 
gao dad a pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 2° As pessoas juridicas de direito publico e as orga- 
nizagoes nao governamentais responderao pelos danos que 
seus agentes causarem as criangas e aos adolescentes, 
caracterizado o descumprimento dos principios norteadores 
das atividades de protegao especifica. (Redagao dada pela 
Lein. 12.010, de 2009) 

TITULO II 

DAS MEDIDAS DE PROTEGAO 

CAPITULO I 
DISPOSI0ES GERAIS 

Art. 98. As medidas de protegao a crianga e ao adoles- 
cente sao aplicaveis sempre que os direitos reconhecidos 
nesta Lei forem ameagados ou violados: 

I - por agao ou omissao da sociedade ou do Estado; 

II - porfalta, omissao ou abuso dos pais ou responsa- 
vel; 

III - em razao de sua conduta. 

CAPITULO II 

DAS MEDIDAS ESPECIFICAS DE PROTE0O 

Art. 99. As medidas previstas neste Capitulo poderao 
ser aplicadas isolada ou cumulativamente, bem como subs- 
tituidas a qualquer tempo. 

Art. 100. Na aplicagao das medidas levar-se-ao em 
conta as necessidades pedagogicas, preferindo-se aquelas 
que visem ao fortalecimento dos vinculos familiares e comu- 
nitarios. 

Paragrafo unico. Sao tambem principios que regem 
a aplicagao das medidas: (Incluido pela Lei n. 12.010, de 
2009) 

I - condigao da crianga e do adolescente como sujei- 
tos de direitos: criangas e adolescentes sao os titulares 
dos direitos previstos nesta e em outras Leis, bem como na 
Constituigao Federal; (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

II - protegao integral e prioritaria: a interpretagao e apli- 
cagao de toda e qualquer norma contida nesta Lei deve ser 
voltada a protegao integral e prioritaria dos direitos de que 
criangas e adolescentes sao titulares; (Incluido pela Lei n. 

12.010, de 2009) 

III - responsabilidade primaria e solidaria do poder 
publico: a plena efetivagao dos direitos assegurados a crian- 


gas e a adolescentes por esta Lei e pela Constituigao Fede- 
ral, salvo nos casos por esta expressamente ressalvados, 
e de responsabilidade primaria e solidaria das 3 (tres) esfe- 
ras de governo, sem prejuizo da municipalizagao do aten- 
dimento e da possibilidade da execugao de programas por 
entidades nao governamentais; (Incluido pela Lei n. 12.010, 
de 2009) 

IV - interesse superior da crianga e do adolescente: a 
intervengao deve atender prioritariamente aos interesses e 
direitos da crianga e do adolescente, sem prejuizo da con- 
sideragao que for devida a outros interesses legitimos no 
ambito da pluralidade dos interesses presentes no caso con- 
crete); (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

V - privacidade: a promogao dos direitos e protegao da 
crianga e do adolescente deve ser efetuada no respeito pela 
intimidade, direito a imagem e reserva da sua vida privada; 
(Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

VI - intervengao precoce: a intervengao das autorida- 
des competentes deve ser efetuada logo que a situagao de 
perigo seja conhecida; (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

VII - intervengao minima: a intervengao deve ser exer- 
cida exclusivamente pelas autoridades e instituigoes cuja 
agao seja indispensavel a efetiva promogao dos direitos e a 
protegao da crianga e do adolescente; (Incluido pela Lei n. 

12.010, de 2009) 

VIII - proporcionalidade e atualidade: a intervengao 
deve ser a necessaria e adequada a situagao de perigo em 
que a crianga ou o adolescente se encontram no momento 
em que a decisao e tomada; (Incluido pela Lei n. 12.010, de 
2009) 

IX - responsabilidade parental: a intervengao deve ser 
efetuada de modo que os pais assumam os seus deveres 
para com a crianga e o adolescente; (Incluido pela Lei n. 

12.010, de 2009) 

X- prevalencia dafamilia: na promogao de direitos e na 
protegao da crianga e do adolescente deve ser dada preva- 
lencia as medidas que os mantenham ou reintegrem na sua 
familia natural ou extensa ou, se isto nao for possivel, que 
promovam a sua integragao em familia substituta; (Incluido 
pela Lein. 12.010, de 2009) 

XI - obrigatoriedade da informagao: a crianga e o 
adolescente, respeitado seu estagio de desenvolvimento 
e capacidade de compreensao, seus pais ou responsavel 
devem ser informados dos seus direitos, dos motivos que 
determinaram a intervengao e da forma como esta se pro- 
cessa; (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

XII - oitiva obrigatoria e participagao: a crianga e o ado- 
lescente, em separado ou na companhia dos pais, de res- 
ponsavel ou de pessoa por si indicada, bem como os seus 
pais ou responsavel, tern direito a ser ouvidos e a participar 
nos atos e na definigao da medida de promogao dos direi- 
tos e de protegao, sendo sua opiniao devidamente consi- 
derada pela autoridade judiciaria competente, observado o 
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 28 desta Lei. (Incluido pela Lei 
n. 12.010, de 2009) 

Art. 101. Verificada qualquer das hipoteses previstas 
no art. 98, a autoridade competente podera determinar, 
dentre outras, as seguintes medidas: 

I - encaminhamento aos pais ou responsavel, mediante 
termo de responsabilidade; 


9 ' 



Jfll»Editora 

GRAN CURSOS 


II - orientagao, apoio e acompanhamento temporaries; 

III - matricula e frequencia obrigatorias em estabeleci- 
mento oficial de ensino fundamental; 

IV - inclusao em programa comunitario ou oficial de 
auxilio a familia, a crianga e ao adolescente; 

V - requisigao de tratamento medico, psicologico ou 
psiquiatrico, em regime hospitalarou ambulatorial; 

VI - inclusao em programa oficial ou comunitario de 
auxilio, orientagao e tratamento a alcoolatras e toxicomanos; 

VII - acolhimento institucional; (Redagao dada pela Lei 
n. 12.010, de 2009) 

VIII - inclusao em programa de acolhimento fami- 
liar; (Redagao dada pela Lei n. 12.010, de 2009) 

IX - colocagao em familia substituta. (Incluido pela Lei 
n. 12.010, de 2009) 

§ 1° O acolhimento institucional e o acolhimento fami- 
liar sao medidas provisorias e excepcionais, utilizaveis 
como forma de transigao para reintegragao familiar ou, nao 
sendo esta possivel, para colocagao em familia substituta, 
nao implicando privagao de liberdade. (Incluido pela Lei n. 
12.010, de 2009) 

§ 2° Sem prejuizo da tomada de medidas emergenciais 
para protegao de vitimas de violencia ou abuso sexual e 
das providencias a que alude o art. 130 desta Lei, o afasta- 
mento da crianga ou adolescente do convivio familiar e de 
competencia exclusiva da autoridade judiciaria e importara 
na deflagragao, a pedido do Ministerio Publico ou de quern 
tenha legitimo interesse, de procedimento judicial conten- 
cioso, no qual se garanta aos pais ou ao responsavel legal o 
exercicio do contraditorio e da ampla defesa. (Incluido pela 
Lein. 12.010, de 2009) 

§ 3° Criangas e adolescentes somente poderao ser 
encaminhados as instituigoes que executam programas 
de acolhimento institucional, governamentais ou nao, por 
meio de uma Guia de Acolhimento, expedida pela autori- 
dade judiciaria, na qual obrigatoriamente constara, dentre 
outros: (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

I - sua identificagao e a qualificagao completa de seus 
pais ou de seu responsavel, se conhecidos; (Incluido pela 
Lein. 12.010, de 2009) 

II - o enderego de residencia dos pais ou do responsa- 
vel, com pontos de referencia; (Incluido pela Lei n. 12.010, 
de 2009) 

III - os nomes de parentes ou de terceiros interessados 
em te-los sob sua guarda; (Incluido pela Lei n. 12.010, de 
2009) 

IV - os motivos da retirada ou da nao reintegragao ao 
convivio familiar. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 4° Imediatamente apos o acolhimento da crianga ou 
do adolescente, a entidade responsavel pelo programa de 
acolhimento institucional ou familiar elaborara urn piano indi- 
vidual de atendimento, visando a reintegragao familiar, res- 
salvada a existencia de ordem escrita e fundamentada em 
contrario de autoridade judiciaria competente, caso em que 
tambem devera contemplar sua colocagao em familia subs- 
tituta, observadas as regras e principios desta Lei. (Incluido 
pela Lein. 12.010, de 2009) 

§ 5° O piano individual sera elaborado sob a responsa- 
bilidade da equipe tecnica do respectivo programa de aten- 


dimento e levara em consideragao a opiniao da crianga ou 
do adolescente e a oitiva dos pais ou do responsavel. (Inclu- 
ido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 6° Constarao do piano individual, dentre outros: (Inclu- 
ido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

I - os resultados da avaliagao interdisciplinar; (Incluido 
pela Lein. 12.010, de 2009) 

II - os compromissos assumidos pelos pais ou respon- 
savel; e (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

III - a previsao das atividades a serem desenvolvidas 
com a crianga ou com o adolescente acolhido e seus pais 
ou responsavel, com vista na reintegragao familiar ou, caso 
seja esta vedada por expressa e fundamentada determina- 
gao judicial, as providencias a serem tomadas para sua colo- 
cagao em familia substituta, sob direta supervisao da autori- 
dade judiciaria. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 7° O acolhimento familiar ou institucional ocorrera no 
local mais proximo a residencia dos pais ou do responsavel 
e, como parte do processo de reintegragao familiar, sempre 
que identificada a necessidade, a familia de origem sera 
incluida em programas oficiais de orientagao, de apoio e 
de promogao social, sendo facilitado e estimulado o contato 
com a crianga ou com o adolescente acolhido. (Incluido pela 
Lein. 12.010, de 2009) 

§ 8° Verificada a possibilidade de reintegragao familiar, 
o responsavel pelo programa de acolhimento familiar ou ins- 
titucional fara imediata comunicagao a autoridade judiciaria, 
que dara vista ao Ministerio Publico, pelo prazo de 5 (cinco) 
dias, decidindo em igual prazo. (Incluido pela Lei n. 12.010, 
de 2009) 

§ 9° Em sendo constatada a impossibilidade de rein- 
tegragao da crianga ou do adolescente a familia de origem, 
apos seu encaminhamento a programas oficiais ou comuni- 
tarios de orientagao, apoio e promogao social, sera enviado 
relatorio fundamentado ao Ministerio Publico, no qual conste 
a descrigao pormenorizada das providencias tomadas e a 
expressa recomendagao, subscrita pelos tecnicos da enti- 
dade ou responsaveis pela execugao da politica municipal de 
garantia do direito a convivencia familiar, para a destituigao 
do poder familiar, ou destituigao de tutela ou guarda. (Inclu- 
ido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 10. Recebido o relatorio, o Ministerio Publico tera 
o prazo de 30 (trinta) dias para o ingresso com a agao de 
destituigao do poder familiar, salvo se entender necessaria 
a realizagao de estudos complementares ou outras provi- 
dencias que entender indispensaveis ao ajuizamento da 
demanda. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 11. A autoridade judiciaria mantera, em cada comarca 
ou fora regional, um cadastro contendo informagoes atuali- 
zadas sobre as criangas e adolescentes em regime de aco- 
lhimento familiar e institucional sob sua responsabilidade, 
com informagoes pormenorizadas sobre a situagao juridica 
de cada um, bem como as providencias tomadas para sua 
reintegragao familiar ou colocagao em familia substituta, 
em qualquer das modalidades previstas no art. 28 desta 
Lei. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 12. Terao acesso ao cadastro o Ministerio Publico, o 
Conselho Tutelar, o orgao gestor da Assistencia Social e os 
Conselhos Municipals dos Direitos da Crianga e do Adoles- 
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cente e da Assistencia Social, aos quais incumbe deliberar 
sobre a implementagao de politicas publicas que permitam 
reduzir o numero de criangas e adolescentes afastados do 
convivio familiar e abreviar o periodo de permanencia em 
programa de acolhimento. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 
2009) 

Art. 102. As medidas de protegao de que trata este 
Capitulo serao acompanhadas da regularizagao do regis- 
tro civil. ( Vide Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 1° Verificada a inexistencia de registro anterior, o 
assento de nascimento da crianga ou adolescente sera feito 
a vista dos elementos disponiveis, mediante requisigao da 
autoridade judiciaria. 

§ 2° Os registros e certidoes necessarios a regulariza- 
gao de que trata este artigo sao isentos de multas, custas e 
emolumentos, gozando de absoluta prioridade. 

§ 3° Caso ainda nao definida a paternidade, sera defla- 
grado procedimento especifico destinado a sua averigua- 
gao, conforme previsto pela Lei n. 8.560, de 29 de dezembro 
de 1992. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 4° Nas hipoteses previstas no § 3° deste artigo, e dis- 
pensavel o ajuizamento de agao de investigagao de paterni- 
dade pelo Ministerio Publico se, apos o nao comparecimento 
ou a recusa do suposto pai em assumir a paternidade a ele 
atribuida, a crianga for encaminhada para adogao. (Incluido 
pela Lein. 12.010 , de 2009) 


COMENTARIO 




Quais sao os principios do direito da crianga e adolescente? 

• Condigao da crianga e do adolescente como sujeitos de 
direitos. 

• Protegao integral e prioritaria. 

• Responsabilidade primaria e solidaria do poder publico. 

• Interesse superior da crianga e do adolescente. 

• Privacidade. 

• Intervengao precoce. 

• Intervengao minima. 

• Proporcionalidade e atualidade. 

• Responsabilidade parental. 

• Prevalencia da familia. 

• Obrigatoriedade da informagao. 

• Oitiva obrigatoria e participagao. 


Tl'TULO III 

DA prAtica DE ATO INFRACIONAL 

CAPITULO I 
DISPOSI0ES GERAIS 

Art. 103. Considera-se ato infracional a conduta des- 
crita como crime ou contravengao penal. 

Art. 104. Sao penalmente inimputaveis os menores de 
dezoito anos, sujeitos as medidas previstas nesta Lei. 

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, deve ser 
considerada a idade do adolescente a data do fato. 

Art. 105. Ao ato infracional praticado por crianga cor- 
responderao as medidas previstas no art. 101. 


COMENTARIO 

O art. 228 da CF expressa que sao penalmente inimputaveis 
os menores de dezoito anos, sujeitos as normas da legislagao 
especial. O art. 27 do Codigo Penal estabelece que os meno- 
res de 18 (dezoito) anos sao penalmente inimputaveis, ficando 
sujeitos as normas estabelecidas na legislagao especial. Essa 
norma especial e o ECA. Por mais grave que seja o ilicito penal 
praticado pelo menor, este tera um tratamento especial, tendo 
em vista o criterio biologico (idade) adotado no Brasil, sendo 
uma maneira de proteger esse menor infrator, que legalmente 
e considerado em ser em pleno desenvolvimento, devendo ser 
respeitados os principios do ECA. 
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Por exemplo, se um maior de idade matar alguem sera respon- 
sabilizado pelo crime do art. 121 do CP. Ja se o menor de idade 
matar alguem sera responsabilizado pelo ato infracional ana- 
logo ao homicidio. 

Qua! teoria adotada para o tempo do ato infracional? 

O Estatuto da Crianga e Adolescente, na mesma sistematica do 
Codigo Penal, adotou para o tempo do infracional a denomi- 
nada teoria da atividade, pois deve ser considerada a idade do 
adolescente a data do fato, ainda que momento posterior ocorra 
resultado (consumagao do ato infracional). 

Exemplo: Digamos que o menor de 18 (dezoito) anos dispare 
dolosamente com uma arnia de fogo contra a vitima, a qual 
fica internada, porem vein a falecer apos a maioridade do autor. 
O Codigo Penal nao pode ser aplicado, uma vez que deve ser 
considerado o momento da agao ou omissao, ainda que outro 
seja o momento do resultado. Dessa forma analisa-se a idade 
do autor, no momento que ele realize a conduta ilicita, ainda 
que ocorra o resultado posteriormente. 

Podemos sistematizar as seguintes diferengas entre o adoles- 
cente infrator e o autor maior de idade: 


LEIS PENAIS 

ECA 

Crime ou contravengao - 
denuncia criminal do MP. 

Ato infracional - repre- 
sentagao criminal do MP. 

Preso. 

Apreendido. 
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Flagrante delito. 

Flagrante de ato infracio- 
nal. 

Mandado de prisao. 

Mandado de busca em 
apreensao. 

Prisao provisoria. 

Internagao provisoria. 

Interrogatorio. 

Audiencia de apresenta- 
gao. 

Pode ser transportado em 
cubiculo da viatura. 

Nao ser conduzido ou 
transportado em com- 
partimento fechado de 
veiculo policial, em con- 
digdes atentatorias a sua 
dignidade, ou que impli- 
quem risco a sua integri- 
dade fisica ou mental (art. 
178). 

Pena - em estabeleci- 
mento prisional. 

A internagao nao podera 
ser cumprida em estabe- 
lecimento prisional (art. 
185). 


Simula 74 STJ: Para efeitos penais, o reconhecimento da 
menoridade do reu requer prova por documento habil. 


CAPITULO II 

DOS DIREITOS INDIVIDUAL 

Art. 106. Nenhum adolescente sera privadode sua liberdade 
senao em flagrante de ato infracional ou por ordem escrita e 
fundamentada da autoridade judiciaria competente. 
Paragrafo unico. O adolescente tem direito a identificagao 
dos responsaveis pela sua apreensao, devendo ser informa- 
do acerca de seus direitos. 

Art. 107. A apreensao de qualquer adolescente e o local 
onde se encontra recolhido serao incontinenti comunicados 
a autoridade judiciaria competente e a familia do apreendido 
ou a pessoa porele indicada. 

Paragrafo unico. Examinar-se-a, desde logo e sob pena de 
responsabilidade, a possibilidade de liberagao imediata. 

COM ENTARIO 

Esses artigos visam proteger a liberdade de locomogao da 
crianga e adolescente (arts. 15 e 16 do ECA), logo o menor 
tem direito de ir, vir e estar nos logradouros publicos e espagos 
comunitarios, ressalvadas as hipotese de: 

• Flagrante de ato infracional (esta cometendo o ato infra- 
cional; acaba de cometer o ato infracional; e perseguido, 
logo apos, pela autoridade, pelo ofendido ou por qualquer 
pessoa, em situagao que faga presumir ser autor do ato infra- 
cional; e encontrado, logo depois, com instrumentos, armas, 
objetos ou papeis que fagam presumir ser ele autor do ato 
infracional). 


• Por ordem escrita e fundamentada da autoridade judi- 
ciaria competente (denominado de mandado de busca e 
apreensao). 

Tem base constitucional - art. 5°, LXI: ninguem sera preso 
senao em flagrante delito ou por ordem escrita e fundamentada 
de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de trans- 
gressao militar ou crime propriamente militar, definidos em lei. 
Sobre isso o ECA criminaliza a seguinte conduta, que inclusive 
prevalece sobre a lei de abuso de autoridade (Lei n. 4.898/65): 
Art. 230. Privar a crianga ou o adolescente de sua liber- 
dade, procedendo a sua apreensao sem estar em fla- 
grante de ato infracional ou inexistindo ordem escrita 
da autoridade judiciaria competente: 

Pena - detengao de seis meses a dois anos. 

Paragrafo unico. Incide na mesma pena aquele que pro- 
cede a apreensao sem observancia das formalidades 
legais. 

Com objetivo de controlar a apreensao do adolescente infrator 
o ECA determina: 

• O adolescente tem direito a identificagao dos responsaveis 
pela sua apreensao. 

• O adolescente deve ser informado acerca de seus direitos. 

• A apreensao de qualquer adolescente e o local onde se 
encontra recolhido serao imediatamente comunicados a 
autoridade judiciaria competente e a familia do apreen- 
dido ou a pessoa por ele indicada. 

Isso tambem tem base constitucional - art. 5°: LXII - a prisdo 
de qualquer pessoa e o local onde se encontre serao comuni- 
cados imediatamente ao juiz competente e a familia do preso 
ou a pessoa por ele indicada ; LXIII - o preso sera informado 
de seus direitos, entre os quais o de permanecer calado, sendo- 
-Ihe assegurada a assistencia da familia e de advogado; LXIV 

- o preso tem direito a identificagao dos responsaveis por sua 
prisdo ou por seu interrogatorio policial; LXV - a prisdo ilegal 
sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciaria; LXVI 

- ninguem sera levado a prisdo ou nela mantido, quando a lei 
admitir a liberdade provisoria, com ou sem fianga; LXl'II - nao 
haverd prisdo civil por divida, salvo a do responsdvel pelo 
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigagdo alimen- 
ticia e a do depositario infiel; LXl'III - conceder-se-a habeas 
corpus sempre que alguem sofrer ou se achar ameagado de 
sofrer violencia ou coagdo em sua liberdade de locomogao, 
por ilegalidade ou abuso de poder; LIII - ninguem sera pro- 
cessado nem sentenciado senao pela autoridade competente; 
LIV - ninguem sera privado da liberdade ou de seus bens sem o 
devido processo legal; LV - aos litigantes, em processo judicial 
ou administrativo, e aos acusados em geral sao assegurados o 
contraditorio e ampla defesa, com os meios e recursos a ela ine- 
rentes; LVI - sao inadmissiveis, no processo, as provas obtidas 
por meios ilicitos; LVII - ninguem sera considerado culpado ate 
o trcinsito em julgado de sentenga penal condenatoria. 

Inclusive o ECA estipula os seguintes crimes: 

Art. 231. Deixar a autoridade policial responsdvel pela 
apreensao de crianga ou adolescente de fazer imediata 
comunicagao a autoridade judiciaria competente e a 
familia do apreendido ou a pessoa por ele indicada ; 
Pena - detengao de seis meses a dois anos. 

Art. 232. Submeter crianga ou adolescente sob sua auto- 
ridade guarda ou vigilancia a vexame ou a constrangi- 
mento: 
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Pena - detengao de seis meses a dois anos. 

Art. 234. Deixar a autoridade competente, sem jnsta 
causa, de ordenar a imediata liberagao de crianga ou 
adolescente, tao logo tenha conhecimento da ilegalidade 
da apreensao: 

Pena - detengao de seis meses a dois anos. 

Cuidado: foi revogado o art. 233 do ECA que estabelecia a 
conduta criminal de submeter crianga ou adolescente sob sua 
autoridade, guarda ou vigilcincia a tortura, porem o autor res- 
ponded pelo crime previsto na Lei n. 9.455/97 (lei de tortura). 


Art. 108. A internagao, antes da sentenga, pode ser 
determinada pelo prazo maximo de quarenta e cinco dias. 

Paragrafo unico. A decisao devera ser fundamentada e 
basear-se em indicios suficientes de autoria e materialidade, 
demonstrada a necessidade imperiosa da medida. 


COMENTARIO 

Podemos sistematizar as seguintes informagoes: 


INTERNAGAO 

PROVISORIA 

INTERNAGAO 

DEFINITIVA 

PRAZO: ate 45 
dias - improrro- 
gavel. 

PRAZO: Ate 3 anos - compulso- 
ria aos 21 anos. 

Excecao: Dela reiteracao de infra- 
goes: ate 3 meses (art. 122, §1°) 

Ordem fundamen- 
tada. 

Ordem fundamentada. 

CABIMENTO: 

- Indicios de auto- 
ria e materialidade. 

Necessidade 

imperiosa. 

CABIMENTO: 

- Grave ameaga ou violencia a 
pessoa. 

- Reiteragao de infragdes graves. 

- Descumprimento reiterado e 
injustificado (regressao). 

Improrrogavel. 

Brevidade, excepcionalidade e 
respeito a condigao peculiar - 
reavaliagao a cada 6 meses. 

Obs.: nos dois casos e obrigatoria atividades pedagogicas 
para o menor. 


Verifica-se a aplicagao dos principios da brevidade, excepcio- 
nalidade e do respeito a sua condigao peculiar de pessoa em 
desenvolvimento. 

Sumula 492 STJ : O ato infracional analogo ao trafico de 
drogas, por si so, nao conduz obrigatoriamente a imposigao 
de medida socioeducativa de internagao do adolescente. 
Sumula 718 STF: A opiniao do julgador sobre a gravidade 
em abstrato do crime nao constitui motivagao idonea para a 
imposigao de regime mais Severn do que o permitido segundo 
a pena aplicada. 

Sumula 265 STJ: E necessaria a oitiva do menor infrator antes 
de decretar-se a regressao da medida socioeducativa. 

Sumula 342 STJ: No procedimento para aplicagao de medida 
socioeducativa, e nula a desistencia de outras provas em face 
da confissao do adolescente. 


Sumula 108 STJ: A aplicagao de medidas socioeducativas ao 
adolescente, pela pratica de ato infracional, e da competencia 
exclusiva do juiz. 


Art. 109. O adolescente civilmente identificado nao 
sera submetido a identificagao compulsoria pelos orgaos 
policiais, de protegao e judiciais, salvo para efeito de con- 
frontagao, havendo duvida fundada. 

COMENTARIO 

Essa norma visa evitar o constrangimento desnecessario, tendo 
fundamento constitucional - art. 5°, LVIII: o civilmente identi- 
ficado nao sera submetido a identificagao criminal, salvo nas 
hipoteses previstas em lei. 


CAPITULO III 

DAS GARANTIAS PROCESSUAIS 

Art. 110. Nenhum adolescente sera privado de sua 
liberdade sem o devido processo legal. 

COMENTARIO 

Vide comentario do art. 106. 


Art. 111. Sao asseguradas ao adolescente, entre 
outras, as seguintes garantias: 

I - pleno e formal conhecimento da atribuigao de ato 
infracional, mediante citagao ou meio equivalente; 

II - igualdade na relagao processual, podendo confron- 
tar-se com vltimas e testemunhas e produzir todas as provas 
necessarias a sua defesa; 

III - defesa tecnica por advogado; 

IV - assistencia judiciaria gratuita e integral aos neces- 
sitados, na forma da lei; 

V - direito de ser ouvido pessoalmente pela autoridade 
competente; 

VI - direito de solicitar a presenga de seus pais ou res- 
ponsavel em qualquerfase do procedimento. 

COMENTARIO 

Visando a protegao integral, o ECA estabelece essas garantias 
processuais que inclusive tern fundamento constitucional, pois 
o art. 227, §3°, IV da CF estabelece o direito a protegao espe- 
cial, abrangendo, a garantia de pleno e formal conhecimento 
da atribuigao de ato infracional, igualdade na relagao proces- 
sual e defesa tecnica por profissional habilitado, segundo dis- 
puser a legislagao tutelar especifica. 


CAPITULO IV 

DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS 

Segao I 

Disposigoes Gerais 

Art. 112. Verificada a pratica de ato infracional, a auto- 
ridade competente podera aplicarao adolescente as seguin- 
tes medidas: 
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I - advertencia; 

II - obrigagao de reparar o dano; 

III - prestagao de servigos a comunidade; 

IV - liberdade assistida; 

V - insergao em regime de semiliberdade; 

VI - internagao em estabelecimento educacional; 

VII - qualquer uma das previstas no art. 101, I a VI. 

§ 1°Amedida aplicada ao adolescente levara em conta 
a sua capacidade de cumpri-la, as circunstancias e a gravi- 
dade da infragao. 

§ 2° Em hipotese alguma e sob pretexto algum, sera 
admitida a prestagao de trabalho forgado. 

§ 3° Os adolescentes portadores de doenga ou defi- 
ciency mental receberao tratamento individual e especiali- 
zado, em local adequado as suas condigoes. 

Art. 113. Aplica-se a este capitulo o disposto nos arts. 
99 e 100. 

Art. 114. A imposigao das medidas previstas nos inci- 
sos II a VI do art. 112 pressupoe a existencia de provas sufi- 
cientes da autoria e da materialidade da infragao, ressalvada 
a hipotese de remissao, nos termos do art. 127. 

Paragrafo unico. A advertencia podera ser aplicada 
sempre que houver prova da materialidade e indicios sufi- 
cientes da autoria. 

COMENTARIO 

Quais sao os criterios para aplicagao das medidas socioedu- 
cativas? 

• Capacidade do jovem em cumprir a pena. 

• Circunstancias do fato. 

• Gravidade da infragao. 

Simula 338 STJ: A prescrigdo penal e aplicavel nas medidas 
socioeducativas. 

Cuidado o art. 115 CP expressa: sao reduzidos pela metade 
os prazos de prescrigdo quando o criminoso era, ao tempo do 
crime, menor de 21 anos. 

Basta: indicio de autoria + prova de materialidade para apli- 
car: advertencia (art. 115) - sera reduzida a termo e assinada. 
Necessario: prova de autoria + prova de materialidade para 
aplicar: obrigagao de reparar o dano; prestagao de servigos a 
comunidade; liberdade assistida; insergao em regime de semi- 
liberdade; internagao em estabelecimento educacional; qual- 
quer uma das previstas no art. 101, I a VI ( encaminhamento 
aos pais ou responsavel, mediante termo de responsabilidade; 
orientagao, apoio e acompanhamento temporaries; matricula 
e frequencia obrigatorias em estabelecimento oficial de ensino 
fundamental; inclusdo em programa comunitario ou oficial 
de auxilio a familia, a crianga e ao adolescente; requisigao 
de tratamento medico, psicologico ou psiquidtrico, em regime 
hospitalar ou ambulatorial; inclusdo em programa oficial ou 
comunitario de auxilio, orientagao e tratamento a alcoolatras 
e toxicomanos). 


Segao II 

Da Advertencia 

Art. 115. A advertencia consistira em admoestagao 
verbal, que sera reduzida a termo e assinada. 


Segao III 

Da Obrigagao de Reparar o Dano 

Art. 116 Em se tratando de ato infracional com reflexos 
patrimoniais, a autoridade podera determinar, se foro caso, 
que o adolescente restitua a coisa, promova o ressarcimento 
do dano, ou, poroutra forma, compense o prejuizo da vitima. 

Paragrafo unico. Havendo manifesta impossibilidade, a 
medida podera ser substituida poroutra adequada. 

COMENTARIO 

OBRIGAGAO DE REPARAR O DANO 


Quando? Ato infracional gerar dano. 

Maneiras? Restituigao, ressarcimento ou compensa- 
gao. 

*Havendo manifesta impossibilidade - pode ser subs- 
tituida por outra medida. 


Segao IV 

Da Prestagao de Servigos a Comunidade 

Art. 117. A prestagao de servigos comunitarios con- 
siste na realizagao de tarefas gratuitas de interesse geral, 
por periodo nao excedente a seis meses, junto a entidades 
assistenciais, hospitais, escolas e outros estabelecimen- 
tos congeneres, bem como em programas comunitarios ou 
governamentais. 

Paragrafo unico. As tarefas serao atribuidas conforme 
as aptidoes do adolescente, devendo ser cumpridas durante 
jornada maxima de oito horas semanais, aos sabados, 
domingos e feriados ou em dias uteis, de modo a nao preju- 
dicar a frequencia a escola ou a jornada normal de trabalho. 


COMENTARIO 


O U IVI C Dl 1 n l\ 1 U 


PRESTAQAO DE SERVIQO A COMUNIDADE 


PRAZO MAXIMO? 6 meses - independe da pena 
abstrata do ato infracional. 

Nao remunerado. 

LOCAIS? Entidades assistenciais, hospitais, escolas 
e outros ou programas governamentais ou comunita- 
rios. 

JORNADA MAXIMA? 8hs semanais - sabados, 
domingos, feriados ou dias uteis - Nao pode prejudi- 
car a frequencia na escola ou jornada normal de tra- 
balho. 

Obs.: NAO e trabalho forgado. 


ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 


WILSON GARCIA 




Editora 


GRAN CURSOS 


Segao V 

Da Liberdade Assistida 

Art. 118. A liberdade assistida sera adotada sempre 
que se afigurar a medida mais adequada para o fim de 
acompanhar, auxiliar e orientar o adolescente. 

§ 1° A autoridade designara pessoa capacitada para 
acompanhar o caso, a qual podera ser recomendada por 
entidade ou programa de atendimento. 

§ 2° A liberdade assistida sera fixada pelo prazo minimo 
de seis meses, podendo a qualquer tempo ser prorrogada, 
revogada ou substituida por outra medida, ouvido o orienta- 
dor, o Ministerio Publico e o defensor. 

Art. 119. Incumbe ao orientador, com o apoio e a super- 
visao da autoridade competente, a realizagao dos seguintes 
encargos, entre outros: 

I - promover socialmente o adolescente e sua familia, 
fornecendo-lhes orientagao e inserindo-os, se necessario, 
em programa oficial ou comunitario de auxilio e assistencia 
social; 

II -supervisionarafrequencia e o aproveitamento esco- 
lar do adolescente, promovendo, inclusive, sua matricula; 

III - diligenciar no sentido da profissionalizagao do ado- 
lescente e de sua insergao no mercado de trabalho; 

IV - apresentar relatorio do caso. 

COMENTARIO 

LIBERDADE ASSISTIDA 

PRAZO MINIMO? 6 meses - podendo ser prorro- 
gada, revogada ou substituida - devendo ser ouvido: 
orientador + MP + defensor. 

OBJETIVO? Acompanhar, auxiliar e orientar o ado- 
lescente. 

Nao e pena privativa de liberdade. 


Segao VI 

Do Regime de Semiliberdade 

Art. 120. O regime de semiliberdade pode ser deter- 
minado desde o inicio, ou como forma de transigao para o 
meio aberto, possibilitada a realizagao de atividades exter- 
nas, independentemente de autorizagao judicial. 

§ 1° Sao obrigatorias a escolarizagao e a profissiona- 
lizagao, devendo, sempre que possivel, ser utilizados os 
recursos existentes na comunidade. 

§ 2° A medida nao comporta prazo determinado apli- 
cando-se, no que couber, as disposigoes relativas a inter- 
nagao. 

Segao VII 
Da Internagao 

Art. 121. A internagao constitui medida privativa da 
liberdade, sujeita aos principios de brevidade, excepciona- 
lidade e respeito a condigao peculiar de pessoa em desen- 
volvimento. 


§ 1° Sera permitida a realizagao de atividades exter- 
nas, a criterio da equipe tecnica da entidade, salvo expressa 
determinagao judicial em contrario. 

§ 2° A medida nao comporta prazo determinado, 
devendo sua manutengao ser reavaliada, mediante decisao 
fundamentada, no maximo a cada seis meses. 

§ 3° Em nenhuma hipotese o periodo maximo de inter- 
nagao excedera a tres anos. 

§ 4° Atingido o limite estabelecido no paragrafo anterior, 
o adolescente devera ser liberado, colocado em regime de 
semiliberdade ou de liberdade assistida. 

§ 5° A liberagao sera compulsoria aos vinte e urn anos 
de idade. 

§ 6° Em qualquer hipotese a desinternagao sera pre- 
cedida de autorizagao judicial, ouvido o Ministerio Publico. 

§ 7° A determinagao judicial mencionada no § 1° podera 
ser revista a qualquer tempo pela autoridade judicia- 
ria. (Incluido pela Lei n. 12.594, de 2012) (Vide) 

Art. 122. A medida de internagao so podera ser apli- 
cada quando: 

I - tratar-se de ato infracional cometido mediante grave 
ameaga ou violencia a pessoa; 

II - por reiteragao no cometimento de outras infragoes 
graves; 

III - por descumprimento reiterado e injustificavel da 
medida anteriormente imposta. 

§ 1° O prazo de internagao na hipotese do inciso 
III deste artigo nao podera ser superior a 3 (tres) meses, 
devendo ser decretada judicialmente apos o devido pro- 
cesso legal. (Redagao dada pela Lei n. 12.594, de 2012) 

§ 2° Em nenhuma hipotese sera aplicada a internagao, 
havendo outra medida adequada. 

Art. 123. A internagao devera ser cumprida em enti- 
dade exclusiva para adolescentes, em local distinto daquele 
destinado ao abrigo, obedecida rigorosa separagao por cri- 
terios de idade, compleigao fisica e gravidade da infragao. 

Paragrafo unico. Durante o periodo de internagao, 
inclusive provisoria, serao obrigatorias atividades pedago- 
gicas. 

Art. 124. Sao direitos do adolescente privado de liber- 
dade, entre outros, os seguintes: 

I -entrevistar-se pessoalmente com o representante do 
Ministerio Publico; 

II - peticionar diretamente a qualquer autoridade; 

III - avistar-se reservadamente com seu defensor; 

IV - ser informado de sua situagao processual, sempre 
que solicitada; 

V - ser tratado com respeito e dignidade; 

VI - permanecer internado na mesma localidade ou 
naquela mais proxima ao domicilio de seus pais ou respon- 
savel; 

VII - receber visitas, ao menos, semanalmente; 

VIII - corresponder-se com seus familiares e amigos; 

IX - ter acesso aos objetos necessarios a higiene e 
asseio pessoal; 

X - habitar alojamento em condigoes adequadas de 
higiene e salubridade; 

XI - receber escolarizagao e profissionalizagao; 

XII - realizar atividades culturais, esportivas e de lazer: 

XIII - ter acesso aos meios de comunicagao social; 


XIV - receber assistencia religiosa, segundo a sua 
crenga, e desde que assim o deseje; 

XV - manter a posse de seus objetos pessoais e dispor 
de local seguro para guarda-los, recebendo comprovante 
daqueles porventura depositados em poder da entidade; 

XVI - receber, quando de sua desinternagao, os docu- 
mentos pessoais indispensaveis a vida em sociedade. 

§ 1° Em nenhum caso havera incomunicabilidade. 

§ 2° A autoridade judiciaria podera suspender tempora- 
riamente a visita, inclusive de pais ou responsavel, se exis- 
tirem motivos serios e fundados de sua prejudicialidade aos 
interesses do adolescente. 

Art. 125 Edeverdo Estado zelar pela integridade fisica 
e mental dos internos, cabendo-lhe adotar as medidas ade- 
quadas de contengao e seguranga. 


COMENTARIO 


SEMILIBERDADE 

(art. 120) 

INTERNAQAO 

(art. 121-125) 

Desde inicio ou transigao para 
o meio aberto. 

Desde inicio ou descumpri- 
mento reiterado. 

Realizagao de atividades 
externas - obrigatorio escola- 
rizagao e profissionalizagao. 
-Independe de autorizagao 
judicial. 

Recebe escolarizagao e pro- 
fissionalizagao. 

- Atividade externa depende 
de autorizagao judicial. 

Reduz o direito de liberdade. 

Suorime a liberdade. 

Obs.: as duas nao tem orazo determinado - reavaliada a cada 
6 meses. 


Vide comentarios do art. 108. 

O ECA estabelece a seguinte infragao administrativa: 

Art. 246. Impedir o responsavel ou funcionario de enti- 
dade de atendimento o exercicio dos direitos constantes 
nos incisos II. III. VII, VIII e XI do art. 124 desta Lei: 
Pena - multa de tres a vinte salcirios de referenda, apli- 
cando-se o dobro em caso de reincidencia. 


CAPITULOV 
DA REMISSAO 

Art. 126. Antes de iniciado o procedimento judicial para 
apuragao de ato infracional, o representante do Ministerio 
Publico podera conceder a remissao, como forma de exclu- 
sao do processo, atendendo as circunstancias e consequen- 
cias do fato, ao contexto social, bem como a personalidade 
do adolescente e sua maior ou menor participagao no ato 
infracional. 

Paragrafo unico. Iniciado o procedimento, a concessao 
da remissao pela autoridade judiciaria importara na suspen- 
sao ou extingao do processo. 

Art. 127. A remissao nao implica necessariamente 
o reconhecimento ou comprovagao da responsabilidade, 
nem prevalece para efeito de antecedentes, podendo incluir 
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eventualmente a aplicagao de qualquerdas medidas previs- 
tas em lei, exceto a colocagao em regime de semiliberdade 
e a internagao. 

Art. 128. A medida aplicada por forga da remissao 
podera ser revista judicialmente, a qualquer tempo, mediante 
pedido expresso do adolescente ou de seu representante 
legal, ou do Ministerio Publico. 


COMENTARIO 

Repare as diferengas entre a remissao: 


CONCEDIDO PELO 
MP 

CONCEDIDO PELO 
JUIZ 

Antes do processo. 

Iniciado o processo, antes 
da sentenga (art. 188 ). 

Gera exclusao do 
processo. 

Gera suspensao ou extingao 
do processo. 

A medida da remissao Dodera ser revista iudicialmente. a 
qualquer tempo, mediante pedido expresso do adolescente 
ou de seu representante legal; MP. 


O que e analisado para a aplicagao da remissao? 

• circunstancias e consequencias do fato; 

• ao contexto social; 

• personalidade do adolescente; 

• maior ou menor participagao no ato infracional. 

A remissao nao implica: 

• necessariamente o reconhecimento ou comprovagao da res- 
ponsabilidade; 

• efeitos de antecedentes. 

Cuidado:a remissao pode gerar a aplicagao de qualquer das 
medidas previstas em lei, exceto: regime de semiliberdade ou 
internagao. 

Qua! e o prazo maximo para ser realizada a remissao judi- 
cial? 

O art. 188 do ECA expressa que: remissao, como forma de 
extingao ou suspensao do processo, podera ser aplicada em 
qualquer fase do procedimento, antes da sentenga. 


TITULO IV 

DAS MEDIDAS PERTINENTES AOS PAIS OU RESPONSAVEIS 


Art. 129. Sao medidas aplicaveis aos pais ou respon- 
se ve is: 

I - encaminhamento a programa oficial ou comunitario 
de protegao a familia; 

II - inclusao em programa oficial ou comunitario de 
auxilio, orientagao e tratamento a alcoolatras e toxicomanos; 

III - encaminhamento a tratamento psicologico ou psi- 
quiatrico; 

IV - encaminhamento a cursos ou programas de orien- 
tagao; 

V - obrigagao de matricular o filho ou pupilo e acompa- 
nhar sua frequencia e aproveitamento escolar; 

VI - obrigagao de encaminhar a crianga ou adolescente 
a tratamento especializado; 

VII - advertencia; 

VIII - perda da guarda; 

IX - destituigao da tutela; 
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X-suspensaoou destituigaodo poderfamiliar. (Expres- 
sao substituida peta Lei n. 12.010, de 2009). 

Paragrafo unico. Na aplicagao das medidas previstas 
nos incisos IX e X deste artigo, observar-se-a o disposto nos 
arts. 23 e 24. 

Art. 130. Verificada a hipotese de maus-tratos, opres- 
sao ou abuso sexual impostos pelos pais ou responsavel, a 
autoridade judiciaria podera determinar, como medida cau- 
telar, o afastamento do agressor da moradia comum. 

Paragrafo unico. Da medida cautelar constara, ainda, 
a fixagao provisoria dos alimentos de que necessitem a 
crianga ou o adolescente dependentes do agressor. (Inclu- 
ido pela Lei n. 12.415, de 2011) 

COMENTARIO 

Vale destacar o art. 130 o qual detemiina a possibilidade de o 
juiz (nao cabe ao Conselho Tutelar) determinar, como medida 
cautelar (prevengao), afastamento do lar do agressor, o que nao 
impede que este seja obrigagao a pagar alimentos provisorios 
para a crianga ou adolescente vitima. 


TITULOV 

DO CONSELHO TUTELAR 

CAPITULO I 
DISPOSI0ES GERAIS 

Art. 131. O Conselho Tutelar e orgao permanente e 
autonomo, nao jurisdicional, encarregado pela sociedade de 
zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adoles- 
cente, definidos nesta Lei. 

Art. 132. Em cada Municipio e em cada Regiao Admi- 
nistrativa do Distrito Federal havera, no minimo, 1 (urn) 
Conselho Tutelar como orgao integrante da administragao 
publica local, composto de 5 (cinco) membros, escolhidos 
pela populagao local para mandato de 4 (quatro) anos, per- 
mitida 1 (uma) recondugao, mediante novo processo de 
escolha. (Redagao dada pela Lei n. 12.696, de 2012) 

Art. 133. Para a candidatura a membra do Conselho 
Tutelar, serao exigidos os seguintes requisites: 

I - reconhecida idoneidade moral; 

II - idade superior a vinte e urn anos; 

III - residir no municipio. 

Art. 134. Lei municipal ou distrital dispora sobre o local, 
dia e horario de funcionamento do Conselho Tutelar, inclu- 
sive quanto a remuneragao dos respectivos membros, aos 
quais e assegurado o direito a: (Redagao dada pela Lei n. 
12.696, de 2012) 

l-cobertura previdenciaria; (Incluido pela Lei n. 12.696, 
de 2012) 

II - gozo de ferias anuais remuneradas, acrescidas de 
1/3 (urn tergo) do valor da remuneragao mensal; (Incluido 
pela Lein. 12.696, de 2012) 

III - licenga-maternidade; (Incluido pela Lei n. 12.696, 
de 2012) 

IV - licenga-paternidade; (Incluido pela Lei n. 12.696, 
de 2012) 

V - gratificagao natalina. (Incluido pela Lei n. 12.696, 
de 2012) 


Paragrafo unico. Constara da lei orgamentaria munici- 
pal e da do Distrito Federal previsao dos recursos necessa- 
rios ao funcionamento do Conselho Tutelar e a remuneragao 
e formagao continuada dos conselheiros tutelares. (Reda- 
gao dada pela Lei n. 12.696, de 2012) 

Art. 135. O exercicio efetivo da fungao de conselheiro 
constituira servigo publico relevante e estabelecera presun- 
gao de idoneidade moral. (Redagao dada pela Lei n. 12.696, 
de 2012) 

CAPITULO II 

DAS ATRIBUI0ES DO CONSELHO 

Art. 136. Sao atribuigoes do Conselho Tutelar: 

I - atender as criangas e adolescentes nas hipoteses 
previstas nos arts. 98 e 105, aplicando as medidas previstas 
no art. 101, I a VII; 

II - atender e aconselhar os pais ou responsavel, apli- 
cando as medidas previstas no art. 129, I a VII; 

III - promover a execugao de suas decisoes, podendo 
para tanto: 

a) requisitar servigos publicos nas areas de saude, edu- 
cagao, servigo social, previdencia, trabalho e seguranga; 

b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos 
de descumprimento injustificado de suas deliberagoes. 

IV - encaminhar ao Ministerio Publico noticia de fato 
que constitua infragao administrativa ou penal contra os 
direitos da crianga ou adolescente; 

V - encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua 
competencia; 

VI - providenciar a medida estabelecida pela autori- 
dade judiciaria, dentre as previstas no art. 101, de I a VI, 
para o adolescente autor de ato infracional; 

VII - expedir notificagoes; 

VIII - requisitar certidoes de nascimento e de obito de 
crianga ou adolescente quando necessario; 

IX - assessorar o Poder Executivo local na elaboragao 
da proposta orgamentaria para pianos e programas de aten- 
dimento dos direitos da crianga e do adolescente; 

X - representar, em nome da pessoa e da familia, 
contra a violagao dos direitos previstos no art. 220, § 3°, 
inciso II, da Constituigao Federal; 

XI - representar ao Ministerio Publico para efeito das 
agoes de perda ou suspensao do poderfamiliar, apos esgo- 
tadas as possibilidades de manutengao da crianga ou do 
adolescente junto a familia natural. (Redagao dada pela Lei 
n. 12.010, de 2009) 

XII - promover e incentivar, na comunidade e nos 
grupos profissionais, agoes de divulgagao e treinamento 
para o reconhecimento de sintomas de maus-tratos em 
criangas e adolescentes. (Incluido pela Lei n. 13.046, de 
2014) 

Paragrafo unico. Se, no exercicio de suas atribuigoes, 
o Conselho Tutelar entender necessario o afastamento do 
convivio familiar, comunicara incontinenti o fato ao Ministerio 
Publico, prestando-lhe informagoes sobre os motivos de tal 
entendimento e as providencias tomadas para a orientagao, 
o apoio e a promogao social da familia. (Incluido pela Lei n. 
12.010, de 2009) 


Art. 137. As decisoes do Conselho Tutelar somente 
poderao ser revistas pela autoridade judiciaria a pedido de 
quem tenha legitimo interesse. 

CAPITULO III 
DA COMPETENCIA 

Art. 138 Aplica-se ao Conselho Tutelara regra de com- 
petencia constante do art. 147. 

CAPITULO IV 

DA ESCOLHA DOS CONSELHEIROS 

Art. 139. O processo para a escolha dos membros do 
Conselho Tutelar sera estabelecido em lei municipal e rea- 
lizado sob a responsabilidade do Conselho Municipal dos 
Direitos da Crianga e do Adolescente, e a fiscalizagao do 
Ministerio Publico. (Redagao dada pela Lei n. 8.242, de 
12.10.1991) 

§ 1° O processo de escolha dos membros do Conse- 
lho Tutelar ocorrera em data unificada em todo o territorio 
nacional a cada 4 (quatro) anos, no primeiro domingo do 
mes de outubro do ano subsequente ao da eleigao presiden- 
cial. (Incluldo pela Lei n. 12.696, de 2012) 

§ 2° A posse dos conselheiros tutelares ocorrera no 
dia 10 de janeiro do ano subsequente ao processo de esco- 
lha. (Incluldo pela Lei n. 12.696, de 2012) 

§ 3° No processo de escolha dos membros do Conse- 
lho Tutelar, e vedado ao candidato doar, oferecer, prometer 
ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer 
natureza, inclusive brindes de pequeno valor. (Incluldo pela 
Lein. 12.696, de2012) 


CAPITULO V 
DOS IMPEDIMENTOS 

Art. 140. Sao impedidos de servir no mesmo Conse- 
lho marido e mulher, ascendentes e descendentes, sogro e 
genro ou nora, irmaos, cunhados, durante o cunhadio, tio e 
sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado. 

Paragrafo unico. Estende-se o impedimento do conse- 
Iheiro, na forma deste artigo, em relagao a autoridade judi- 
ciaria e ao representante do Ministerio Publico com atua- 
gao na Justiga da Infancia e da Juventude, em exercicio na 
comarca, fora regional ou distrital. 

COMENTARIO 

O tema Conselho Tutelar e muito cobrado em concursos publi- 

cos, inclusive fique atento com as inovagdes trazidas pela Lei 

n. 12.696/12. 

O proprio ECA tipifica a seguinte crime: 

Art. 236. Impedir ou embaragar a agdo de autoridade judi- 
ciaria, membro do Conselho Tutelar ou representante do 
Ministerio Publico no exercicio de fungdo prevista nesta 
Lei: 

Pena - detengao de seis meses a dois anos. 

Quais saos as caracteristicas do Conselho Tutelar? 

• orgao permanente; 

• orgao autonomo; 
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• nao jurisdicional (nao esta previsto no art. 92 da CF); 

• encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos 
direitos da crianga e do adolescente, definidos nesta Lei. 

ALei n. 12.696/12 fez grandiosa mudanga no art. 132 do ECA, 
conforme quadro abaixo: 


ANTES DA LEI 
N. 12.696/12 

DEPOIS DA LEI 
N. 12.696/12 

Art. 132. Em cada Muni- 
cipio havera, no mlnimo, 
um Conselho Tutelar 
composto de cinco mem- 
bros, escolhidos pela 
comunidade local para 
mandato de tres anos, 
permitida uma recondu- 
gao. 

Art. 132. Em cada Muni- 
cipio e em cada Regiao 
Administrativa do Dis- 
trito Federal havera, no 
mlnimo, 1 (um) Conselho 
Tutelar como orgao inte- 
grante da administragao 
publica local, composto 
de 5 (cinco) membros, 
escolhidos pela popula- 
gao local para mandato 
de 4 (quatro) anos, permi- 
tida 1 (uma) recondugao, 
mediante novo processo 
de escolha. 


Cuidado: a emenda a lei organica do Distrito Federal n. 83/14 
introduziu o paragrafo unico no art. 1 3 da LODF, detenninando 
que: com a criagdo de nova Regido Administrativa.fica criado, 
automaticamente, Conselho Tutelar para a respectiva regido. 
Quais sao os requisitos para que uma pessoa possa se candida- 
tar a Conselheiro Tutelar? 

• Reconhecida idoneidade moral (o exercicio efetivo da 
fungao de conselheiro constituira servigo publico relevante 
e estabelecera presungao de idoneidade moral). 

• Idade superior a 21 anos. 

• Residir no municipio. 

Cuidado: e vedado ao candidato doar, oferecer, prometer ou 
entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer natu- 
reza, inclusive brindes de pequeno valor. 

Quem e impedido de servir no mesmo conselho tutelar? 

• Marido e mulher. 

• Ascendentes e descendentes. 

• Padrasto ou madrasta e enteado. 

• Sogro e genro ou nora. 

• Irmaos. 

• Cunhados, durante o cunhadio. 

• Tio e sobrinho; 

• Estende-se o impedimento do conselheiro, em relagao a auto- 
ridade judiciaria e ao representante do MP com atuagao na Jus- 
tiga da Infancia e da Juventude, em exercicio na comarca, foro 
regional ou distrital. 

Qua! a periodicidade da escolha do conselheiro tutelar? 
Ocorrera em data unificada em todo o territorio nacional a cada 
4 anos, no primeiro domingo do mes de outubro do ano subse- 
quente ao da eleigao presidencial. 

Quando ocorre a posse do conselheiro tutelar? 

Aposse dos conselheiros tutelares ocorrera no dia 10 de janeiro 
do ano subsequente ao processo de escolha. 
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Quais sao os direitos do Conselheiro Tutelar? 

• Cobertura previdenciaria. 

• Gozo de ferias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 do 
valor da remuneragao mensal. 

• Licenga-matemidade. 

• Licen9a-paternidade. 

• Gratificagao natalina. 

As provas de concursos publicos cobram bastante sobre as 
atribuigoes do Conselho Tutelar previstas no art. 129 do ECA, 
merecendo destaque as seguintes informagoes: 

Nao cabe ao Conselho Tutelar determinar as seguintes medi- 
das: inclusao em programa de acolhimento familiar (art. 101, 
VIII); colocagao em familia substituta (art. 101, IX); perda da 
guarda (art. 129, VIII); destituigao da tutela (art. 129, IX); sus- 
pensao ou destituigao do poder familiar (art. 129, X). 

Mas cabe ao Conselho Tutelar representar (nao determinar) 
ao MP para efeito das a95es de perda ou suspensao do poder 
familiar, apos esgotadas as possibilidades de manutengao da 
crian9a ou do adolescente junto a familia natural. 

Outra informagao importante, acrescentada pela Lei 
n. 13.046/14, e a atribuigao do Conselho Tutelar de promover e 
incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, a9des de 
divulgagao e treinamento para o reconhecimento de sintomas 
de maus-tratos em crian9as e adolescentes. 

As decisoes do Conselho Tutelar podem ser revistas? 

Sim, porem, somente pela autoridade judiciaria a pedido de 
quern tenha legitimo interesse. 

Quais saos os criterio de competencia do local do Conselho 
Tutelar? 

• Pelo domicilio dos pais ou responsavel. 

• Pelo lugar onde se encontre a crian9a ou adolescente, a falta 
dos pais ou responsavel. 


TITULO VI 

DO ACESSO AJUSTI^A 

CAPITULO I 
DISPOSI0ES GERAIS 

Art. 141 E garantido o acesso de toda crianga ou ado- 
lescente a Defensoria Publica, ao Ministerio Publico e ao 
Poder Judiciario, por qualquer de seus orgaos. 

§ 1°. A assistencia judiciaria gratuita sera prestada 
aos que dela necessitarem, atraves de defensor publico ou 
advogado nomeado. 

§ 2° As agoes judiciais da competencia da Justiga da 
Infancia e da Juventude sao isentas de custas e emolumen- 
tos, ressalvada a hipotese de litigancia de ma-fe. 

COMENTARIO 

Com base no art. 5, XXXIV da CF que assegura, independente- 
mente do pagamento de taxas, o direito de petigao aos Poderes 
Publicos em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso 
de poder, bem como o art. 5, XXX da CF que a lei nao excluird 
da apreciaqdo do Poder Judiciario lesao ou ameaqa a direito, 
o ECA em seu art. 141 garante o acesso a justiga. 

Essa assistencia sera feita mediante: 

• Defensoria Publica. 

• Advogado nomeado. 


Regra: isengao de custas e emolumentos da Justiga da Infancia 
e Juventude. 

Exceqao: pagamento de custas e emolumentos, quando com- 
prada a ma-fe. 


Art. 142. Os menores de dezesseis anos serao repre- 
sentados e os maiores de dezesseis e menores de vinte e 
urn anos assistidos por seus pais, tutores ou curadores, na 
forma da legislagao civil ou processual. 

Paragrafo unico. A autoridade judiciaria dara curador 
especial a crianga ou adolescente, sempre que os interes- 
ses destes colidirem com os de seus pais ou responsavel, 
ou quando carecer de representagao ou assistencia legal 
ainda que eventual. 

COMENTARIO 

O caput do art. 142 foi derrogado tacitamente (revogado par- 
cialmente implicitamente) pela norma do Codigo Civil de 2002 
que estabelece a maioridade com 18 anos de idade, logo, pre- 
valece que: 

• Menores de 16 anos: sao representados. 

• Maiores de 16 anos - menores de 18 anos: sao assistidos. 
Quando cabe curador especial segundo o ECA? 

• Interesses da crianga ou adolescente colidirem com os de 
seus pais ou responsavel ou quando carecer de representa- 
gao ou assistencia legal ainda que eventual esses pais, por 
exemplo: pais declarados ausentes. 


Art. 143. E vedada a divulgagao de atos judiciais, poli- 
ciais e administrativos que digam respeito a criangas e ado- 
lescentes a que se atribua autoria de ato infracional. 

Paragrafo unico. Qualquer noticia a respeito do fato 
nao podera identificar a crianga ou adolescente, vedando- 
-se fotografia, referencia a nome, apelido, filiagao, paren- 
tesco, residencia e, inclusive, iniciais do nome e sobre- 
nome. (Redagao dada pela Lei n. 10.764, de 12.11.2003) 
Art. 144. A expedigao de copia ou certidao de atos a 
que se refere o artigo anterior somente sera deferida pela 
autoridade judiciaria competente, se demonstrado o inte- 
resse e justificada a finalidade. 

COMENTARIO 

A CF estabelece que sao inviolaveis a intimidade, a vida pri- 
vada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito 
a indenizaqao pelo dano material ou moral decorrente de sua 
violaqao (art. 5°, X). Com base nisso, o ECA protege o direito 
da imagem da crianga e adolescente, tendo em vista ser um 
individuo em fase de desenvolvimento. ALei n. 10.764/03 inse- 
riu um sistema mais rigido ainda, proibindo alem da divulga- 
gao da fotografia, referencia a nome, apelido, filiagao, paren- 
tesco, residencia, incluiu a proibigao de fazer a referencia de 
iniciais de nome e sobrenome, por exemplo, se um menor 
infrator tivesse o nome de Wilson Garcia nao poderia citar o 
nome dele, nem mesmo as iniciais WG. 

Para ampliar o alcance dessa protegao, somente por decisao 
judicial, se demonstrados interesse e justificagao, podera ser 
expedido copia ou certidao de atos relacionados ao menor 
infrator. 
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O ECA estabelece a seguinte infragao administrativa: 

Art. 247. Divulgar, total ou parcialmente, sem autorizaqao 
devida, por qualquer meio de comunicaqdo, nome, ato ou 
documento de procedimento policial administrativo ou 
judicial relativo a crianqa ou adolescente a que se atribua 
ato infracional: 

Pena - multa de tres a vinte saldrios de referenda, apli- 
cando-se o dobro em caso de reincidencia. 

§ 1° Incorre na mesma pena quem exibe, total ou parcial- 
mente, fotografia de crianqa ou adolescente envolvido em 
ato infracional, ou qualquer ilustraqdo que Ihe diga res- 
peito ou se refira a atos que Ihe sejam atribuidos, de forma 
a permitir sua identificaqao, direta ou indiretamente. 

§ 2° Se o fato for prciticado por orgdo de imprensa ou emis- 
sora de radio ou televisao, alem da pena prevista neste 
artigo, a autoridade judicidria poderd determinar a apre- 
ensdo da publicaqdo ou a suspensao da programaqdo da 
emissora ate por dois dias, hem como da publicaqdo do 
periodica ate por dois m'tmeros. (Expressdo declara incons- 
titucional pelaADIN 869-2). 

Tome cuidado com a sangao prevista no § 2° do art. 247 do 
ECA, pois por meio da Agao Direta de Inconstitucionalidade n. 
869-2 foi declarado inconstitucional a suspensao da programa- 
qao da emissora ate por dois dias, bem como da publicaqdo do 
periddico ate por dois numeros, tendo em vista esse dispositivo 
afrontar o direito a informagao sobre fatos e ideias, limitando 
ainda que implicitamente, a liberdade de pensamento, mais pre- 
cisamente o direito a informagao jomalistica, confomie relato- 
rio do Ministro do Supremo Tribunal Federal Ilmar Galvao. 


CAPITULO II 

DA JUSTIGA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE 

Segao I 

Disposigoes Gerais 

Art. 145. Os estados e o Distrito Federal poderao criar 
varas especializadas e exclusivas da infancia e da juven- 
tude, cabendo ao Poder Judiciario estabelecer sua propor- 
cionalidade por numero de habitantes, dota-las de infraes- 
trutura e dispor sobre o atendimento, inclusive em plantoes. 

Segao II 

Do Juiz 

Art. 146. A autoridade a que se refere esta Lei e o 
Juiz da Infancia e da Juventude, ou o juiz que exerce essa 
fungao, na forma da lei de organizagao judiciaria local. 

Art. 147. A competencia sera determinada: 

I - pelo domicilio dos pais ou responsavel; 

II - pelo lugar onde se encontre a crianga ou adoles- 
cente, a falta dos pais ou responsavel. 

§ 1° Nos casos de ato infracional, sera competente a 
autoridade do lugar da agao ou omissao, observadas as 
regras de conexao, continencia e prevengao. 

§ 2° A execugao das medidas podera ser delegada a 
autoridade competente da residencia dos pais ou respon- 
savel, ou do local onde sediar-se a entidade que abrigar a 
crianga ou adolescente. 


§ 3° Em caso de infragao cometida atraves de transmis- 
sao simultanea de radio ou televisao, que atinja mais de uma 
comarca, sera competente, para aplicagao da penalidade, a 
autoridade judiciaria do local da sede estadual da emissora 
ou rede, tendo a sentenga eficacia para todas as transmisso- 
ras ou retransmissoras do respectivo estado. 

Art. 148. A Justiga da Infancia e da Juventude e com- 
petente para: 

I - conhecer de representagoes promovidas pelo Minis- 
terio Publico, para apuragao de ato infracional atribuido a 
adolescente, aplicando as medidas cablveis; 

II - concedera remissao, como forma de suspensao ou 
extingao do processo; 

III - conhecer de pedidos de adogao e seus incidentes; 

IV - conhecer de agoes civis fundadas em interesses 
individuals, difusos ou coletivos afetos a crianga e ao adoles- 
cente, observado o disposto no art. 209; 

V - conhecer de agoes decorrentes de irregularidades 
em entidades de atendimento, aplicando as medidas cabl- 
veis; 

VI - aplicar penalidades administrativas nos casos de 
infragoes contra norma de protegao a crianga ou adoles- 
cente; 

VII - conhecer de casos encaminhados pelo Conselho 
Tutelar, aplicando as medidas cablveis. 

Paragrafo unico. Quando se tratar de crianga ou ado- 
lescente nas hipoteses do art. 98, e tambem competente a 
Justiga da Infancia e da Juventude para o fim de: 

a) conhecer de pedidos de guarda e tutela; 

b) conhecer de agoes de destituigao do poder familiar, 
perda ou modificagao da tutela ou guarda; (Expressao subs- 
tituida pela Lei n. 12.010, de 2009) 

c) suprir a capacidade ou o consentimento para o casa- 
mento; 

d) conhecer de pedidos baseados em discordancia 
paterna ou materna, em relagao ao exercicio do poder fami- 
liar; (Expressao substituida pela Lei n. 12.010, de 2009) 

e) conceder a emancipagao, nos termos da lei civil, 
quando faltarem os pais; 

f) designar curador especial em casos de apresentagao 
de queixa ou representagao, ou de outros procedimentos 
judiciais ou extrajudiciais em que haja interesses de crianga 
ou adolescente; 

g) conhecer de agoes de alimentos; 

h) determinar o cancelamento, a retificagao e o supri- 
mento dos registros de nascimento e obito. 

Art. 149. Compete a autoridade judiciaria disciplinar, 
atraves de portaria, ou autorizar, mediante alvara: 

I - a entrada e permanencia de crianga ou adolescente, 
desacompanhado dos pais ou responsavel, em: 

a) estadio, ginasio e campo desportivo; 

b) bailes ou promogoes dangantes; 

c) boate ou congeneres; 

d) casa que explore comercialmente diversoes eletro- 
nicas; 

e) estudios cinematograficos, de teatro, radio e televi- 
sao. 

II - a participagao de crianga e adolescente em: 

a) espetaculos publicos e seus ensaios; 
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b) certames de beleza. 

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, a autoridade 
judiciaria levara em conta, dentre outros fatores: 

a) os principios desta Lei; 

b) as peculiaridades locais; 

c) a existencia de instalagoes adequadas; 

d) o tipo de frequencia habitual ao local; 

e) a adequagao do ambiente a eventual participagao ou 
frequencia de criangas e adolescentes; 

f) a natureza do espetaculo. 

§ 2° As medidas adotadas na conformidade deste artigo 
deverao serfundamentadas, caso a caso, vedadas as deter- 
minagoes de carater geral. 

Segao III 

Dos Servigos Auxiliares 

Art. 150. Cabe ao Poder Judiciario, na elaboragao de 
sua proposta orgamentaria, prever recursos para manuten- 
gao de equipe interprofissional, destinada a assessorar a 
Justiga da Infancia e da Juventude. 

Art. 151. Compete a equipe interprofissional dentre 
outras atribuigoes que Ihe forem reservadas pela legislagao 
local, fornecer subsidios por escrito, mediante laudos, ou 
verbalmente, na audiencia, e bem assim desenvolver traba- 
Ihos de aconselhamento, orientagao, encaminhamento, pre- 
vengao e outros, tudo sob a imediata subordinagao a auto- 
ridade judiciaria, assegurada a livre manifestagao do ponto 
de vista tecnico. 

COMENTARIO 

O TJDFT tem a competencia de organizar seus orgaos jurisdi- 
cionais, sendo que no DF temos a Vara da Infancia e Juventude 
(VIF). 

A competencia da Vara da Infancia e Juventude prevalece sobre 
as demais por exemplo, se um adolescente comete um roubo 
contra a Caixa Economica Federal nao sera julgado pela Justiga 
Federal, tendo em vista, a competencia da Vara da Infancia e 
Juventude ser uma norma de protegao para o menor. 

Podemos sistematizar as seguintes informagoes sobre a compe- 
tencia da Vara Infancia e Juventude: 

1° - e determinada pelo domicilio dos pais ou responsavel. 

2° - na falta dos pais ou responsavel sera determinada pelo 
lugar onde se encontre a crianga ou adolescente. 

3° no caso de ato infracional sera determinada pelo lugar da 
agao ou omissao (teoria da atividade), observadas as regras de 
conexao, continencia (infragoes correlacionadas) e prevengao 
(autoridade de primeiramente agir sera prevento). 

4° no caso de infragao cometida atraves de transmissao simulta- 
nea de radio ou televisao, que atinja mais de uma comarca, sera 
competente, para aplicagao da penalidade, a autoridade judici- 
aria do local da sede estadual da emissora ou rede, tendo a 
sentenga eficacia para todas as transmissoras ou retransmisso- 
ras do respectivo estado. 

Simula 383 STJ : A competencia para processor e julgar as 
agoes conexas de interesse 

de menor e, em principio, do foro do domicilio do detentor de 
sua guarda. 


Cuidado: a execugao das medidas podera ser delegada (trans- 
ferida) a autoridade competente da residencia dos pais ou res- 
ponsavel, ou do local onde sediar-se a entidade que abrigar a 
crianga ou adolescente. 

O art. 148 determina as materias que a Vara de Infancia e 
Juventude sejam competentes. 

Cuidado: os crimes praticados contra o menor nao sao julga- 
dos pela Vara de Infancia e Juventude. 

A autoridade judicial visando o controle de atos que possam 
afetar a moralidade, desenvolvimento, etica e comportamento 
do menor ira: 


DISCIPLINAR 

AUTORIZAR 

Por meio de portaria. 

Por meio de alvara. 


Nota-se no art. 149 as seguintes diferengas: 


A entrada e permanencia de 
crianga ou adolescente, se 
desacompanhado dos pais 
ou responsavel, em: 

A participagao de crianga e 
adolescente em, indepen- 
dentemente se estao ou nao 
acompanhado dos pais 

a) estadio, ginasio e campo 
desportivo; b) bailes ou pro- 
mogoes dangantes; c) boate 
ou congeneres; d) casa que 
explore comercialmente diver- 
soes eletronicas; e) estudios 
cinematograficos, de teatro, 
radio e televisao. 

a) espetaculos publicos e 
seus ensaios; b) certames de 
beleza. 


Contra as decisoes proferidas com base no art. 149 cabera 
recurso de apelagao (art. 199 do ECA). 

O ECA estabelece a seguinte infragao administrativa: 

Art. 258. Deixar o responsavel pelo estabelecimento ou 
o empresario de observer o que dispoe esta Lei sobre o 
acesso de crianga ou adolescente aos locais de diversao, 
ou sobre sua participagdo no espetaculo: 

Pena - multa de tres a vinte salcirios de referenda; em 
caso de reincidencia, a autoridade judiciaria poderci 
determiner o fechamento do estabelecimento por ate 
quinze dias. 


CAPITULO III 
DOS PROCEDIMENTOS 

Segao I 

Disposigoes Gerais 

Art. 152. Aos procedimentos regulados nesta Lei apli- 
cam-se subsidiariamente as normas gerais previstas na 
legislagao processual pertinente. 

Paragrafo unico. E assegurada, sob pena de respon- 
sabilidade, prioridade absoluta na tramitagao dos processos 
e procedimentos previstos nesta Lei, assim como na execu- 
gao dos atos e diligencias judiciais a eles referentes. (Inclu- 
ido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

Art. 153. Se a medida judicial a ser adotada nao cor- 
responder a procedimento previsto nesta ou em outra lei, 
a autoridade judiciaria podera investigar os fatos e ordenar 
de oficio as providencias necessarias, ouvido o Ministerio 
Publico. 


S^sfilEditora 
GRAN CURSOS 


Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao se aplica 
para o fim de afastamento da crianga ou do adolescente de 
sua familia de origem e em outros procedimentos necessa- 
riamente contenciosos. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 
Art. 154. Aplica-se as multas o disposto no art. 214. 

COMENTARIO 

Aplica-se o ECA para as criangas e adolescentes, em regra, 
para as pessoas menores de idade, sendo possivel, aplicar, no 
que couber (aplicagao subsidiaria) as normas gerais previstas 
na legislagao processual pertinente, por exemplo, aplicagao dos 
principios do devido processo legal, ampla defesa, contradito- 
rio, fundamentagao etc. 


Segao II 

Da Perda e da Suspensao do Familiar 

(Expressao substituida pela Lei n. 12.010, de 2009) 

Art. 155. O procedimento para a perda ou a suspen- 
sao do poder familiar tera inlcio por provocagao do Ministe- 
rio Publico ou de quern tenha legltimo interesse. (Expressao 
substituida pela Lei n. 12.010, de 2009) 

Art. 156. A petigao inicial indicara: 

I - a autoridade judiciaria a que for dirigida; 

II - o nome, o estado civil, a profissao e a residencia do 
requerente e do requerido, dispensada a qualificagao em se 
tratando de pedido formulado por representante do Ministe- 
rio Publico; 

III - a exposigao sumaria do fato e o pedido; 

IV - as provas que serao produzidas, oferecendo, 
desde logo, o rol de testemunhas e documentos. 

Art. 157. Havendo motivo grave, podera a autoridade 
judiciaria, ouvido o Ministerio Publico, decretara suspensao 
do poder familiar, liminar ou incidentalmente, ate o julga- 
mento definitivo da causa, ficando a crianga ou adolescente 
confiado a pessoa idonea, mediante termo de responsabili- 
dade. (Expressao substituida pela Lei n. 12.010, de 2009) 

Art. 158. O requerido sera citado para, no prazo de dez 
dias, oferecer resposta escrita, indicando as provas a serem 
produzidas e oferecendo desde logo o rol de testemunhas e 
documentos. 

§ 1° A citagao sera pessoal, salvo se esgotados todos 
os meios para sua realizagao. (Incluido pela Lei n. 12.962, 
de 2014) 

§ 2° O requerido privado de liberdade devera ser citado 
pessoalmente. (Incluido pela Lei n. 12.962, de 2014) 

Art. 159. Se o requerido nao tiver possibilidade de 
constituir advogado, sem prejuizo do proprio sustento e 
de sua familia, podera requerer, em cartario, que Ihe seja 
nomeado dativo, ao qual incumbira a apresentagao de res- 
posta, contando-se o prazo a partir da intimagao do despa- 
cho de nomeagao. 

Paragrafo unico. Na hipotese de requerido privado de 
liberdade, o oficial de justiga devera perguntar, no momenta 
da citagao pessoal, se deseja que Ihe seja nomeado defen- 
sor. (Incluido pela Lei n. 12.962, de 2014) 


Art. 160. Sendo necessario, a autoridade judiciaria 
requisitara de qualquer repartigao ou orgao publico a apre- 
sentagao de documento que interesse a causa, de oficio ou 
a requerimento das partes ou do Ministerio Publico. 

Art. 161 Nao sendo contestado o pedido, a autoridade 
judiciaria dara vista dos autos ao Ministerio Publico, por 
cinco dias, salvo quando este for o requerente, decidindo 
em igual prazo. 

§ 1° A autoridade judiciaria, de oficio ou a requerimento 
das partes ou do Ministerio Publico, determinara a realiza- 
gao de estudo social ou pericia por equipe interprofissional 
ou multidisciplinar, bem como a oitiva de testemunhas que 
comprovem a presenga de uma das causas de suspensao 
ou destituigao do poder familiar previstas nos arts. 1.637 e 
1.638 da Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo 
Civil, ou no art. 24 desta Lei. (Redagao dada pela Lei n. 
12.010, de 2009), 

§ 2° Em sendo os pais oriundos de comunidades indl- 
genas, e ainda obrigataria a intervengao, junto a equipe pro- 
fissional ou multidisciplinar referida no § 1° deste artigo, de 
representantes do orgao federal responsavel pela politica 
indigenista, observado o disposto no § 6° do art. 28 desta 
Lei. (Redagao dada pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 3° Se o pedido importar em modificagao de guarda, 
sera obrigataria, desde que possivel e razoavel, a oitiva da 
crianga ou adolescente, respeitado seu estagio de desen- 
volvimento e grau de compreensao sobre as implicagoes da 
medida. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 4° E obrigataria a oitiva dos pais sempre que esses 
forem identificados e estiverem em local conhecido. (Inclu- 
ido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 5° Se o pai ou a mae estiverem privados de liberdade, 
a autoridade judicial requisitara sua apresentagao para a 
oitiva. (Incluido pela Lei n. 12.962, de 2014) 

Art. 162. Apresentada a resposta, a autoridade judicia- 
ria dara vista dos autos ao Ministerio Publico, por cinco dias, 
salvo quando este for o requerente, designando, desde logo, 
audiencia de instrugao e julgamento. 

§ 1° A requerimento de qualquer das partes, do Ministe- 
rio Publico, ou de oficio, a autoridade judiciaria podera deter- 
minar a realizagao de estudo social ou, se possivel, de peri- 
cia por equipe interprofissional. 

§ 2° Na audiencia, presentes as partes e o Ministerio 
Publico, serao ouvidas as testemunhas, colhendo-se oral- 
mente o parecer tecnico, salvo quando apresentado por 
escrito, manifestando-se sucessivamente o requerente, o 
requerido e o Ministerio Publico, peta tempo de vinte minutos 
cada urn, prorrogavel por mais dez. A decisao sera proferida 
na audiencia, podendo a autoridade judiciaria, excepcional- 
mente, designar data para sua leitura no prazo maximo de 
cinco dias. 

Art. 163. O prazo maximo para conclusao do procedi- 
mento sera de 120 (cento e vinte) dias. (Redagao dada pela 
Lein. 12.010, de 2009) 

Paragrafo unico. A sentenga que decretar a perda ou 
a suspensao do poder familiar sera averbada a margem do 
registro de nascimento da crianga ou do adolescente. (Inclu- 
ido pela Lei n. 12.010, de 2009) 
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Segao III 

Da Destituigao da Tutela 

Art. 164. Na destituigao da tutela, observar-se-a o pro- 
cedimento para a remogao de tutor previsto na lei proces- 
sual civil e, no que couber, o disposto na segao anterior. 

Segao IV 

Da Colocagao em Familia Substituta 

Art. 165. Sao requisitos para a concessao de pedidos 
de colocagao em familia substituta: 

I - qualificagao completa do requerente e de seu even- 
tual conjuge, ou companheiro, com expressa anuencia 
deste; 

II - indicagao de eventual parentesco do requerente e 
de seu conjuge, ou companheiro, com a crianga ou adoles- 
cente, especificando se tern ou nao parente vivo; 

III - qualificagao completa da crianga ou adolescente e 
de seus pais, se conhecidos; 

IV - indicagao do cartorio onde foi inscrito nascimento, 
anexando, se possivel, uma copia da respectiva certidao; 

V - declaragao sobre a existencia de bens, direitos ou 
rendimentos relativos a crianga ou ao adolescente. 

Paragrafo unico. Em se tratando de adogao, observar- 
-se-ao tambem os requisitos especificos. 

Art. 166. Se os pais forem falecidos, tiverem sido desti- 
tuidos ou suspensos do poder familiar, ou houverem aderido 
expressamente ao pedido de colocagao em familia substi- 
tuta, este podera serformulado diretamente em cartorio, em 
petigao assinada pelos proprios requerentes, dispensada a 
assistencia de advogado. (Redagao dada peta Lei n. 12.010, 
de 2009) 

§ 1° Na hipotese de concordancia dos pais, esses 
serao ouvidos pela autoridade judiciaria e pelo represen- 
tante do Ministerio Publico, tomando-se por termo as decla- 
ragoes. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 2° O consentimento dos titulares do poder familiar 
sera precedido de orientagoes e esclarecimentos presta- 
dos pela equipe interprofissional da Justiga da Infancia e da 
Juventude, em especial, no caso de adogao, sobre a irrevo- 
gabilidade da medida. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 3° O consentimento dos titulares do poder familiar 
sera colhido pela autoridade judiciaria competente em audi- 
encia, presente o Ministerio Publico, garantida a livre mani- 
festagao de vontade e esgotados os esforgos para manu- 
tengao da crianga ou do adolescente na familia natural ou 
extensa. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 4° O consentimento prestado porescrito nao tera vali- 
dade se nao for ratificado na audiencia a que se refere o § 
3° deste artigo. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 5° O consentimento e retratavel ate a data da publi- 
cagao da sentenga constitutiva da adogao. (Incluido pela Lei 
n. 12.010, de 2009) 

§ 6° O consentimento somente tera valor se for dado 
apos o nascimento da crianga. (Incluido pela Lei n. 12.010, 
de 2009) 


§ 7° A familia substituta recebera a devida orientagao 
por intermedio de equipe tecnica interprofissional a servigo 
do Poder Judiciario, preferencialmente com apoio dos tec- 
nicos responsaveis pela execugao da politica municipal de 
garantia do direito a convivencia familiar. (Incluido pela Lei 
n. 12.010, de 2009) 

Art. 167. A autoridade judiciaria, de oficio ou a requeri- 
mento das partes ou do Ministerio Publico, determinara a reali- 
zagao de estudo social ou, se possivel, pericia por equipe inter- 
profissional, decidindo sobre a concessao de guarda provisoria, 
bem como, no caso de adogao, sobre o estagio de convivencia. 

Paragrafo unico. Deferida a concessao da guarda provi- 
soria ou do estagio de convivencia, a crianga ou o adolescente 
sera entregue ao interessado, mediante termo de responsabili- 
dade. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

Art. 1 68. Apresentado o relatorio social ou o laudo pericial, 
e ouvida, sempre que possivel, a crianga ou o adolescente, dar- 
-se-a vista dos autos ao Ministerio Publico, pelo prazo de cinco 
dias, decidindo a autoridade judiciaria em igual prazo. 

Art. 169. Nas hipoteses em que a destituigao da tutela, a 
perda ou a suspensao do poder familiar constituir pressuposto 
logico da medida principal de colocagao em familia substi- 
tuta, sera observado o procedimento contraditorio previsto nas 
Segoes II e III deste Capitulo. (Expressao substituida pela Lei 
n. 12.010, de 2009) 

Paragrafo unico. A perda ou a modificagao da guarda 
podera ser decretada nos mesmos autos do procedimento, 
observado o disposto no art. 35. 

Art. 170 Concedida a guarda ou a tutela, observar-se-a 
o disposto no art. 32, e, quanto a adogao, o contido no art. 47. 

Paragrafo unico. A colocagao de crianga ou adoles- 
cente sob a guarda de pessoa inscrita em programa de aco- 
Ihimento familiar sera comunicada pela autoridade judicia- 
ria a entidade por este responsavel no prazo maximo de 5 
(cinco) dias. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

COMENTARIO 

Vide comentarios do art. 19 a 54-D. 


Segao V 

Da Apuragao de Ato Infracional Atribuido a Adolescente 

Art. 171. O adolescente apreendido porforga de ordem 
judicial sera, desde logo, encaminhado a autoridade judici- 
aria. 

Art. 172. 0 adolescente apreendido em flagrante de ato 
infracional sera, desde logo, encaminhado a autoridade poli- 
cial competente. 

Paragrafo unico. Havendo repartigao policial especiali- 
zada para atendimento de adolescente e em se tratando de 
ato infracional praticado em coautoria com maior, prevale- 
cera a atribuigao da repartigao especializada, que, apos as 
providencias necessarias e conforme o caso, encaminhara o 
adulto a repartigao policial propria. 
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COMENTARIO 

Repare a diferenga: 


ESPECIE DE APREENSAO 

ENCAMINHA-SE 
O ADOLESCENTE 

Cumprimento de ordem judi- 
cial. 

Para autoridade judiciaria. 

Flagrante de ato infracional. 

Para a autoridade policial. 


Art. 173 Em caso de flagrante de ato infracional come- 
tido mediante violencia ou grave ameaga a pessoa, a auto- 
ridade policial, sem prejuizo do disposto nos arts. 106, para- 
grafo unico, e 107, devera: 

I - lavrar auto de apreensao, ouvidos as testemunhas 
e o adolescente; 

II - apreender o produto e os instrumentos da infragao; 

III - requisitar os exames ou pericias necessarios a 
comprovagao da materialidade e autoria da infragao. 

Paragrafo unico. Nas demais hipoteses de flagrante, a 
lavratura do auto podera ser substituida por boletim de ocor- 
rencia circunstanciada. 

Art. 174. Comparecendo qualquer dos pais ou respon- 
savel, o adolescente sera prontamente liberado pela auto- 
ridade policial, sob termo de compromisso e responsabili- 
dade de sua apresentagao ao representante do Ministerio 
Publico, no mesmo dia ou, sendo impossivel, no primeiro dia 
util imediato, exceto quando, pela gravidade do ato infracio- 
nal e sua repercussao social, deva o adolescente permane- 
cer sob internagao para garantia de sua seguranga pessoal 
ou manutengao da ordem publica. 

Art. 175. Em caso de nao liberagao, a autoridade poli- 
cial encaminhara, desde logo, o adolescente ao represen- 
tante do Ministerio Publico, juntamente com copia do auto 
de apreensao ou boletim de ocorrencia. 

§ 1° Sendo impossivel a apresentagao imediata, a auto- 
ridade policial encaminhara o adolescente a entidade de 
atendimento, que fara a apresentagao ao representante do 
Ministerio Publico no prazo de vinte e quatro horas. 

§ 2° Nas localidades onde nao houver entidade de 
atendimento, a apresentagao far-se-a pela autoridade poli- 
cial. A falta de repartigao policial especializada, o adoles- 
cente aguardara a apresentagao em dependencia separada 
da destinada a maiores, nao podendo, em qualquer hipo- 
tese, excedero prazo referido no paragrafo anterior. 

Art. 176. Sendo o adolescente liberado, a autoridade 
policial encaminhara imediatamente ao representante do 
Ministerio Publico copia do auto de apreensao ou boletim 
de ocorrencia. 

Art. 177. Se, afastada a hipotese de flagrante, houver 
indicios de participagao de adolescente na pratica de ato 
infracional, a autoridade policial encaminhara ao represen- 
tante do Ministerio Publico relatorio das investigagoes e 
demais documentos. 


Art. 178. O adolescente a quern se atribua autoria de 
ato infracional nao podera ser conduzido ou transportado em 
compartimento fechado de veiculo policial, em condigoes 
atentatorias a sua dignidade, ou que impliquem risco a sua 
integridade fisica ou mental, sob pena de responsabilidade. 

Art. 179. Apresentado o adolescente, o representante 
do Ministerio Publico, no mesmo dia e a vista do auto de 
apreensao, boletim de ocorrencia ou relatorio policial, devi- 
damente autuados pelo cartorio judicial e com informagao 
sobre os antecedentes do adolescente, procedera imediata 
e informalmente a sua oitiva e, em sendo possivel, de seus 
pais ou responsavel, vitima e testemunhas. 

Paragrafo unico. Em caso de nao apresentagao, o 
representante do Ministerio Publico notificara os pais ou 
responsavel para apresentagao do adolescente, podendo 
requisitar o concurso das policias civil e militar. 

COMENTARIO 

Todo ato infracional gera necessariamente a apreensao do 
menor? 

Nao, depende do seguinte: 


SE REALIZADO MEDIANTE 
VIOLENCIA OU GRAVE 
AMEA?A A PESSOA. 

SE REALIZADO SEM 
VIOLENCIA OU GRAVE 
AMEAQA A PESSOA 

Gera lavratura do auto de apre- 
ensao. 

Basta boletim de ocorrencia 
circunstanciada. 

Ex: roubo; homicidio; latrocinio. 

Ex: furto; estelionato. 


Lembre-se ainda que: 

• adolescente tem direito a identificagao dos responsaveis 
pela sua apreensao, devendo ser informado acerca de seus 
direitos (art. 106, § unico); 

• a apreensao de qualquer adolescente e o local onde se encon- 
tra recolhido serao incontinenti (imediatamente) comunica- 
dos a autoridade judiciaria competente e a familia do apre- 
endido ou a pessoa por ele indicada (art. 107); 

O ECA estabelece o seguinte crime: 

Art. 231. Deixar a autoridade policial responsavel pela 
apreensao de crianga ou adolescente de fazer imediata 
comunicagao a autoridade judiciaria competente e a 
familia do apreendido ou d pessoa por ele indicada: 
Pena - detengao de seis meses a dois anos. 


Art. 180 Adotadas as providencias a que alude o artigo 
anterior, o representante do Ministerio Publico podera: 

I - promover o arquivamento dos autos; 

II - conceder a remissao; 

III - representar a autoridade judiciaria para aplicagao 
de medida socioeducativa. 

Art. 181 Promovido o arquivamento dos autos ou con- 
cedida a remissao pelo representante do Ministerio Publico, 
mediante termo fundamentado, que contera o resumo dos 
fatos, os autos serao conclusos a autoridade judiciaria para 
homologagao. 
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§ 1° Homologado o arquivamento ou a remissao, a 
autoridade judiciaria determinara, conforme o caso, o cum- 
primento da medida. 

§ 2° Discordando, a autoridade judiciaria fara remessa 
dos autos ao Procurador-Geral de Justiga, mediante despa- 
cho fundamentado, e este oferecera representagao, desig- 
nara outro membra do Ministerio Publico para apresenta-la, 
ou ratificara o arquivamento ou a remissao, que so entao 
estara a autoridade judiciaria obrigada a homologar. 

Art. 182. Se, por qualquer razao, o representante do 
Ministerio Publico nao promover o arquivamento ou conceder 
a remissao, oferecera representagao a autoridade judiciaria, 
propondo a instauragao de procedimento para aplicagao da 
medida socioeducativa que se afigurar a mais adequada. 

§ 1° A representagao sera oferecida por petigao, que 
contera o breve resumo dos fatos e a classificagao do ato 
infracional e, quando necessario, o rol de testemunhas, 
podendo serdeduzida oralmente, em sessao diaria instalada 
pela autoridade judiciaria. 

§ 2° A representagao independe de prova pre-constitu- 
ida da autoria e materialidade. 

Art. 183. O prazo maximo e improrrogavel para a con- 
clusao do procedimento, estando o adolescente internado 
provisoriamente, sera de quarenta e cinco dias. 

Art. 184, Oferecida a representagao, a autoridade judi- 
ciaria designara audiencia de apresentagao do adolescente, 
decidindo, desde logo, sobre a decretagao ou manutengao 
da internagao, observado o disposto no art. 108 e paragrafo. 

§ 1° O adolescente e seus pais ou responsavel serao 
cientificados do teor da representagao, e notificados a com- 
parecera audiencia, acompanhados de advogado. 

§ 2° Se os pais ou responsavel nao forem localizados, 
a autoridade judiciaria dara curador especial ao adolescente. 

§ 3° Nao sendo localizado o adolescente, a autoridade 
judiciaria expedira mandado de busca e apreensao, determi- 
nando o sobrestamento do feito, ate a efetiva apresentagao. 

§ 4° Estando o adolescente internado, sera requisitada 
a sua apresentagao, sem prejuizo da notificagao dos pais ou 
responsavel. 


Art. 185. A internagao, decretada ou mantida pela auto- 
ridade judiciaria, nao podera ser cumprida em estabeleci- 
mento prisional. 

§ 1° Inexistindo na comarca entidade com as caracteris- 
ticas definidas no art. 123, o adolescente devera ser imedia- 
tamente transferido para a localidade mais proxima. 

§ 2° Sendo impossivel a pronta transference, o adoles- 
cente aguardara sua remogao em repartigao policial, desde 
que em segao isolada dos adultos e com instalagoes apro- 
priadas, nao podendo ultrapassar o prazo maximo de cinco 
dias, sob pena de responsabilidade. 

Art. 186. Comparecendo o adolescente, seus pais ou 
responsavel, a autoridade judiciaria procedera a oitiva dos 
mesmos, podendo solicitar opiniao de profissional qualifi- 
cado. 

§ 1° Se a autoridade judiciaria entender adequada a 
remissao, ouvira o representante do Ministerio Publico, pro- 
ferindo decisao. 

§ 2° Sendo o fato grave, passivel de aplicagao de 
medida de internagao ou colocagao em regime de semiliber- 
dade, a autoridade judiciaria, verificando que o adolescente 
nao possui advogado constituido, nomeara defensor, desig- 
nando, desde logo, audiencia em continuagao, podendo 
determinar a realizagao de diligencias e estudo do caso. 

§ 3° O advogado constituido ou o defensor nomeado, 
no prazo de tres dias contado da audiencia de apresentagao, 
oferecera defesa previa e rol de testemunhas. 

§ 4° Na audiencia em continuagao, ouvidas as testemu- 
nhas arroladas na representagao e na defesa previa, cum- 
pridas as diligencias e juntado o relatorio da equipe interpro- 
fissional, sera dada a palavra ao representante do Ministerio 
Publico e ao defensor, sucessivamente, pelo tempo de vinte 
minutos para cada urn, prorrogavel por mais dez, a criterio da 
autoridade judiciaria, que em seguida proferira decisao. 

Art. 187. Se o adolescente, devidamente notificado, 
nao comparecer, injustificadamente a audiencia de apresen- 
tagao, a autoridade judiciaria designara nova data, determi- 
nando sua condugao coercitiva. 

Art. 188. A remissao, como forma de extingao ou sus- 
pensao do processo, podera ser aplicada em qualquer fase 
do procedimento, antes da sentenga. 


COMENTARIO 


Nao confunda remissao, arquivamento e representagao realizada pelo MP: 


REMISSAO 

ARQUIVAMENTO 

REPRESENTAGAO 

Verifica a ocorrencia do ato infracio- 
nal, porem o MP opta por nao instaurar 
o processo contra o adolescente - com 
base: nas circunstancias do fato; per- 
sonalidade do jovem; contexto socio 
familiar; participagao no ato. 

MP entende que: nao ocorreu o ato 
infracional; o fato e atipico; o menor 
nao praticou o ato infracional. 

MP entende que ha elementos 
suficientes de autoria de mate- 
rialidade do ato infracional 
oferecendo a pega acusatoria 
para dar inicio a agao penal. 

Cuidado: nos casos de remissao e arquivamento o MP deve fundamentar e encaminhar os autos para o juiz homologar. 
No caso de representagao, esta pega acusatoria e remetida para o juiz decidir pelo recebimento ou pela rejeigao. 


Pode o juiz discordar do pedido de remissao ou arquivamento? 


Sim, porem tendo em vista nao ser o juiz o titular da agao penal, devera o juiz remeter o autos o PGJ o qual podera: 
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• oferecer representagao; 

• designara outro membro do MP para oferecer a representa- 
gao; 

• ratificar (insistir) o arquivamento ou a remissao (nesta hipo- 
tese a autoridade judiciaria fica obrigada a homologar). 


Art. 189. A autoridade judiciaria nao aplicara qualquer 
medida, desde que reconhega na sentenga: 

I - estar provada a inexistencia do fato; 

II - nao haver prova da existencia do fato; 

III - nao constituir o fato ato infracional; 

IV - nao existir prova de ter o adolescente concorrido 
para o ato infracional. 

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, estando o 
adolescente internado, sera imediatamente colocado em 
liberdade. 

COMENTARIO 

O juiz ao preferir a sentenga deve ter os elementos concretos de 
autoria e materialidade do ato infracional, sendo que no Brasil e 
adotado o principio do in dubio pro reo, ou seja, a duvida favo- 
rece o reu (menor infrator), desse modo, se nao haver prova da 
existencia do fato ou nao existir prova de ter o adolescente con- 
corrido para o ato infracional nao pode o juiz condenar o menor 
a nenhuma punigao, e no caso de estar provada a inexistencia 
do fato ou nao constituir o fato ato infracional (o fato nao tem 
previsao em lei penal como infragao penal) nao pode, tambem, 
o juiz aplicar qualquer pena par ao menor, e se por ventura, 
estiver o adolescente internado, sera imediatamente colocado 
em liberdade. 


Art. 190. A intimagao da sentenga que aplicar medida 
de internagao ou regime de semiliberdade sera feita: 

I - ao adolescente e ao seu defensor; 

II - quando nao for encontrado o adolescente, a seus 
pais ou responsavel, sem prejuizo do defensor. 

§ 1° Sendo outra a medida aplicada, a intimagao far-se- 
-a unicamente na pessoa do defensor. 

§ 2° Recaindo a intimagao na pessoa do adolescente, 
devera este manifestar se deseja ou nao recorrer da sen- 
tenga. 


COMENTARIO 

Em relagao a comunicagao dos atos processuais relativos ao ato 
infracional, podemos sistematizar da seguinte maneira: 


FATO 

TIPO DE COMUNI- 
CACAO 

Medida de internagao 
ou regime de semili- 
berdade encontrando o 
adolescente. 

Intima-se o adolescente 
e o defensor. 


Medida de internagao 
ou regime de semiliber- 
dade nao encontrado o 
adolescente. 

Intima-se seus pais ou 
responsavel e o defen- 
sor. 

Nao sendo medida de 
internagao ou regime 
de semiliberdade. 

A intimagao far-se-a 
unicamente na pessoa 
do defensor. 


Segao VI 

Da Apuragao de Irregularidades em Entidade de Atendimento 

Art. 191. O procedimento de apuragao de irregularida- 
des em entidade governamental e nao governamental tera 
inicio mediante portaria da autoridade judiciaria ou represen- 
tagao do Ministerio Publico ou do Conselho Tutelar, onde 
conste, necessariamente, resumo dos fatos. 

Paragrafo unico. Havendo motivo grave, podera a auto- 
ridade judiciaria, ouvido o Ministerio Publico, decretar limi- 
narmente o afastamento proviso™ do dirigente da entidade, 
mediante decisao fundamentada. 

Art. 192. O dirigente da entidade sera citado para, no 
prazo de dez dias, oferecer resposta escrita, podendo juntar 
documentos e indicar as provas a produzir. 

Art. 193. Apresentada ou nao a resposta, e sendo 
necessario, a autoridade judiciaria designara audiencia de 
instrugao e julgamento, intimando as partes. 

§ 1° Salvo manifestagao em audiencia, as partes e o 
Ministerio Publico terao cinco dias para oferecer alegagoes 
finais, decidindo a autoridade judiciaria em igual prazo. 

§ 2° Em se tratando de afastamento proviso™ ou defi- 
nitive de dirigente de entidade governamental, a autoridade 
judiciaria oficiara a autoridade administrativa imediatamente 
superior ao afastado, marcando prazo para a substituigao. 

§ 3° Antes de aplicar qualquer das medidas, a autori- 
dade judiciaria podera fixar prazo para a remogao das irre- 
gularidades verificadas. Satisfeitas as exigencias, o pro- 
cesso sera extinto, sem julgamento de merito. 

§ 4° A multa e a advertencia serao impostas ao diri- 
gente da entidade ou programa de atendimento. 

Segao VII 

Da Apuragao de Infragao Administrativa as Normas de Prote- 
gao a Crianga e ao Adolescente 

Art. 194. O procedimento para imposigao de penali- 
dade administrativa por infragao as normas de protegao a 
crianga e ao adolescente tera inicio por representagao do 
Ministerio Publico, ou do Conselho Tutelar, ou auto de infra- 
gao elaborado por servidor efetivo ou voluntario creden- 
ciado, e assinado por duas testemunhas, se possivel. 

§ 1° No procedimento iniciado com o auto de infragao, 
poderao ser usadas formulas impressas, especificando-se a 
natureza e as circunstancias da infragao. 

§ 2° Sempre que possivel, a verificagao da infragao 
seguir-se-a a lavratura do auto, certificando-se, em caso 
contrario, dos motivos do retardamento. 
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Art. 195. O requerido tera prazo de dez dias para apre- 
sentagao de defesa, contado da data da intimagao, que sera 
feita: 

I - pelo autuante, no proprio auto, quando este for 
lavrado na presenga do requerido; 

II - por oficial de justiga ou funcionario legalmente habi- 
litado, que entregara copia do auto ou da representagao ao 
requerido, ou a seu representante legal, lavrando certidao; 

III - por via postal, com aviso de recebimento, se nao 
for encontrado o requerido ou seu representante legal; 

IV - por edital, com prazo de trinta dias, se incerto ou 
nao sabido o paradeiro do requerido ou de seu represen- 
tante legal. 

Art. 196. Nao sendo apresentada a defesa no prazo 
legal, a autoridade judiciaria dara vista dos autos do Ministe- 
rio Publico, por cinco dias, decidindo em igual prazo. 

Art. 197. Apresentada a defesa, a autoridade judi- 
ciaria procedera na conformidade do artigo anterior, ou, 
sendo necessario, designara audiencia de instrugao e julga- 
mento. (Vide Lei n. 12.010, de 2009). 

Paragrafo unico. Colhida a prova oral, manifestar-se- 
-ao sucessivamente o Ministerio Publico e o procurador do 
requerido, pelo tempo de vinte minutos para cada urn, pror- 
rogavel por mais dez, a criterio da autoridade judiciaria, que 
em seguida proferira sentenga. 

COMENTARIO 

Os arts. 194 a 197 tratam do mecanismo de apuragao e punigao 
das infragdes administrativas estabelecidas no arts. 245 a 258 
do ECA, sendo assegurado o contraditorio e ampla defesa. 


Segao VIII 

(Incluida pela Lei n. 12.010, de2009 ) 

Da Habilitagao de Pretendentes a Adogao 

Art. 197-A. Os postulantes a adogao, domiciliados no 
Brasil, apresentarao petigao inicial na qual conste: (Incluido 
pela Lein. 12.010, de 2009) 

I - qualificagao completa; (Incluido pela Lei n. 12.010, 
de 2009) 

II - dados familiares; (Incluido pela Lei n. 12.010, de 
2009) 

III - copias autenticadas de certidao de nascimento ou 
casamento, ou declaragao relativa ao periodo de uniao esta- 
vel; (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

IV - copias da cedula de identidade e inscrigao no 
Cadastro de Pessoas Fisicas; (Incluido pela Lei n. 12.010, 
de 2009) 

V - comprovante de renda e domicilio; (Incluido pela 
Lein. 12.010, de 2009) 

VI - atestados de sanidade fisica e mental; (Incluido 
pela Lein. 12.010, de 2009) 

VII - certidao de antecedentes criminais; (Incluido pela 
Lein. 12.010, de 2009) 

VIII - certidao negativa de distribuigao civel. (Incluido 
pela Lein. 12.010, de 2009) 

Art. 197-B A autoridade judiciaria, no prazo de 48 
(quarenta e oito) horas, dara vista dos autos ao Ministerio 
Publico, que no prazo de 5 (cinco) dias podera: (Incluido 
pela Lein. 12.010, de 2009) 


I - apresentar quesitos a serem respondidos pela 
equipe interprofissional encarregada de elaborar o estudo 
tecnico a que se refere o art. 197-C desta Lei; (Incluido pela 
Lein. 12.010, de 2009) 

II - requerer a designagao de audiencia para oitiva dos 
postulantes em juizo e testemunhas; (Incluido pela Lei n. 
12.010, de 2009) 

III - requerer a juntada de documentos complementa- 
res e a realizagao de outras diligencias que entender neces- 
sarias. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

Art. 197-C. Intervira no feito, obrigatoriamente, equipe 
interprofissional a servigo da Justiga da Infancia e da Juven- 
tude, que devera elaborar estudo psicossocial, que contera 
subsidios que permitam aferira capacidade e o preparo dos 
postulantes para o exercicio de uma paternidade ou mater- 
nidade responsavel, a luz dos requisitos e principios desta 
Lei. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 1° E obrigatoria a participagao dos postulantes em 
programa oferecido pela Justiga da Infancia e da Juventude 
preferencialmente com apoio dos tecnicos responsaveis 
pela execugao da politica municipal de garantia do direito 
a convivencia familiar, que inclua preparagao psicologica, 
orientagao e estimulo a adogao inter-racial, de criangas 
maiores ou de adolescentes, com necessidades especificas 
de saude ou com deficiencias e de grupos de irmaos. (Inclu- 
ido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

§ 2° Sempre que possivel e recomendavel, a etapa obri- 
gatoria da preparagao referida no § 1° deste artigo incluira o 
contato com criangas e adolescentes em regime de acolhi- 
mento familiar ou institucional em condigoes de serem ado- 
tados, a ser realizado sob a orientagao, supervisao e avalia- 
gao da equipe tecnica da Justiga da Infancia e da Juventude, 
com o apoio dos tecnicos responsaveis pelo programa de 
acolhimento familiar ou institucional e pela execugao da 
politica municipal de garantia do direito a convivencia fami- 
liar. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

Art. 197-D. Certificada nos autos a conclusao da par- 
ticipagao no programa referido no art. 197-C desta Lei, a 
autoridade judiciaria, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, 
decidira acerca das diligencias requeridas pelo Ministerio 
Publico e determinara a juntada do estudo psicossocial, 
designando, conforme o caso, audiencia de instrugao e jul- 
gamento. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

Paragrafo unico. Caso nao sejam requeridas diligen- 
cias, ou sendo essas indeferidas, a autoridade judiciaria 
determinara a juntada do estudo psicossocial, abrindo a 
seguir vista dos autos ao Ministerio Publico, por 5 (cinco) 
dias, decidindo em igual prazo. (Incluido pela Lei n. 12.010, 
de 2009) 

Art. 197-E. Deferida a habilitagao, o postulante sera 
inscrito nos cadastros referidos no art. 50 desta Lei, sendo a 
sua convocagao para a adogao feita de acordo com ordem 
cronologica de habilitagao e conforme a disponibilidade de 
criangas ou adolescentes adotaveis. (Incluido pela Lei n. 
12.010, de 2009) 

§ 1° A ordem cronologica das habilitagoes somente 
podera deixar de ser observada pela autoridade judiciaria 
nas hipoteses previstas no § 13 do art. 50 desta Lei, quando 
comprovado ser essa a melhor solugao no interesse do ado- 
tando. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 
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§ 2° A recusa sistematica na adogao das criangas ou 
adolescentes indicados importara na reavaliagao da habilita- 
gao concedida. ( Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009} 

COMENTARIO 

Vide comentarios do art. 39. 


CAPITULO IV 
DOS RECURSOS 

Art. 198. Nos procedimentos afetos a Justiga da Infan- 
cia e da Juventude, inclusive os relativos a execugao das 
medidas socioeducativas, adotar-se-a o sistema recursal 
da Lei n. 5.869, de 11 de janeiro de 1973 (Cddigo de Pro- 
cesso Civil), com as seguintes adaptagoes: (Redagao dada 
peta Lein. 12.594, de 2012) (Vide) 

I - os recursos serao interpostos independentemente 
de preparo; 

II - em todos os recursos, salvo nos embargos de decla- 
ragao, o prazo para o Ministerio Publico e para a defesa sera 
sempre de 10 (dez) dias; (Redagao dada peta Lei n. 12.594, 
de 2012) (Vide) 

III - os recursos terao preferencia de julgamento e dis- 
pensarao revisor; 

IV - (Revogado pela Lei n. 12.010, de 2009) 

V - (Revogado pela Lei n. 12.010, de 2009) 

VI - (Revogado pela Lei n. 12.010, de 2009) 

VII - antes de determinar a remessa dos autos a supe- 
rior instancia, no caso de apelagao, ou do instrumento, no 
caso de agravo, a autoridade judiciaria proferira despacho 
fundamentado, mantendo ou reformando a decisao, no 
prazo de cinco dias; 

VIII - mantida a decisao apelada ou agravada, o escri- 
vao remetera os autos ou o instrumento a superior instancia 
dentro de vinte e quatro horas, independentemente de novo 
pedido do recorrente; se a reformar, a remessa dos autos 
dependera de pedido expresso da parte interessada ou do 
Ministerio Publico, no prazo de cinco dias, contados da inti- 
magao. 

Art. 199. Contra as decisoes proferidas com base no 
art. 149 cabera recurso de apelagao. 

Art. 199-A. A sentenga que deferir a adogao produz 
efeito desde logo, embora sujeita a apelagao, que sera rece- 
bida exclusivamente no efeito devolutivo, salvo se se tratar 
de adogao internacional ou se houver perigo de dano irrepa- 
ravel ou de dificil reparagao ao adotando. (Incluido pela Lei 
n. 12.010, de 2009) 

Art. 199-B. A sentenga que destituirambos ou qualquer 
dos genitores do poder familiar fica sujeita a apelagao, que 
devera ser recebida apenas no efeito devolutivo. (Incluido 
pela Lein. 12.010, de 2009) 

Art. 199-C. Os recursos nos procedimentos de adogao 
e de destituigao de poder familiar, em face da relevancia 
das questoes, serao processados com prioridade absoluta, 
devendo ser imediatamente distribuidos, ficando vedado 
que aguardem, em qualquer situagao, oportuna distribuigao, 
e serao colocados em mesa para julgamento sem revisao e 
com parecer urgente do Ministerio Publico. (Incluido pela Lei 
n. 12.010, de 2009) 


Art. 199-D. O relator devera colocar o processo em 
mesa para julgamento no prazo maximo de 60 (sessenta) 
dias, contado da sua conclusao. (Incluido pela Lei n. 12.010, 
de 2009) 

Paragrafo unico. O Ministerio Publico sera intimado da 
data do julgamento e podera na sessao, se entender neces- 
sario, apresentar oralmente seu parecer. (Incluido pela Lei 
n. 12.010, de 2009) 

Art. 199-E. O Ministerio Publico podera requerera ins- 
tauragao de procedimento para apuragao de responsabilida- 
des se constatar o descumprimento das providencias e do 
prazo previstos nos artigos anteriores. (Incluido pela Lei n. 
12.010, de 2009) 

COMENTARIO 

Tendo em vista a Republica Federativa do Brasil (art. 1° da CF) 
ser urn Estado Democratico de Direito, as decisoes judiciais 
sao passiveis de contraditorio e ampla defesa (art. 5, LV da 
CF), sendo que o ECA expressa a aplicagao do Codigo de Pro- 
cesso Civil (nao o codigo de Processo Penal). 


CAPITULO V 

DO MINISTERIO PUBLICO 

Art. 200. As fungoes do Ministerio Publico previstas 
nesta Lei serao exercidas nos termos da respectiva lei orga- 
nica. 

Art. 201, Compete ao Ministerio Publico: 

I - conceder a remissao como forma de exclusao do 
processo; 

II - promover e acompanhar os procedimentos relativos 
as infragoes atribuidas a adolescentes; 

III - promover e acompanhar as agoes de alimentos e 
os procedimentos de suspensao e destituigao do poder fami- 
liar, nomeagao e remogao de tutores, curadores e guardiaes, 
bem como oficiar em todos os demais procedimentos da 
competencia da Justiga da Infancia e da Juventude; (Expres- 
sao substituida pela Lei n. 12.010, de 2009) 

IV - promover, de oficio ou por solicitagao dos interes- 
sados, a especializagao e a inscrigao de hipoteca legal e 
a prestagao de contas dos tutores, curadores e quaisquer 
administradores de bens de criangas e adolescentes nas 
hipoteses do art. 98; 

V - promover o inquerito civil e a agio civil publica para 
a protegao dos interesses individuals, difusos ou coletivos 
relativos a infancia e a adolescencia, inclusive os definidos 
no art. 220, § 3° inciso II, da Constituigao Federal; 

VI - instaurar procedimentos administrativos e, para 
instrui-los: 

a) expedir notificagoes para colher depoimentos ou 
esclarecimentos e, em caso de nao comparecimento injusti- 
ficado, requisitar condugao coercitiva, inclusive pela policia 
civil ou militar; 

b) requisitar informagoes, exames, pericias e docu- 
mentos de autoridades municipals, estaduais e federais, da 
administragao direta ou indireta, bem como promover inspe- 
goes e diligencias investigatorias; 

c) requisitar informagoes e documentos a particulares e 
instituigoes privadas; 
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VII - instaurar sindicancias, requisitar diligencias inves- 
tigatorias e determinar a instauragao de inquerito policial, 
para apuragao de ilicitos ou infragoes as normas de prote- 
gao a infancia e a juventude; 

VIII - zelar pelo efetivo respeito aos direitos e garan- 
tias legais assegurados as criangas e adolescentes, promo- 
vendo as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis; 

IX - impetrar mandado de seguranga, de injungao e 
habeas corpus, em qualquer juizo, instancia ou tribunal, na 
defesa dos interesses sociais e individuals indisponiveis 
afetos a crianga e ao adolescente; 

X - representar ao juizo visando a aplicagao de penali- 
dade por infragoes cometidas contra as normas de protegao 
a infancia e a juventude, sem prejuizo da promogao da res- 
ponsabilidade civil e penal do infrator, quando cabivel; 

XI - inspecionar as entidades publicas e particulares de 
atendimento e os programas de que trata esta Lei, adotando 
de pronto as medidas administrativas ou judiciais necessa- 
rias a remogao de irregularidades porventura verificadas; 

XII - requisitar forga policial, bem como a colaboragao 
dos servigos medicos, hospitalares, educacionais e de assis- 
tencia social, publicos ou privados, para o desempenho de 
suas atribuigoes. 

§ 1° A legitimagao do Ministerio Publico para as agoes 
civeis previstas neste artigo nao impede a de terceiros, nas 
mesmas hipoteses, segundo dispuserem a Constituigao e 
esta Lei. 

§ 2° As atribuigoes constantes deste artigo nao excluem 
outras, desde que compativeis com a finalidade do Ministerio 
Publico. 

§ 3° O representante do Ministerio Publico, no exerci- 
cio de suas fungoes, tera livre acesso a todo local onde se 
encontre crianga ou adolescente. 

§ 4° O representante do Ministerio Publico sera respon- 
savel pelo uso indevido das informagoes e documentos que 
requisitar, nas hipoteses legais de sigilo. 

§ 5° Para o exercicio da atribuigao de que trata o 
inciso VIII deste artigo, podera o representante do Ministerio 
Publico: 

a) reduzir a termo as declaragoes do reclamante, ins- 
taurando o competente procedimento, sob sua presidencia; 

b) entender-se diretamente com a pessoa ou autoridade 
reclamada, em dia, local e horario previamente notificados ou 
acertados; 

c) efetuar recomendagoes visando a melhoria dos ser- 
vigos publicos e de relevancia publica afetos a crianga e ao 
adolescente, fixando prazo razoavel para sua perfeita ade- 
quagao. 

Art. 202. Nos processos e procedimentos em que nao 
for parte, atuara obrigatoriamente o Ministerio Publico na 
defesa dos direitos e interesses de que cuida esta Lei, hipo- 
tese em que tera vista dos autos depois das partes, podendo 
juntar documentos e requerer diligencias, usando os recur- 
sos cabiveis. 

Art. 203. A intimagao do Ministerio Publico, em qualquer 
caso, sera feita pessoalmente. 

Art. 204. A falta de intervengao do Ministerio Publico 
acarreta a nulidade do feito, que sera declarada de oficio pelo 
juiz ou a requerimento de qualquer interessado. 


Art. 205. As manifestagoes processuais do represen- 
tante do Ministerio Publico deverao serfundamentadas. 

COMENTARIO 

A CF estabelece que o Ministerio Publico e instituigao perma- 
nente, essencial a fungao jurisdicional do Estado, incumbindo- 
-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos 
interesses sociais e individuals indisponiveis (art. 127 da CF). 

O rol do art. 201 e exemplificativo, nao e taxativo (exaustivo), 
pois as atribuigoes constantes no art. 201 nao excluem outras, 
desde que compativeis com a finalidade do Ministerio Publico. 
Quando o MP nao for parte, sera custos legis (fiscal da lei), 
sendo intimado pessoalmente, e caso nao participe do processo, 
gerara nulidade, inclusive podendo ser declarada de oficio pelo 
juiz. 


CAPITULO VI 
DO ADVOGADO 

Art. 206. A crianga ou o adolescente, seus pais ou res- 
ponsavel, e qualquer pessoa que tenha legltimo interesse na 
solugao da lide poderao intervir nos procedimentos de que 
trata esta Lei, atraves de advogado, o qual sera intimado 
para todos os atos, pessoalmente ou por publicagao oficial, 
respeitado o segredo de justiga. 

Paragrafo unico. Sera prestada assistencia judiciaria 
integral e gratuita aqueles que dela necessitarem. 

Art. 207. Nenhum adolescente a quern se atribua a pra- 
tica de ato infracional, ainda que ausente ou foragido, sera 
processado sem defensor. 

§ 1° Se o adolescente nao tiver defensor, ser-lhe-a 
nomeado pelo juiz, ressalvado o direito de, a todo tempo, 
constituir outro de sua preferencia. 

§ 2° A ausencia do defensor nao determinara o adia- 
mento de nenhum ato do processo, devendo o juiz nomear 
substituto, ainda que provisoriamente, ou para o so efeito 
do ato. 

§ 3° Sera dispensada a outorga de mandato, quando se 
tratar de defensor nomeado ou, sido constituido, tiver sido 
indicado por ocasiao de ato formal com a presenga da auto- 
ridade judiciaria. 

COMENTARIO 

ACF estabelece em seu artigo 133 que o advogado e indispen- 
savel a administragao da justiga, sendo inviolavel por seus atos 
e manifestagSes no exercicio da profissao, nos limites da lei, 
bem como determina em seu art. 134 que a Defensoria Publica 
e instituigao permanente, essencial a fungao jurisdicional do 
Estado, incumbindo-lhe, como expressao e instramento do 
regime democratico, fundamentalmente, a orientagao juridica, 
a promogao dos direitos humanos e a defesa, em todos os graus, 
judicial e extrajudicial, dos direitos individuals e coletivos, de 
forma integral e gratuita. 

Logo, todos tem direito a defesa, inclusive o menor infrator, 
ainda que foragido ou ausente. Quando no ato judicial faltar o 
advogado, o juiz determinara a nomeagao de um advogado ad 
hoc para o caso. 
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Sumula 352 ST: Nao e nulo o processo penal por falta de 
nomeaqao de curador ao reu menor que teve a assistencia de 
defensor dativo. 


CAPITULO VII 

DA PROTE^AO JUDICIAL DOS INTERESSES INDIVIDUAL, 
DIFUSOSECOLETIVOS 

Art. 208. Regem-se pelas disposigoes desta Lei as 
agoes de responsabilidade por ofensa aos direitos assegu- 
rados a crianga e ao adolescente, referentes ao nao ofereci- 
mento ou oferta irregular: (Vide Lei n. 12.010, de 2009) 

I - do ensino obrigatorio; 

II - de atendimento educacional especializado aos por- 
tadores de deficiencia; 

III - de atendimento em creche e pre-escola as criangas 
de zero a seis anos de idade; 

IV - de ensino noturno regular, adequado as condigoes 
do educando; 

V - de programas suplementares de oferta de material 
didatico-escolar, transporte e assistencia a saude do edu- 
cando do ensino fundamental; 

VI - de servigo de assistencia social visando a prote- 
gao a familia, a maternidade, a infancia e a adolescencia, 
bem como ao amparo as criangas e adolescentes que dele 
necessitem; 

VII - de acesso as agoes e servigos de saude; 

VIII - de escolarizagao e profissionalizagao dos adoles- 
centes privados de liberdade. 

IX - de agoes, servigos e programas de orientagao, 
apoio e promogao social de familias e destinados ao pleno 
exercicio do direito a convivencia familiar por criangas e ado- 
lescentes. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

X - de programas de atendimento para a execugao das 
medidas socioeducativas e aplicagao de medidas de prote- 
gao. (Incluido pela Lei n. 12.594, de 2012)(Vide) 

§ 1° As hipoteses previstas neste artigo nao excluem 
da protegao judicial outros interesses individuals, difusos ou 
coletivos, proprios da infancia e da adolescencia, protegi- 
dos pela Constituigao e pela Lei .(Renumerado do Paragrafo 
unico pela Lei n. 11.259, de 2005) 

§ 2° A investigagao do desaparecimento de criangas ou 
adolescentes sera realizada imediatamente apos notifica- 
gao aos orgaos competentes, que deverao comunicar o fato 
aos portos, aeroportos, Policia Rodoviaria e companhias de 
transporte interestaduais e internacionais, fornecendo-lhes 
todos os dados necessarios a identificagao do desapare- 
cido. (Incluido pela Lei n. 11.259, de 2005) 

Art. 209. As agoes previstas neste Capitulo serao 
propostas no foro do local onde ocorreu ou deva ocorrer a 
agao ou omissao, cujo juizo tera competencia absoluta para 
processar a causa, ressalvadas a competencia da Justiga 
Federal e a competencia originaria dos tribunals superiores. 

Art. 210. Para as agoes civeis fundadas em interesses 
coletivos ou difusos, consideram-se legitimados concorren- 
temente: 

I -o Ministerio Publico; 

II - a Uniao, os estados, os municipios, o Distrito Fede- 
ral e os territories; 


III - as associagoes legalmente constituidas ha pelo 
menos urn ano e que incluam entre seus fins institucionais 
a defesa dos interesses e direitos protegidos por esta Lei, 
dispensada a autorizagao da assembleia, se houver previa 
autorizagao estatutaria. 

§ 1° Admitir-se-a litisconsorcio facultativo entre os 
Ministerios Publicos da Uniao e dos estados na defesa dos 
interesses e direitos de que cuida esta Lei. 

§ 2° Em caso de desistencia ou abandono da agao por 
associagao legitimada, o Ministerio Publico ou outro legiti- 
mado podera assumira titularidade ativa. 

Art. 211. Os orgaos publicos legitimados poderao tomar 
dos interessados compromisso de ajustamento de sua con- 
duta as exigencias legais, o qual tera eficacia de titulo exe- 
cutive extrajudicial. 

Art. 212. Para defesa dos direitos e interesses prote- 
gidos por esta Lei, sao admissiveis todas as especies de 
agoes pertinentes. 

§ 1° Aplicam-se as agoes previstas neste Capitulo as 
normas do Codigo de Processo Civil. 

§ 2° Contra atos ilegais ou abusivos de autoridade 
publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atri- 
buigoes do poder publico, que lesem direito liquido e certo 
previsto nesta Lei, cabera agao mandamental, que se regera 
pelas normas da lei do mandado de seguranga. 

Art. 213. Na agao que tenha por objeto o cumprimento 
de obrigagao de fazer ou nao fazer, o juiz concedera a tutela 
especifica da obrigagao ou determinara providencias que 
assegurem o resultado pratico equivalente ao do adimple- 
mento. 

§ 1° Sendo relevante o fundamento da demanda e 
havendo justificado receio de ineficacia do provimento final, 
e licito ao juiz conceder a tutela liminarmente ou apos justifi- 
cagao previa, citando o reu. 

§ 2° O juiz podera, na hipotese do paragrafo anterior ou 
na sentenga, impor multa diaria ao reu, independentemente 
de pedido do autor, se for suficiente ou compativel com a 
obrigagao, fixando prazo razoavel para o cumprimento do 
preceito. 

§ 3° A multa so sera exigivel do reu apos o transito em 
julgado da sentenga favoravel ao autor, mas sera devida 
desde o dia em que se houver configurado o descumpri- 
mento. 

Art. 214. Os valores das multas reverterao ao fundo 
gerido pelo Conselho dos Direitos da Crianga e do Adoles- 
cente do respectivo municipio. 

§ 1° As multas nao recolhidas ate trinta dias apos o 
transito em julgado da decisao serao exigidas atraves de 
execugao promovida pelo Ministerio Publico, nos mesmos 
autos, facultada igual iniciativa aos demais legitimados. 

§ 2° Enquanto o fundo nao for regulamentado, o 
dinheiro ficara depositado em estabelecimento oficial de cre- 
dito, em conta com corregao monetaria. 

Art. 215. O juiz podera conferir efeito suspensivo aos 
recursos, para evitar dano irreparavel a parte. 

Art. 216. Transitada em julgado a sentenga que impu- 
ser condenagao ao poder publico, o juiz determinara a 
remessa de pegas a autoridade competente, para apuragao 
da responsabilidade civil e administrativa do agente a que se 
atribua a agao ou omissao. 
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Art. 217. Decorridos sessenta dias do transito em jul- 
gado da sentenga condenatoria sem que a associagao 
autora Ihe promova a execugao, devera faze-lo o Ministerio 
Publico, facultada igual iniciativa aos demais legitimados. 

Art. 218. O juiz condenara a associagao autora a pagar 
ao reu os honorarios advocaticios arbitrados na conformi- 
dade do § 4° do art. 20 da Lei n. 5.869, de 11 de janeiro de 
1973 (Codigo de Processo Civil), quando reconhecer que a 
pretensao e manifestamente infundada. 

Paragrafo unico. Em caso de litigancia de ma-fe, a 
associagao autora e os diretores responsaveis pela propo- 
situra da agao serao solidariamente condenados ao decuplo 
das custas, sem prejuizo de responsabilidade por perdas e 
danos. 

Art. 219. Nas agoes de que trata este Capitulo, nao 
havera adiantamento de custas, emolumentos, honorarios 
periciais e quaisquer outras despesas. 

Art. 220. Qualquer pessoa podera e o servidor publico 
devera provocara iniciativa do Ministerio Publico, prestando- 
-Ihe informagoes sobre fatos que constituam objeto de agao 
civil, e indicando-lhe os elementos de convicgao. 

Art. 221. Se, no exercicio de suas fungoes, os juizos e 
tribunais tiverem conhecimento de fatos que possam ensejar 
a propositura de agao civil, remeterao pegas ao Ministerio 
Publico para as providencias cabiveis. 

Art. 222. Para instruir a petigao inicial, o interessado 
podera requerer as autoridades competentes as certidoes 
e informagoes que julgar necessarias, que serao fornecidas 
no prazo de quinze dias. 

Art. 223. O Ministerio Publico podera instaurar, sob 
sua presidencia, inquerito civil, ou requisitar, de qualquer 
pessoa, organismo publico ou particular, certidoes, informa- 
goes, exames ou pericias, no prazo que assinalar, o qual 
nao podera ser inferior a dez dias uteis. 

§ 1° Se o orgao do Ministerio Publico, esgotadas todas 
as diligencias, se convencer da inexistencia de fundamento 
para a propositura da agao civel, promovera o arquivamento 
dos autos do inquerito civil ou das pegas informativas, 
fazendo-o fundamentadamente. 

§ 2° Os autos do inquerito civil ou as pegas de informa- 
gao arquivados serao remetidos, sob pena de se incomer em 
falta grave, no prazo de tres dias, ao Conselho Superior do 
Ministerio Publico. 

§ 3° Ate que seja homologada ou rejeitada a promogao 
de arquivamento, em sessao do Conselho Superior do Minis- 
terio publico, poderao as associagoes legitimadas apresen- 
tar razoes escritas ou documentos, que serao juntados aos 
autos do inquerito ou anexados as pegas de informagao. 

§ 4° A promogao de arquivamento sera submetida a 
exame e deliberagao do Conselho Superior do Ministerio 
Publico, conforme dispuser o seu regimento. 

§ 5° Deixando o Conselho Superior de homologar a 
promogao de arquivamento, designara, desde logo, outro 
orgao do Ministerio Publico para o ajuizamento da agao. 

Art. 224. Aplicam-se subsidiariamente, no que couber, 
as disposigoes da Lei n. 7.347, de 24 de julho de 1985. 


COMENTARIO 

Em relagao a protegao da crianga e adolescente e possivel apli- 
car, no que couber, a lei de agao civil publica (Lei n. 7.347/85), 
podendo, desse modo, inclusive a Defensoria Publica impetrar 
agao civil publica. 

Atentar que as agoes civeis fundadas em interesses coletivos 
ou difusos, segundo o ECA pode ser acionadas consideram-se 
legitimados concorrentemente: 

• Ministerio Publico; 

• Uniao, os estados, os municipios, o Distrito Federal e os 
territories; 

• as associagdes, porem estas necessitam dos seguintes requi- 
sites: 

• legalmente constituidas ha pelo menos 1 ano; 

• e que incluam entre seus fins institucionais a defesa 
dos interesses e direitos protegidos por esta Lei (dis- 
pensada a autorizagao da assembleia, se houver previa 
autorizagao estatutaria). 


TITULO VII 

DOS CRIMES E DAS INFRA0ES ADMINISTRATES 

CAPITULO I 
DOS CRIMES 

Segao I 

Disposigoes Gerais 

Art. 225. Este Capitulo dispoe sobre crimes praticados 
contra a crianga e o adolescente, por agao ou omissao, sem 
prejuizo do disposto na legislagao penal. 

Art. 226. Aplicam-se aos crimes definidos nesta Lei as 
normas da Parte Geral do Codigo Penal e, quanto ao pro- 
cesso, as pertinentes ao Codigo de Processo Penal. 

Art. 227. Os crimes definidos nesta Lei sao de agao 
publica incondicionada 

COMENTARIO 

O ECA estabelece os crimes praticados contra as criangas e 
adolescente, porem ha outros crimes previstos em outras 
normas, por exemplo o crime de estupro de vulneravel. 

Detalhe que todos os crimes previstos no ECA sao de agao 
penal publica incondicionada, ou seja, independe de repre- 
sentagao ou requerimento da vitima para que o Estado tome 
providencias, por exemplo, o Delegado de Policia tomando 
conhecimento de um crime praticado contra uma crianga ou 
adolescente, previsto no ECA, tem do dever de agir, e tendo o 
MP elementos suficientes desse crime ira oferecer a denuncia 
criminal. 


Segao II 

Dos Crimes em Especie 

Art. 228. Deixar o encarregado de servigo ou o diri- 
gente de estabelecimento de atengao a saude de gestante 
de manter registro das atividades desenvolvidas, na forma 
e prazo referidos no art. 10 desta Lei, bem como de forne- 
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cer a parturiente ou a seu responsavel, por ocasiao da alta 
medica, declaragao de nascimento, onde constem as inter- 
correncias do parto e do desenvolvimento do neonato: 

Pena - detengao de seis meses a dois anos. 

Paragrafo unico. Se o crime e culposo: 

Pena - detengao de dois a seis meses, ou multa. 

Art. 229. Deixar o medico, enfermeiro ou dirigente de 
estabelecimento de atengao a saude de gestante de identi- 
ficar corretamente o neonato e a parturiente, por ocasiao do 
parto, bem como deixar de proceder aos exames referidos 
no art. 10 desta Lei: 

Pena - detengao de seis meses a dois anos. 

Paragrafo unico. Se o crime e culposo: 

Pena - detengao de dois a seis meses, ou multa. 

COMENTARIO 

O art. 10 do ECA estabelece: 

Art. 10. Os hospitals e demais estabelecimentos de aten- 
gao a saude de gestantes, publicos e particulares, sdo 
obrigados a: 

I - manter registro das atividades desenvolvidas, atraves 
de prontuarios individuals, pelo prazo de dezoito anos; 

II - identificar o recem-nascido mediante o registro de 
sua impressao plantar e digital e da impressao digital da 
mae, sem prejuizo de outras formas normatizadas pela 
autoridade administrativa competente; 

III - proceder a exames visando ao diagnostico e tera- 
peutica de anormalidades no metabolismo do recem- 
-nascido, bem como prestar orientagao aos pais; 

IV - fornecer declaragdo de nascimento onde constem 
necessariamente as intercorrencias do parto e do desen- 
volvimento do neonato; 

V - manter alojamento conjunto, possibilitando ao neo- 
nato a pennanencia junto a mae. 


Art. 230. Privara crianga ou o adolescente de sua liber- 
dade, procedendo a sua apreensao sem estar em flagrante 
de ato infracional ou inexistindo ordem escrita da autoridade 
judiciaria competente: 

Pena - detengao de seis meses a dois anos. 

Paragrafo unico. Incide na mesma pena aquele que 
procede a apreensao sem observancia das formalidades 
legais. 

Art. 231. Deixar a autoridade policial responsavel pela 
apreensao de crianga ou adolescente de fazer imediata 
comunicagao a autoridade judiciaria competente e a familia 
do apreendido ou a pessoa por ele indicada: 

Pena - detengao de seis meses a dois anos. 

COMENTARIO 

Os crimes do art. 230 e 23 1 prevalecem sobre o crime de abuso 
de autoridade da Lei n. 4.898/65. 


Art. 232. Submeter crianga ou adolescente sob sua 
autoridade, guarda ou vigilancia a vexame ou a constran- 
gimento: 

Pena - detengao de seis meses a dois anos. 


COMENTARIO 

Podemos citar com exemplo uma professora que expoe o aluno 
menor de idade a ficar com um chapeu na cabega que simboliza 
um sinal de burrice. 


Art. 233. (Revogado pela Lei n. 9.455, de 7.4.1997) 

COMENTARIO 

O art. 233 que dispunha sobre a conduta de submeter crianga 
ou adolescente sob sua autoridade, guarda ou vigilancia a tor- 
tura, porem tal artigo foi revogado pela Lei n. 9.455/97, a qual 
trata especificamente dos crimes de tortura, logo, a conduta 
em si e crime, mas punida penalmente em outra norma (Lei 
n. 9.455/97), e nao no ECA. 


Art. 234. Deixar a autoridade competente, sem justa 
causa, de ordenar a imediata liberagao de crianga ou ado- 
lescente, tao logo tenha conhecimento da ilegalidade da 
apreensao: 

Pena - detengao de seis meses a dois anos. 

COMENTARIO 

Esse crime prevalece sobre o crime de abuso de autoridade (Lei 
n. 4.898/65). 


Art. 235. Descumprir, injustificadamente, prazo fixado 
nesta Lei em beneficio de adolescente privado de liberdade: 
Pena - detengao de seis meses a dois anos. 

Art. 236. Impedir ou embaragar a agao de autoridade 
judiciaria, membra do Conselho Tutelar ou representante do 
Ministerio Publico no exercicio de fungao prevista nesta Lei: 
Pena - detengao de seis meses a dois anos. 

COMENTARIO 

Vide comentarios do art. 131. 


Art. 237. Subtrair crianga ou adolescente ao poder de 
quern o tern sob sua guarda em virtude de lei ou ordem judi- 
cial, com o fim de colocagao em lar substituto: 

Pena - reclusao de dois a seis anos, e multa. 

Art. 238. Prometer ou efetivar a entrega de filho ou 
pupilo a terceiro, mediante paga ou recompensa: 

Pena - reclusao de um a quatro anos, e multa. 
Paragrafo unico. Incide nas mesmas penas quern ofe- 
rece ou efetiva a paga ou recompensa. 

Art. 239. Promover ou auxiliar a efetivagao de ato des- 
tinado ao envio de crianga ou adolescente para o exterior 
com inobservancia das formalidades legais ou com o fito de 
obter lucro: 

Pena - reclusao de quatro a seis anos, e multa. 
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Paragrafo unico. Se ha emprego de violencia, 
grave ameaga ou fraude: (Incluido pela Lei n. 10.764 , de 
12.11.2003) 

Pena - reclusao, de 6 (seis) a 8 (oito) anos, alem da 
pena correspondente a violencia. 

COMENTARIO 

Vide comentarios do art. 28. 


Art. 240. Produzir, reproduzir, dirigir, fotografar, filmar 
ou registrar, por qualquer meio, cena de sexo explicito ou 
pornografica, envolvendo crianga ou adolescente: (Redagao 
dada pela Lei n. 11.829, de 2008) 

Pena - reclusao, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa. 
(Redagao dada pela Lei n. 11.829, de 2008) 

§ 1° Incorre nas mesmas penas quem agencia, faci- 
lita, recruta, coage, ou de qualquer modo intermedeia a 
participagao de crianga ou adolescente nas cenas referidas 
no caput deste artigo, ou ainda quem com esses contracena. 
(Redagao dada pela Lei n. 11.829, de 2008) 

§ 2° Aumenta-se a pena de 1/3 (urn tergo) se o agente 
comete o crime: (Redagao dada pela Lei n. 11.829, de 2008) 

I - no exercicio de cargo ou fungao publica ou a pre- 
texto de exerce-la; (Redagao dada pela Lei n. 11.829, de 
2008) 

II - prevalecendo-se de relagoes domesticas, de coa- 
bitagao ou de hospitalidade; ou (Redagao dada pela Lei n. 
11.829, de 2008) 

III - prevalecendo-se de relagoes de parentesco con- 
sanguineo ou afim ate o terceiro grau, ou por adogao, de 
tutor, curador, preceptor, empregador da vitima ou de quem, 
a qualquer outro titulo, tenha autoridade sobre ela, ou com 
seu consentimento. (Incluido pela Lei n. 11.829, de 2008) 

Art. 241. Vender ou expor a venda fotografia, video ou 
outro registro que contenha cena de sexo explicito ou porno- 
grafica envolvendo crianga ou adolescente: (Redagao dada 
pela Lein. 11.829, de 2008) 

Pena - reclusao, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e 
multa. (Redagao dada pela Lei n. 11.829, de 2008) 

Art. 241 -A. Oferecer, trocar, disponibilizar, transmitir, 
distribuir, publicar ou divulgar por qualquer meio, inclusive 
por meio de sistema de informatics ou telematico, fotografia, 
video ou outro registro que contenha cena de sexo explicito 
ou pornografica envolvendo crianga ou adolescente: (Inclu- 
ido pela Lei n. 11.829, de 2008) 

Pena - reclusao, de 3 (tres) a 6 (seis) anos, e 
multa. (Incluido pela Lei n. 11.829, de 2008) 

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem: (Incluido pela 
Lein. 11.829, de 2008) 

I - assegura os meios ou servigos para o armaze- 
namento das fotografias, cenas ou imagens de que trata 
o caput deste artigo; (Incluido pela Lei n. 11.829, de 2008) 

II - assegura, por qualquer meio, o acesso por rede de 
computadores as fotografias, cenas ou imagens de que trata 
o caput deste artigo. (Incluido pela Lei n. 11.829, de 2008) 

§ 2° As condutas tipificadas nos incisos I e II do § 
1° deste artigo sao puniveis quando o responsavel legal pela 


prestagao do servigo, oficialmente notificado, deixa de desa- 
bilitar o acesso ao conteudo ilicito de que trata o caput deste 
artigo. (Incluido pela Lei n. 11.829, de 2008) 

Art. 241-B. Adquirir, possuir ou armazenar, por qual- 
quer meio, fotografia, video ou outra forma de registro que 
contenha cena de sexo explicito ou pornografica envol- 
vendo crianga ou adolescente: (Incluido pela Lei n. 11.829, 
de 2008) 

Pena - reclusao, de 1 (urn) a 4 (quatro) anos, e 
multa. (Incluido pela Lei n. 11.829, de 2008) 

§ 1° A pena e diminuida de 1 (urn) a 2/3 (dois tergos) 
se de pequena quantidade o material a que se refere 
o caput deste artigo. (Incluido pela Lei n. 11.829, de 2008) 

§ 2° Nao ha crime se a posse ou o armazenamento 
tern a finalidade de comunicar as autoridades competen- 
tes a ocorrencia das condutas descritas nos arts. 240, 241, 
241-A e 241-C desta Lei, quando a comunicagao for feita 
por: (Incluido pela Lei n. 11.829, de 2008) 

I - agente publico no exercicio de suas fungoes; (Inclu- 
ido pela Lei n. 11.829, de 2008) 

II - membra de entidade, legalmente constituida, que 
inclua, entre suas finalidades institucionais, o recebimento, o 
processamento e o encaminhamento de noticia dos crimes 
referidos neste paragrafo; (Incluido pela Lei n. 11.829, de 
2008) 

III - representante legal e funcionarios responsaveis de 
provedor de acesso ou servigo prestado por meio de rede 
de computadores, ate o recebimento do material relativo a 
noticia feita a autoridade policial, ao Ministerio Publico ou ao 
Poder Judiciario. (Incluido pela Lei n. 11.829, de 2008) 

§ 3° As pessoas referidas no § 2° deste artigo deverao 
manter sob sigilo o material ilicito referido. (Incluido pela Lei 
n. 11.829, de 2008) 

Art. 241-C. Simular a participagao de crianga ou adoles- 
cente em cena de sexo explicito ou pornografica por meio de 
adulteragao, montagem ou modificagao de fotografia, video 
ou qualquer outra forma de representagao visual: (Incluido 
pela Lein. 11.829, de 2008) 

Pena - reclusao, de 1 (urn) a 3 (tres) anos, e 
multa. (Incluido pela Lei n. 11.829, de 2008) 

Paragrafo unico. Incorre nas mesmas penas quem 
vende, expoe a venda, disponibiliza, distribui, publica ou 
divulga por qualquer meio, adquire, possui ou armazena o 
material produzido na forma do caput deste artigo. (Incluido 
pela Lein. 11.829, de 2008) 

Art. 241-D. Aliciar, assediar, instigar ou constranger, 
por qualquer meio de comunicagao, crianga, com o fim de 
com ela praticar ato libidinoso: (Incluido pela Lei n. 11.829, 
de 2008) 

Pena - reclusao, de 1 (urn) a 3 (tres) anos, e 
multa. (Incluido pela Lei n. 11.829, de 2008) 

Paragrafo unico. Nas mesmas penas incorre quem: (Inclu- 
ido pela Lei n. 11.829, de 2008) 

I -facilita ou induz o acesso a crianga de material con- 
tendo cena de sexo explicito ou pornografica com o fim de 
com ela praticar ato libidinoso; (Incluido pela Lei n. 11.829, 
de 2008) 
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II - pratica as condutas descritas no caput deste artigo 
com o fim de induzir crianga a se exibir de forma pomogra- 
fica ou sexualmente explicita. (Incluido pela Lei n. 11.829, 
de 2008) 

Art. 241 -E. Para efeito dos crimes previstos nesta Lei, 
a expressao “cena de sexo explicito ou pornografica” com- 
preende qualquer situagao que envolva crianga ou adoles- 
cente em atividades sexuais explicitas, reais ou simuladas, 
ou exibigao dos orgaos genitais de uma crianga ou adoles- 
cente para fins primordialmente sexuais. (Incluido pela Lei 
n. 11.829, de2008) 

COMENTARIO 

A Lei n. 1 1 .829/08 inseriu novos crimes de maneira detalhada 
visando o combate a pedofllia, punindo tanto fomecedor de 
produtos relacionados a cena de sexo explicito ou pomogra- 
fico, quanto o usuario desses produtos. 

Fique atento que no art. 241-D do ECA, houve folha legisla- 
tiva, tendo em vista que nao englobou na conduta de aliciar, 
assediar, instigar ou constranger, por qualquer meio de comu- 
nicagao, com o fim de com ela praticar ato libidinoso, o adoles- 
cente. Esse crime so pune a conduta relativa a crianga. 

O que e cena de sexo explicito ou pornografica? 

O ECA conceitua como qualquer situagao que envolva crianga 
ou adolescente em atividades sexuais explicitas, reais ou simu- 
ladas, ou exibigao dos orgaos genitais de uma crianga ou ado- 
lescente para fins primordialmente sexuais. Repare que no con- 
ceito e analisada o finalidade primordialmente sexuais, logo, a 
finalidade cientifica, educativa ou medicinal nao e criminosa, 
desde que nao ocorra abusos. 


Art. 242. Vender, fornecer ainda que gratuitamente ou 
entregar, de qualquer forma, a crianga ou adolescente arma, 
munigao ou explosivo: 

Pena - reclusao, de 3 (tres) a 6 (seis) anos. (Redapao 
dada pela Lein. 10.764, de 12.11.2003) 

COMENTARIO 

Prevalece que o crime do art. 242 do ECA foi revogado taci- 
tamente pelo Estatuto do Desarmamento, pois este crimina- 
liza a conduta de vender, entregar ou fornecer, ainda que gra- 
tuitamente, arma de fogo, acessorio, munigao ou explosivo a 
crianga ou adolescente, com pena de reclusao, de 3 (tres) a 6 
(seis) anos, e multa (art. 16, VI da Lei n. 10.826/03). 


Art. 243. Vender, fornecer, servir, ministrar ou entregar, 
ainda que gratuitamente, de qualquer forma, a crianga ou a 
adolescente, bebida alcoolica ou, sem justa causa, outros 
produtos cujos componentes possam causar dependencia 
fisica ou psiquica: (Redapao dada pela Lei n. 13.106, de 
2015) 

Pena - detengao de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, e multa, 
se o fato nao constitui crime mais grave. (Redapao dada 
pela Lein. 13.106, de 2015) 

COMENTARIO 

Fique atento com o crime do art. 243 tendo em vista a recente 
modificagao dada pela lei n. 13.106/15: 


ANTES DA LEI N. 
13.106/15 

DEPOIS DA LEI N. 
13.106/15 

Art. 243. Vender, fornecer 
ainda que gratuitamente, 
ministrar ou entregar, de 
qualquer forma, a crianga 
ou adolescente, sem justa 
causa, produtos cujos 
componentes possam 

causar dependencia fisica 
ou psiquica, ainda que por 
utilizagao indevida: 

Art. 243. Vender, fome- 
cer, servir, ministrar ou 
entregar, ainda que gra- 
tuitamente, de qualquer 
forma, a crianga ou a ado- 
lescente, bebida alcoo- 
lica ou, sem justa causa, 
outros produtos cujos 
componentes possam 
causar dependencia 

fisica ou psiquica: 

Pena - detengao de 6 
meses a 2 anos, e multa, 
se o fato nao constitui 
crime mais grave. 

Pena - detengao de 2 a 4 
anos, e multa, se o fato nao 
constitui crime mais grave. 


Antes da modificagao realizada pela Lei n. 13.106/15 a conduta 
de servir bebidas alcoolicas a menor de dezoito anos era mera 
contravengao penal (art. 63 da Lei de Contravengao Penal), 
dessa forma aquela lei piorou a situagao do autor, e uma lei 
mais gravosa). 

Podemos citar como exemplo desse crime, o dono de um 
Bar no DF, que sabendo que na mesa ha adolescentes, assim 
mesmo, autoriza a venda de bebidas alcoolicas para eles. 

No caso de vender algo que seja considerado droga, por 
exemplo, maconha, sera o autor responsabilizado pela Lei n. 
1 1 .343/06 com causa de aumento de pena por envolver menor 
de idade, e nao por esse crime do ECA. 

Por ser um crime formal nao exige que o menor ingira a subs- 
tancia, ou que fique embriagada. 

Lembre-se tambem da infragao administrativa do ECA: 

Art. 2S8-C. Descumprir a proibipao estabelecida no 
inciso II do art. 81: (Redapao dada pela Lei n. 13.106, 
de 2015) 

Pena - multa de R$ 3.000,00 (tres mil reais) a R$ 
10.000,00 (dez mil reais); (Redapao dada pela Lei n. 
13.106, de 2015) 

Medida Administrativa - interdipao do estabelecimento 
comercial ate o recolhimento da multa aplicada. (Reda- 
pao dada pela Lei n. 13.106, de 2015) 


Art. 244. Vender, fornecer ainda que gratuitamente ou 
entregar, de qualquer forma, a crianga ou adolescente fogos 
de estampido ou de artificio, exceto aqueles que, pelo seu 
reduzido potencial, sejam incapazes de provocar qualquer 
dano fisico em caso de utilizagao indevida: 

Pena - detengao de seis meses a dois anos, e multa. 

COMENTARIO 

O ECA nao criminaliza a conduta quando for relativo a produ- 
tos que, pelo seu reduzido potencial, sejam incapazes de provo- 
car qualquer dano fisico em caso de utilizagao indevida, exem- 
plo: bombinha track (estalinho). 
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Art. 244-A. Submeter crianga ou adolescente, como 
tais definidos no caput do art. 2°desta Lei, a prostituigao ou a 
exploragao sexual: (Incluido pela Lei n. 9.975, de 23.6.2000) 

Pena - reclusao de quatro a dez anos, e multa. 

§ 1° Incorrem nas mesmas penas o proprietario, o 
gerente ou o responsavel pelo local em que se verifique 
a submissao de crianga ou adolescente as praticas referi- 
das no caput deste artigo. (Incluido pela Lei n. 9.975, de 
23.6.2000) 

§ 2° Constitui efeito obrigatorio da condenagao a cassa- 
gao da licenga de localizagao e de funcionamento do estabe- 
lecimento. (Incluido pela Lei n. 9.975, de 23.6.2000) 

COMENTARIO 

O ato de prostituir-se nao e crime, porem quem explora a pros- 
tituigao pratica crime, e sendo o explorado crianga ou adoles- 
cente sera punido o autor nas penas do ECA. Visando uma 
eficacia punitiva maior o ECA estabelece que constitui efeito 
obrigatorio da condenagao a cassagao da licenga de localiza- 
gao e de funcionamento do estabelecimento, ou seja, independe 
da quantidade da pena. 


Art. 244-B. Corromperou facilitara corrupgao de menor 
de 18 (dezoito) anos, com ele praticando infragao penal ou 
induzindo-o a pratica-la: (Incluido pela Lei n. 12.015, de 
2009) 

Pena - reclusao, de 1 (urn) a 4 (quatro) anos. (Incluido 
pela Lein. 12.015, de 2009) 

§ 1° Income nas penas previstas no caput deste artigo 
quem pratica as condutas ali tipificadas utilizando-se de 
quaisquer meios eletronicos, inclusive salas de bate-papo 
da internet. (Incluido pela Lei n. 12.015, de 2009) 

§ 2° As penas previstas no caput deste artigo sao 
aumentadas de urn tergo no caso de a infragao cometida ou 
induzida estar incluida no rol do art. 1° da Lei n. 8.072, de 
25 de julho de 1990. (Incluido pela Lei n. 12.015, de 2009) 

COMENTARIO 

A doutrina denomina esse crime de Corrupgao de Menor. 
Antes esse crime era previsto no art. 1° da Lei n. 2.252/54 o 
qual previa: Art. 1° Constitui crime, punido com a pena de 
reclusao de 1 (um) a 4 (quatro) anos e multa de Cr$1.000,00 
(mil cruzeiros) a Cr$10.000,00 (dez mil cruzeiros), corromper 
ou facilitar a corrupgao de pessoa menor de 18 (dezoito) anos, 
com ela praticando, infragao pena l ou induzindo-a a pratica- 
-la. 

A Lei n. 12.015/09 revogou o art. 1° da Lei n. 2.252/54, toda- 
via, o crime foi inserido no ECA de forma mais rigida (nao 
aboliu o crime, apenas deu uma nova roupagem). 

Por motivagao de que muitos autores maiores de idade acabam 
por imputar a pratica do crime ao menor de idade, e visando 
a protegao desse menor e da sociedade, o ECA estabelece 
como crime a conduta de corromper ou facilitar a corrupgao de 
menor de 18 anos, com ele praticando infragao penal (crime/ 
delito ou contravengao/crime anao) ou induzindo-o a pratica- 
-la, mesmo que se utilizando de quaisquer meios eletronicos, 
inclusive salas de bate-papo da internet. 

Por exemplo, Wilson, maior de idade, juntamente, com 
Roberto, menor de idade, executam em conjunto um roubo, 


porem sao capturados em flagrante, Wilson alem de respon- 
der criminalmente pelo crime do art. 157 do Codigo Penal, 
tambem respondera pelo crime do art. 244-B do Estatuto da 
Crianga e Adolescente. Roberto, por ser menor de idade, ira 
responder por ato infracional analogo ao roubo, contudo, com a 
normas processuais e procedimentais protetivas do ECA. 

O ECA ainda determina que sera aumentada a pena de 1/3 
no caso da corrupgao de menor envolver crimes hediondos ( 
homicidio, quando praticado em atividade tipica de grupo de 
exterminio, ainda que cometido por um so agente, e homicidio 
qualificado; latrocinio; extorsao qualificada pela morte; extor- 
sao mediante sequestro e na forma qualificada; estupro; estu- 
pro de vulneravel epidemia com resultado morte; falsificagao, 
corrupgao, adulteragao ou alteragao de produto destinado a fins 
terapeuticos ou medicinais; favorecimento da prostituigao ou 
de outra forma de exploragao sexual de crianga ou adolescente 
ou de vulneravel). 

A Sumula 500 do STJ expressa: A conflguragao do crime do 
art. 244-B do ECA independe da prova da efetiva corrupgao 
do menor, por se tratar de delito formal. Podemos, atualmente, 
afirmar que, ainda que o menor infrator seja mais perigoso, 
reincidente, articulador, meticuloso que o maior de idade, este 
ainda respondera pelo crime de corrupgao de menor, pois inde- 
pende da efetiva corrupgao do menor. 


CAPITULO II 

DAS INFRA0ES ADMINISTRATIVAS 

Art. 245 Deixaro medico, professor ou responsavel por 
estabelecimento de atengao a saude e de ensino fundamen- 
tal, pre-escola ou creche, de comunicar a autoridade com- 
petente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo 
suspeita ou confirmagao de maus-tratos contra crianga ou 
adolescente: 

Pena - multa de tres a vinte salarios de referenda, apli- 
cando-se o dobra em caso de reincidencia. 

COMENTARIO 

Vide comentario do art. 56. 


Art. 246. Impedir o responsavel ou funcionario de enti- 
dade de atendimento o exercicio dos direitos constantes nos 
incisos II, III, VII, VIII e XI do art. 124 desta Lei: 

Pena - multa de tres a vinte salarios de referencia, apli- 
cando-se o dobra em caso de reincidencia. 

COMENTARIO 

Vide comentarios do art. 125. 


Art. 247. Divulgar, total ou parcialmente, sem autoriza- 
gao devida, por qualquer meio de comunicagao, nome, ato 
ou documento de procedimento policial, administrative ou 
judicial relativo a crianga ou adolescente a que se atribua 
ato infracional: 

Pena - multa de tres a vinte salarios de referencia, apli- 
cando-se o dobra em caso de reincidencia. 
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§ 1° Incorre na mesma pena quem exibe, total ou par- 
cialmente, fotografia de crianga ou adolescente envolvido 
em ato infracional, ou qualquer ilustragao que Ihe diga res- 
peito ou se refira a atos que Ihe sejam atribuidos, de forma a 
permitirsua identificagao, direta ou indiretamente. 

§ 2° Se o fato for praticado por orgao de imprensa ou 
emissora de radio ou televisao, alem da pena prevista neste 
artigo, a autoridade judiciaria podera determinar a apreen- 
sao da publicagao ou a susp e nsao da programagao da e m i s - 
sora at e por do i s d i as, b e m como da pub li cagao do p e r i od i co 
at e por do i s num e ros. (Expressao dectara inconstitucional 
pela ADIN 869-2). 

COMENTARIO 

Vide comentarios do art. 143. 


Art. 248. Deixar de apresentar a autoridade judiciaria 
de seu domicilio, no prazo de cinco dias, com o fim de regu- 
larizar a guarda, adolescente trazido de outra comarca para 
a prestagao de servigo domestico, mesmo que autorizado 
pelos pais ou responsavel: 

Pena - multa de tres a vinte salarios de referencia, 
aplicando-se o dobro em caso de reincidencia, independen- 
temente das despesas de retorno do adolescente, se for o 
caso. 

Art. 249. Descumprir, dolosa ou culposamente, os 
deveres inerentes ao poder familiar ou decorrente de tutela 
ou guarda, bem assim determinagao da autoridade judicia- 
ria ou Conselho Tutelar: (Expressao substituida pela Lei n. 
12.010, de 2009), 

Pena - multa de tres a vinte salarios de referencia, apli- 
cando-se o dobro em caso de reincidencia. 

COMENTARIO 

Vide comentarios do art. 28. 


Art. 250. Hospedar crianga ou adolescente desacom- 
panhado dos pais ou responsavel, ou sem autorizagao 
escrita desses ou da autoridade judiciaria, em hotel, pensao, 
motel ou congenere: (Redagao dada pela Lei n. 12.038, de 
2009), 

Pena - multa. (Redagao dada pela Lei n. 12.038, de 
2009), 

§ I 2 Em caso de reincidencia, sem prejuizo da pena 
de multa, a autoridade judiciaria podera determinar o fecha- 
mento do estabelecimento por ate 1 5 (quinze) dias. (Incluido 
pela Lei n. 12.038, de 2009), 

§ 2 2 Se comprovada a reincidencia em periodo inferior 
a 30 (trinta) dias, o estabelecimento sera definitivamente 
fechado e tera sua licenga cassada. (Incluido pela Lei n. 
12.038, de 2009), 

Art. 251. Transportar crianga ou adolescente, por qual- 
quer meio, com inobservancia do disposto nos arts. 83, 84 
e 85 desta Lei: 

Pena - multa de tres a vinte salarios de referencia, apli- 
cando-se o dobro em caso de reincidencia. 


COMENTARIO 

Vide comentarios do art. 82. 


Art. 252. Deixar o responsavel por diversao ou espeta- 
culo publico de afixar, em lugar visivel e de facil acesso, a 
entrada do local de exibigao, informagao destacada sobre a 
natureza da diversao ou espetaculo e a faixa etaria especifi- 
cada no certificado de classificagao: 

Pena - multa de tres a vinte salarios de referencia, apli- 
cando-se o dobro em caso de reincidencia. 

Art. 253. Anunciar pegas teatrais, filmes ou quaisquer 
representagoes ou espetaculos, sem indicar os limites de 
idade a que nao se recomendem: 

Pena - multa de tres a vinte salarios de referencia, 
duplicada em caso de reincidencia, aplicavel, separada- 
mente, a casa de espetaculo e aos orgaos de divulgagao ou 
publicidade. 

Art. 254. Transmitir, atraves de radio ou televisao, 
espetaculo em horario diverso do autorizado ou sem aviso 
de sua classificagao: 

Pena - multa de vinte a cem salarios de referencia; 
duplicada em caso de reincidencia a autoridade judiciaria 
podera determinar a suspensao da programagao da emis- 
sora por ate dois dias. 

Art. 255. Exibir filme, trailer, pega, amostra ou conge- 
nere classificado pelo orgao competente como inadequado 
as criangas ou adolescentes admitidos ao espetaculo: 

Pena - multa de vinte a cem salarios de referencia; na 
reincidencia, a autoridade podera determinar a suspensao 
do espetaculo ou o fechamento do estabelecimento por ate 
quinze dias. 

Art. 256. Vender ou locar a crianga ou adolescente fita 
de programagao em video, em desacordo com a classifica- 
gao atribuida pelo orgao competente: 

Pena - multa de tres a vinte salarios de referencia; em 
caso de reincidencia, a autoridade judiciaria podera determi- 
nar o fechamento do estabelecimento por ate quinze dias. 

Art. 257. Descumprir obrigagao constante dos arts. 78 
e 79 desta Lei: 

Pena - multa de tres a vinte salarios de referencia, 
duplicando-se a pena em caso de reincidencia, sem prejuizo 
de apreensao da revista ou publicagao. 

Art. 258. Deixar o responsavel pelo estabelecimento 
ou o empresario de observar o que dispoe esta Lei sobre o 
acesso de crianga ou adolescente aos locais de diversao, ou 
sobre sua participagao no espetaculo: ( Vide Lei n. 12.010, 
de 2009). 

Pena - multa de tres a vinte salarios de referencia; em 
caso de reincidencia, a autoridade judiciaria podera determi- 
nar o fechamento do estabelecimento por ate quinze dias. 

COMENTARIO 

Vide comentario do art. 74 e art. 150. 
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Art. 258-A. Deixar a autoridade competente de provi- 
denciar a instalagao e operacionalizagao dos cadastros pre- 
vistos no art. 50 e no § 11 do art. 101 desta Lei: (Incluido pela 
Lein. 12.010, de 2009) 

Pena - multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 3.000,00 
(tres mil reais). (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

Paragrafo unico. Income nas mesmas penas a autori- 
dade que deixa de efetuar o cadastramento de criangas e de 
adolescentes em condigoes de serem adotadas, de pessoas 
ou casais habilitados a adogao e de criangas e adolescentes 
em regime de acolhimento institucional ou familiar. (Incluido 
pela Lein. 12.010, de 2009) 

COMENTARIO 

Vide comentarios do art. 39. 


Art. 258-B. Deixar o medico, enfermeiro ou dirigente de 
estabelecimento de atengao a saude de gestante de efetuar 
imediato encaminhamento a autoridade judiciaria de caso 
de que tenha conhecimento de mae ou gestante interes- 
sada em entregar seu filho para adogao: (Incluido pela Lei 
n. 12.010, de 2009) 

Pena - multa de R$ 1 .000,00 (mil reais) a R$ 3.000,00 
(tres mil reais). (Incluido pela Lei n. 12.010, de 2009) 

Paragrafo unico. Income na mesma pena o funcionario 
de programa oficial ou comunitario destinado a garantia do 
direito a convivencia familiar que deixa de efetuar a comu- 
nicagao referida no caput deste artigo. (Incluido pela Lei n. 
12.010, de 2009) 

Art. 258-C. Descumprir a proibigao estabelecida no 
inciso II do art. 81: (Redagao dada pela Lei n. 13.106, de 
2015) 

Pena - multa de R$ 3.000,00 (tres mil reais) a R$ 
10.000,00 (dez mil reais); (Redagao dada pela Lei n. 13.106, 
de 2015) 

Medida Administrativa - interdigao do estabelecimento 
comercial ate o recolhimento da multa aplicada. (Redagao 
dada pela Lei n. 13.106, de 2015) 

COMENTARIO 

Vide comentarios do art. 81 e art. 243. 


Disposigoes Finals e Transitorias 

Art. 259. A Uniao, no prazo de noventa dias contados 
da publicagao deste Estatuto, elaborara projeto de lei dis- 
pondo sobre a criagao ou adaptagao de seus orgaos as dire- 
trizes da politica de atendimento fixadas no art. 88 e ao que 
estabelece o Titulo V do Livro II. 

Paragrafo unico. Compete aos estados e municipios 
promoverem a adaptagao de seus orgaos e programas as 
diretrizes e principios estabelecidos nesta Lei. 

Art. 260. Os contribuintes poderao efetuar doagoes aos 
Fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente nacional, 
distrital, estaduais ou municipals, devidamente comprova- 
das, sendo essas integralmente deduzidas do imposto de 
renda, obedecidos os seguintes limites: (Redagao dada pela 
Lein. 12.594, de 201 2) (Vide) 


1-1% (urn por cento) do imposto sobre a renda devido 
apurado pelas pessoas juridicas tributadas com base no lucro 
real; e (Redagao dada pela Lei n. 12.594, de 2012) (Vide) 

II - 6% (seis por cento) do imposto sobre a renda apu- 
rado pelas pessoas fisicas na Declaragao de Ajuste Anual, 
observado o disposto no art. 22 da Lei n. 9.532, de 10 de 
dezembro de 1997. (Redagao dada pela Lei n. 12.594, de 
2012) (Vide) 

§ 1° (Revogado pela Lei n. 9.532, de 10.12.1997) 

§ 1°-A. Na definigao das prioridades a serem atendidas 
com os recursos captados pelos Fundos Nacional, Estadu- 
ais e Municipals dos Direitos da Crianga e do Adolescente, 
serao consideradas as disposigoes do Plano Nacional de 
Promogao, Protegao e Defesa dos Direitos de Criangas e 
Adolescentes a Convivencia Familiar, bem como as regras 
e principios relativos a garantia do direito a convivencia 
familiar previstos nesta Lei. (Incluido pela Lei n. 12.010, de 
2009), 

§ 2° Os Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional 
dos Direitos da Crianga e do Adolescente fixarao criterios 
de utilizagao, atraves de pianos de aplicagao das doagoes 
subsidiadas e demais receitas, aplicando necessariamente 
percentual para incentivo ao acolhimento, sob a forma de 
guarda, de crianga ou adolescente, orfaos ou abandonado, 
na forma do disposto no art. 227, § 3°, VI, da Constituigao 
Federal. 

§ 3° O Departamento da Receita Federal, do Ministe- 
rio da Economia, Fazenda e Planejamento, regulamentara 
a comprovagao das doagoes feitas aos fundos, nos termos 
deste artigo. (Incluido pela Lei n. 8.242, de 12. 10.1991) 

§ 4° O Ministerio Publico determinara em cada comarca 
a forma de fiscalizagao da aplicagao, pelo Fundo Municipal 
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, dos incentivos 
fiscais referidos neste artigo .(Incluido pela Lei n. 8.242, de 
12.10.1991) 

§ 5° Observado o disposto no § 4° do art. 3° da Lei 
n. 9.249, de 26 de dezembro de 1995, a dedugao de que 
trata o inciso I do caput: (Redagao dada pela Lei n. 12.594, 
de 2012) 

I - sera considerada isoladamente, nao se subme- 
tendo a limite em conjunto com outras dedugoes do imposto; 
e (Incluido pela Lei n. 12.594, de 2012) (Vide) 

II - nao podera ser computada como despesa operacio- 
nal na apuragao do lucro real. (Incluido pela Lei n. 12.594, 
de 2012) (Vide) 

Art. 260-A. A partir do exercicio de 2010, ano-calen- 
dario de 2009, a pessoa fisica podera optar pela doagao de 
que trata o inciso II do caput do art. 260 diretamente em sua 
Declaragao de Ajuste Anual. (Incluido pela Lei n. 12.594, de 
2012 ). 

§ 1° A doagao de que trata o caput podera ser deduzida 
ate os seguintes percentuais aplicados sobre o imposto apu- 
rado na declaragao: (Incluido pela Lei n. 12.594, de 2012). 

I - (VETADO); (Incluido pela Lei n. 12.594, de 2012). 

II - (VETADO); (Incluido pela Lei n. 12.594, de 2012). 
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III - 3% (tres por cento) a partir do exercicio de 2012. 
(Incluido pela Lei n. 12.594, de 2012). 

§ 2° A dedugao de que trata o caput: (Incluido pela Lei 
n. 12.594, de 2012). 

I - esta sujeita ao limite de 6% (seis por cento) do 
imposto sobre a renda apurado na declaragao de que trata 
o inciso II do caput do art. 260; (Incluido pela Lei n. 12.594, 
de 2012). 

II - nao se aplica a pessoa fisica que: (Incluido pela Lei 
n. 12.594, de 2012). 

a) utilizar o desconto simplificado; (Incluido pela Lei n. 

12.594, de 2012). 

b) apresentar declaragao em formulario; ou (Incluido 
pela Lein. 12.594, de2012). 

c) entregar a declaragao fora do prazo; (Incluido pela 
Lein. 12.594, de2012). 

III - so se aplica as doagoes em especie; e (Incluido 
pela Lein. 12.594, de2012). 

IV - nao exclui ou reduz outros beneficios ou dedugoes 
em vigor. (Incluido pela Lei n. 12.594, de 2012) . 

§ 3° O pagamento da doagao deve ser efetuado ate 
a data de vencimento da primeira quota ou quota unica do 
imposto, observadas instrugoes especificas da Secretaria 
da Receita Federal do Brasil. (Incluido pela Lei n. 12.594, 
de 2012). 

§ 4° O nao pagamento da doagao no prazo estabe- 
lecido no § 3° implica a glosa definitiva desta parcela de 
dedugao, ficando a pessoa fisica obrigada ao recolhimento 
da diferenga de imposto devido apurado na Declaragao de 
Ajuste Anual com os acrescimos legais previstos na legisla- 
gao. (Incluido pela Lei n. 12.594, de 2012). 

§ 5° A pessoa fisica podera deduzir do imposto apu- 
rado na Declaragao de Ajuste Anual as doagoes feitas, no 
respectivo ano-calendario, aos fundos controlados pelos 
Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente munici- 
pais, distrital, estaduais e nacional concomitantemente com 
a opgao de que trata o caput, respeitado o limite previsto no 
inciso II do art. 260. (Incluido pela Lei n. 12.594, de 2012). 

Art. 260-B. A doagao de que trata o inciso I do art. 260 
podera ser deduzida: (Incluido pela Lei n 12.594, de 2012). 

I - do imposto devido no trimestre, para as pessoas 
juridicas que apuram o imposto trimestralmente; e (Incluido 
pela Lein. 12.594, de2012). 

II - do imposto devido mensalmente e no ajuste anual, 
para as pessoas juridicas que apuram o imposto anual- 
mente. (Incluido pela Lei n. 12.594, de 2012). 

Paragrafo unico. A doagao devera ser efetuada dentro 
do periodo a que se refere a apuragao do imposto. (Incluido 
pela Lein. 12.594, de2012). 

Art. 260-C. As doagoes de que trata o art. 260 desta Lei 
podem ser efetuadas em especie ou em bens. (Incluido pela 
Lein. 12.594, de2012). 

Paragrafo unico. As doagoes efetuadas em especie 
devem ser depositadas em conta especifica, em instituigao 
financeira publica, vinculadas aos respectivos fundos de que 
trata o art. 260. (Incluido pela Lei n. 12.594, de 2012). 

Art. 260-D. Os orgaos responsaveis pela administragao 
das contas dos Fundos dos Direitos da Crianga e do Adoles- 
cente nacional, estaduais, distrital e municipals devem emitir 


recibo em favor do doador, assinado por pessoa competente 
e pelo presidente do Conselho correspondents, especifi- 
cando: (Incluido pela Lei n. 12.594, de 2012) 

I - numero de ordem; (Incluido pela Lei n. 12.594, de 
2012) 

II - nome, Cadastro Nacional da Pessoa Juridica 
(CNPJ) e enderego do emitente; (Incluido pela Lei n. 12.594, 
de 2012) 

III - nome, CNPJ ou Cadastro de Pessoas Fisicas 
(CPF) do doador; (Incluido pela Lei n. 12.594, de 2012) 

IV - data da doagao e valor efetivamente recebido; 
e (Incluido pela Lei n. 12.594, de 2012) 

V - ano-calendario a que se refere a doagao. (Incluido 
pela Lein. 12.594, de 2012) 

§ 1° O comprovante de que trata o caput deste artigo 
pode ser emitido anualmente, desde que discrimine os valo- 
res doados mes a mes. (Incluido pela Lei n. 12.594, de2012) 

§ 2° No caso de doagao em bens, o comprovante deve 
conter a identificagao dos bens, mediante descrigao em 
campo proprio ou em relagao anexa ao comprovante, infor- 
mando tambem se houve avaliagao, o nome, CPF ou CNPJ 
e enderego dos avaliadores. (Incluido pela Lei n. 12.594, de 
2012) 

Art. 260-E. Na hipotese da doagao em bens, o doador 
devera: (Incluido pela Lei n. 12.594, de 2012) 

I - comprovar a propriedade dos bens, mediante docu- 
mentagao habil; (Incluido pela Lei n. 12.594, de2012) (Vide) 

II - baixar os bens doados na declaragao de bens e 
direitos, quando se tratarde pessoa fisica, e na escrituragao, 
no caso de pessoa juridica; (Incluido pela Lei n. 12.594, de 
2012) 

III - considerar como valor dos bens doados: (Incluido 
pela Lein. 12.594, de2012) 

a) para as pessoas fisicas, o valor constante da ultima 
declaragao do imposto de renda, desde que nao exceda o 
valor de mercado; (Incluido pela Lei n. 12.594, de 2012) 

b) para as pessoas juridicas, o valor contabil dos 
bens. (Incluido pela Lei n. 12.594, de 2012) 

Paragrafo unico. O prego obtido em caso de leilao 
nao sera considerado na determinagao do valor dos bens 
doados, exceto se o leilao for determinado por autoridade 
judiciaria. (Incluido pela Lei n. 12.594, de 2012) 

Art. 260-F. Os documentos a que se referem os arts. 
260-D e 260-E devem ser mantidos pelo contribuinte por urn 
prazo de 5 (cinco) anos para fins de comprovagao da dedu- 
gao perante a Receita Federal do Brasil. (Incluido pela Lei n. 

12.594, de 2012) 

Art. 260-G. Os orgaos responsaveis pela administragao 
das contas dos Fundos dos Direitos da Crianga e do Ado- 
lescente nacional, estaduais, distrital e municipals devem: 
(Incluido pela Lei n. 12.594, de 2012) 

I - manter conta bancaria especifica destinada exclusi- 
vamente a gerir os recursos do Fundo; (Incluido pela Lei n. 

12.594, de 2012) 
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II - manter controle das doagoes recebidas; e (Incluido 
pela Lein. 12.594, de 2012) 

III - informaranualmente a Secretaria da Receita Fede- 
ral do Brasil as doagoes recebidas mes a mes, identificando 
os seguintes dados por doador: (Incluido pela Lei n. 12.594, 
de 2012) 

a) nome, CNPJ ou CPF; (Incluido pela Lei n. 12.594, 
de 2012) 

b) valor doado, especificando se a doagao foi em espe- 
cie ou em bens. (Incluido pela Lei n. 12.594, de 2012) 

Art. 260-H. Em caso de descumprimento das obri- 
gagoes previstas no art. 260-G, a Secretaria da Receita 
Federal do Brasil date conhecimento do fato ao Ministerio 
Publico. (Incluido pela Lei n. 12.594, de 2012) 

Art. 260-1. Os Conselhos dos Direitos da Crianga e 
do Adolescente nacional, estaduais, distrital e municipals 
divulgarao amplamente a comunidade: (Incluido pela Lei n. 
12.594, de 2012) 

I - o calendario de suas reunioes; (Incluido pela Lei n. 
12.594, de 2012) 

II - as agoes prioritarias para aplicagao das politicas de 
atendimento a crianga e ao adolescente; (Incluido pela Lei 
n. 12.594, de 2012) 

III - os requisites para a apresentagao de projetos a 
serem beneficiados com recursos dos Fundos dos Direitos 
da Crianga e do Adolescente nacional, estaduais, distrital ou 
municipals; (Incluido pela Lei n. 12.594, de 2012) 

IV - a relagao dos projetos aprovados em cada ano- 
-calendario e o valor dos recursos previstos para implemen- 
tagao das agoes, por projeto; (Incluido pela Lei n. 12.594, 
de 2012) 

V - o total dos recursos recebidos e a respectiva des- 
tinagao, por projeto atendido, inclusive com cadastramento 
na base de dados do Sistema de Informagoes sobre a Infan- 
cia e a Adolescencia; e (Incluido pela Lei n. 12.594, de 2012) 

VI - a avaliagao dos resultados dos projetos benefi- 
ciados com recursos dos Fundos dos Direitos da Crianga 
e do Adolescente nacional, estaduais, distrital e munici- 
pals. (Incluido pela Lei n. 12.594, de 2012) 

Art. 260-J. O Ministerio Publico determinate, em cada 
Comarca, a forma de fiscalizagao da aplicagao dos incenti- 
ves fiscais referidos no art. 260 desta Lei. (Incluido pela Lei 
n. 12.594, de 2012) 

Paragrafo unico. O descumprimento do disposto nos 
arts. 260-G e 260-1 sujeitara os infratores a responder por 
agio judicial proposta pelo Ministerio Publico, que podera 
atuar de oficio, a requerimento ou representagao de qual- 
quer cidadao (Incluido pela Lei n. 12.594, de 2012) 

Art. 260-K. A Secretaria de Direitos Humanos da Pre- 
sidency da Republica (SDH/PR) encaminhara a Secreta- 
ria da Receita Federal do Brasil, ate 31 de outubro de cada 
ano, arquivo eletronico contendo a relagao atualizada dos 
Fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente nacio- 
nal, distrital, estaduais e municipals, com a indicagao dos 
respectivos numeros de inscrigao no CNPJ e das contas 
bancarias especificas mantidas em instituigoes financeiras 
publicas, destinadas exclusivamente a geriros recursos dos 
Fundos. (Incluido pela Lei n. 12.594, de 2012) 


Art. 260-L. A Secretaria da Receita Federal do Brasil 
expedite as instrugoes necessarias a aplicagao do disposto 
nos arts. 260 a 260-K. (Incluido pela Lei n. 12. 594, de 2012) 

Art. 261 Afalta dos conselhos municipals dos direitos 
da crianga e do adolescente, os registros, inscrigoes e alte- 
ragoes a que se referem os arts. 90, paragrafo unico, e 91 
desta Lei serao efetuados perante a autoridade judiciaria da 
comarca a que pertencera entidade. 

Paragrafo unico. A Uniao fica autorizada a repassar aos 
estados e municipios, e os estados aos municipios, os recur- 
sos referentes aos programas e atividades previstos nesta 
Lei, tao logo estejam criados os conselhos dos direitos da 
crianga e do adolescente nos seus respectivos niveis. 

Art. 262. Enquanto nao instalados os Conselhos Tute- 
lares, as atribuigoes a eles conferidas serao exercidas pela 
autoridade judiciaria. 

Art. 263. O Decreto-Lei n. 2.848, de 7 de dezembro 
de 1940 (Codigo Penal), passa a vigorar com as seguintes 
alteragoes: 

1) Art. 121 

§ 4° No homicidio culposo, a pena e aumentada de urn 
tergo, se o crime resulta de inobservancia de regra tecnica 
de profissao, arte ou oficio, ou se o agente deixa de prestar 
imediato socorro a vitima, nao procura diminuir as consequ- 
encias do seu ato, ou foge para evitar prisao em flagrante. 
Sendo doloso o homicidio, a pena e aumentada de urn tergo, 
se o crime e praticado contra pessoa menor de catorze anos. 

2) Art. 129 

§ 7° Aumenta-se a pena de urn tergo, se ocorrer qual- 
querdas hipoteses do art. 121, § 4°. 

§ 8° Aplica-se a lesao culposa o disposto no § 5° do 
art. 121. 

3) Art. 136 

§ 3° Aumenta-se a pena de urn tergo, se o crime e pra- 
ticado contra pessoa menor de catorze anos. 

4) Art. 213 

Paragrafo unico. Se a ofendida e menor de catorze 

anos: 

Pena - reclusao de quatro a dez anos. 

5) Art. 214 

Paragrafo unico. Se o ofendido e menor de catorze 

anos: 

Pena - reclusao de tres a nove anos.» 

Art. 264. O art. 102 da Lei n. 6.015, de 31 de dezembro 
de 1973, fica acrescido do seguinte item: 

“Art. 102 

6°) a perda e a suspensao do patrio poder. “ 

Art. 265. A Imprensa Nacional e demais graficas da 
Uniao, da administragao direta ou indireta, inclusive funda- 
goes instituidas e mantidas pelo poder publico federal pro- 
moverao edigao popular do texto integral deste Estatuto, 
que sera posto a disposigao das escolas e das entidades de 
atendimento e de defesa dos direitos da crianga e do ado- 
lescente. 

Art. 266 Esta Lei entra em vigor noventa dias apos sua 
publicagao. 

Paragrafo unico. Durante o periodo de vacancia deve- 
rao ser promovidas atividades e campanhas de divulgagao e 
esclarecimentos acerca do disposto nesta Lei. 


Art. 267. Revogam-se as Leis n. 4.513, de 1964, 
e 6.697, de 10 de outubro de 1979 (Codigo de Menores), e 
as demais disposigoes em contrario. 

Brasilia, 13 de julho de 1990; 169° da Independence e 

102° da Republica. 
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EXERCICIOS 


1. (VUNESP/TJ-SP/Juiz/2014) Assinale a opgao verda- 
deira: 

a. Em caso de aplicagao de medida socioeducativa, a 
desinternagao sera compulsoria aos dezoito anos 
de idade. 

b. Para fixar a condigao de crianga e de adolescente, 
o criterio adotado pelo ECAfoi o cronologico relati- 
vo ou biopsicologico, de modo que para tal, impoe- 
-se a analise da condigao psicologica ou biologica 
do individuo. 

c. A protegao integral da crianga ou adolescente e de- 
vida em fungao de sua faixa etaria porque o criterio 
adotado pelo legisladorfoi o cronologico absoluto. 

d. A emancipagao civil afasta a incidence do Estatuto 
da Crianga e do Adolescente. 

2. (MPE-SP/Promotor de Justiga/2012) O Estatuto da 
Crianga e do Adolescente (Lei n. 8.069/90) e o Estatu- 
to do Idoso (Lei n. 10.741/2003) destinam-se a regular 
os direitos assegurados a crianga, considerando-se a 
pessoa ate 

a. doze anos de idade incompletos; ao adolescente, 
considerando-se a pessoa entre doze e dezoito 
anos de idade e as pessoas idosas com idade igual 
ou superior a sessenta anos. 

b. doze anos de idade incompletos; ao adolescente, 
considerando-se a pessoa entre doze e vinte e urn 
anos de idade e as pessoas idosas com idade igual 
ou superior a sessenta anos. 

c. doze anos de idade; ao adolescente, consideran- 
do- se a pessoa entre doze e dezoito anos de idade 
e as pessoas idosas com idade igual ou superior a 
sessenta e cinco anos. 

d. doze anos de idade incompletos; ao adolescente, 
considerando-se a pessoa entre doze e dezoito 
anos de idade e as pessoas idosas com idade su- 
perior a sessenta e cinco anos. 

e. dezesseis anos de idade incompletos; ao adoles- 
cente, considerando-se a pessoa entre dezesseis e 
vinte e urn anos de idade e as pessoas idosas com 
idade superior a sessenta anos. 
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3. (FCC/MPE-RS/Secretario de Diligencias/2008) Consi- 
dera-se crianga, para os efeitos das normas contidas 
no Estatuto da Crianga e do Adolescente, a pessoa ate 

a. doze anos de idade incompletos. 

b. doze anos de idade completos. 

c. treze anos de idade incompletos. 

d. treze anos de idade completos. 

e. quatorze anos de idade incompletos. 

4. (FGV/DPE-RO/Analista da Defensoria Publica - Analis- 
ta Juridico/2015) Flavio, adolescente com 15 anos de 
idade, foi flagrado cometendo ato infracional analogo 
ao crime de roubo. Considerando as medidas previs- 
tas no Estatuto da Crianga e do Adolescente, quando 
verificada a pratica de ato infracional por adolescente, 
podera ser aplicada a seguinte medida: 

a. apreensao do menor, observado que o regime de 
semiliberdade nao pode ser estabelecido desde o 
inicio, sendo, porem, possibilitada a realizagao de 
atividades externas; 

b. liberdade assistida pelo prazo minimo de seis me- 
ses, podendo a qualquer tempo ser prorrogada, re- 
vogada ou substituida por outra medida; 

c. internagao do menor pelo prazo maximo de 05 (cin- 
co) anos, considerando a gravidade do ato infracio- 
nal praticado; 

d. prestagao de servigo remunerado, de modo a le- 
vantar recursos suficientes para o ressarcimento 
do dano, como forma de compensagao do prejuizo 
causado a vitima; 

e. a mais adequada a capacidade do infrator de cum- 
pri-la, a qual independera da prova da autoria e 
materialidade. 

5. (MPE-SP/Promotor de Justiga/2015) O direito ao res- 
peito de que gozam as criangas e os adolescentes, 
afirmado em norma contida na Lei n. 8.069/90, nao 
abrange: 

a. a imagem e a identidade. 

b. os espagos e objetos pessoais. 

c. a escolha de trabalho, oficio e profissao. 

d. a autonomia, os valores, as ideias e as crengas. 

e. a inviolabilidade da integridade fisica, psiquica e 
moral. 

6. (MPE-SP/Promotor de Justiga/2015) Sobre o direito a 
educagao da crianga e do adolescente, aponte a alter- 
native correta: 

a. E dever do Estado o de assegurar a crianga e ao 
adolescente atendimento educacional especializa- 
do aos portadores de deficiencia, preferencialmen- 
te na rede regular de ensino. 

b. A crianga ou o adolescente nao tern direito a rema- 
tricula na mesma escola em que terminou o ano le- 
tivo, se existir outra mais proxima da sua residence. 
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c. A educagao infantil de criangas ate 6 anos de idade 
constitui materia sujeita ao juizo de discricionarie- 
dade do Poder Publico. 

d. Agarantia de formagao tecnico-profissional ao ado- 
lescente, segundo as diretrizes e bases da legisla- 
gao de educagao em vigor, dispensa-o da frequen- 
cia ao ensino regular. 

e. Para preservar a imagem da crianga, os dirigentes 
de estabelecimento de ensino fundamental pode- 
rao deixar de comunicar maus tratos sofridos pelo 
seu aluno. 


7. (CAIP/IMES/Consorcio Intermunicipal Grande/ ABC- 
-Procurador/2015) No que tange ao instituto da ado- 
gao, como tal previsto no Estatuto da Crianga e do 
Adolescente, pode ser afirmado o que segue: 

a. Para adogao conjunta, e dispensavel que os ado- 
tantes sejam casados civilmente ou mantenham 
uniao estavel. 

b. O adotante ha de ser, pelo menos, doze anos mais 
velho do que o adotando. 

c. Podem adotar os maiores de 18 (dezoito) anos, in- 
dependentemente do estado civil. 

d. E vedado aos divorciados adotar conjuntamente, 
independentemente do momento em que se tenha 
iniciado o estagio de convivencia. 

(FMP/DPE-PA/Defensor Publico Substituto/2015) So- 
bre o direito a convivencia familiar e comunitaria da 
crianga e do adolescente, segundo o Estatuto da Crian- 
ga e do Adolescente (ECA), e CORRETO afirmar que: 

a. a disciplina do ECA estabelece como preferencia o 
direito ao convivio com a familia natural, tratando 
a colocagao em familia substituta e o programa de 
acolhimento como hipoteses excepcionais. 

b. a situagao da crianga ou adolescente afastada do 
convivio familiar deve ser reavaliada, no minimo a 
cada tres meses, sendo de tres anos o prazo limite 
para permanencia em programa de acolhimento. 

c. os pais que descumprem suas obrigagoes para 
com os filhos podem sofrer sangoes, limitadas a 
esfera civil. 

d. a carencia de recursos materiais constitui motivo 
idoneo para a perda ou suspensao do poder fami- 
liar. 

e. em caso de iminente risco de vida da crianga ou 
adolescente, a perda do poder familiar pode ser de- 
cretada de piano pela autoridade competente. 

9. (FMP/DPE-PA/ Defensor Publico Substituto/2015) So- 
bre a prevengao a violagao de direitos da crianga e do 
adolescente, de acordo com o Estatuto da Crianga e 
do Adolescente (ECA), e CORRETO afirmar que: 

a. o dever de prevenir a ocorrencia de ameaga ou 
violagao dos direitos da crianga e do adolescente 
incumbe exclusivamente ao Estado, que deve to- 
martodas as medidas administrativas e legislativas 
necessarias a preservagao de sua integridade. 


8 . 




b. incumbe ao poder publico autorizar, observados 
os requisitos legais, a permanencia temporaria de 
criangas ou adolescentes em estabelecimentos 
que explorem comercialmente bilhar, sinuca ou 
congenere ou por casas de jogos, assim entendi- 
das as que realizem apostas, ainda que eventual- 
mente. 

c. e proibida a viagem intermunicipal de crianga ou 
adolescente desacompanhado dos pais ou respon- 
savel sem autorizagao judicial. 

d. a Lei n. 13.010/14, que tambem ficou conhecida 
como “Lei da Palmada” ou “Lei Menino Bernardo” 
alterou o ECA para reafirmar que a crianga ou ado- 
lescente tern o direito de serem educados sem o 
uso de castigos fisicos. 

e. as criangas menores de doze anos somente pode- 
rao ingressare permanecer nos locais de apresen- 
tagao ou exibigao de diversoes e espetaculos ade- 
quados a sua idade, quando acompanhadas dos 
pais ou responsavel. 

10 . (FMP/DPE-PA/Defensor Publico Substituto/2015) So- 
bre o processo e a aplicagao das medidas socioeduca- 
tivas, segundo o entendimento pacificado dos tribunals 
superiores, e CORRETO afirmar que: 

a. a regressao da medida socioeducativa prescinde 
da oitiva do adolescente infrator. 

b. o ato infracional analogo ao trafico de drogas con- 
duz obrigatoriamente a imposigao de medida so- 
cioeducativa de internagao do adolescente. 

c. a prescrigao penal nao e aplicavel as medidas so- 
cioeducativas. 

d. e possivel o acompanhamento socioeducativo de 
maiores de 21 anos, quando o ato infracional for 
cometido antes de o adolescente completar dezoito 
anos. 

e. e nula a desistencia de outras provas em face da 
confissao do adolescente infrator. 

11 . (VUNESP/Prefeitura de Suzano-SP/Agente de Segu- 
ranga Escolar/2015) Constitui-se em urn direito dos 
pais ou responsaveis, assegurado pelo Estatuto da 
Crianga e do Adolescente, 

a. adentrar no predio escolar ate as salas de aula em 
qualquer horario. 

b. exercer a vigilancia do filho no patio escolar durante 
o recreio. 

c. negar-se a enviar o filho a escola por discordancia 
com a metodologia ali empregada. 

d. retirar o filho da escola por motivos recreativos an- 
tes do termino do periodo letivo. 

e. participar da definigao das propostas educacionais. 

12 . (VUNESP/Prefeitura de Suzano-SP/Agente de Segu- 
ranga Escolar/2015) Segundo o Estatuto da Crianga 
e do Adolescente, os dirigentes de escola de ensino 
fundamental devem comunicar ao Conselho Tutelar da 
Regiao os casos de 

a. faltas de qualquer natureza dos alunos. 

b. punigoes disciplinares aplicadas aos alunos. 
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c. falta de professor para ministrar qualquer disciplina. 

d. elevados niveis de repetencia. 

e. ausencia dos pais ou responsaveis as reunifies da 
escola. 

13 . (VUNESP/Prefeitura de Suzano-SP/ Auxiliar de Ativi- 
dades Escolares/2015) O artigo 3° da Lei Federal no 
8.069, de 13 de julho de 1990, dispfie que a crianga e 
o adolescente devem gozar de todos os direitos funda- 
mentals inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da 
protegao integral de que trata essa Lei, assegurando- 
-se-lhes, por lei ou por outros meios, todas as oportu- 
nidades e facilidades, a fim de Ihes facultar o desen- 
volvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em 
condigoes de liberdade e de dignidade. 

Conforme o artigo 70, do mesmo dispositivo legal, 
prevenir a ocorrencia de ameaga ou violagao desses 
direitos e dever 

a. do poder publico. 

b. dafamilia. 

c. dos dirigentes dos estabelecimentos publicos. 

d. da comunidade. 

e. de todos. 

14 . (VUNE-SP/Prefeitura de Suzano - SP/Auxiliar de de 
Atividades Escolares/2015) O pai de urn aluno do 5° 
ano do Ensino Fundamental foi chamado pela Diregao 
da Escola para conversar sobre o comportamento da 
crianga, que estava extremamente inadequado. O pai 
justificou estar passando por dificuldades financeiras 
e que isso deveria estar refletindo no comportamento 
da crianga. Comprometeu-se a conversar com o filho, 
a fim de reverter a situagao. No dia seguinte a reuniao, 
a crianga chegou a escola e comegou a mostrar aos 
seus colegas as muitas marcas de cinto que seu pai 
Ihe deixou no corpo. 

Diante da situagao, conforme o Estatuto da Crianga e 
do Adolescente, e correto afirmar que o diretor de es- 
cola deve 

a. explicar ao aluno que e dever da familia educar as 
criangas, mesmo que para isso seja necessario o 
uso de forga fisica. 

b. encaminhar o caso ao Conselho Tutelar da regiao, 
para que sejam tomadas as medidas cabiveis. 

c. acionar a guarda municipal para que os procedi- 
mentos cabiveis ao caso sejam tornados. 

d. socorrer a crianga, levando-a ao posto de saude 
mais proximo e acionar sua familia para que possa 
acompanharos procedimentos. 

e. chamar novamente o pai para conversar, a fim de 
orienta-lo melhor sobre medidas educativas. 

15 . (VUNESP/Prefeitura de Suzano - SP/Agente Esco- 
lar/2015) Todos os que trabalham na escola publica 
devem pautar suas agfies pelo disposto na legislagao, 
inclusive no Estatuto da Crianga e do Adolescente. 
Essa lei estabelece, entre outras determinagfies, 

a. a protegao parcial aos direitos da crianga e do ado- 
lescente. 

b. que a efetivagao dos direitos da crianga e o adoles- 
cente e dever unicamente do poder publico. 


c. a primazia da crianga e do adolescente para rece- 
ber protegao e socorro. 

d. que pre-adolescente e o jovem com idade entre 
dez e doze anos completos. 

e. que a diferenga entre criangas e adolescentes e 
apenas a idade legal. 

16 . (VUNESP/Prefeitura de Suzano - SP/Agente Esco- 
lar/2015) De acordo com o ECA, sera punida qualquer 
atitude em relagao aos direitos fundamentais da crian- 
ga e do adolescente, sob a forma de 

a. valorizagao. 

b. reconhecimento. 

c. investigagao. 

d. negligencia. 

e. divulgagao. 

17 . (VUNESP/Prefeitura de Suzano - SP/Agente Esco- 
lar/2015) De acordo com o ECA, colocar a crianga e o 
adolescente a salvo de qualquer tratamento desumano, 
violento, aterrorizante, vexatfirio ou constrangedor e 

a. obrigagao exclusiva do Conselho Tutelar. 

b. dever de todos. 

c. uma determinagao aplicavel apenas aos pais ou 
responsaveis. 

d. uma sugestao de comportamento e nao urn. 

e. uma intromissao indevida do legislador na educa- 
gao dos jovens. 

18 . (VUNESP/Prefeitura de Suzano - SP/Agente Esco- 
lar/2015) Entre os direitos ligados a educagao, assegu- 
rados a crianga e ao adolescente, pelo ECA, destaca- 
-se, entre outros, o de 

a. escola proxima ao seu local de trabalho. 

b. transference para qualquer escola publica de sua 
cidade. 

c. ate 30% de infrequencia aos dias letivos, desde 
que tenha desempenho escolar. 

d. progressao continuada nos estudos. 

e. igualdade de condigoes para o acesso e perma- 
nencia na escola. 

19. (VUNESP/Prefeitura de Suzano - SP/Diretor de Esco- 
la/2015) O Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 
n. 8.069/90, estabelece que “a crianga e o adolescente 
gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a 
pessoa humana, sem prejuizo da protegao integral de 
que trata essa Lei, assegurando-lhes, por lei ou por 
outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a 
fim de Ihes facultar o desenvolvimento fisico, mental, 
moral, espiritual e social, em condigoes de liberdade e 
de dignidade”. Para garantir que tais direitos sejam ob- 
servados, existem, dentre outros, os firgaos elencados 
na primeira coluna do quadra a seguir e, na segunda, 
uma de suas competences. 

1. Conselho Tutelar 

2. Justiga da Infancia e da Adolescencia 

3. Ministerio Publico 

4. Autoridade Judiciaria 
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a. Aplicar penalidades administrativas nos casos de 
infragoes contra a norma de protegao a crianga ou 
adolescente. 

b. Atender e aconselhar os pais ou responsavel, apli- 
cando as medidas previstas na lei. 

c. Disciplinar por meio de portaria, ou autorizar, me- 
diante alvara, a participagao de criangas e adoles- 
centes em espetaculos publicos e seus ensaios. 

d. Promover e acompanhar os procedimentos relati- 
ves as infragoes atribuidas a adolescente. 

A correta associagao entre as duas colunas e a defi- 
nida por: 

a. 1 A; 2D; 3C; 4B 

b. 1D;2C;3B;4A 

c. 1C;2B;3A;4D 

d. 1C; 2D; 3A; 4B 

e. 1 B; 2A; 3D; 4C 

20 . (VUNESP/Prefeitura de Suzano - SP/Diretor de Esco- 
la/2015) O Estatuto da Crianga e do Adolescente de- 
termina que e dever da sociedade em geral assegurar 
a efetivagao dos direitos da crianga e do adolescente. 
Especificamente, a legislagao estabelece as compe- 
tencies e/ ou obrigatoriedade dos mais diversos mem- 
bros da sociedade. Assim, segundo o ECA, quando 
a escola identificar casos de maus-tratos envolvendo 
seus alunos, reiteragao de faltas e de evasao escolar, 
devera ser informado ao Conselho Tutelar pelo 

a. Professor do aluno. 

b. Coordenador Pedagogico da Escola. 

c. Secretario da Escola. 

d. Diretor da Escola. 

e. Supervisor de Ensino junto a Escola. 

21 . (FCC/TJ/PE- Juiz Substituto/2015) Entre as condigoes 
impostas expressamente pela legislagao federal em vi- 
gor para melhor garantir e proteger os direitos de crian- 
gas e adolescente tem-se a exigencia de 

a. comprovagao de no minimo dois anos de experien- 
ce no atendimento direto de criangas e adolescen- 
tes para integrar os conselhos federal, estadual ou 
municipal de direitos da crianga e do adolescente. 

b. previa habilitagao judicial para integrar cadastros 
de pessoas disponiveis a recebercriangas e ado- 
lescentes em programas de acolhimento familiar. 

c. idade minima de 18 anos e maxima de 65 anos, 
independentemente do estado civil, para adotar. 

d. formagao de nivel superior compativel com a natu- 
reza da fungao para exercicio da fungao de dirigen- 
te de programa atendimento em regime de inter- 
nagao, de semiliberdade ou de liberdade assistida. 

e. idade superior a 21 anos para candidatura a mem- 
bra do Conselho Tutelar. 

22 . (FCC/TJ-PE/Juiz Substituto/2015) Segundo a lei vi- 
gente, na adogao de criangas e adolescentes no Brasil, 

a. e possivel seu deferimento a pretendente nao ca- 

dastrado previamente nos termos da lei, sem vin- 
culo de parentesco com o adotando, desde que ja 
detenha sua guarda de fato e que, tratando-se de 
crianga, tenha ela pelo menos 2 anos de idade. 


b. e indispensavel a previa decretagao de perda do 
poder familiar do genitor vivo, nao tendo relevancia 
juridica eventual concordance dos pais com a ado- 
gao, ja que o poder familiar e irrenunciavel. 

c. opera-se com urn mesmo cadastro unificado de 
pessoas aptas a adotar, agregando, para fins de 
agilizagao na busca, pretendes locais, estaduais e 
nacionais, residentes dentro e fora do pais. 

d. e obrigataria, no processo de habilitagao, a partici- 
pagao dos postulantes em programa oferecido pela 
Justiga da Infancia e Juventude que inclua prepa- 
ragao psicologica, orientagao e estimulo a adogao 
de criangas e adolescentes com perfil de dificil co- 
locagao. 

e. e obrigatorio, no processo de habilitagao, o conta- 
to dos pretendentes com criangas ou adolescentes 
acolhidos em condigao de serem adotados. 

23 . (DPE-PE/DPE-PE/2015) Conforme disposto na Lei 
n. 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), 
quanto a medida socioeducativa de internagao, assina- 
le a alternativa correta: 

a. Nao sera permitida a realizagao de atividades exter- 
nas, mesmo a criterio de uma determinagao judicial 

b. Em nenhuma hipotese o periodo maximo de inter- 
nagao excedera a dois anos. 

c. A desinternagao nao necessita ser precedida de au- 
torizagao judicial. 

d. A medida nao comporta prazo determinado, deven- 
do sua manutengao ser reavaliada, mediante deci- 
sao fundamentada, no maximo a cada seis meses. 

e. Atingido o limite de prazo de internagao, o adoles- 
cente sera colocado em liberdade total. 

24 . (DPE-PE/DPE-PE/Prova/2015) De acordo com a Lei 
n. 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), as- 
sinale a alternativa correta a respeito da adogao: 

a. A adogao atribui condigao de filho ao adotado, com 
os mesmos direitos e deveres, inclusive sucesso- 
rios, desligando-o de todo e qualquer vinculo e im- 
pedimenta com os pais e parentes 

b. O adotando deve contar com no maximo 16 anos a 
data do pedido, salvo se ja estiver sob a guarda ou 
tutela dos adotantes. 

c. E vedada a adogao por procuragao. 

d. A adogao nao podera ser deferida ao adotante que, 
apos inequivoca manifestagao de vontade, vier a 
falecer no curso do procedimento, antes de prola- 
tada a sentenga. 

e. Podem adotar os ascendentes e os irmaos do ado- 
tando 

25 . (FUNIVERSA/PC-GO/Papiloscopista/2015) No que se 
refere a medida socioeducativa de internagao, segundo 
o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e o en- 
tendimento do STJ, assinale a alternativa correta. 

a. A liberagao do interno sera compulsoria aos 21 
anos de idade. 

b. Pode ser aplicada mesmo que haja outra medida 
menos onerosa a liberdade do adolescente. 

c. Deve ser aplicada em caso de ato infracional analo- 
go ao crime de trafico de drogas. 
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d. A internagao nao possui fungao protetiva e peda- 
gogica, contrariamente as demais medidas socio- 
educativas. 

e. O prazo maximo para internagao e de 4 anos. 

26 . (FCC/TJ-GO/Juiz Substituto/2015) De acordo com o 
Estatuto da Crianga e do Adolescente, considera-se 
tratamento cruel ou degradante dispensado a crianga 
aquele que a 

a. submete ao aleitamento materno no interior de pre- 
sidio onde a mae cumpre pena. 

b. submeta a tratamento a toxicomanos. 

c. proporcione castigo e sofrimento fisico desneces- 
sario. 

d. humilhe, ameace gravemente ou a ridicularize. 

e. prive da frequencia ao ensino fundamental. 

27 . (FCC/TJ-GO/Juiz Substituto/2015) O juiz da infancia e 
da juventude podera conceder a remissao ao adoles- 
cente, autorde ato infracional, 

a. apenas como forma de suspensao do processo. 

b. como forma de suspensao ou extingao do proces- 
so. 

c. como forma de exclusao, suspensao ou extingao 
do processo. 

d. apenas como forma de exclusao do processo. 

e. apenas como forma de extingao do processo. 

28 . (FGV/DPE-MT/Advogado/2015) Com relagao ao direi- 
to a educagao das criangas e dos adolescentes, anali- 
se as afirmativas a seguir. 

I - A crianga e o adolescente tern o direito de contes- 
tar criterios avaliativos, podendo recorrer as instan- 
ces escolares superiores. 

II -O atendimento educacional especializado aos 
portadores de deficiencia sera prestado exclusiva- 
mente na rede regular de ensino. 

Ill - A crianga e o adolescente tern direito de acesso 
aos niveis mais elevados de ensino, da pesquisa 
e da criagao artistica, segundo a capacidade de 
cada urn. 

Assinale: 

a. se somente a afirmativa I estiver correta. 

b. se somente as afirmativas I e II estiverem corretas. 

c. se somente as afirmativas I e III estiverem corretas 

d. se somente as afirmativas II e III estiverem corre- 
tas. 

e. se todas as afirmativas estiverem corretas. 
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COMENTARIOS A LEI COMPLEMENTAR N. 840 DE 23 DE 
DEZEMBRO DE2011 

A Lei Complementar n. 840 de 23 de Dezembro de 
2011 aplica-se aos servidores publicos civis do Distrito 
Federal, das autarquias e das fundagoes publicas distritais. 
Servidor Publico e a pessoa legalmente investida em cargo 
publico. 

Cargo Publico: 

Cargo publico e o conjunto de atribuigoes e responsa- 
bilidades previstas na estrutura organizacional que devem 
ser cometidas a um servidor. Os cargos publicos sao cria- 
dos e extintos por lei. 

Podem ser de carater efetivo, exigindo-se aprovagao 
previa em concurso publico, ou em comissao, declarados 
por lei de livre nomeagao e exoneragao. 

Emprego Publico: 

Os empregos publicos sao preenchidos por agentes 
contratados para o desempenho de atividades sob regime 
trabalhista. Os empregados publicos sao regidos pela Con- 
solidagao de leis Trabalhistas e seu provimento exige con- 
curso publico. 

Fungao Publica: 

Toda pessoa que realiza uma atividade do Estado 
exerce fungao publica. Quern exerce um cargo publico 
exerce uma fungao publica. E, tambem, podera existir 
fungao sem cargo ou emprego publico (contrato tempora- 
rio). 

A Constituigao, em seu art. 37, inciso V, dispoe que: 

As fungoes de confianga, exercidas exclusiva- 
mente por servidores ocupantes de cargo efetivo, 
e os cargos em comissao, a serem preenchidos 
por servidores de carreira nos casos, condigoes e 
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se 
apenas as atribuigoes de diregao, chefia e asses- 
soramento. 

Provimento: 

E o ato administrative pelo qual se preenche o cargo 
vago com designagao do seu titular. Ocorre mediante ato 
da autoridade de cada Poder. 

Temos a forma de provimento originario, que inde- 
pende de vinculo anterior entre a Administragao e o agente. 
A unica forma de provimento originario e a nomeagao, seja 
para cargos efetivos ou em comissao. E, ainda, a forma 
de provimento derivado, que depende de vinculo anterior 
entre a Administragao e o nomeado. O provimento derivado 
da continuidade a relagao juridica ja existente entre a Admi- 
nistragao e o provido. Sao formas de provimento derivado: 
reversao, aproveitamento, reintegragao e recondugao. 

Provimento Originario: Nomeagao 

E um ato administrative que formaliza o provimento 
originario, seja para cargos de provimento efetivo ou para 
cargos em comissao. 


No caso de cargos efetivos, devera ser precedida de 
previa habilitagao em concurso publico de provas ou de 
provas e titulos. 

IMPORTANTE 

A aprovagao em concurso publico, dentro do numero de vagas 
previstas no edital, gera direito subjetivo a nomeagao dentro do 
prazo de validade do certame, segundo entendimento do STF 
eSTJ. 

Concurso Publico: 

Concurso publico e um metodo administrative por meio 
do qual a Administragao Publica seleciona candidatos aos 
cargos e empregos publicos, obedecendo aos principios da 
isonomia, moralidade e eficiencia. 

O inciso II do artigo 37 da Constituigao Federal, dispoe 

que: 

a investidura em cargo ou emprego publico depen- 
de de aprovagao previa em concurso publico de 
provas ou de provas e titulos, de acordo com a na- 
tureza e a complexidade do cargo ou emprego, na 
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagoes 
para cargo em comissao declarado em lei de livre 
nomeagao e exoneragao. 

O artigo 11 da Lei n. 840/2011 dispoe que: 

Art. 11. As normas gerais sobre concurso publico 
sao as fixadas em lei especifica. 

§2° O concurso publico e de provas ou de provas e 
titulos, conforme dispuser a lei do respectivo piano 
de carreira. 

O concurso publico tern validade de ate dois anos, a 
qual pode ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo. 

No periodo de validade do concurso publico, o can- 
didate aprovado deve ser nomeado com prioridade sobre 
novos concursados para assumir cargo na carreira. 

O candidato aprovado em concurso publico, no prazo 
de cinco dias contados da publicagao do ato de nomeagao, 
pode solicitar seu reposicionamento para o final da lista de 
classificagao. 

O edital de concurso publico tern de reservar vinte por 
cento das vagas para serem preenchidas por pessoa com 
deficiencia, desprezada a parte decimal. A vaga nao preen- 
chida nesta forma reverte-se para provimento dos demais 
candidatos. 

A deficiencia e a compatibilidade para as atribuigoes do 
cargo sao verificadas antes da posse, garantido recurso em 
caso de decisao denegatoria, com suspensao da contagem 
do prazo para a posse. 

IMPORTANTE 

A Constituigao Federal dispoe que a lei reservara percentual 
dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de 
deficiencia, nao declinando, porem, qual o cargo percentual a 
ser observado. Ressalta-se que o percentual de 20% foi definido 
pela LC n. 840/2011. 
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Posse: 

A posse ocorre com a assinatura do respectivo termo, 
do qual devem constar as atribuigoes, os direitos e os deve- 
res inerentes ao cargo ocupado. Pode a posse ocorrer 
mediante procuragao especifica. 

A posse deve ocorrer no prazo de trinta dias, contados 
da publicagao do ato de nomeagao. Devendo ser tornado 
sem efeito o ato de nomeagao se a posse nao ocorrer no 
prazo previsto. 

O prazo de 30 dias pode ser prorrogado para ter inicio 
apos o termino das licengas ou dos afastamentos seguintes: 

a) licenga medica ou odontologica; 

b) licenga-maternidade; 

c) licenga-paternidade; 

d) licenga para o servigo militar. 

A lei pode estabelecer requisitos especificos para a 
investidura em cargos publicos e o provimento de cargo 
publico por estrangeiro deve observar o disposto em Lei 
federal. 

Os requisitos para investidura em cargo publico devem 
ser comprovados por ocasiao da posse. Sao requisitos 
basicos para investidura em cargo publico: 

a) a nacionalidade brasileira; 

b) o gozo dos direitos politicos; 

c) a quitagao com as obrigagoes militares e eleitorais; 

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do 
cargo; 

e) a idade minima de dezoito anos; 

f) a aptidao fisica e mental. 

Exercicio: 

E o efetivo desempenho das atribuigoes do cargo 
publico. E de cinco dias uteis o prazo para o servidor entrar 
em exercicio, contado da posse. Com o exercicio, inicia-se a 
contagem do tempo efetivo de servigo. 

O servidor que nao entrar em exercicio no prazo de 
cinco dias deve ser exonerado. 

O exercicio de fungao de confianga inicia-se com a 
publicagao do ato de designagao, salvo quando o servidor 
estiver em licenga ou afastado por qualquer motivo legal, 
hipotese em que o exercicio se inicia no primeiro dia util 
apos o termino do impedimento, que nao pode exceder a 
trinta dias da publicagao. 



uteis 

Estagio Probatorio: 

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo 
de provimento efetivo fica sujeito ao estagio probatorio pelo 
prazo de tres anos. 


Na hipotese de acumulagao licita de cargos, o esta- 
gio probatorio e cumprido em relagao a cada cargo em cujo 
exercicio esteja o servidor, vedado o aproveitamento de 
prazo ou pontuagao. 

O servidor pode desistir do estagio probatorio e ser 
reconduzido ao cargo de provimento efetivo anteriormente 
ocupado no qual ja possuia estabilidade, observado o dis- 
posto no art. 37: 

Art. 37. A recondugao e o retorno do servidor esta- 
vel ao cargo anteriormente ocupado, observado o 
disposto no art. 202, §3°, e decorre de: 

I - reprovagao em estagio probatorio ; 

II - desistencia de estagio probatorio ; 

III - reintegragao do anterior ocupante. 

§1° Encontrando-se provido o cargo de origem, o 
servidor tern de ser aproveitado em outro cargo, ob- 
servado o disposto no art. 39. 

§2° O servidor tern de retornarao exercicio do cargo 
ate o dia seguinte ao da ciencia do ato de recon- 
dugao. 

Nao pode desistir do estagio probatorio o servidor que 
responde a processo disciplinar. 

E vedado a administragao publica conceder licenga 
nao remunerada ou autorizar afastamento sem remune- 
ragao ao servidor em estagio probatorio. 

Durante o estagio probatorio, sao avaliadas a aptidao, 
a capacidade e a eficiencia do servidor para o desempenho 
do cargo, com a observancia dos fatores: 

a) assiduidade; 

b) pontualidade; 

c) disciplina; 

d) capacidade de iniciativa; 

e) produtividade; 

f) responsabilidade. 

Estabilidade: 

O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo 
regularmente aprovado no estagio probatorio adquire esta- 
bilidade no servigo publico ao completar tres anos de efe- 
tivo exercicio. Observe que a estabilidade se da no servigo 
publico, e nao apenas no cargo ocupado. Ja o estagio pro- 
batorio se refere ao cargo, assim, a cada novo cargo efetivo, 
o servidor esta sujeito a novo estagio probatorio. O servidor 
estavel so perdera o cargo nas hipoteses previstas na Cons- 
tituigao Federal, quais sejam: 

1 . em virtude de sentenga judicial transitada em julgado; 

2. mediante processo administrative em que Ihe seja 

assegurada ampla defesa; 

3. mediante procedimento de avaliagao periodica de 

desempenho, na forma da lei complementar, assegu- 
rada a ampla defesa; 

4. por excesso de despesa com pessoal. 

Provimento Derivado: Reversao 

Reversao e retorno do aposentado a ativa e podera 
ocorrer de tres formas distintas: 
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Atos vinculados, ou seja, a Administragao deve 
reverter o aposentado 

I - por invalidez, quando, por junta medica oficial, ficar 
comprovada a sua reabilitagao; 

II- quando constatada, administrativa ou judicialmen- 
te, a insubsistencia dos fundamentos de concessao 
da aposentadoria; 

Em tais hipoteses, encontrando-se provido o cargo, o 
servidor deve exercer suas atribuigoes como excedente, ate 
a ocorrencia de vaga. 

Ato discricionario, ou seja, depende do interesse da 
Administragao 

III - voluntariamente, desde que, cumulativamente: 

a) haja manifesto interesse da administragao, ex- 
presso em edital que fixe os criterios de reversao 
voluntaria aos interessados que estejam em igual 
situagao; 

b) tenham decorrido menos de cinco anos da data de 
aposentadoria; 

c) haja cargo vago. 

E de quinze dias uteis o prazo para o servidor retornar 
ao exercicio do cargo, contados da data em que tomou cien- 
cia da reversao. Nao pode reverter o aposentado que tenha 
completado setenta anos. 

A reversao deve ser feita no mesmo cargo ou no cargo 
resultante de sua transformagao. 

Provimento Derivado: Aproveitamento 

0 retorno a atividade de servidor em disponibilidade e 
feito mediante aproveitamento: 

1 - no mesmo cargo; 

II - em cargo resultante da transformagao do cargo an- 

teriormente ocupado; 

III - em outro cargo, observada a compatibilidade de 

atribuigoes e vencimentos ou subsidio do cargo 
anteriormente ocupado. 

E obrigatorio o imediato aproveitamento de servidor 
em disponibilidade, assim que houver vaga em orgao, 
autarquia ou fundagao. E de trinta dias o prazo para o ser- 
vidor retornar ao exercicio, contados da data em que tomou 
ciencia do aproveitamento. 

Deve ser tornado sem efeito o aproveitamento e ser 
cassada a disponibilidade, se o servidor nao retornar ao 
exercicio dentro do prazo, salvo se por doenga compro- 
vada por junta medica oficial. 

Provimento Derivado: Reintegragao 

A reintegragao e a reinvestidura do servidor no cargo 
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua 
transformagao, quando invalidada a sua demissao por 
decisao administrativa ou judicial, com o restabeleci- 
mento dos direitos que deixou de auferir no periodo em que 
esteve demitido. Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o 
servidor fica em disponibilidade. 


Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocu- 
pante deve ser reconduzido ao cargo de origem, sem 
direito a indenizagao, ou aproveitado em outro cargo ou, 
ainda, posto em disponibilidade. 

E de cinco dias uteis o prazo para o servidor retor- 
nar ao exercicio do cargo, contados da data em que tomou 
ciencia do ato de reintegragao. 

Provimento Derivado: Recondugao 

A recondugao e o retorno do servidor estavel ao cargo 
anteriormente ocupado e decorre de: 

I - reprovagao em estagio probatorio; 

II - desistencia de estagio probatorio; 

III - reintegragao do anterior ocupante. 

Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor 

tern de ser aproveitado em outro cargo, observado o dis- 
posto no art. 39. 

Art. 39. O retorno a atividade de servidor em dispo- 
nibilidade e feito mediante aproveitamento: 

I - no mesmo cargo; 

II - em cargo resultante da transformagao do cargo 
anteriormente ocupado; 

III - em outro cargo, observada a compatibilidade 
de atribuigoes e vencimentos ou subsidio do cargo 
anteriormente ocupado. 

0 servidor tern de retornar ao exercicio do cargo ate o 
dia seguinte ao da ciencia do ato de recondugao. 

Remanejamentos: Remogao 

Remogao e o deslocamento da lotagao do servidor, no 
mesmo orgao, autarquia ou fundagao e na mesma carreira, 
de uma localidade para outra. 

A remogao e feita a pedido de servidor que preencha 
as condigoes fixadas no edital do concurso aberto para 
essa finalidade. 

E licita a permuta entre servidores do mesmo cargo, 
mediante autorizagao previa das respectivas chefias. 

Remanejamentos: Redistribuigao 

Redistribuigao e o deslocamento do cargo, ocupado ou 
vago, para outro orgao, autarquia ou fundagao do mesmo 
Poder. 

A redistribuigao da-se: 

1 - para cargo de uma mesma carreira, no caso de re- 

organizagao ou ajustamento de quadra de pessoal 
as necessidades do servigo; 

II - no caso de extingao ou criagao de orgao, autarquia 
ou fundagao. 

Na segunda hipotese, devem ser observados o inte- 
resse da administragao publica, a vinculagao entre os graus 
de complexidade e responsabilidade do cargo, a correlagao 
das atribuigoes, a equivalence entre os vencimentos ou 
subsidio e a previa apreciagao do orgao central de pessoal. 

Vacancia: 

Vacancia e a situagao decorrente de urn ato adminis- 
trative ou de urn evento natural por meio do qual ocorre a 
desocupagao do cargo publico, tornando-o vago. 
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Sao formas de vacancia: 

a) exoneragao; 

b) demissao; 

c) destituigao de cargo em comissao; 

d) aposentadoria; 

e) falecimento; 

f) perda do cargo, nos demais casos previstos na 
Constituigao Federal. 

IMPORTANTE 

Exoneragao e ato administrative que desliga o servidor do 
servigo publico encen'ando vinculo funcional. Nao tem carater 
punitivo. 

Demissao e ato administrative que desliga o servidor ativo 
ocupante de cargo efetivo como forma de punigao por falta grave. 

DAS DISPOSI0ES PRELIMINARES 

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o regime 
jurldico dos servidores publicos civis da administragao 
direta, autarquica e fundacional e dos orgaos relativa- 
mente autonomos do Distrito Federal. 

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, 
servidor publico e a pessoa legalmente investida em 
cargo publico. 

Art. 3° Cargo publico e o conjunto de atribuigoes 
e responsabilidades previstas na estrutura organiza- 
cional e cometidas a urn servidor publico. 

Paragrafo unico. Os cargos publicos sao criados 
por lei, com denominagao propria e subsidio ou venci- 
mentos pagos pelos cofres publicos, para provimento 
em carater efetivo ou em comissao. 

TITULO II 

DOS CARGOS PUBLICOS E DAS FUN0ES DE CON- 
FIAN£A 

CAPITULO I 
DO PROVIMENTO 

Segao I 

Das Disposigdes Gerais 

Art. 4° A investidura em cargo de provimento 
efetivo depende de previa aprovagao em concurso 
publico. 

Art. 5° Os cargos em comissao, destinados exclu- 
sivamente as atribuigoes de diregao, chefia e asses- 
soramento, sao de livre nomeagao e exoneragao pela 
autoridade competente. 

§1° Para os fins desta Lei Complementar, consi- 
dera-se cargo em comissao: 

I - de diregao: aquele cujo desempenho envolva 
atribuigoes da administragao superior; 

II - de chefia: aquele cujo desempenho envolva 
relagao direta e imediata de subordinagao; 

III - de assessoramento: aquele cujas atribuigoes 
sejam para auxiliar: 


a) os detentores de mandato eletivo; 

b) os ocupantes de cargos vitallcios; 

c) os ocupantes de cargos de diregao ou de 
chefia. 

§ 2° Pelo menos cinquenta por cento dos cargos 
em comissao devem ser providos por servidor publico 
de carreira, nos casos e condigoes previstos em lei. 

§ 3° E proibida a designagao para fungao de con- 
fianga ou a nomeagao para cargo em comissao, inclu- 
idos os de natureza especial, de pessoa que tenha 
praticado ato tipificado como causa de inelegibilidade 
prevista na legislagao eleitoral, observado o mesmo 
prazo de incompatibilidade dessa legislagao. 

Art. 6° As fungoes de confianga, privativas de ser- 
vidor efetivo, destinam-se exclusivamente as atribui- 
goes de diregao, chefia e assessoramento. 

Art. 7° Sao requisitos basicos para investidura em 
cargo publico: 

I - a nacionalidade brasileira; 

II - o gozo dos direitos politicos; 

III - a quitagao com as obrigagoes militares e elei- 
torais; 

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exer- 
cicio do cargo; 

V - a idade minima de dezoito anos; 

VI - a aptidao fisica e mental. 

§1° A lei pode estabelecer requisitos especificos 
para a investidura em cargos publicos. 

§2° O provimento de cargo publico por estran- 
geiro deve observar o disposto em Lei federal. 

§3° Os requisitos para investidura em cargo 
publico devem ser comprovados por ocasiao da posse. 

Art. 8° Sao formas de provimento de cargo 
publico: 

I - nomeagao; 

II - reversao; 

III - aproveitamento; 

IV - reintegragao; 

V - recondugao. 

Art. 9° E vedado editar atos de nomeagao, posse 
ou exercicio com efeito retroativo. 

Art. 10. O ato de provimento de cargo publico 
compete ao: 

I - Governador, no Poder Executivo; 

II - Presidente da Camara Legislativa; 

III - Presidente do Tribunal de Contas. 

Segao II 

Do Concurso Publico 

Art. 11 . As normas gerais sobre concurso publico 
sao as fixadas em lei especlfica. 

§ (Vetado) 

§2° O concurso publico e de provas ou de provas 
e titulos, conforme dispuser a lei do respectivo piano 
de carreira. 
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Art. 12. O edital de concurso publico tem de 
reservar vinte por cento das vagas para serem preen- 
chidas por pessoa com deficiencia, desprezada a parte 
decimal. 

§1° A vaga nao preenchida na forma do caput 
reverte-se para provimento dos demais candidatos. 

§2° A deficiencia e a compatibilidade para as 
atribuigoes do cargo sao verificadas antes da posse, 
garantido recurso em caso de decisao denegataria, 
com suspensao da contagem do prazo para a posse. 

§3° Nao estao abrangidas pelos beneficios deste 
artigo a pessoa com deficiencia apta para trabalhar 
normalmente e a inapta para qualquer trabalho. 

Art. 13. O concurso publico tem validade de ate 
dois anos, a qual pode ser prorrogada uma unica vez, 
por igual periodo, na forma do edital. 

§1° No periodo de validade do concurso publico, 
o candidato aprovado deve ser nomeado com priori- 
dade sobre novos concursados para assumir cargo na 
carreira. 

§2° O candidato aprovado em concurso publico, 
no prazo de cinco dias contados da publicagao do ato 
de nomeagao, pode solicitar seu reposicionamento 
para o final da lista de classificagao. 

Segao III 
Da Nomeagao 

Art. 14. A nomeagao faz-se em cargo: 

I - de provimento efetivo; 

II - em comissao. 

§1° A nomeagao para cargo efetivo deve obser- 
var a ordem de classificagao e o prazo de validade do 
concurso publico. 

§2° O candidato aprovado no numero de vagas 
previstas no edital do concurso tem direito a nomeagao 
no cargo para o qual concorreu. 

Art. 15. O servidor ocupante de cargo em comis- 
sao pode ser nomeado para ter exercicio, interina- 
mente, em outro cargo em comissao, hipotese em que 
deve: 

I - acumular as atribuigoes de ambos os cargos; 

II - optar pela remuneragao de urn deles durante 
o periodo da interinidade. 

Art. 16. E vedada a nomeagao, para cargo em 
comissao ou a designagao para fungao de confianga, 
do conjuge, de companheiro ou de parente, por con- 
sanguinidade ate o terceiro grau ou porafinidade: 

I - do Governador e do Vice-Governador, na 
administragao publica direta, autarquica ou fundacio- 
nal do Poder Executivo; 

II - de Deputado Distrital, na Camara Legislativa; 

III - de Conselheiro, Auditor ou Procurador do 
Ministerio Publico, no Tribunal de Contas; 

IV - (Vetado) 

§1° As vedagoes deste artigo aplicam-se: 

I - aos casos de reciprocidade de nomeagao ou 
designagao; 

II — as relagoes homoafetivas. 

§2° Nao se inclui nas vedagoes deste artigo a 
nomeagao ou a designagao: 


I - de servidor ocupante de cargo de provimento 
efetivo, incluidos os aposentados, desde que seja 
observada: 

a) a compatibilidade do grau de escolaridade do 
cargo efetivo com o cargo em comissao ou a fungao 
de confianga; 

b) a compatibilidade e a complexidade das atri- 
buigoes do cargo efetivo com o cargo em comissao ou 
a fungao de confianga; 

II - realizada antes do inicio do vinculo familiar 
entre o agente publico e o nomeado ou designado; 

III - de pessoa ja em exercicio no mesmo orgao, 
autarquia ou fundagao antes do inicio do vinculo 
familiar com o agente publico, para cargo, fungao ou 
emprego de nivel hierarquico igual ou mais baixo que 
o anteriormente ocupado. 

§3° Em qualquer caso, e vedada a manutengao 
de familiar ocupante de cargo em comissao ou fungao 
de confianga sob subordinagao hierarquica mediata ou 
imediata. 

Segao IV 

Da Posse e do Exercicio 

Art. 17. A posse ocorre com a assinatura do res- 
pective termo, do qual devem constar as atribuigoes, 
os direitos e os deveres inerentes ao cargo ocupado. 

§1° A posse deve ocorrer no prazo de trinta dias, 
contados da publicagao do ato de nomeagao. 

§2° O prazo de que trata o § 1° pode ser prorro- 
gado para ter inicio apos o termino das licengas ou dos 
afastamentos seguintes: 

I - licenga medica ou odontologica; 

II - licenga-maternidade; 

III - licenga-paternidade; 

IV - licenga para o servigo militar. 

§3° A posse pode ocorrer mediante procuragao 
com poderes especificos. 

§4° So ha posse nos casos de provimento por 
nomeagao. 

§5° Deve ser tornado sem efeito o ato de nome- 
agao se a posse nao ocorrer no prazo previsto neste 
artigo. 

Art. 18. Porocasiao da posse, e exigido do nome- 
ado apresentar: 

I - os comprovantes de satisfagao dos requisitos 
previstos no art. 7° e nas normas especificas para a 
investidura no cargo; 

II - declaragao: 

a) de bens e valores que constituem seu patri- 
monio; 

b) sobre acumulagao ou nao de cargo ou emprego 
publico, bem como de proventos da aposentadoria de 
regime proprio de previdencia social; 

c) sobre a existencia ou nao de impedimenta para 
o exercicio de cargo publico. 

§1° E nulo o ato de posse realizado sem a apre- 
sentagao dos documentos a que se refere este artigo. 

§2° A aptidao fisica e mental e verificada em ins- 
pegao medica oficial. 
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§3° A declaragao prevista no inciso II, a, deve ser 
feita em formulario fornecido pelo setor de pessoal da 
repartigao, e dele deve constar campo para informar 
bens, valores, dividas e onus reais exigidos na decla- 
ragao anual do imposto de renda da pessoa fisica, com 
as seguintes especificagoes: 

I - a descrigao do bem, com sua localizagao, 
especificagoes gerais, data e valor da aquisigao, nome 
do vendedor e valor das benfeitorias, se houver; 

II - as dividas e o onus real sobre os bens, com 
suas especificagoes gerais, valor e prazo para quita- 
gao, bem como o nome do credor; 

III - a fonte de renda dos ultimos doze meses, 
com a especificagao do valor auferido no periodo. 

Art. 19. Exercicio e o efetivo desempenho das 
atribuigoes do cargo publico. 

§1° O servidor nao pode entrar em exercicio: 

I - se ocupar cargo inacumulavel, sem comprovar 
a exoneragao ou a vacancia de que trata o art. 54; 

II - se ocupar cargo acumulavel, sem comprovar 
a compatibilidade de horarios; 

III - se receber proventos de aposentadoria ina- 
cumulaveis com a remuneragao ou subsidio do cargo 
efetivo, sem comprovar a opgao por uma das formas 
de pagamento. 

§2° E de cinco dias uteis o prazo para o servidor 
entrar em exercicio, contado da posse. 

§3° Compete ao titular da unidade administrativa 
onde for lotado o servidor dar-lhe exercicio. 

§4° Com o exercicio, inicia-se a contagem do 
tempo efetivo de servigo. 

§5° O servidor que nao entrar em exercicio no 
prazo do § 2° deve ser exonerado. 

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor tern 
de apresentar ao orgao competente os documentos 
necessarios aos assentamentos individuals. 

Paragrafo unico. O inicio, a suspensao, a inter- 
rupgao e o reinicio do exercicio sao registrados nos 
assentamentos individuals do servidor. 

Art. 21. O exercicio de fungao de confianga ini- 
cia-se com a publicagao do ato de designagao, salvo 
quando o servidor estiver em licenga ou afastado por 
qualquer motivo legal, hipotese em que o exercicio 
se inicia no primeiro dia util apos o termino do impe- 
dimenta, que nao pode exceder a trinta dias da publi- 
cagao. 

Segao V 

Do Estagio Probatorio 

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nome- 
ado para cargo de provimento efetivo fica sujeito ao 
estagio probatorio pelo prazo de tres anos. 

Art. 23. Na hipotese de acumulagao licita de 
cargos, o estagio probatorio e cumprido em relagao a 
cada cargo em cujo exercicio esteja o servidor, vedado 
o aproveitamento de prazo ou pontuagao. 


Art. 24. O servidor pode desistir do estagio pro- 
batario e ser reconduzido ao cargo de provimento efe- 
tivo anteriormente ocupado no qual ja possuia estabili- 
dade, observado o disposto no art. 37. 

Paragrafo unico. Nao pode desistir do estagio 
probatorio o servidor que responde a processo disci- 
plinar. 

Art. 25. E vedado a administragao publica conce- 
der licenga nao remunerada ou autorizar afastamento 
sem remuneragao ao servidor em estagio probatorio. 

§1° Excetua-se do disposto neste artigo o afas- 
tamento para o servigo militar ou para o exercicio de 
mandato eletivo. 

§2° A vedagao de que trata este artigo aplica-se 
ao gozo de licenga-premio por assiduidade. 

Art. 26. O servidor em estagio probatorio pode: 

I - exercer qualquer cargo em comissao ou 
fungao de confianga no orgao, autarquia ou fundagao 
de lotagao; 

II - ser cedido a outro orgao ou entidade para 
ocupar cargo de natureza especial ou de equivalente 
nivel hierarquico. 

Art. 27. Fica suspensa a contagem do tempo de 
estagio probatorio quando ocorrer: 

I - o afastamento de que tratam os arts. 26, II, e 

162; 

II - licenga remunerada por motivo de doenga em 
pessoa da familia do servidor. 

Art. 28. Durante o estagio probatorio, sao avalia- 
das a aptidao, a capacidade e a eficiencia do servidor 
para o desempenho do cargo, com a observancia dos 
fatores: 

I - assiduidade; 

II - pontualidade; 

III - disciplina; 

IV - capacidade de iniciativa; 

V - produtividade; 

VI - responsabilidade. 

§1° O Poder Executivo e os orgaos do Poder 
Legislative devem regulamentar, em seus respectivos 
ambitos de atuagao, os procedimentos de avaliagao do 
estagio probatorio, observado, no minimo, o seguinte: 

I - ate o trigesimo mes do estagio probatorio, a 
avaliagao e feita semestralmente, com pontuagao por 
notas numericas de zero a dez; 

II - as avaliagoes de que trata o inciso I sao feitas 
pela chefia imediata do servidor, em ficha previamente 
preparada e da qual conste, pelo menos, o seguinte: 

a) as principais atribuigoes, tarefas e rotinas a 
serem desempenhadas pelo servidor, no semestre de 
avaliagao; 

b) os elementos e os fatores previstos neste 
artigo; 

c) o ciente do servidor avaliado. 

§2° Em todas as avaliagoes, e assegurado ao 
avaliado: 

I - o amplo acesso aos criterios de avaliagao; 
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II - o conhecimento dos motivos das notas que 
Ihe foram atribuidas; 

III - o contraditorio e a ampla defesa, nos termos 
desta Lei Complementar. 

§3° As avaliagoes devem ser monitoradas pela 
comissao de que trata o art. 29. 

Art. 29. A avaliagao especial, prevista na Consti- 
tuigao Federal como condigao para aquisigao da esta- 
bilidade, deve ser feita por comissao, quatro meses 
antes de terminar o estagio probatorio. 

§1° A comissao de que trata este artigo e com- 
posta por tres servidores estaveis do mesmo cargo ou 
de cargo de escolaridade superior da mesma carreira 
do avaliado. 

§2° Nao sendo possivel a aplicagao do disposto 
no § 1°, a composigao da comissao deve ser definida, 
conforme o caso: 

I - pelo Presidente da Camara Legislativa; 

II - pelo Presidente do Tribunal de Contas; 

III - pelo Secretario de Estado a que o avaliado 
esteja subordinado, incluidos os servidores de autar- 
quia, fundagao e demais orgaos vinculados. 

§3° Para proceder a avaliagao especial, a comis- 
sao deve observaros seguintes procedimentos: 

I - adotar, como subsidios para sua decisao, as 
avaliagoes feitas na forma do art. 28, incluidos even- 
tual pedidos de reconsideragao, recursos e decisoes 
sobre eles proferidas; 

II - ouvir, separadamente, o avaliador e, em 
seguida, o avaliado; 

III - realizar, a pedido ou de oficio, as diligencias 
que eventualmente emergirem das oitivas de que trata 
o inciso II; 

IV - aprovar ou reprovar o servidor no estagio 
probatorio, por decisao fundamentada. 

§4° Contra a reprovagao no estagio probatorio 
cabe pedido de reconsideragao ou recurso, a serem 
processados na forma desta Lei Complementar. 

Art. 30. As autoridades de que trata o art. 29, §2°, 
sao competentes para: 

I - julgar, em unica e ultima instancia, qualquer 
recurso interposto na forma do art. 29; 

II - homologar o resultado da avaliagao especial 
feita pela comissao e, como consequencia, efetivar o 
servidor no cargo, quando ele for aprovado no estagio 
probatorio. 

Art. 31. O servidor reprovado no estagio probato- 
rio deve ser, conforme o caso, exonerado ou recondu- 
zido ao cargo de origem. 

Segao VI 
Da Estabilidade 

Art. 32. O servidor ocupante de cargo de provi- 
mento efetivo regularmente aprovado no estagio pro- 
batorio adquire estabilidade no servigo publico ao com- 
pletar tres anos de efetivo exercicio. 


Art. 33. O servidor estavel so perde o cargo nas 
hipoteses previstas na Constituigao Federal. 

Segao VII 
Da Reversao 

Art. 34. Reversao e o retorno a atividade de ser- 
vidor aposentado: 

I - por invalidez, quando, por junta medica oficial, 
ficar comprovada a sua reabilitagao; 

II - quando constatada, administrativa ou judicial- 
mente, a insubsistencia dos fundamentos de conces- 
sao da aposentadoria; 

III - voluntariamente, desde que, cumulativa- 
mente: 

a) haja manifesto interesse da administragao, 
expresso em edital que fixe os criterios de reversao 
voluntaria aos interessados que estejam em igual situ- 
agao; 

b) tenham decorrido menos de cinco anos da data 
de aposentadoria; 

c) haja cargo vago. 

§1° E de quinze dias uteis o prazo para o servidor 
retornar ao exercicio do cargo, contados da data em 
que tomou ciencia da reversao. 

§2° Nao pode reverter o aposentado que tenha 
completado setenta anos. 

Art. 35. A reversao deve ser feita no mesmo cargo 
ou no cargo resultante de sua transformagao. 

Paragrafo unico. Nas hipoteses do art. 34, I e II, 
encontrando-se provido o cargo, o servidor deve exer- 
cer suas atribuigoes como excedente, ate a ocorrencia 
de vaga. 

Segao VIII 
Da Reintegragao 

Art. 36. A reintegragao e a reinvestidura do ser- 
vidor no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo 
resultante de sua transformagao, quando invalidada 
a sua demissao por decisao administrativa ou judicial, 
com o restabelecimento dos direitos que deixou de 
auferir no periodo em que esteve demitido. 

§1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o ser- 
vidor fica em disponibilidade, observado o disposto 
nos arts. 38, 39 e 40. 

§2° Encontrando-se provido o cargo, o seu even- 
tual ocupante deve ser reconduzido ao cargo de 
origem, sem direito a indenizagao, ou aproveitado em 
outro cargo ou, ainda, posto em disponibilidade. 

§3° E de cinco dias uteis o prazo para o servidor 
retornar ao exercicio do cargo, contados da data em 
que tomou ciencia do ato de reintegragao. 

Segao IX 
Da Recondugao 

Art. 37. A recondugao e o retorno do servidor 
estavel ao cargo anteriormente ocupado, observado o 
disposto no art. 202, §3°, e decorre de: 
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I - reprovagao em estagio probatorio; 

II - desistencia de estagio probatorio; 

III - reintegragao do anterior ocupante. 

§1° Encontrando-se provido o cargo de origem, o 
servidortem de seraproveitado em outro cargo, obser- 
vado o disposto no art. 39. 

§2° O servidor tern de retornar ao exercicio do 
cargo ate o dia seguinte ao da ciencia do ato de recon- 
dugao. 

Secao X 

Da Disponibilidade e do Aproveitamento 

Art. 38. O servidor so pode ser posto em disponi- 
bilidade nos casos previstos na Constituigao Federal. 

Paragrafo unico. A remuneragao do servidor 
posto em disponibilidade, proporcional ao tempo de 
servigo, nao pode ser inferior a urn tergo do que perce- 
bia no mes anterior ao da disponibilidade. 

Art. 39. O retorno a atividade de servidor em dis- 
ponibilidade e feito mediante aproveitamento: 

I - no mesmo cargo; 

II - em cargo resultante da transformagao do 
cargo anteriormente ocupado; 

III - em outro cargo, observada a compatibili- 
dade de atribuigoes e vencimentos ou subsidio do 
cargo anteriormente ocupado. 

Art. 40. E obrigatorio o imediato aproveitamento 
de servidor em disponibilidade, assim que houver 
vaga em orgao, autarquia ou fundagao. 

§1° E de trinta dias o prazo para o servidor retor- 
nar ao exercicio, contados da data em que tomou 
ciencia do aproveitamento. 

§2° Deve ser tornado sem efeito o aproveita- 
mento e ser cassada a disponibilidade, se o servidor 
nao retornar ao exercicio no prazo do §1°, salvo se 
pordoenga comprovada por junta medica oficial. 

CAPITULO II 

DOS REMANEJAMENTOS 

Segao I 
Da Remogao 

Art. 41. Remogao e o deslocamento da lotagao 
do servidor, no mesmo orgao, autarquia ou fundagao 
e na mesma carreira, de uma localidade para outra. 

§1° A remogao e feita a pedido de servidor que 
preencha as condigoes fixadas no edital do concurso 
aberto para essa finalidade. 

§2° O sindicato respective tern de ser ouvido em 
todas as etapas do concurso de remogao. 

§3° A remogao de oficio destina-se exclusiva- 
mente a atender a necessidade de servigos que nao 
comporte o concurso de remogao. 

Art. 42. E licita a permuta entre servidores do 
mesmo cargo, mediante autorizagao previa das res- 
pectivas chefias. 


Segao II 

Da Redistribuigao 

Art. 43. Redistribuigao e o deslocamento do 
cargo, ocupado ou vago, para outro orgao, autarquia 
ou fundagao do mesmo Poder. 

§1° A redistribuigao da-se: 

I - para cargo de uma mesma carreira, no caso 
de reorganizagao ou ajustamento de quadra de pes- 
soal as necessidades do servigo; 

II - no caso de extingao ou criagao de orgao, 
autarquia ou fundagao. 

§2° Nas hipoteses do §1°, II, devem ser obser- 
vados o interesse da administragao publica, a vin- 
culagao entre os graus de complexidade e respon- 
sabilidade do cargo, a correlagao das atribuigoes, a 
equivalence entre os vencimentos ou subsidio e a 
previa apreciagao do orgao central de pessoal. 

CAPITULO III 
DA SUBSTITUI^AO 

Art. 44. O ocupante de cargo ou fungao de dire- 
gao ou chefia tern substituto indicado no regimento 
interno ou, no caso de omissao, previamente desig- 
nado pela autoridade competente. 

§1° O substituto deve assumir automaticamente 
o exercicio do cargo ou fungao de diregao ou chefia: 

I - em licengas, afastamentos, ferias e demais 
ausencias ou impedimentos legais ou regulamentares 
do titular; 

II - em caso de vacancia do cargo. 

§2° O substituto faz jus aos vencimentos ou sub- 
sidio pelo exercicio do cargo de diregao ou chefia, 
pagos na proporgao dos dias de efetiva substituigao. 

Art. 45. O disposto no art. 44 aplica-se aos titula- 
res de unidades administrativas organizadas em nivel 
de assessoria. 

CAPITULO IV 
DA ACUMULA^AO 

Art. 46. E proibida a acumulagao remunerada de 
cargos publicos, exceto, quando houver compatibili- 
dade de horarios, para: 

I - dois cargos de professor; 

II - urn cargo de professor com outro tecnico ou 
cientifico; 

III - dois cargos ou empregos privativos de pro- 
fissionais de saude, com profissoes regulamentadas. 

§1° Presume-se como cargo de natureza tecnica 
ou cientifica, para os fins do inciso II, qualquer cargo 
publico para o qual se exija educagao superior ou edu- 
cagao profissional, ministrada na forma e nas condi- 
goes previstas na Lei de Diretrizes e Bases da Educa- 
gao Nacional. 

§2° A proibigao de acumular estende-se: 
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I - a empregos e fungoes e abrange autarquias, 
fundagoes, empresas publicas, sociedades de econo- 
mia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas 
direta ou indiretamente pelo poder publico; 

II - aos proventos de aposentadoria pagos por 
regime proprio de previdencia social do Distrito Fede- 
ral, da Uniao, de Estado ou Municipio, ressalvados os 
proventos decorrentes de cargo acumulavel na forma 
deste artigo. 

§3° O servidor que acumular licitamente cargo 
publico fica obrigado a comprovar anualmente a com- 
patibilidade de horarios. 

Art. 47. Ressalvados os casos de interinidade e 
substituigao, o servidor nao pode: 

I - exercer mais de urn cargo em comissao ou 
fungao de confianga; 

II - acumular cargo em comissao com fungao de 
confianga. 

Art. 48. Verificada, a qualquer tempo, a acumu- 
lagao ilegal de cargos, empregos, fungoes publicas ou 
proventos de aposentadoria, o servidor deve ser notifi- 
cado para apresentar opgao no prazo improrrogavel de 
dez dias, contados da data da ciencia da notificagao. 

§1° Em decorrencia da opgao, o servidor deve ser 
exonerado do cargo, emprego ou fungao por que nao 
mais tenha interesse. 

§2° Com a opgao pela renuncia aos proventos 
de aposentadoria, o seu pagamento cessa imediata- 
mente. 

§3° Se o servidor nao fizer a opgao no prazo deste 
artigo, o setor de pessoal da repartigao deve solicitar a 
autoridade competente a instauragao de processo dis- 
ciplinar para apuragao e regularizagao imediata. 

§4° Instaurado o processo disciplinar, se o servi- 
dor, ate o ultimo dia de prazo para defesa escrita, fizer 
a opgao de que trata este artigo, o processo deve ser 
arquivado, sem julgamento do merito. 

§5° O disposto no §4° nao se aplica se houver 
declaragao falsa feita pelo servidor sobre acumulagao 
de cargos. 

§6° Caracterizada no processo disciplinar a acu- 
mulagao ilegal, a administragao publica deve observar 
o seguinte: 

I - reconhecida a boa-fe, exonerar o servidor 
do cargo vinculado ao orgao, autarquia ou fundagao 
onde o processo foi instaurado; 

II - provada a ma-fe, aplicar a sangao de demis- 
sao, destituigao ou cassagao de aposentadoria ou 
disponibilidade em relagao aos cargos ou empregos 
em regime de acumulagao ilegal, hipotese em que os 
orgaos ou entidades de vinculagao devem ser comu- 
nicados. 

Art. 49. E vedada a participagao de servidor, 
salvo na condigao de Secretario de Estado, ainda que 
suplente, em mais de urn conselho, comissao, comite, 
orgao de deliberagao coletiva ou assemelhado, na 
administragao direta, autarquica ou fundacional do 
Distrito Federal. 


§1° E vedada a remuneragao pela participagao 
em mais de urn conselho. 

§2° E permitida, observado o disposto no §1°, a 
participagao remunerada de servidor em conselho de 
administragao ou conselho fiscal de empresa publica 
ou sociedade de economia mista em que o Distrito 
Federal detenha, direta ou indiretamente, participagao 
no capital social. 

CAPITULOV 

davacAncia 

Art. 50. A vacancia do cargo publico decorre de: 

I - exoneragao; 

II - demissao; 

III - destituigao de cargo em comissao; 

IV - aposentadoria; 

V - falecimento; 

VI - perda do cargo, nos demais casos previstos 
na Constituigao Federal. 

Art. 51. A exoneragao de cargo de provimento 
efetivo da-se a pedido do servidor ou de oficio. 

Paragrafo unico. A exoneragao de oficio da-se, 
exclusivamente, quando o servidor: 

I - for reprovado no estagio probatorio; 

II - tendo tornado posse, nao entrar em exercicio 
no prazo estabelecido. 

Art. 52. A exoneragao de cargo em comissao 
da-se: 

I - a criterio da autoridade competente; 

II - a pedido do servidor. 

Art. 53. A servidora gestante que ocupe cargo 
em comissao sem vinculo com o servigo publico nao 
pode, sem justa causa, ser exonerada de oficio, desde 
a confirmagao da gravidez ate cinco meses apos o 
parto, salvo mediante indenizagao paga na forma do 
regulamento. 

Paragrafo unico. Deve ser tornado sem efeito o 
ato de exoneragao, quando constatado que a servi- 
dora estava gestante e nao foi indenizada. 

Art. 54. Ao tomar posse em outro cargo inacu- 
mulavel de qualquer orgao, autarquia ou fundagao do 
Distrito Federal, o servidor estavel pode pedir a vacan- 
cia do cargo efetivo por ele ocupado, observando-se 
o seguinte: 

I - durante o prazo de que trata o art. 32, o ser- 
vidor pode retornar ao cargo anteriormente ocupado, 
nos casos previstos no art. 37; 

II - o cargo para o qual se pediu vacancia pode 
ser provido pela administragao publica. 

Promogao: 

A promogao e a movimentagao de servidor do ultimo 
padrao de uma classe para o primeiro padrao da classe ime- 
diatamente superior. A promogao da-se por merecimento ou 
por antiguidade, na forma do piano de carreira de cada cate- 
goria funcional. 
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Sistema Remuneratorio: 

A retribuigao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico 
e fixada em lei, sob a forma de subsidio ou remuneragao 
mensal. 

0 subsidio e constituido de parcela unica, e a ele pode 
ser acrescido, exclusivamente: 

1 - o decimo terceiro salario; 

II - o adicional de ferias; 

III - o auxilio-natalidade; 

IV - o abono de permanencia; 

V - o adicional por servigo extraordinario; 

VI - o adicional noturno; 

VII - as vantagens de carater indenizatorio; 

VIII - a remuneragao ou subsidio: 

a) pelo exercicio de cargo em comissao ou de fungao 
de confianga; 

b) decorrente de substituigoes. 

A remuneragao e constituida de parcelas e compre- 
ende: 

I - os vencimentos, que se compoem: 

a) do vencimento basico; 

b) das vantagens permanentes relativas ao cargo; 

II - as vantagens relativas as peculiaridades de trabalho; 

III - as vantagens pessoais; 

IV - as vantagens de natureza periodica ou eventual; 

V - as vantagens de carater indenizatorio. 

IMPORTANTE 

Os vencimentos ou o subsidio sao irredutiveis! 

O subsidio ou o vencimento basico inicial da carreira nao 
pode ser inferior ao salario-mmimo. O valor do subsidio ou do 
vencimento basico deve ser complementado, sempre que ficar 
abaixo do salario-mmimo. 


Vantagens: 

Alem do vencimento basico, podem ser pagas ao ser- 
vidor, como vantagens, as seguintes parcelas remunerato- 
rias: 

I - gratificagoes; 

II - adicionais; 

III - abonos; 

IV - indenizagoes. 

As gratificagoes e os adicionais incorporam-se ao ven- 
cimento, nos casos e nas condigoes indicados em lei. 

Gratificagoes: 

a) Gratificagao de Fungao de Confianga e dos Ven- 
cimentos de Cargo em Comissao: 

Sem prejuizo da remuneragao ou subsidio do cargo 
efetivo, o servidor faz jus: 

I - ao valor integral da fungao de confianga para a qual 
foi designado; 

II - a oitenta por cento dos vencimentos ou subsidio do 
cargo em comissao por ele exercido, salvo disposigao legal 
em contrario. 


O servidor efetivo pode optar pelo valor integral do 
cargo em comissao, hipotese em que nao pode percebero 
subsidio ou a remuneragao do cargo efetivo. 

b) Gratificagao por Encargo de Curso ou Con- 
curso; 

c) Decimo Terceiro Salario: 

Art. 289. O decimo terceiro salario, previsto nesta Lei 
Complementar, substitui a gratificagao natalicia prevista na 
Lei n. 3.279, de 31 de dezembro de 2003. 

Adicionais: 

a) Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade: 

O servidor que trabalha com habitualidade em locais 
insalubres ou em contato permanente com substancias toxi- 
cas, radioativas ou com risco de vida faz jus a urn adicional 
de insalubridade ou de periculosidade. 

O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade 
e de periculosidade tern de optar por urn deles. 

O direito ao adicional de insalubridade ou periculosi- 
dade cessa com a eliminagao das condigoes ou dos riscos 
que deram causa a sua concessao. 

b) Adicional por Servigo Extraordinario: 

O servigo extraordinario e remunerado com acrescimo 
de cinquenta por cento em relagao ao valor da remuneragao 
ou subsidio da hora normal de trabalho. 

c) Adicional Noturno: 

O servigo noturno e remunerado com acrescimo de 
vinte e cinco por cento sobre o valor da remuneragao ou 
subsidio da hora trabalhada. O adicional noturno incide 
sobre o adicional de servigo extraordinario. 

d) Adicional por Tempo de Servigo: 

O adicional por tempo de servigo e devido a razao de 
urn por cento sobre o vencimento basico do cargo de provi- 
mento efetivo por ano de efetivo servigo. 

e) Adicional de Qualificagao: 

O adicional de qualificagao, instituido por lei especifica, 
destina-se a remunerar a melhoria na capacitagao para o 
exercicio do cargo efetivo. Os conteudos dos cursos de qua- 
lificagao devem guardar pertinencia com as atribuigoes do 
cargo efetivo ou da unidade de lotagao e exercicio. 

f) Adicional de Ferias; 

Independentemente de solicitagao, e pago ao servidor, 
por ocasiao das ferias, urn adicional correspondente a urn 
tergo da remuneragao ou subsidio do mes em que as ferias 
forem iniciadas. O adicional de ferias incide sobre o valor do 
abono pecuniario. 
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Abonos: 

a) Abono Pecuniario: 

A conversao de um tergo das ferias em abono pecunia- 
rio depende de autorizagao do Governador, do Presidente da 
Camara Legislativa ou do Presidente do Tribunal de Contas. 

b) Abono de Permanencia: 

O servidor que permanecer em atividade apos ter com- 
pletado as exigencias para aposentadoria voluntaria faz jus 
a um abono de permanencia equivalente ao valor da sua 
contribuigao previdenciaria, na forma e nas condigoes pre- 
vistas na Constituigao Federal. 

c) Abono de Ponto: 

0 servidor que nao tiver falta injustificada no ano ante- 
rior faz jus ao abono de ponto de cinco dias. O gozo do 
abono de ponto pode ser em dias intercalados. 

Indenizagdes: 

Tern carater indenizatorio o valor das parcelas relati- 
vas a: 

a) diaria e passagem para viagem; 

b) transporte; 

c) alimentagao; 

d) creche ou escola; 

e) fardamento; 

f) conversao de ferias ou de parte delas em pecunia; 

g) abono de permanencia; 

h) creditos decorrentes de demissao, exoneragao e 
aposentadoria, ou relativos a ferias, adicional de 
ferias ou conversao de licenga-premio em pecunia. 

As indenizagoes nao se incorporam ao vencimento ou 
provento para qualquer efeito. 

Licengas: 

Alem do abono de ponto, o servidor faz jus a licenga: 

a) por motivo de afastamento do conjuge ou com- 
panheiro: 

Pode ser concedida licenga ao servidor estavel para 
acompanhar conjuge ou companheiro que for deslocado 
para: 

1 - trabalhar em localidade situada fora da Regiao Inte- 
grada de Desenvolvimento Economico do Distrito Federal 
e Entorno - RIDE; 

II - exercer mandato eletivo em Estado ou Municipio 
nao compreendido na RIDE. 

A licenga e por prazo de ate cinco anos e sem remu- 
neragao ou subsidio. 

b) por motivo de doenga em pessoa da familia: 

Pode ser concedida licenga ao servidor por motivo de 
doenga em pessoa da familia, mediante comprovagao por 
junta medica oficial. 


A licenga somente pode ser deferida se a assistencia 
direta do servidor for indispensavel e nao puderser prestada 
simultaneamente com o exercicio do cargo. 

A licenga e concedida sem prejuizo da remuneragao ou 
subsidio do cargo efetivo. 

Nenhum periodo de licenga pode ser superior a trinta 
dias, e o somatorio dos periodos nao pode ultrapassar 
cento e oitenta dias por ano, iniciando-se a contagem com 
a primeira licenga. 

Comprovada por junta medica oficial a necessidade de 
licenga por periodo superior a cento e oitenta dias, a licenga 
e sem remuneragao ou subsidio. 

c) para o servigo militar: 

Ao servidor convocado para o servigo militar e conce- 
dida licenga, na forma e nas condigoes previstas na legisla- 
gao especifica. Concluido o servigo militar, o servidor tern 
ate trinta dias sem remuneragao para reassumir o exercicio 
do cargo. 

d) para atividade politica: 

0 servidor tern direito a licenga para atividade politica 
nos periodos compreendidos entre: 

1 - a data de sua escolha em convengao partidaria 
como candidato a cargo eletivo e a vespera do registro da 
candidatura perante a Justiga Eleitoral; 

II -o registro da candidatura perante a Justiga Eleitoral 
e ate dez dias apos a data da eleigao para a qual concorre. 

No primeiro caso, a licenga e sem remuneragao ou sub- 
sidio; ja no segundo, e com remuneragao ou subsidio. 

e) premio por assiduidade: 

Apos cada quinquenio ininterrupto de exercicio, o ser- 
vidor efetivo faz jus a tres meses de licenga-premio por assi- 
duidade, sem prejuizo da remuneragao ou subsidio do cargo 
efetivo. 

f) para tratar de interesses particulares: 

A criterio da administragao publica, pode ser concedida 
ao servidor estavel licenga para tratar de assuntos particula- 
res, pelo prazo de ate tres anos consecutivos, sem remune- 
ragao, desde que: 

I - nao possua debito com o erario relacionado com sua 
situagao funcional; 

II - nao se encontre respondendo a processo disciplinar. 

A licenga pode ser prorrogada por igual periodo, uma 

unica vez. 

g) para desempenho de mandato classista: 

Fica assegurado ao servidor estavel o direito a licenga 
para o desempenho de mandato em central sindical, confe- 
deragao, federagao ou sindicato representatives de servido- 
res do Distrito Federal, regularmente registrados no orgao 
competente. 
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h) paternidade; 

Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tem 
direito a licenga-paternidade de sete dias consecutivos, 
incluido o dia da ocorrencia. 

i) maternidade; 

A concessao da licenga-maternidade sujeita-se as 
normas do regime de previdencia social a que a servidora 
se encontra filiada. 

j) medica ou odontologica. 

Afastamentos: 

a) Para Servir em Outro Orgao ou Entidade 

b) Para Exercicio de Mandato Eletivo 

c) Para Estudo ou Missao no Exterior 

d) Para Participar de Competigao Desportiva 

e) Afastamento para Participar de Programa de Pos- 
-Graduagao Stricto Sensu 

f) Para Frequencia em Curso de Formagao 

TITULO III 

DAS CARREIRAS E DO REGIME E DA JORNADA DE 
TRABALHO 

CAPITULO I 
DAS CARREIRAS 

Segao I 

Das Disposigdes Gerais 

Art. 55. Os cargos de provimento efetivo sao 
organizados em carreira, criada 
por lei, que deve fixar: 

I - a denominagao, o quantitative e as atribuigoes 
dos cargos; 

II - os requisitos para investidura no cargo e 
desenvolvimento na carreira; 

III - a estrutura da carreira com a fixagao dos ven- 
cimentos ou do subsidio; 

IV - os criterios de capacitagao; 

V - o regime e a jornada de trabalho. 

Paragrafo unico. As alteragoes de requisitos para 

provimento de cargo publico de carreira aplicam-se, 
exclusivamente, aqueles servidores cujo ingresso se 
der apos elas terem sido publicadas. 

Segao II 
Da Promogao 

Art. 56. Salvo disposigao legal em contrario, a 
promogao e a movimentagao de servidor do ultimo 
padrao de uma classe para o primeiro padrao da 
classe imediatamente superior. 


§1° A promogao da-se por merecimento ou por 
antiguidade, na forma do piano de carreira de cada 
categoria funcional. 

§2° A promogao nao interrompe o tempo de exer- 
cicio no cargo. 

CAPITULO II 

DO REGIME E DA JORNADA DE TRABALHO 

Art. 57. Salvo disposigao legal em contrario, o 
servidor efetivo fica sujeito ao regime de trabalho de 
trinta horas semanais. 

§1° No interesse da administragao publica e 
mediante anuencia do servidor, o regime de trabalho 
pode ser ampliado para quarenta horas semanais, 
observada a proporcionalidade salarial. 

§2° E vedado aplicar ao regime de trabalho inter- 
pretagao por analogia, extensao ou semelhanga de 
atribuigoes. §3° A jornada de trabalho em sistema de 
escala de revezamento deve ser definida em lei ou 
regulamento, observando o registro em folha de ponto 
do horario de entrada e de saida. 

Art. 58. O servidor ocupante de cargo em comis- 
sao ou no exercicio de fungao de confianga tem 
regime de trabalho de quarenta horas semanais, com 
integral dedicagao ao servigo. 

Art. 59. No servigo noturno, a hora e considerada 
como tendo cinquenta e dois minutos e trinta segun- 
dos. 

Paragrafo unico. Considera-se noturno o servigo 
prestado entre as vinte e duas horas de urn dia e as 
cinco horas do dia seguinte. 

Art. 60. Para atender a situagoes excepcionais 
e temporarias do servigo, a jornada de trabalho pode 
ser ampliada, a titulo de servigo extraordinario, em ate 
duas horas. 

Paragrafo unico. Nos casos de risco de compro- 
metimento da ordem e da saude publicas, o Governa- 
dor pode autorizar, excepcionalmente, a extrapolagao 
dos limites previstos neste artigo, para os servidores 
que atuem diretamente nas areas envolvidas. 

Art. 61. Pode ser concedido horario especial: 

I - ao servidor com deficiencia, quando compro- 
vada a necessidade por junta medica oficial; 

II - ao servidor que tenha conjuge, filho ou depen- 
dente com deficiencia; 

III - ao servidor matriculado em curso da educa- 
gao basica e da educagao superior, quando compro- 
vada a incompatibilidade entre o horario escolar e o 
da unidade administrativa, sem prejuizo do exercicio 
do cargo; 

IV - na hipotese do art. 100, §2°. 

§1° Para o servidor com deficiencia, o horario 
especial consiste na redugao de ate vinte por cento da 
jornada de trabalho. 
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§2° Nos casos dos incisos II a IV, e exigida do 
servidor a compensagao de horario na unidade admi- 
nistrativa, de modo a cumprir integralmente o regime 
semanal de trabalho. 

§3° O servidor estudante tern de comprovar, men- 
salmente, a frequencia escolar. 

Art. 62. Sem prejuizo da remuneragao ou subsi- 
dio, o servidor pode ausentar-se do servigo, mediante 
comunicagao previa a chefia imediata: 

I - por um dia para: 

a) doarsangue; 

b) realizar, uma vez por ano, exames medicos 
preventivos ou periodicos voltados ao controle de 
cancer de prostata, de mama ou do colo de utero; 

II - por ate dois dias, para se alistar como eleitor 
ou requerer transference do domicilio eleitoral; 

III - por oito dias consecutivos, incluido o dia da 
ocorrencia, em razao de: 

a) casamento; 

b) falecimento do conjuge, companheiro, par- 
ceiro homoafetivo, pai, mae, padrasto, madrasta, filho, 
irmao, enteado ou menor sob guarda ou tutela. 

Art. 63. Em caso de falta ao servigo, atraso, 
ausencia ou saida antecipada, desde que devida- 
mente justificados, e facultado a chefia imediata, aten- 
dendo a requerimento do interessado, autorizara com- 
pensagao de horario a ser realizada ate o final do mes 
subsequente ao da ocorrencia. 

§1° O atraso, a ausencia justificada ou a saida 
antecipada sao computados por minutos, a serem con- 
vertidos em hora, dentro de cada mes. 

§2° Apurado o tempo na forma do §1°, sao des- 
prezados os residuos inferiores a sessenta minutos. 

§3° Toda compensagao de horario deve ser regis- 
trada pela chefia imediata junto ao setor de pessoal da 
repartigao. 

Art. 64. As faltas injustificadas ao servigo confi- 
guram: 

I - abandono do cargo, se ocorrerem por mais de 
trinta dias consecutivos; 

II - inassiduidade habitual, se ocorrerem por mais 
de sessenta dias, interpoladamente, no periodo de 
doze meses. 

Art. 65. Salvo na hipotese de licenga ou afasta- 
mento prevista no art. 17, §2°, considera-se falta injus- 
tificada, especialmente, a que decorra de: 

I - nao retorno ao exercicio, no prazo fixado nesta 
Lei Complementar, em caso de reversao, reintegragao, 
recondugao ou aproveitamento; 

II - nao apresentagao imediata para exercicio no 
orgao, autarquia ou fundagao, em caso de remogao ou 
redistribuigao; 

III - intersticio entre: 

a) o afastamento do orgao, autarquia ou fundagao 
de origem e o exercicio no orgao ou entidade para o 
qual o servidor foi cedido ou colocado a disposigao; 


b) o termino da cessao ou da disposigao de que 
trata a alinea a e o reinicio do exercicio no orgao, 
autarquia ou fundagao de origem. 

TITULO IV 
DOS DIREITOS 

CAPITULO I 

DO SISTEMA REMUNERATORIO 
Segao I 

Dos Conceitos Gerais 

Art. 66. A retribuigao pecuniaria pelo exercicio de 
cargo publico e fixada em lei, sob a forma de subsidio 
ou remuneragao mensal. 

§1° O valor diario da remuneragao ou subsidio 
obtem-se dividindo-se o valor da retribuigao pecuniaria 
mensal por trinta. 

§2° O valor horario da remuneragao ou subsidio 
obtem-se dividindo-se a retribuigao pecuniaria mensal 
pelo quintuplo da carga horaria semanal. 

§3° Na retribuigao pecuniaria mensal de que 
tratam os §§1° e 2°, nao se incluem: 

I - as vantagens de natureza periodica ou even- 
tual, as de carater indenizatorio, o adicional noturno e 
o adicional por servigo extraordinario; 

II - os acrescimos de que trata o art. 67, I a VII. 

Art. 67. O subsidio e constituido de parcela unica, 

e a ele pode ser acrescido, exclusivamente: 

I - o decimo terceiro salario; 

II - o adicional de ferias; 

III - o auxilio-natalidade; 

IV - o abono de permanencia; 

V - o adicional por servigo extraordinario; 

VI - o adicional noturno; 

VII - as vantagens de carater indenizatorio; 

VIII - a remuneragao ou subsidio: 

a) pelo exercicio de cargo em comissao ou de 
fungao de confianga, de que trata o art. 77; 

b) decorrente de substituigoes. 

Art. 68. A remuneragao e constituida de parcelas 
e compreende: 

I - os vencimentos, que se compoem: 

a) do vencimento basico; 

b) das vantagens permanentes relativas ao cargo; 

II - as vantagens relativas as peculiaridades de 
trabalho; 

III - as vantagens pessoais; 

IV - as vantagens de natureza periodica ou even- 
tual; 

V - as vantagens de carater indenizatorio. 

Art. 69. Os vencimentos ou o subsidio sao irre- 
dutiveis. 

Art. 70. A remuneragao ou o subsidio dos ocu- 
pantes de cargos e fungoes publicos da administragao 
direta, autarquica e fundacional, incluidos os cargos 
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preenchidos por mandato eletivo, e os proventos, as 
pensoes ou outra especie remuneratoria, percebi- 
dos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens 
pessoais ou de qualquer outra natureza, nao podem 
exceder o subsidio mensal, em especie, dos Desem- 
bargadores do Tribunal de Justiga do Distrito Federal 
e Territories. 

§1° O valor do teto de remuneragao ou subsidio 
deve ser publicado no Diario Oficial do Distrito Federal 
pelo Poder Executivo sempre que se alterar o subsidio 
dos Desembargadores do Tribunal de Justiga do Distrito 
Federal e Territories. 

§2° Excluem-se do valor do teto de remuneragao 
o decimo terceiro salario, o adiantamento de ferias, o 
adicional de ferias, o auxilio-natalidade, o auxilio pre- 
-escolar e as vantagens de carater indenizatorio. 

Sega© II 

Do Vencimento Basico e do Subsidio 

Art. 71. O vencimento basico e fixado por padrao 
na tabela de remuneragao da carreira. 

Art. 72. Na fixagao do subsidio ou dos padroes do 
vencimento basico e das demais parcelas do sistema 
remuneratorio, devem ser observados: 

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a com- 
plexidade dos cargos componentes de cada carreira; 

II - os requisitos para investidura; 

III - as peculiaridades dos cargos. 

Art. 73. O subsidio ou o vencimento basico inicial 
da carreira nao pode ser inferior ao salario-minimo. 

§1° O valor do subsidio ou do vencimento basico 
deve ser complementado, sempre que ficar abaixo do 
salario-minimo. 

§2° Sobre o valor da complementagao de que trata 
o §1°, devem incidir as parcelas da remuneragao que 
incidem sobre o vencimento basico. 

Segao III 
Das Vantagens 

Art. 74. Alem do vencimento basico, podem ser 
pagas ao servidor, como vantagens, as seguintes parce- 
las remuneratorias: 

I - gratificagoes; 

II -adicionais; 

III - abonos; 

IV - indenizagoes. 

§1° As gratificagoes e os adicionais incorporam-se 
ao vencimento, nos casos e nas condigoes indicados em 
lei. 

§2° As indenizagoes nao se incorporam ao venci- 
mento ou provento para qualquer efeito. 

Art. 75. As vantagens pecuniarias nao sao compu- 
tadas, nem acumuladas, para efeito de concessao de 
qualquer outra acrescimo pecuniario ulterior. 


Segao IV 

Das Vantagens Permanentes Relativas ao Cargo 

Art. 76. As vantagens permanentes relativas ao 
cargo, criadas por lei, compreendem as gratificagoes e 
os adicionais vinculados aos cargos de carreira ou ao 
seu exercicio. 

Segao V 

Das Vantagens Relativas as Peculiaridades de Trabalho 
Subsegao I 

Da Gratificagao de Fungao de Confianga e dos Venci- 
mentos de Cargo em Comissao 

Art. 77. Sem prejuizo da remuneragao ou subsidio 
do cargo efetivo, o servidor faz jus: 

I - ao valor integral da fungao de confianga para a 
qual foi designado; 

II - a oitenta por cento dos vencimentos ou subsidio 
do cargo em comissao por ele exercido, salvo disposi- 
gao legal em contrario. 

§1° As ferias, o adicional de ferias e o decimo ter- 
ceiro salario sao pagos proporcionalmente aos meses 
de efetivo exercicio do servidor efetivo no cargo em 
comissao ou fungao de confianga. 

§2° O servidor efetivo pode optar pelo valor inte- 
gral do cargo em comissao, hipotese em que nao pode 
perceber o subsidio ou a remuneragao do cargo efetivo. 

Art. 78. O disposto no art. 77 aplica-se ao servi- 
dor ou empregado requisitado de qualquer orgao ou 
entidade dos Poderes do Distrito Federal, da Uniao, de 
Estado ou Municipio. 

Subsegao II 

Dos Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade 

Art. 79. O servidor que trabalha com habituali- 
dade em locais insalubres ou em contato permanente 
com substancias toxicas, radioativas ou com risco de 
vida faz jus a urn adicional de insalubridade ou de peri- 
culosidade. 

§1° O servidor que fizer jus aos adicionais de 
insalubridade e de periculosidade tern de optar por urn 
deles. 

§2° O direito ao adicional de insalubridade ou 
periculosidade cessa com a eliminagao das condigoes 
ou dos riscos que deram causa a sua concessao. 

Art. 80. Deve haver permanente controle da ativi- 
dade de servidores em operagoes ou locais considera- 
dos insalubres ou perigosos. 

Paragrafo unico. Aservidora gestante ou lactante, 
enquanto durar a gestagao e a lactagao, deve exer- 
cer suas atividades em local salubre e em servigo nao 
perigoso. 
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Art. 81. Na concessao dos adicionais de insalu- 
bridade ou de periculosidade, devem ser observadas 
as situagoes estabelecidas em legislagao especifica. 

Art. 82. Os locais de trabalho e os servidores que 
operam com raios X ou substancias radioativas devem 
ser mantidos sob controle permanente, de modo que 
as doses de radiagao ionizante nao ultrapassem o 
nivel maximo previsto na legislagao propria. 

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere 
este artigo devem ser submetidos a exames medicos 
a cada seis meses. 

Art. 83. O adicional de insalubridade ou de peri- 
culosidade e devido nos termos das normas legais 
e regulamentares pertinentes aos trabalhadores em 
geral, observados os percentuais seguintes, inciden- 
tes sobre o vencimento basico: 

I - cinco, dez ou vinte por cento, no caso de insa- 
lubridade nos graus minimo, medio ou maximo, res- 
pectivamente; 

II - dez por cento, no caso de periculosidade. 

§1° O adicional de irradiagao ionizante deve ser 

concedido nos percentuais de cinco, dez ou vinte por 
cento, na forma do regulamento. 

§2° A gratificagao por trabalhos com raios X ou 
substancias radioativas e concedida no percentual de 
dez por cento. 

Subsegao III 

Do Adicional por Servigo Extraordinario 

Art. 84. O servigo extraordinario e remunerado 
com acrescimo de cinquenta por cento em relagao ao 
valor da remuneragao ou subsidio da hora normal de 
trabalho. 

Subsegao IV 
Do Adicional Noturno 

Art. 85. O servigo noturno a que se refere o art. 
59 e remunerado com acrescimo de vinte e cinco por 
cento sobre o valor da remuneragao ou subsidio da 
hora trabalhada. 

Paragrafo unico. O adicional noturno incide sobre 
o adicional de servigo extraordinario. 

Segao VI 

Das Vantagens Pessoais 
Subsegao I 

Das Disposigdes Gerais 

Art. 86. Consideram-se pessoais as parcelas da 
remuneragao que dependam da situagao individual de 
cada servidor perante a administragao publica. 

Art. 87. As vantagens pessoais, uma vez adquiri- 
das, incorporam-se a remuneragao. 


Subsegao II 

Do Adicional por Tempo de Servigo 

Art. 88. O adicional por tempo de servigo e devido 
a razao de urn por cento sobre o vencimento basico do 
cargo de provimento efetivo porano de efetivo servigo. 

Paragrafo unico. O adicional de tempo de servigo 
e devido a partir do mes em que o servidor completar 
o anuenio. 

Subsegao III 

Do Adicional de Qualificagao 

Art. 89. O adicional de qualificagao, instituido por 
lei especifica, destina-se a remunerar a melhoria na 
capacitagao para o exercicio do cargo efetivo. 

Paragrafo unico. Os conteudos dos cursos de 
qualificagao devem guardar pertinencia com as atri- 
buigoes do cargo efetivo ou da unidade de lotagao e 
exercicio. 

Subsegao IV 

Das Vantagens Pessoais Nominalmente Identificaveis 

Art. 90. As vantagens pessoais nominalmente 
identificaveis sao definidas em lei ou reconhecidas em 
decisao judicial. 

Paragrafo unico. ( Vetado ) 

Segao VII 

Das Vantagens Periodicas 

Subsegao I 

Do Adicional de Ferias 

Art. 91. Independentemente de solicitagao, e 
pago ao servidor, por ocasiao das ferias, urn adicional 
correspondente a urn tergo da remuneragao ou subsi- 
dio do mes em que as ferias forem iniciadas. 

§ 1 ° No caso de o servidor efetivo exercer fungao 
de confianga ou cargo em comissao, a respectiva van- 
tagem e considerada no calculo do adicional de que 
trata este artigo, observada a proporcionalidade de 
que trata o art. 121, §1°. 

§2° O adicional de ferias incide sobre o valor do 
abono pecuniario. 

§3° A base para o calculo do adicional de ferias 
nao pode ser superior ao teto de remuneragao ou sub- 
sidio, salvo em relagao ao abono pecuniario. 

Subsegao II 

Do Decimo Terceiro Salario 

Art. 92. O decimo terceiro salario, observado 
o disposto no art. 66, §3°, corresponde a retribuigao 
pecuniaria do mes em que e devido, a razao de urn 
doze avos por mes de exercicio nos doze meses ante- 
riores. 
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§1° A fragao superior a quatorze dias e conside- 
rada como mes integral. 

§2° O decimo terceiro salario e devido sobre a 
parcela da retribuigao pecuniaria percebida por servi- 
dor efetivo pelo exercicio de fungao de confianga ou 
cargo em comissao, observada a proporcionalidade de 
que trata este artigo e o art. 121, §1°. 

Art. 93. O decimo terceiro salario e pago: 

I - no mes de aniversario do servidor ocupante 
de cargo de provimento efetivo, incluido o requisitado 
da administragao direta, autarquica ou fundacional 
de qualquer Poder do Distrito Federal, da Uniao, de 
Estado ou Municipio; 

II - ate o dia vinte do mes de dezembro de cada 
ano, para os servidores nao contemplados no inciso I. 

§1° No mes de dezembro, o servidor efetivo faz jus 
a eventuais diferengas entre o valor pago como decimo 
terceiro salario e a remuneragao devida nesse mes. 

§2° O Poder Executivo e os orgaos do Poder 
Legislative podem alterar a data de pagamento do 
decimo terceiro salario, desde que ele seja efetivado 
ate o dia vinte de dezembro de cada ano. 

Art. 94. Ao servidor demitido, exonerado ou que 
entre em licenga sem remuneragao, e devido o decimo 
terceiro salario, proporcionalmente aos meses de exer- 
cicio, calculado sobre o subsidio ou a remuneragao do 
mes em que ocorrer o evento. 

Paragrafo unico. Se o servidor reassumir o cargo, 
o decimo terceiro salario deve ser pago proporcional- 
mente aos meses de exercicio apos a reassungao. 

Art. 95. O decimo terceiro salario nao pode: 

I - ser considerado para calculo de qualquer outra 
vantagem; 

II - ser superior ao valor do teto de remuneragao 
a que o servidor esta submetido. 

Segao VIII 

Das Vantagens Eventuais 

Subsegao I 

Do Auxilio-Natalidade 

Art. 96. O auxilio-natalidade e devido a servidora 
efetiva por motivo de nascimento de filho, em quantia 
equivalente ao menor vencimento basico do servigo 
publico distrital, inclusive no caso de natimorto. 

§1° Na hipotese de parto multiplo, o valor deve 
ser acrescido de cinquenta por cento por nascituro. 

§2° O auxilio-natalidade deve ser pago ao con- 
juge ou companheiro servidor publico, quando a partu- 
riente nao for servidora publica distrital. 

§3° O disposto neste artigo aplica-se as situagoes 
de adogao. 

Subsegao II 
Do Auxilio-Funeral 

Art. 97. O auxilio-funeral e devido a familia do 
servidor efetivo falecido em atividade ou aposentado, 
em valor equivalente a urn mes da remuneragao, sub- 
sidio ou provento. 


§1° No caso de acumulagao legal de cargos, o 
auxilio-funeral e pago somente em razao do cargo de 
maior remuneragao ou subsidio. 

§2° O auxilio-funeral deve ser pago no prazo 
de quarenta e oito horas, por meio de procedimento 
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custe- 
ado o funeral. 

§3° No caso de servidor aposentado, o auxilio- 
-funeral e pago pelo regime proprio de previden- 
cia social, mediante ressarcimento dos valores pelo 
Tesouro do Distrito Federal. 

Art. 98. O terceiro que custear o funeral tern 
direito de ser indenizado, nao podendo a indenizagao 
superar o valor de urn mes da remuneragao, subsidio 
ou provento. 

Art. 99, Em caso de falecimento de servidor em 
servigo fora do local de trabalho, inclusive no exterior, 
as despesas de transporte do corpo correm a conta 
de recursos do Distrito Federal, da autarquia ou da 
fundagao publica. 

Subsegao III 

Da Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso 


Art. 100. A gratificagao por encargo de curso ou 
concurso e devida ao servidor estavel que, em carater 
eventual: 

I - atuar como instrutor em curso de formagao, 
de desenvolvimento ou de treinamento regularmente 
instituido nos Poderes Executivo ou Legislative; 

II - participar de banca examinadora ou de 
comissao de concurso para: 

a) exames orais; 

b) analise de curriculo; 

c) corregao de provas discursivas; 

d) elaboragao de questoes de provas; 

e) julgamento de recursos interpostos por can- 
didates; 

III - participar da logistica de preparagao e de 
realizagao de concurso publico envolvendo atividades 
de planejamento, coordenagao, supervisao, execugao 
e avaliagao de resultado, quando tais atividades nao 
estiverem incluidas entre as suas atribuigoes perma- 
nentes; 

IV - participar da aplicagao de provas de con- 
curso publico, fiscaliza-la ou avalia-la, bem como 
supervisionar essas atividades. 

§1° Os criterios de concessao e os limites da gra- 
tificagao para as atividades de que trata este artigo 
sao fixados em regulamento, observados os seguintes 
parametros: 

I - o valor da gratificagao deve ser calculado em 
horas, observadas a natureza e a complexidade da 
atividade exercida; 
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II - o periodo de trabalho nas atividades de que 
trata este artigo nao pode exceder a cento e vinte 
horas anuais ou, quando devidamente justificado e 
previamente autorizado pela autoridade maxima do 
orgao, autarquia ou fundagao, a duzentas e quarenta 
horas anuais; 

III - o valor maximo da hora trabalhada corres- 
ponde aos seguintes percentuais, incidentes sobre o 
maior vencimento basico da tabela de remuneragao ou 
subsidio do servidor: 

a) dois inteiros e dois decimos por cento, em se 
tratando de atividades previstas nos incisos I e II do 
caput, 

b) urn inteiro e dois decimos por cento, em se 
tratando de atividade prevista nos incisos III e IV do 
caput. 

§2° A gratificagao por encargo de curso ou con- 
curso somente pode ser paga se as atividades refe- 
ridas nos incisos do caput forem exercidas sem pre- 
juizo das atribuigoes do cargo de que o servidor for 
titular, devendo implicar compensagao de horario 
quando desempenhadas durante a jornada de traba- 
lho, na forma do art. 61 , § 2°. 

§3° A gratificagao por encargo de curso ou con- 
curso nao se incorpora a remuneragao do servidor 
para qualquer efeito e nao pode ser utilizada como 
base para calculo de qualquer outra vantagem, nem 
para fins de calculo dos proventos de aposentadoria 
ou das pensoes. 

Segao IX 

Das Vantagens de Carater Indenizatorio 
Subsegao I 

Das Disposigdes Gerais 

Art. 101. Tern carater indenizatorio o valor das 
parcelas relativas a: 

I - diaria e passagem para viagem; 

II - transporte; 

III - alimentagao; 

IV - creche ou escola; 

V - fardamento; 

VI - conversao de ferias ou de parte delas em 
pecunia; 

VII - abono de permanencia; 

VIII - creditos decorrentes de demissao, exo- 
neragao e aposentadoria, ou relativos a ferias, adi- 
cional de ferias ou conversao de licenga-premio em 
pecunia. 

Art. 102. Os valores das indenizagoes, assim 
como as condigoes para a sua concessao, sao esta- 
belecidos em lei ou regulamento, observadas as dis- 
posigoes dos artigos seguintes. 

Art. 103. O valor das indenizagoes nao pode ser: 

I - incorporado a remuneragao ou ao subsidio; 


II - computado na base de calculo para fins de 
incidencia de imposto de renda ou de contribuigao 
para a previdencia social, ressalvadas as disposigoes 
em contrario na legislagao federal; 

III - computado para calculo de qualquer outra 
vantagem pecuniaria. 

Subsegao II 

Da Diaria e da Passagem 

Art. 104. O servidor que, a servigo, se afastardo 
Distrito Federal em carater eventual ou transitorio faz 
jus a passagem e diaria, para cobrir as despesas de 
pousada, alimentagao e locomogao urbana. 

§1° A diaria e concedida pordia de afastamento, 
sendo devida pela metade quando o deslocamento 
nao exigir pernoite. 

§2° Nos casos em que o afastamento do Distrito 
Federal constituir exigencia permanente do cargo, o 
servidor nao faz jus a diaria. 

Art. 105. O servidor que receber diaria ou passa- 
gem e nao se afastardo Distrito Federal, por qualquer 
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no 
prazo de setenta e duas horas, contadas da data em 
que deveria ter viajado. 

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor retor- 
nar a sede em prazo menor do que o previsto para o 
seu afastamento, tern de restituir, no prazo previsto 
neste artigo, as diarias recebidas em excesso. 

Subsegao III 

Da Indenizagao de Transporte 

Art. 106. O servidor que realiza despesas com a 
utilizagao de meio proprio de locomogao para a exe- 
cugao de servigos externos, por forga das atribuigoes 
proprias do cargo, faz jus a indenizagao de trans- 
porte, na forma do regulamento. 

Subsegao IV 
Do Auxilio-Transporte 

Art. 107. Ao servidor e devido auxilio-transporte, 
a ser pago em pecunia ou em vale-transporte, desti- 
nado ao custeio parcial das despesas realizadas com 
transporte coletivo, inclusive interestadual, no inicio e 
no fim da jornada de trabalho, relacionadas com o des- 
locamento da residencia para o trabalho e vice-versa. 

§1° O auxilio-transporte nao pode ser computado 
para calculo de qualquer outra vantagem pecuniaria. 

§2° O auxilio-transporte nao e devido: 

I - quando o orgao, autarquia ou fundagao pro- 
porcionar, por meios proprios ou por meio de terceiros 
contratados, o transporte do servidor para o trabalho 
e viceversa; 
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II - durante as ferias, licengas, afastamentos ou 
ausencias ao servigo, exceto nos casos de: 

a) cessao do servidor para orgao da administra- 
gao direta, autarquica ou fundacional do Distrito Fede- 
ral, cujo onus da remuneragao recaia sobre o orgao 
cedente; 

b) participagao em programa de treinamento 
regularmente instituido; 

c) participagao em juri e outros servigos obrigato- 
rios por lei; 

III - quando a despesa mensal com transporte 
coletivo for igual ou inferior ao valor resultante da apli- 
cagao do percentual de que trata o art. 108; 

IV - cumulativamente com outro beneficio ou 
vantagem de natureza igual ou semelhante ou com 
vantagem pessoal originaria de qualquer forma de 
indenizagao ou auxilio pago sob o mesmo titulo ou 
identico fundamento, salvo nos casos de: 

a) acumulagao licita de cargos publicos; 

b) servidor que exerga suas atribuigoes em mais 
de uma unidade administrativa do orgao ou entidade 
a que esteja vinculado, aqui compreendidos os esta- 
belecimentos publicos de ensino e saude do Distrito 
Federal. 

§3° E facultado ao servidor optar pela percepgao 
do auxilio referente ao deslocamento: 

I - da repartigao publica para outro local de traba- 
Iho ou vice-versa; 

II - do trabalho para instituigao de ensino onde 
esteja regulamente matriculado ou vice-versa. 

Art. 108. O valor mensal do auxilio-transporte 
corresponde ao montante das despesas realizadas 
com transporte coletivo, nos termos do art. 107, sub- 
traido o montante de seis por cento incidente exclusi- 
vamente sobre: 

I - subsidio ou vencimento basico do cargo efe- 
tivo ocupado pelo servidor; 

II - retribuigao pecuniaria de cargo em comissao, 
quando se tratar de servidor nao detentor de cargo efe- 
tivo. 

Art. 109. O pagamento do auxilio-transporte, em 
pecunia ou em vale transporte, deve ser efetuado no 
mes anterior ao da utilizagao de transporte coletivo, 
salvo nas seguintes hipoteses, quando pode ser feito 
ate o mes imediatamente subsequente: 

I - efetivo exercicio no cargo em razao de pri- 
meira investidura ou reinicio do exercicio decorrente 
de licenga ou afastamento previstos em lei; 

II - modificagao no valor da tarifa do transporte 
coletivo, no enderego residencial, no local de trabalho, 
no trajeto ou no meio de transporte utilizado, quando 
passa a ser devida a complementagao correspon- 
dente; 

III - mudanga de exercicio financeiro. 

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no art. 119, 

§2°, no caso de pagamento indevido do auxilio-trans- 
porte. 


Art. 110. A concessao do auxilio-transporte fica 
condicionada a apresentagao de declaragao, firmada 
pelo proprio servidor, de que realiza despesas com 
transporte coletivo, nos termos do art. 107. 

§1° O servidor deve manter atualizados os dados 
cadastrais que fundamentam a concessao do auxilio- 
-transporte. 

§2° Sem prejuizo da fiscalizagao da administra- 
gao publica e de eventual responsabilidade adminis- 
trativa, civil ou penal, presumem-se verdadeiras as 
informagoes constantes da declaragao prestada pelo 
servidor. 

Subsegao V 

Do AuxNio-Alimentagao 

Art. 111. E devido ao servidor, mensalmente, o 
auxilio-alimentagao, com o valor fixado na forma da lei. 

Art. 112. O auxilio-alimentagao sujeita-se aos 
seguintes criterios: 

I - o pagamento e feito em pecunia, sem contra- 
partida; 

II - nao pode ser acumulado com outro beneficio 
da mesma especie, ainda que pago in natura; 

III - depende de requerimento do servidor inte- 
ressado, no qual declare nao receber o mesmo benefi- 
cio em outro orgao ou entidade; 

IV - o seu valor deve ser atualizado anualmente 
pelo mesmo indice que atualizar os valores expressos 
em moeda corrente na legislagao do Distrito Federal; 

V - nao e devido ao servidor em caso de: 

a) licenga ou afastamento sem remuneragao; 

b) licenga por motivo de doenga em pessoa da 
familia; 

c) afastamento para estudo ou missao no exterior; 

d) suspensao em virtude de pena disciplinar; 

e) falta injustificada e nao compensada. 

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no art. 119, 

§2°, ao caso de pagamento indevido do auxilio-alimen- 
tagao. 

Subsegao VI 
Do Abono Pecuniario 

Art. 113. A conversao de urn tergo das ferias em 
abono pecuniario depende de autorizagao do Gover- 
nador, do Presidente da Camara Legislativa ou do Pre- 
sidente do Tribunal de Contas. 

§1° Sobre o valor do abono pecuniario, incide o 
adicional de ferias. 

§2° A base para o calculo do abono pecuniario 
nao pode ser superior ao teto de remuneragao ou sub- 
sidio. 

Subsegao VII 

Do Abono de Permanencia 

Art. 114. O servidor que permanecer em ativi- 
dade apos ter completado as exigencias para aposen- 
tadoria voluntaria faz jus a urn abono de permanencia 
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equivalente ao valor da sua contribuigao previdencia- 
ria, na forma e nas condigoes previstas na Constitui- 
gao Federal. 

Segao X 

Das Disposigdes Gerais 

Art. 115 Se nao forfeita a compensagao de hora- 
rio de que trata o art. 63, o servidor perde: 

I - a remuneragao ou subsidio dos dias em que 
faltar ao servigo, sem motivo justificado; 

II - a parcela da remuneragao ou subsidio diario, 
proporcional aos atrasos, ausencias injustificadas e 
saidas antecipadas. 

Art. 116. Salvo por imposigao legal, ou mandado 
judicial, nenhum desconto pode incidir sobre a remu- 
neragao ou subsidio. 

§1° Mediante autorizagao do servidor e a criterio 
da administragao publica, pode haver consignagao em 
folha de pagamento a favor de terceiros, com reposi- 
gao de custos, na forma definida em regulamento. 

§2° A soma das consignagoes de que trata o §1° 
nao pode exceder a trinta por cento da remuneragao 
ou subsidio do servidor. 

§3° A consignagao em folha de pagamento nao 
traz nenhuma responsabilidade para a administragao 
publica, salvo a de repassar ao terceiro o valor des- 
contado do servidor. 

Art. 117 O subsidio, a remuneragao ou qualquer 
de suas parcelas tern natureza alimentar e nao e objeto 
de arresto, sequestra ou penhora, exceto nos casos de 
prestagao de alimentos resultantes de decisao judicial. 

Paragrafo unico. O credito em conta bancaria 
nao descaracteriza a natureza juridica do subsidio ou 
remuneragao. 

Art. 118 A quitagao da folha de pagamento e feita 
ate o quinto dia util do mes subsequente. 

Paragrafo unico. No caso de erro desfavoravel 
ao servidor no processamento da folha de pagamento, 
a quitagao do debito deve ser feita no prazo de ate 
setenta e duas horas, contados da data de que trata 
este artigo. 

Art. 119. As reposigoes e indenizagoes ao erario 
devem ser comunicadas ao servidor para pagamento 
no prazo de ate dez dias, podendo, a seu pedido, ser 
descontadas da remuneragao ou subsidio. 

§1° O desconto deve serfeito: 

I - em parcela unica, se de valor igual ou inferior 
a decima parte da remuneragao ou subsidio; 

II - em parcelas mensais iguais a decima parte 
do subsidio ou remuneragao, devendo o residuo cons- 
tituir-se como ultima parcela. 

§2° No caso de erro no processamento da folha 
de pagamento, o valor indevidamente recebido deve 
ser devolvido pelo servidor em parcela unica no prazo 
de setenta e duas horas, contados da data em que o 
servidor foi comunicado. 


Art. 120. O pagamento efetuado pela administra- 
gao publica em desacordo com a legislagao nao apro- 
veita ao servidor beneficiado, ainda que ele nao tenha 
dado causa ao erro. 

Paragrafo unico. E vedado exigir reposigao de 
valor em virtude de aplicagao retroativa de nova inter- 
pretagao da norma de regencia. 

Art. 121. Em caso de demissao, exoneragao, 
aposentadoria ou qualquer licenga ou afastamento 
sem remuneragao, o servidor tern direito de receberos 
creditos a que faz jus ate a data do evento. 

§1° O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, 
aos casos de dispensa da fungao de confianga ou exo- 
neragao de cargo em comissao, quando: 

I - seguidas de nova dispensa ou nomeagao; 

II -se tratarde servidor efetivo, hipotese em que 
faz jus a percepgao dos creditos dai decorrentes, inclu- 
sive o decimo terceiro salario e as ferias, na proporgao 
prevista nesta Lei Complementar. 

§2° Nas hipoteses deste artigo, havendo debito 
do servidor com o erario, tern ele de ser deduzido inte- 
gralmente dos creditos que tenha ou venha a ter em 
virtude do cargo ocupado. 

§3° Sendo insuficientes os creditos, o debito nao 
deduzido tern de ser quitado no prazo de sessenta 
dias. 

§4° O debito nao quitado na forma dos §§2° e 3° 
deve ser descontado de qualquer valor que o deve- 
dor tenha ou venha a ter como credito junto ao Distrito 
Federal, inclusive remuneragao ou subsidio de qual- 
quer cargo publico, fungao de confianga, proventos de 
aposentadoria ou pensao, observado o disposto no art. 
119. 

§5° A nao quitagao do debito no prazo previsto 
implica sua inscrigao na divida ativa. 

§6° Os creditos a que o ex-servidorfaz jus devem 
ser quitados no prazo de ate sessenta dias, salvo 
nos casos de insuficiencia de dotagao orgamentaria, 
observado o regulamento. 

Art. 122. Em caso de falecimento do servidor e 
apos a apuragao dos valores e dos procedimentos de 
que trata o art. 121, o saldo remanescente deve ser: 

I - pago aos beneficiarios da pensao e, na falta 
destes, aos sucessores judicialmente habilitados; 

II - cobrado na forma da lei civil, se negativo. 

Art. 123. O debito do servidor com o erario ou o 

credito que venha a ser reconhecido administrativa ou 
judicialmente deve: 

I - ser atualizado pelo mesmo indice que atuali- 
zar os valores expressos em moeda corrente na legis- 
lagao do Distrito Federal; 

II - sofrer compensagao de mora, na forma da 
legislagao vigente. 

Art. 124. E proibida a prestagao de servigos gra- 
tuitos, salvo os casos previstos em lei. 
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CAPITULO II 
DAS FERIAS 

Art. 125. A cada periodo de doze meses de exer- 
cicio, o servidor faz jus a trinta dias de ferias. 

§1° Para o primeiro periodo aquisitivo de ferias, 
sao exigidos doze meses de efetivo exercicio. 

§2° O disposto no §1° nao se aplica aos casos de 
ferias coletivas, hipotese em que as primeiras ferias 
sao proporcionais ao efetivo exercicio. 

§3° E vedado levar a conta de ferias qualquer 
falta ao servigo. 

§4° As ferias podem ser acumuladas por ate dois 
periodos, no caso de necessidade do servigo, ressal- 
vadas as hipoteses previstas em legislagao especifica. 

§5° Mediante requerimento do servidor e no inte- 
resse da administragao publica, as ferias podem ser 
parceladas em ate tres periodos, nenhum deles infe- 
rior a dez dias. 

Art. 126. Ate dois dias antes de as ferias serem 
iniciadas, devem ser pagos ao servidor: 

I - o adicional de ferias; 

II - o abono pecuniario, se deferido; 

III - o adiantamento de parcela correspondente 
a quarenta por cento do valor liquido do subsidio ou 
remuneragao, desde que requerido. 

Paragrafo unico. O adiantamento de que trata o 
inciso III e descontado do subsidio ou remuneragao do 
servidor em quatro parcelas mensais e sucessivas de 
identico valor. 

Art. 127. O servidor que opera direta e perma- 
nentemente com raios X ou substancias radioativas 
tern de gozar vinte dias consecutivos de ferias, por 
semestre de atividade profissional, proibida em qual- 
quer hipotese a acumulagao. 

Paragrafo unico. O servidor referido neste artigo 
nao faz jus ao abono pecuniario. 

Art. 128 As ferias somente podem ser suspensas 
por motivo de calamidade publica, comogao interna, 
convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral ou por 
necessidade do servigo. 

Paragrafo unico. Asuspensao das ferias depende de: 

I - portaria do Secretario de Estado ou autoridade 
equivalente, no Poder Executivo; 

II - ato do Presidente da Camara Legislativa ou 
do Tribunal de Contas, nos respectivos orgaos. 

Art. 129. Em caso de demissao, destituigao de 
cargo em comissao, exoneragao ou aposentadoria, 
as ferias nao gozadas sao indenizadas pelo valor da 
remuneragao ou subsidio devido no mes da ocorrencia 
do evento, acrescido do adicional de ferias. 

§1° O periodo de ferias incompleto e indenizado 
na proporgao de urn doze avos por mes de efetivo 
exercicio. 

§2° Para os efeitos do §1°, a fragao superior a 
quatorze dias e considerada como mes integral. 


CAPITULO III 
DAS LICEN^AS 

Segao I 

Das Disposigoes Gerais 

Art. 130. Alem do abono de ponto, o servidor faz 
jus a licenga: 

I - por motivo de afastamento do conjuge ou com- 
panheiro; 

II - por motivo de doenga em pessoa da familia; 

III - para o servigo militar; 

IV - para atividade politica; 

V - premio por assiduidade; 

VI - para tratar de interesses particulares; 

VII - para desempenho de mandato dassista; 

VIII - paternidade; 

IX - maternidade; 

X - medica ou odontologica. 

Paragrafo unico. A concessao da licenga-mater- 
nidade sujeita-se as normas do regime de previdencia 
social a que a servidora se encontra filiada. 

Art. 131 A licenga concedida dentro de sessenta 
dias do termino de outra da mesma especie e conside- 
rada como prorrogagao. 

Art. 132. Ao termino das licengas previstas no 
art. 130, II a X, o servidor tern o direito de retornar a 
mesma lotagao, com a mesma jornada de trabalho de 
antes do inicio da licenga, desde que uma ou outra nao 
tenha sofrido alteragao normativa. 

Segao II 

Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cdnjuge ou 
Companheiro 

Art. 133. Pode ser concedida licenga ao servidor 
estavel para acompanhar conjuge ou companheiro 
que for deslocado para: 

I -trabalharem localidade situada fora da Regiao 
Integrada de Desenvolvimento Economico do Distrito 
Federal e Entorno - RIDE; 

II - exercer mandato eletivo em Estado ou Muni- 
cipio nao compreendido na RIDE. 

§1° A licenga e por prazo de ate cinco anos e sem 
remuneragao ou subsidio. 

§2° A manutengao do vinculo conjugal deve ser 
comprovada anualmente, sob pena de cancelamento 
da licenga. 

§ 3 ° (Vetado) 

Segao III 

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia 

Art. 134. Pode ser concedida licenga ao ser- 
vidor por motivo de doenga do conjuge ou compa- 
nheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descen- 
dente, enteado e colateral consanguineo ou afim ate 
o segundo grau civil, mediante comprovagao por junta 
medica oficial. 


LEI COMPLEMENTAR N. 840/201 1 


S^BlEditora 
GRAN CURSOS 


§1° A licenga somente pode ser deferida se a 
assistencia direta do servidor for indispensavel e nao 
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio 
do cargo. 

§2° A licenga e concedida sem prejuizo da remu- 
neragao ou subsidio do cargo efetivo. 

§3° Nenhum periodo de licenga pode ser superior 
a trinta dias, e o somatorio dos periodos nao pode 
ultrapassar cento e oitenta dias por ano, iniciando-se 
a contagem com a primeira licenga. 

§4° Comprovada por junta medica oficial a 
necessidade de licenga por periodo superior a cento 
e oitenta dias, a licenga e sem remuneragao ou sub- 
sidio, observado o prazo inicial previsto no § 3°. 

Art. 135. E vedado o exercicio de atividade 
remunerada durante o usufruto da licenga prevista 
no art. 134. 

Paragrafo unico. Sao considerados como faltas 
injustificadas ao servigo, para todos os efeitos legais, 
os dias em que for constatado, em processo discipli- 
nar, o exercicio de atividade remunerada durante a 
licenga prevista no art. 134, ainda que a licenga se 
tenha dado sem remuneragao ou subsidio. 

Segao IV 

Da Licenga para o Servigo Militar 

Art. 136. Ao servidor convocado para o servigo 
militar e concedida licenga, na forma e nas condigoes 
previstas na legislagao especifica. 

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o 
servidor tern ate trinta dias sem remuneragao para 
reassumir o exercicio do cargo. 

Segao V 

Da Licenga para Atividade Politica 

Art. 137. O servidor tern direito a licenga para 
atividade politica nos periodos compreendidos entre: 

I - a data de sua escolha em convengao parti- 
daria como candidato a cargo eletivo e a vespera do 
registro da candidatura perante a Justiga Eleitoral; 

II - o registro da candidatura perante a Justiga 
Eleitoral e ate dez dias apos a data da eleigao para 
a qual concorre. 

§1° No caso do inciso I, a licenga e sem remune- 
ragao ou subsidio; no caso do inciso II, e com remu- 
neragao ou subsidio. 

§2° Negado o registro ou havendo desistencia 
da candidatura, o servidor tern de reassumir o cargo 
imediatamente. 

§3° O servidor candidato a cargo eletivo que 
exerga cargo em comissao ou fungao de confianga 
dele deve ser exonerado ou dispensado, observados 
os prazos da legislagao eleitoral. 

Art. 138. O servidor efetivo que pretenda ser 
candidato deve ficar afastado de suas atribuigoes 
habituais, quando assim o exigira legislagao eleitoral. 


§1° Ao servidor afastado na forma deste artigo, 
sem prejuizo da remuneragao ou subsidio, devem ser 
cometidas atribuigoes compativeis com seu cargo e 
a legislagao eleitoral. 

§2° O afastamento de que trata o § 1° encerra- 
-se na data da convengao partidaria, aplicando-se a 
partir dai o disposto no art. 137, I e II. 

Segao VI 

Da Licenga-Premio por Assiduidade 

Art. 139. Apos cada quinquenio ininterrupto de 
exercicio, o servidor efetivo faz jus a tres meses de 
licenga-premio por assiduidade, sem prejuizo da remu- 
neragao ou subsidio do cargo efetivo. 

Art. 140. A contagem do prazo para aquisigao 
da licenga-premio e interrompida quando o servidor, 
durante o periodo aquisitivo: 

I - sofrer sangao disciplinar de suspensao; 

II - licenciar-se ou afastar-se do cargo sem 
remuneragao. 

Paragrafo unico. As faltas injustificadas ao ser- 
vigo retardam a concessao da licenga prevista neste 
artigo, na proporgao de urn mes para cada falta. 

Art. 141 O numero de servidores em gozo simul- 
taneo de licenga-premio nao pode ser superior a urn 
tergo da lotagao da respectiva unidade administrativa 
do orgao, autarquia ou fundagao. 

Art. 142. Os periodos de licenga-premio adqui- 
ridos e nao gozados sao convertidos em pecunia, 
quando o servidor for aposentado. 

Paragrafo unico. Em caso de falecimento do servi- 
dor, a conversao em pecunia de que trata este artigo e 
paga aos beneficiarios da pensao ou, nao os havendo, 
aos sucessores judicialmente habilitados. 

Art. 143. Fica assegurado as servidoras publicas 
o direito de iniciar a fruigao de licenga-premio por assi- 
duidade logo apos o termino da licenga-maternidade. 

Paragrafo unico. O direito assegurado neste 
artigo aplica-se a licenga-premio por assiduidade cujo 
periodo de aquisigao for completado ate dez dias antes 
do termino da licenga-maternidade. 

Segao VII 

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares 

Art. 144 Acriterio da administragao publica, pode 
ser concedida ao servidor estavel licenga para tratar 
de assuntos particulares, pelo prazo de ate tres anos 
consecutivos, sem remuneragao, desde que: 

I - nao possua debito com o erario relacionado 
com sua situagao funcional; 

II - nao se encontre respondendo a processo dis- 
ciplinar. 

§1° A licenga pode ser interrompida, a qualquer 
tempo, a pedido do servidor ou a criterio da adminis- 
tragao. 
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§2° 0 servidor nao pode exercer cargo ou 
emprego publico inacumulavel durante a licenga de 
que trata este artigo. 

§3° A licenga pode ser prorrogada por igual peri- 
odo, uma unica vez. 

Segao VIII 

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista 

Art. 145. Fica assegurado ao servidor estavel o 
direito a licenga para o desempenho de mandato em 
central sindical, confederagao, federagao ou sindi- 
cato representatives de servidores do Distrito Federal, 
regularmente registrados no orgao competente. 

§1° A licenga prevista neste artigo e considerada 
como efetivo exercicio. 

§2° A remuneragao ou subsidio do servidor licen- 
ciado na forma deste artigo e os encargos sociais 
decorrentes sao pagos pelo orgao ou entidade de lota- 
gao do servidor. 

Art. 146. A licenga de servidor para sindicato 
representative de categoria de servidores civis do Dis- 
trito Federal e feita da forma seguinte: 

I - o servidor tern de ser eleito dirigente sindical 
pela categoria; 

II - cada sindicato tern direito a licenga de: 

a) dois dirigentes, desde que tenha, no minimo, 
trezentos servidores filiados; 

b) urn dirigente para cada grupo de dois mil servi- 
dores filiados, alem dos dirigentes previstos na alinea 
a, ate o limite de dez dirigentes. 

Paragrafo unico. Para cada dois dirigentes sin- 
dicais licenciados na forma deste artigo, observado o 
regulamento, pode ser licenciado mais urn, devendo o 
sindicato ressarcir ao orgao ou entidade o valor total 
despendido com remuneragao ou subsidio, acrescido 
dos encargos sociais e provisoes para ferias, adicio- 
nal de ferias, decimo terceiro salario e conversao de 
licenga-premio em pecunia. 

Art. 147. Para o desempenho de mandato em 
central sindical, confederagao ou federagao, pode 
ser licenciado urn servidor para cada grupo de vinte e 
cinco mil associados por instituigao. 

§1° O grupo de servidores referido no caput e 
aferido pelo numero de servidores associados aos 
sindicatos filiados a cada instituigao de que trata este 
artigo. 

§2° O servidor deve ser eleito dirigente pela cate- 
goria. 

Art. 148. A licenga tern duragao igual a do man- 
dato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigao. 

Art. 149. O servidor investido em mandato clas- 
sista, durante o mandato e ate urn ano apos o seu ter- 
mino, nao pode ser removido ou redistribuido de oficio 
para unidade administrativa diversa daquela de onde 
se afastou para exercer o mandato. 


Segao IX 

Da Licenga-Patemidade 

Art. 150. Pelo nascimento ou adogao de filhos, o 
servidor tern direito a licenga-paternidade de sete dias 
consecutivos, incluido o dia da ocorrencia. 

Segao X 

Do Abono de Ponto 

Art. 151. O servidor que nao tiver falta injusti- 
ficada no ano anterior faz jus ao abono de ponto de 
cinco dias. 

§1° Para aquisigao do direito ao abono de ponto, 
e necessario que o servidor tenha estado em efetivo 
exercicio de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano 
aquisitivo. 

§2° O direito ao gozo do abono de ponto extingue- 
-se em 31 de dezembro do ano seguinte ao do ano 
aquisitivo. 

§3° O gozo do abono de ponto pode ser em dias 
intercalados. 

§4° O numero de servidores em gozo de abono 
de ponto nao pode ser superior a urn quinto da lotagao 
da respectiva unidade administrativa do orgao, autar- 
quia ou fundagao. 

§5° Ocorrendo a investidura apos 1° de janeiro do 
periodo aquisitivo, o servidor faz jus a urn dia de abono 
de ponto por bimestre de efetivo exercicio, ate o limite 
de cinco dias. 

CAPITULO IV 
DOS AFASTAMENTOS 

Segao I 

Do Afastamento para Servir em Outro Orgao ou Entidade 
Subsegao I 

Do Exercicio em Outro Cargo 

Art. 152. Desde que nao haja prejuizo para o ser- 
vigo, o servidor efetivo pode ser cedido a outro orgao 
ou entidade dos Poderes do Distrito Federal, da Uniao, 
dos Estados ou dos Municipios, para o exercicio de: 

I - emprego ou cargo em comissao ou fungao de 
confianga, cuja remuneragao ou subsidio seja superior 
a: 

a) urn decimo do subsidio de Secretario de Estado 
no caso do Distrito Federal; 

b) urn quinto do subsidio de Secretario de Estado 
nos demais casos; 

II - cargos integrantes da Governadoria ou Vice- 
-Governadoria do Distrito Federal ou da Casa Civil e 
do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidencia 
da Republica; 

III - cargo em comissao ou fungao de confianga 
em gabinete de Deputado Federal ou Senador da 
Republica integrante da bancada do Distrito Federal; 
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IV - cargo em comissao ou fungao de confianga 
de Secretario Municipal nos Municipios que consti- 
tuem a RIDE; 

V - cargo em comissao ou fungao de confianga, 
nas areas correlatas da Uniao, de servidores das areas 
de saude, educagao ou seguranga publica. 

§1 0 A cessao de servidor do Poder Executivo para 
orgao do Poder Legislative aplica-se o seguinte: 

I - no caso da Camara Legislativa, podem ser 
cedidos ate cinco servidores porGabinete Parlamentar; 

II - no caso do Congresso Nacional, podem ser 
cedidos ate dois servidores por gabinete de Deputado 
Federal ou Senador da Republica eleito pelo Distrito 
Federal. 

§2° A cessao de servidor e autorizada pelo: 

I - Governador, no Poder Executivo; 

II - Presidente da Camara Legislativa; 

III - Presidente do Tribunal de Contas. 

§3° Em carater excepcional, pode ser autorizada 
cessao e requisigao fora das hipoteses previstas neste 
artigo e no art. 154. 

§4° O servidor tern garantidos todos os direitos 
referentes ao exercicio do cargo efetivo durante o peri- 
odo em que estiver cedido. 

Art. 153. A cessao termina com a: 

I - exoneragao do cargo para o qual o servidor 
foi cedido, salvo se houver nova nomeagao na mesma 
data; 

II - revogagao pela autoridade cedente. 

Paragrafo unico. Terminada a cessao, o servidor 

tern de apresentar-se ao orgao, autarquia ou fundagao 
de origem ate o dia seguinte ao da exoneragao ou da 
revogagao, independentemente de comunicagao entre 
o cessionario e o cedente. 

Art. 154. O onus da cessao e do orgao ou enti- 
dade cessionaria. 

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto neste 
artigo, passando o onus para o orgao, autarquia ou 
fundagao cedente, a cessao para exercicio de cargo: 

I - previsto no art. 152, II a V e §1°; 

II - em comissao da administragao direta, autar- 
quica ou fundacional de qualquer dos Poderes do Dis- 
trito Federal. 

Art. 155. Na cessao com onus para o cessionario, 
sao ressarcidos ao orgao cedente os valores da remu- 
neragao ou subsidio, acrescidos dos encargos sociais 
e das provisoes para ferias, adicional de ferias, decimo 
terceiro salario e licenga-premio por assiduidade. 

§1° O orgao ou entidade cedente tern de apre- 
sentar ao cessionario, mensalmente, a fatura com os 
valores discriminados por parcelas remuneratorias, 
encargos sociais e provisoes. 

§2° Havendo atrasos superiores a sessenta dias 
no ressarcimento, a cessao tern de ser revogada, 
devendo o servidor reapresentar-se ao seu orgao, 
autarquia ou fundagao de origem. 


§3° Fica autorizada a compensagao de valores, 
quando o Distrito Federal for cedente e cessionario 
de servidores. 

Art. 156. O servidor, quando no exercicio de 
cargo em comissao ou fungao de confianga, fica afas- 
tado das atribuigoes do seu cargo de provimento efe- 
tivo. 

§1° O disposto neste artigo aplica-se ao servidor 
que acumular licitamente dois cargos efetivos. 

§2° No caso do §1°, a remuneragao do segundo 
cargo efetivo depende da contraprestagao de ser- 
vigo e da compatibilidade de horario com o cargo em 
comissao ou fungao de confianga. 

§3° A contraprestagao de servigo e a compatibili- 
dade de horario com o cargo em comissao ou fungao 
de confianga de que trata o §2° devem ser declaradas 
pelas autoridades maximas dos orgaos ou entidades 
envolvidos. 

§4° Independentemente da contraprestagao do 
servigo, se a soma das horas de trabalho dos cargos 
em regime de acumulagao nao superar quarenta e 
quatro horas semanais, o servidor afastado na forma 
deste artigo faz jus a remuneragao ou subsidio dos 
dois cargos efetivos, salvo no caso da opgao de que 
trata o art. 77, §2°. 

Subsegao II 

Do Exercicio em Outro Orgao 

Art. 157. O servidor estavel, sem prejuizo da 
remuneragao ou subsidio e dos demais direitos relati- 
ves ao cargo efetivo, pode ser colocado a disposigao 
de outro orgao ou entidade para o exercicio de atribui- 
goes especificas, nos seguintes casos: 

I - interesse do servigo; 

II - deficiencia de pessoal em orgao, autarquia 
ou fundagao sem quadra 

proprio de servidores de carreira; 

III - requisigao da Presidencia da Republica; 

IV - requisigao do Tribunal Superior Eleitoral ou 
do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal. 

§1° O interesse do servigo caracteriza-se quando 
o remanejamento de pessoal se destina a: 

I - lotar pessoal de orgao ou unidade organica 
reestruturado ou com excesso de pessoal; 

II - promover o ajustamento de pessoal as 
necessidades dos servigos para garantir o desempe- 
nho das atividades do orgao cessionario; 

III - viabilizar a execugao de projetos ou agoes 
com fim determinado e prazo certo. 

§2° No caso dos incisos I e II do caput, o afas- 
tamento do cargo efetivo restringe-se ao ambito do 
mesmo Poder e so pode ser para fim determinado e 
a prazo certo. 
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Secao II 

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo 

Art. 158. Ao servidor efetivo investido em man- 
dato eletivo aplicam-se as seguintes disposigoes: 

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou 
distrital, fica afastado do cargo; 

II - investido no mandato de prefeito, fica afas- 
tado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela remune- 
ragao do cargo efetivo; 

III - investido no mandato de vereador: 

a) havendo compatibilidade de horario, percebe 
as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remune- 
ragao do cargo eletivo; 

b) nao havendo compatibilidade de horario, e 
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela 
remuneragao do cargo efetivo. 

§1° O servidor de que trata este artigo, durante o 
mandato e ate urn ano apos o seu termino, nao pode 
ser removido ou redistribuido de oficio para unidade 
administrativa diversa daquela de onde se afastou 
para exercer o mandato. 

§2° O servidor tern garantidos todos os direitos 
referentes ao exercicio do cargo efetivo durante o peri- 
odo em que estiver em cargo eletivo. 

Segao III 

Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior 

Art. 159. Mediante autorizagao do Governador, 
do Presidente da Camara Legislativa ou do Presidente 
do Tribunal de Contas, o servidor estavel pode ausen- 
tar-se do Distrito Federal ou do Pais para: 

I - estudo ou missao oficial, com a remuneragao 
ou subsidio do cargo efetivo; 

II - servigo sem remuneragao em organismo 
internacional de que o Brasil participe ou com o qual 
coopere. 

§1° A ausencia nao pode exceder a quatro anos, 
nem pode ser concedida nova licenga antes de decor- 
rido igual periodo. 

§2° Em caso de exoneragao, demissao, aposen- 
tadoria voluntaria, licenga para tratar de interesse par- 
ticular ou vacancia em razao de posse em outro cargo 
inacumulavel antes de decorrido periodo igual ao do 
afastamento, o servidor beneficiado pelo disposto no 
inciso I tern de ressarcir proporcionalmente a despesa, 
incluida a remuneragao ou o subsidio e os encargos 
sociais, havida com seu afastamento e durante ele. 

Segao IV 

Do Afastamento para Participar de Competigao 
Desportiva 

Art. 160. Mediante autorizagao do Governador, 
do Presidente da Camara Legislativa ou do Presidente 
do Tribunal de Contas, pode ser autorizado o afasta- 
mento remunerado do servidor estavel: 


I - para participar de competigao desportiva nacio- 
nal para a qual tenha sido previamente selecionado; 

II - quando convocado para integrar representa- 
gao desportiva nacional, no Pais ou no exterior. 

Paragrafo unico. O afastamento de que trata este 
artigo e pelo prazo da competigao e gera como unica 
despesa para o orgao, autarquia ou fundagao a pre- 
vista no caput. 

Segao V 

Do Afastamento para Participar de Programa de Pos- 
-Graduagao Stricto Sensu 

Art. 161. O servidor estavel pode, no interesse 
da administragao publica, e desde que a participagao 
nao possa ocorrer simultaneamente com o exercicio 
do cargo ou mediante compensagao de horario, afas- 
tar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva 
remuneragao ou subsidio, para participar de programa 
de pos-graduagao stricto sensu em instituigao de 
ensino superior, no Pais ou no exterior. 

§1° O titular do orgao, autarquia ou fundagao 
deve definir os programas de capacitagao e os criterios 
para participagao em programas de pos-graduagao de 
que trata este artigo, com ou sem afastamento do ser- 
vidor, observado o regulamento. 

§2° O afastamento para realizagao de programas 
de mestrado, doutorado ou pos-doutorado somente 
pode ser concedido ao servidor estavel que esteja em 
efetivo exercicio no respectivo orgao, autarquia ou fun- 
dagao ha pelo menos: 

I - tres anos consecutivos para mestrado; 

II - quatro anos consecutivos para doutorado ou 
pos-doutorado. 

§3° E vedado autorizar novo afastamento: 

I - para curso do mesmo nivel; 

II - antes de decorrido prazo igual ao de 
afastamento ja concedido. 

§4° O servidor beneficiado pelos afastamentos 
previstos nos §§1°, 2° e 3° tern de: 

I - apresentar o titulo ou grau obtido com o curso 
que justificou seu afastamento; 

II - compartilhar com os demais servidores de 
seu orgao, autarquia ou fundagao os conhecimentos 
adquiridos no curso; 

III - permanecer no efetivo exercicio de suas 
atribuigoes apos o seu retorno por urn periodo igual ao 
do afastamento concedido. 

§5° O servidor beneficiado pelo disposto neste 
artigo tern de ressarcir a despesa havida com seu 
afastamento, incluidos a remuneragao ou o subsidio e 
os encargos sociais, da forma seguinte: 

I - proporcional, em caso de exoneragao, 
demissao, aposentadoria voluntaria, licenga para tratar 
de interesse particular ou vacancia em razao de posse 
em outro cargo inacumulavel, antes de decorrido 
periodo igual ao do afastamento; 
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II - integral, em caso de nao obtengao do titulo ou 
grau que justificou seu afastamento, salvo na hipotese 
comprovada de forga maior ou de caso fortuito. 

Segao VI 

Do Afastamento para Frequencia em Curso de 
Formagao 

Art. 162 O servidor pode afastar-se do cargo 
ocupado para participar de curso de formagao previsto 
como etapa de concurso publico, desde que haja: 

I - expressa previsao do curso no edital do 
concurso; 

II - incompatibilidade entre os horarios das aulas 
e os da repartigao. 

§1° Havendo incompatibilidade entre os horarios 
das aulas e os da repartigao, o servidor fica afastado: 

I - com remuneragao ou subsidio, nos casos 
de curso de formagao para cargo efetivo de orgao, 
autarquia ou fundagao dos Poderes Legislative ou 
Executivo do Distrito Federal; 

II - sem remuneragao, nos casos de curso de 
formagao para cargo nao contemplado no inciso I 
deste paragrafo. 

§2° O servidor pode optar por eventual ajuda 
financeira paga em razao do curso de formagao, 
vedada a percepgao da remuneragao prevista no §1°, I. 


Direito de Petigao: 

E assegurado ao servidor o direito de petigao junto aos 
orgaos publicos onde exerce suas atribuigoes ou junto aque- 
les em que tenha interesse funcional. 

0 direito de petigao compreende a apresentagao de 
requerimento, pedido de reconsideragao, recurso ou qual- 
quer outra manifestagao necessaria a defesa de direito ou 
interesse legitimo ou a ampla defesa e ao contraditorio do 
proprio servidor ou de pessoa da sua familia. 

Para o exercicio do direito de petigao, e assegurada: 

1 - vista do processo ou do documento, na repartigao, 
ao servidor ou a procurador por ele constituido; 

II - copia de documento ou de pega processual, obser- 
vadas as normas daqueles classificados com grau de sigilo. 

0 requerimento, o pedido de reconsideragao ou o 
recurso e dirigido a autoridade competente para decidi-lo. A 
autoridade competente, desde que fundamente sua decisao, 
pode dar efeito suspensivo ao recurso. 

Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que 
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, 
nao podendo ser renovado. 

Cabe recurso: 

1 - do indeferimento do requerimento, desde que nao 
tenha sido interposto pedido de reconsideragao; 

II - da decisao sobre pedido de reconsideragao ou de 
outro recurso interposto. 


O recurso e dirigido a autoridade imediatamente 
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao 
e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais auto- 
ridades. 

O prazo para interposigao de pedido de reconsideragao 
ou de recurso e de trinta dias, contados da publicagao ou 
da ciencia pelo interessado da decisao impugnada. 

O requerimento, o pedido de reconsideragao ou o 
recurso deve ser despachado no prazo de cinco dias e 
decidido dentro de trinta dias, contados da data de seu 
protocolo. 



0 direito de requerer prescreve: 

1 - em cinco anos, quanto aos atos de demissao, de 
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, ou de desti- 
tuigao do cargo em comissao; 

II - em cinco anos, quanto ao interesse patrimonial ou 
creditos resultantes das relagoes de trabalho; 

III - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo dis- 
posigao legal em contrario. 

0 prazo de prescrigao e contado da data: 

1 - da publicagao do ato impugnado; 

II - da ciencia pelo interessado, quando o ato nao for 
publicado; 

III - do transito em julgado da decisao judicial. 

O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabi- 
veis, interrompem a prescrigao. 

A administragao publica deve rever seus atos, a qual- 
quer tempo, quando eivados de vicios que os tornem ilegais, 
assegurado o contraditorio e a ampla defesa. 

Os atos que apresentarem defeitos sanaveis podem 
ser convalidados pela propria administragao publica, desde 
que nao acarretem lesao ao interesse publico, nem prejuizo 
a terceiros. 

O direito de a administragao publica anular os atos 
administrativos de que decorram efeitos favoraveis para 
o servidor decai em cinco anos, contados da data em que 
foram praticados, salvo em caso de comprovada ma-fe. 
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Responsabilidades: 

0 servidor responde penal, civil e administrativamente 
pelo exercicio irregular de suas atribuigoes. As sangoes 
civis, penais e administrativas podem cumular-se, sendo 
independentes entre si. 

A responsabilidade administrativa do servidor e afas- 
tada no caso de absolvigao penal que negue a existencia 
do fato ou sua autoria, com decisao transitada em julgado. 

A responsabilidade penal abrange crimes e contraven- 
goes imputados ao servidor, nessa qualidade. A responsa- 
bilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso 
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiro. 

Tratando-se de dano causado a terceiros, responde o 
servidor perante a Fazenda Publica, em agao regressiva. A 
obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores, e 
contra eles tern de ser executada, na forma da lei civil. 

Sangoes Disciplinares 

Sao consideradas sangoes disciplinares: 

a) advertencia; 

b) suspensao; 

c) demissao; 

d) cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade; 

e) destituigao do cargo em comissao. 

Diante de indicios de infragao disciplinar, ou diante 
de representagao, a autoridade administrativa competente 
deve determinar a instauragao de sindicancia ou processo 
disciplinar para apurar os fatos e, se for o caso, aplicar a 
sangao disciplinar. 

A infragao disciplinar cometida por servidor e apurada 
mediante: 

1 - sindicancia; 

II - processo disciplinar. 

Sindicancia: 

A sindicancia e o procedimento investigativo destinado a: 

a) identificar a autoria de infragao disciplinar, quando 
desconhecida; 

b) apurar a materialidade de infragao disciplinar sobre 
a qual haja apenas indicios ou que tenha sido ape- 
nas noticiada. 

O prazo para conclusao da sindicancia e de ate trinta 
dias, prorrogavel por igual periodo, a criterio da autoridade 
competente. 

Da sindicancia pode resultar: 

a) o arquivamento do processo; 

b) instauragao de processo disciplinar; 

c) aplicagao de sangao de advertencia ou suspensao 
de ate trinta dias. 

Processo Disciplinar: 

O processo disciplinar e o instrumento destinado a 
apurar responsabilidade do servidor por infragao disciplinar. 

O prazo para a conclusao do processo disciplinar e de 
ate sessenta dias, prorrogavel por igual periodo. 


O processo disciplinar obedece aos principios da lega- 
lidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiencia, 
interesse publico, contraditorio, ampla defesa, proporciona- 
lidade, razoabilidade, motivagao, seguranga juridica, infor- 
malismo moderado, justiga, verdade material e indisponibi- 
lidade. 

Os atos do processo disciplinar nao dependem de 
forma determinada senao quando a lei expressamente 
o exigir, reputando-se validos os que, realizados de outro 
modo, preencham sua finalidade essencial. 

0 processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes 
fases: 

1 - instauragao; 

II - instrugao; 

III - defesa; 

IV - relatorio; 

V- julgamento. 


Tipo 

Prazo 

Sindicancia 

Ate 30 dias (prorrogavel por + 30) 

Processo Disciplinar 

Ate 60 dias (prorrogavel por + 60) 


> 

CAPITULOV 

DO TEMPO DE SERVIGO E DO TEMPO DE 
CONTRIBUigAO 

Segao I 

Do Tempo de Servigo 

Art. 163. Salvo disposigao legal em contrario, 
e contado para todos os efeitos o tempo de servigo 
publico remunerado, prestado a orgao, autarquia ou 
fundagao dos Poderes Executivo e Legislative do Dis- 
trito Federal. 

§1° A contagem do tempo de servigo e feita em 
dias, que sao convertidos em anos, considerado o ano 
como de trezentos e sessenta e cinco dias. 

§2° E vedado proceder: 

I - ao arredondamento de dias faltantes para 
complementar periodo, ressalvados os casos previs- 
tos nesta Lei Complementar; 

II - a qualquer forma de contagem de tempo de 
servigo ficticio; 

III - a contagem cumulativa de tempo de servigo 
prestado concomitantemente: 

a) em diferentes cargos do servigo publico; 

b) em cargo do servigo publico e em emprego na 
administragao indireta ou na iniciativa privada; 

IV - a contagem do tempo de servigo ja compu- 

tado: 

a) em orgao ou entidade em que o servidor acu- 
mule cargo publico; 

b) para concessao de aposentadoria em qual- 
quer regime de previdencia social pelo qual o servidor 
receba proventos. 
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Art. 164 Salvo disposigao legal em contrario, nao 
sao contados como tempo de servigo: 

I - a falta injustificada ao servigo e a nao com- 
pensada na forma desta Lei Complementar; 

II - o perlodo em que o servidor estiver: 

a) licenciado ou afastado sem remuneragao; 

b) cumprindo sangao disciplinar de suspensao; 

III - o perlodo decorrido entre: 

a) a exoneragao e o exercicio em outro cargo de 
provimento efetivo; 

b) a concessao de aposentadoria voluntaria e a 
reversao; 

c) a data de publicagao do ato de reversao, rein- 
tegragao, recondugao ou aproveitamento e o retorno 
ao exercicio do cargo. 

Art. 165. Sao considerados como efetivo exer- 
cicio: 

I - as ferias; 

II - as ausencias previstas no art. 62; 

III - a licenga: 

a) maternidade ou paternidade; 

b) medica ou odontologica; 

c) premio por assiduidade; 

d) para o servigo militar obrigatorio; 

IV - o abono de ponto; 

V - o afastamento para: 

a) exercicio em outro orgao ou entidade, inclu- 
sive em cargo em comissao ou fungao de confianga, 
de qualquer dos Poderes do Distrito Federal, Uniao, 
Estado ou Municipio; 

b) estudo ou missao no exterior, com remunera- 
gao; 

c) participagao em competigao desportiva; 

d) participagao em programa de treinamento 
regularmente instituido ou em programa de pos-gra- 
duagao stricto sensu; 

e) ( Vetado ) 

VI - o afastamento em virtude de auxilio-doenga 
previsto na legislagao previdenciaria; 

VII - o perlodo entre a demissao e a data de 
publicagao do ato de reintegragao; 

VIII - a participagao em tribunal do juri ou outros 
servigos obrigatorios por lei. 

Paragrafo unico. A licenga para o desempenho 
de mandato classista ou o afastamento para exercer 
mandato eletivo federal, estadual, distrital ou munici- 
pal sao considerados como efetivo exercicio. 

Art. 166. Conta-se para efeito de disponibilidade: 

I - o tempo de servigo prestado a Municipio, 
Estado ou Uniao, inclusive o prestado ao Tribunal de 
Justiga, Ministerio Publico ou Defensoria Publica do 
Distrito Federal e Territories; 

II - o tempo de servigo em atividade privada, vin- 
culada ao regime geral de previdencia social, inclusive 
o prestado a empresa publica ou a sociedade de eco- 
nomia mista de qualquer ente da federagao; 

III - a licenga remunerada por motivo de doenga 
em pessoa da familia do servidor; 


IV - a licenga remunerada para atividade politica; 

V - o tempo de mandato eletivo federal, estadual, 
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo 
publico do Distrito Federal; 

VI - o afastamento para frequencia em curso de 
formagao, quando remunerado. 

Segao II 

Do Tempo de Contribuigao 

Art. 167. Faz-se na forma da legislagao previden- 
ciaria a contagem do tempo: 

I - de contribuigao; 

II - no servigo publico; 

III - de servigo no cargo efetivo; 

IV - de servigo na carreira. 

CAPITULO VI 
DO DIREITO DE PETIGAO 

Art. 168. E assegurado ao servidor o direito de 
petigao junto aos orgaos publicos onde exerce suas 
atribuigoes ou junto aqueles em que tenha interesse 
funcional. 

§1° O direito de petigao compreende a apresen- 
tagao de requerimento, pedido de reconsideragao, 
recurso ou qualquer outra manifestagao necessaria 
a defesa de direito ou interesse legitimo ou a ampla 
defesa e ao contraditorio do proprio servidor ou de 
pessoa da sua familia. 

§2° Para o exercicio do direito de petigao, e asse- 
gurada: 

I - vista do processo ou do documento, na repar- 
tigao, ao servidor ou a procurador por ele constituido; 

II - copia de documento ou de pega processual, 
observadas as normas daqueles classificados com 
grau de sigilo. 

§3° A copia de documento ou de pega processual 
pode serfornecida em meio eletronico. 

Art. 169. O requerimento, o pedido de reconside- 
ragao ou o recurso e dirigido a autoridade competente 
para decidi-lo. 

Paragrafo unico. A autoridade competente, desde 
que fundamente sua decisao, pode dar efeito suspen- 
sivo ao recurso. 

Art. 170. Cabe pedido de reconsideragao a auto- 
ridade que houver expedido o ato ou proferido a pri- 
meira decisao, nao podendo ser renovado. 

Art. 171. Cabe recurso: 

I - do indeferimento do requerimento, desde que 
nao tenha sido interposto pedido de reconsideragao; 

II - da decisao sobre pedido de reconsideragao 
ou de outro recurso interposto. 

Paragrafo unico. O recurso e dirigido a autoridade 
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou 
proferido a decisao e, sucessivamente, em escala 
ascendente, as demais autoridades. 
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Art. 172. 0 prazo para interposigao de pedido de 
reconsideragao ou de recurso e de trinta dias, conta- 
dos da publicagao ou da ciencia pelo interessado da 
decisao impugnada. 

Art. 173. O requerimento, o pedido de reconside- 
ragao ou o recurso de que tratam os arts. 168 a 172 
deve ser despachado no prazo de cinco dias e deci- 
dido dentro de trinta dias, contados da data de seu pro- 
tocolo. 

Art. 174. Em caso de provimento do pedido de 
reconsideragao ou do recurso, os efeitos da decisao 
retroagem a data do ato impugnado. 

Art. 175. O direito de requerer prescreve: 

I - em cinco anos, quanto aos atos de demissao, 
de cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, ou 
de destituigao do cargo em comissao; 

II - em cinco anos, quanto ao interesse patrimo- 
nial ou creditos resultantes das relagoes de trabalho; 

III - em cento e vinte dias, nos demais casos, 
salvo disposigao legal em contrario. 

Paragrafo unico. O prazo de prescrigao e contado 
da data: 

I - da publicagao do ato impugnado; 

II - da ciencia pelo interessado, quando o ato nao 
for publicado; 

III - do transito em julgado da decisao judicial. 

Art. 176 O pedido de reconsideragao e o recurso, 

quando cabiveis, interrompem a prescrigao. 

Art. 177. A prescrigao e de ordem publica, nao 
podendo ser relevada pela administragao publica. 

Art. 178 A administragao publica deve reverseus 
atos, a qualquer tempo, quando eivados de vicios 
que os tornem ilegais, assegurado o contraditorio e a 
ampla defesa. 

§1° Os atos que apresentarem defeitos sanaveis 
podem ser convalidados pela propria administragao 
publica, desde que nao acarretem lesao ao interesse 
publico, nem prejuizo a terceiros. 

§2° O direito de a administragao publica anular 
os atos administrativos de que decorram efeitos favo- 
raveis para o servidor decai em cinco anos, contados 
da data em que foram praticados, salvo em caso de 
comprovada ma-fe. 

§3° No caso de efeitos patrimoniais continuos, o 
prazo de decadencia e contado da percepgao do pri- 
meiro pagamento. 

§4° No caso de ato sujeito a registro pelo Tribunal 
de Contas do Distrito Federal, o prazo de que trata o § 
2° comega a ser contado da data em que o processo 
respectivo Ihe foi encaminhado. 

Art. 179. Sao fatais e improrrogaveis os prazos 
estabelecidos neste Capitulo, salvo por motivo de 
forga maior. 

TITULOV 
CAPITULO UNICO 
DOS DEVERES 

Art. 180. Sao deveres do servidor: 


I - exercer com zelo e dedicagao suas atribui- 
goes; 

II - manter-se atualizado nos conhecimentos exi- 
gidos para o exercicio de suas 

atribuigoes; 

III - agir com pericia, prudencia e diligencia no 
exercicio de suas atribuigoes; 

IV - atualizar, quando solicitado, seus dados 
cadastrais; 

V - observar as normas legais e regulamentares 
no exercicio de suas atribuigoes; 

VI - cumprir as ordens superiores, exceto quando 
manifestamente ilegais; 

VII - levar ao conhecimento da autoridade supe- 
rior as falhas, vulnerabilidades e as irregularidades de 
que tiver ciencia em razao do cargo publico ou fungao 
de confianga; 

VIII - representar contra ilegalidade, omissao ou 
abuso de poder; 

IX - zelar pela economia do material e pela con- 
servagao do patrimonio publico; 

X - guardar sigilo sobre assunto da repartigao; 

XI - ser leal as instituigoes a que servir; 

XII - ser assiduo e pontual ao servigo; 

XIII - manter conduta compativel com a morali- 
dade administrativa; 

XIV - declarar-se suspeito ou impedido nas hipo- 
teses previstas em lei ou regulamento; 

XV - tratar as pessoas com civilidade; 

XVI - atender com presteza: 

a) o publico em geral, prestando as informagoes 
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo; 

b) os requerimentos de expedigao de certidoes 
para defesa de direito ou esclarecimento de situagoes 
de interesse pessoal; 

c) as requisigoes para a defesa da administragao 
publica. 

TITULO VI 

DO REGIME DISCIPLINAR 
CAPITULO I 

DAS RESPONSABILIDADES 

Art. 181, O servidor responde penal, civil e admi- 
nistrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui- 
goes. 

§1° As sangoes civis, penais e administrativas 
podem cumular-se, sendo independentes entre si. 

§2° A responsabilidade administrativa do servidor 
e afastada no caso de absolvigao penal que negue a 
existencia do fato ou sua autoria, com decisao transi- 
tada em julgado. 

§3° A responsabilidade administrativa perante a 
administragao publica nao exclui a competencia do Tri- 
bunal de Contas prevista na Lei Organica do Distrito 
Federal. 
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Art. 182. A responsabilidade penal abrange 
crimes e contravengoes imputados ao servidor, nessa 
qualidade. 

Art. 183. A responsabilidade civil decorre de ato 
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte 
em prejuizo ao erario ou a terceiro. 

§1°A indenizagao de prejuizo dolosamente cau- 
sado ao erario somente pode ser liquidada na forma 
prevista no art. 119 e seguintes na falta de outros bens 
que assegurem a execugao do debito pela via judicial. 

§2° Tratando-se de dano causado a terceiros, res- 
ponde o servidor perante a Fazenda Publica, em agao 
regressiva. 

§3° A obrigagao de reparar o dano estende-se 
aos sucessores, e contra eles tern de ser executada, 
na forma da lei civil. 

Art. 184. A responsabilidade perante o Tribunal 
de Contas decorre de atos sujeitos ao controle externo, 
nos termos da Lei Organica do Distrito Federal. 

Art. 185. A perda do cargo publico ou a cassa- 
gao de aposentadoria determinada em decisao judicial 
transitada em julgado dispensa a instauragao de pro- 
cesso disciplinar e deve ser declarada pela autoridade 
competente para fazer a nomeagao. 

Art. 186. A responsabilidade administrativa, apu- 
rada na forma desta Lei Complementar, resulta de 
infragao disciplinar cometida por servidor no exerci- 
cio de suas atribuigoes, em razao delas ou com elas 
incompativeis. 

§1° A responsabilidade administrativa do servidor, 
observado o prazo prescricional, permanece em rela- 
gao aos atos praticados no exercicio do cargo: 

I - apos a exoneragao; 

II - apos a aposentadoria; 

III - apos a vacancia em razao de posse em outro 
cargo inacumulavel; 

IV - durante as licengas, afastamentos e demais 
ausencias previstos nesta Lei Complementar. 

§2° A aplicagao da sangao cominada a infragao 
disciplinar decorre da responsabilidade administrativa, 
sem prejuizo: 

I - de eventual agao civil ou penal; 

II - do ressarcimento ao erario dos valores cor- 
respondentes aos danos e aos prejuizos causados a 
administragao publica; 

III - da devolugao ao erario do bem ou do valor 
publico desviado, nas mesmas condigoes em que se 
encontravam quando da ocorrencia do fato, com a 
consequente indenizagao proporcional a depreciagao. 

CAPITULO II 

DAS INFRA0ES DISCIPLINARES 
Segao I 

Das Disposigdes Gerais 

Art. 187. A infragao disciplinar decorre de ato 
omissivo ou comissivo, praticado com dolo ou culpa, e 
sujeita o servidor as sangoes previstas nesta Lei Com- 
plementar. 


Art. 188. As infragoes disciplinares classificam- 
-se, para efeitos de cominagao da sangao, em leves, 
medias e graves. 

Paragrafo unico. As infragoes medias e as infra- 
goes graves sao subclassificadas em grupos, na forma 
desta Lei Complementar. 

Art. 189. Para efeitos desta Lei Complemen- 
tar, considera-se reincidencia o cometimento de nova 
infragao disciplinar do mesmo grupo ou classe de infra- 
gao disciplinar anteriormente cometida, ainda que uma 
e outra possuam caracteristicas faticas diversas. 

Paragrafo unico. Entende-se por infragao discipli- 
nar anteriormente cometida aquela ja punida na forma 
desta Lei Complementar. 

Segao II 

Das Infragoes Leves 

Art. 190. Sao infragoes leves: 

I - descumprir dever funcional ou decisoes admi- 
nistrativas emanadas dos orgaos competentes; 

II - retirar, sem previa anuencia da chefia ime- 
diata, qualquer documento ou objeto da repartigao; 

III - deixar de praticar ato necessario a apuragao 
de infragao disciplinar, retardar indevidamente a sua 
pratica ou dar causa a prescrigao em processo disci- 
plinar; 

IV - recusar-se, quando solicitado por autoridade 
competente, a prestar informagao de que tenha conhe- 
cimento em razao do exercicio de suas atribuigoes; 

V - recusar-se, injustificadamente, a integrar 
comissao ou grupo de trabalho, ou deixar de atender 
designagao para compor comissao, grupo de trabalho 
ou para atuar como perito ou assistente tecnico em 
processo administrative ou judicial; 

VI - recusar fe a documento publico; 

VII - negar-se a participar de programa de treina- 
mento exigido de todos os servidores da mesma situ- 
agao funcional; 

VIII - nao comparecer, quando convocado, a ins- 
pegao ou pericia medica; 

IX - opor resistencia injustificada ou retardar, rei- 
teradamente e sem justa causa: 

a) o andamento de documento, processo ou exe- 
cugao de servigo; 

b) a pratica de atos previstos em suas atribuigoes; 

X - cometer a servidor atribuigoes estranhas ao 
cargo que ocupa, exceto em situagoes de emergencia 
e em carater transitorio; 

XI - manter sob sua chefia imediata, em cargo em 
comissao ou fungao de confianga, o conjuge, o compa- 
nheiro ou parente, por consanguinidade ate o terceiro 
grau, ou por afinidade; 

XII - promover manifestagao de aprego ou desa- 
prego no recinto da repartigao; 

XIII - perturbar, sem justa causa, a ordem e a 
serenidade no recinto da repartigao; 

XIV - acessar, armazenar ou transferir, intencio- 
nalmente, com recursos eletronicos da administragao 
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publica ou postos a sua disposigao, informagoes de 
conteudo pornografico ou erotico, ou que incentivem 
a violencia ou a discriminagao em qualquer de suas 
formas; 

XV - usar indevidamente a identificagao funcional 
ou outro documento que o vincule com o cargo publico 
ou fungao de confianga, em ilegitimo beneficio proprio 
ou de terceiro. 

Secao III 

Das Infragoes Medias 

Art. 191 Sao infragoes medias do grupo I: 

I - cometer a pessoa estranha a repartigao, fora 
dos casos previstos em lei, o desempenho de atribui- 
gao que seja de sua responsabilidade ou de seu subor- 
dinado; 

II - ausentar-se do servigo, com frequencia, 
durante o expediente e sem previa autorizagao da 
chefia imediata; 

III - exercer atividade privada incompativel com o 
horario do servigo; 

IV - praticar ato incompativel com a moralidade 
administrativa; 

V - praticar o comercio ou a usura na repartigao; 

VI - discriminar qualquer pessoa, no recinto da 
repartigao, com a finalidade de expo-la a situagao 
humilhante, vexatoria, angustiante ou constrangedora, 
em relagao a nascimento, idade, etnia, raga, cor, sexo, 
estado civil, trabalho rural ou urbano, religiao, convic- 
goes politicas ou filosoficas, orientagao sexual, defici- 
ency fisica, imunologica, sensorial ou mental, por ter 
cumprido pena, ou por qualquer particularidade ou 
condigao. 

Art. 192. Sao infragoes medias do grupo II: 

I - ofender fisicamente a outrem em servigo, salvo 
em resposta a injusta agressao ou em legitima defesa 
propria ou de outrem; 

II - praticar ato de assedio sexual ou moral; 

III - coagir ou aliciar subordinado no sentido de 
filiar-se a associagao, sindicato, partido politico ou 
qualquer outra especie de agremiagao; 

IV - exercer atividade privada incompativel com o 
exercicio do cargo publico ou da fungao de confianga; 

V - usar recursos computacionais da administra- 
gao publica para, intencionalmente: 

a) violar sistemas ou exercer outras atividades 
prejudiciais a sites publicos ou privados; 

b) disseminar virus, cavalos de troia, spyware e 
outros males, pragas e programas indesejaveis; 

c) disponibilizar, em sites do servigo publico, pro- 
paganda ou publicidade de conteudo privado, informa- 
goes e outros conteudos incompativeis com os funda- 
mentals e os principios da administragao publica; 

d) repassar dados cadastrais e informagoes de 
servidores publicos ou da repartigao para terceiros, 
sem autorizagao; 

VI - permitir ou facilitar o acesso de pessoa nao 
autorizada, mediante atribuigao, fornecimento ou 
emprestimo de senha ou qualquer outro meio: 


a) a recursos computacionais, sistemas de infor- 
magoes ou banco de dados da administragao publica; 

b) a locais de acesso restrito. 

Segao IV 

Das Infragoes Graves 

Art. 193. Sao infragoes graves do grupo I: 

I - incorrer na hipotese de: 

a) abandono de cargo; 

b) inassiduidade habitual; 

II - acumular ilegalmente cargos, empregos, fun- 
goes publicas ou proventos de aposentadoria, salvo se 
for feita a opgao na forma desta Lei Complementar; 

III - proceder de forma desidiosa, incorrendo 
repetidamente em descumprimento de varios deveres 
e atribuigoes funcionais; 

IV - acometer-se de incontinencia publica ou ter 
conduta escandalosa na repartigao que perturbe a 
ordem, o andamento dos trabalhos ou cause dano a 
imagem da administragao publica; 

V - cometer insubordinagao grave em servigo, 
subvertendo a ordem hierarquica de forma ostensiva; 

VI - dispensar licitagao para contratar pessoa 
juridica que tenha, como proprietary, socio ou admi- 
nistrador: 

a) pessoa de sua familia ou outro parente, por 
consanguinidade ate o terceiro grau, ou por afinidade; 

b) pessoa da familia de sua chefia mediata ou 
imediata ou outro parente dela, por consanguinidade 
ate o terceiro grau, ou por afinidade; 

VII - dispensar licitagao para contratar pessoa 
fisica de familia ou parente mencionado no inciso VI, 
a e b; 

VIII - aceitar comissao, emprego ou pensao de 
estado estrangeiro; 

IX - exercer o comercio, exceto na qualidade de 
acionista, cotista ou comanditario; 

X - participar de gerencia ou administragao de 
sociedade ou empresa privada, personificada ou nao 
personificada, salvo: 

a) nos casos previstos nesta Lei Complementar; 

b) nos periodos de licenga ou afastamento do 
cargo sem remuneragao, desde que nao haja proibi- 
gao em sentido contrario, nem incompatibilidade; 

c) em instituigoes ou entidades beneficentes, 
filantropicas, de carater social e humanitario e sem fins 
lucrativos, quando compativeis com a jornada de tra- 
balho. 

Paragrafo unico. A reassungao das atribuigoes, 
depois de consumado o abandono de cargo, nao 
afasta a responsabilidade administrativa, nem caracte- 
riza perdao tacito da administragao publica, ressalvada 
a prescrigao. 

Art. 194. Sao infragoes graves do grupo II: 

I - praticar, dolosamente, ato definido em lei 
como: 
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a) crime contra a administragao publica; 

b) improbidade administrativa; 

II - usar conhecimentos e informagoes adqui- 
ridos no exercicio de suas atribuigoes para violar ou 
tornar vulneravel a seguranga, os sistemas de infor- 
matics, sites ou qualquer outra rotina ou equipamento 
da repartigao; 

III - exigir, solicitar, receber ou aceitar propina, 
gratificagao, comissao, presente ou auferir vantagem 
indevida de qualquer especie e sob qualquer pretexto. 

IV - valer-se do cargo para obter proveito inde- 
vido para si ou para outrem, em detrimento da digni- 
dade da fungao publica; 

V - utilizar-se de documento sabidamente falso 
para prova de fato ou circunstancia que crie direito ou 
extinga obrigagao perante a administragao publica dis- 
trital. 

Paragrafo unico. Para efeitos do inciso III, nao se 
considera presente o brinde definido na legislagao. 

CAPITULO III 

DAS SAN0ES DISCIPLINARES 

Art. 195. Sao sangoes disciplinares: 

I - advertencia; 

II - suspensao; 

III - demissao; 

IV - cassagao de aposentadoria ou de disponi- 
bilidade; 

V - destituigao do cargo em comissao. 

Paragrafo unico. As sangoes disciplinares sao 

aplicadas as infragoes disciplinares tipificadas em lei. 

Art. 196. Na aplicagao das sangoes disciplinares, 
devem ser considerados: 

I - a natureza e a gravidade da infragao discipli- 
nar cometida; 

II - os danos causados para o servigo publico; 

III - o animo e a intengao do servidor; 

IV - as circunstancias atenuantes e agravantes; 

V - a culpabilidade e os antecedentes funcionais 
do servidor. 

§1° A infragao disciplinar de menor gravidade e 
absorvida pela de maior gravidade. 

§2° Nenhuma sangao disciplinar pode ser apli- 
cada: 

I - sem previsao legal; 

II - sem apuragao em regular processo disciplinar 
previsto nesta Lei Complementar. 

Art. 197 Sao circunstancias atenuantes: 

I - ausencia de punigao anterior; 

II - prestagao de bons servigos a administragao 
publica distrital; 

III - desconhecimento justificavel de norma admi- 
nistrativa; 

IV - motivo de relevante valor social ou moral; 

V - estado fisico, psicologico, mental ou emocio- 
nal abalado, que influencie ou seja decisivo para a pra- 
tica da infragao disciplinar; 


VI - coexistencia de causas relativas a carencia 
de condigoes de material ou pessoal na repartigao; 

VII - o fato de o servidor ter: 

a) cometido a infragao disciplinar sob coagao a 
que podia resistir, ou em cumprimento a ordem de 
autoridade superior, ou sob a influencia de violenta 
emogao, provocada por ato injusto provindo de ter- 
ceiro; 

b) cometido a infragao disciplinar na defesa, ainda 
que putativa ou com excesso moderado, de prerroga- 
tiva funcional; 

c) procurado, por sua espontanea vontade e com 
eficiencia, logo apos a infragao disciplinar, evitar ou 
minorar as suas consequencias; 

d) reparado o dano causado, por sua espontanea 
vontade e antes do julgamento. 

Art. 198. Sao circunstancias agravantes: 

I - a pratica de ato que concorra, grave e objeti- 
vamente, para o desprestigio do orgao, autarquia ou 
fundagao ou da categoria funcional do servidor; 

II - o concurso de pessoas; 

III - o cometimento da infragao disciplinar em 
prejuizo de crianga, adolescente, idoso, pessoa com 
deficiencia, pessoa incapaz de se defender, ou pessoa 
sob seus cuidados porforga de suas atribuigoes; 

IV - o cometimento da infragao disciplinar com 
violencia ou grave ameaga, quando nao elementares 
da infragao; 

V - ser o servidor quern: 

a) promove ou organiza a cooperagao ou dirige a 
atividade dos demais coautores; 

b) instiga subordinado ou Ihe ordena a pratica da 
infragao disciplinar; 

c) instiga outro servidor, propoe ou solicita a pra- 
tica da infragao disciplinar. 

Art. 199. A advertencia e a sangao por infragao 
disciplinar leve, por meio da qual se reprova por escrito 
a conduta do servidor. 

Paragrafo unico. No lugar da advertencia, pode 
ser aplicada, motivadamente, a suspensao ate trinta 
dias, se as circunstancias assim o justificarem. 

Art. 200. A suspensao e a sangao por infragao 
disciplinar media pela qual se impoe ao servidor o 
afastamento compulsorio do exercicio do cargo efe- 
tivo, com perda da remuneragao ou subsidio dos dias 
em que estiver afastado. 

§1 0 A suspensao nao pode ser: 

I - superior a trinta dias, no caso de infragao dis- 
ciplinar media do grupo I; 

II - superior a noventa dias, no caso de infragao 
disciplinar media do grupo II. 

§2° Aplica-se a suspensao de ate: 

I - trinta dias, quando o servidor incomer em rein- 
cidencia por infragao disciplinar leve; 

II - noventa dias, quando o servidor incomer em 
reincidencia por infragao disciplina media do grupo I. 
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§3° Quando houver convenience para o servigo, 
a penalidade de suspensao pode ser convertida em 
multa, observado o seguinte: 

I - a multa e de cinquenta por cento do valor diario 
da remuneragao ou subsidio, por dia de suspensao; 

II - o servidor fica obrigado a cumprir integral- 
mente a jornada de trabalho a que esta submetido. 

§4° E aplicada multa ao servidor inativo que 
houver praticado na atividade infragao disciplinar puni- 
vel com suspensao. 

§5° A multa de que trata o §4° corresponde ao 
valor diario dos proventos de aposentadoria por dia de 
suspensao cabivel. 

Art. 201 A advertencia e a suspensao tern seus 
registros cancelados, apos o decurso de tres e cinco 
anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servi- 
dor nao houver, nesse periodo, praticado nova infragao 
disciplinar, igual ou diversa da anteriormente cometida. 

§1° O cancelamento da sangao disciplinar nao 
surte efeitos retroativos e e registrado em certidao 
formal nos assentamentos funcionais do servidor. 

§2° Cessam os efeitos da advertencia ou da sus- 
pensao, se lei posterior deixar de considerar como 
infragao disciplinar o fato que as motivou. 

§3° A sangao disciplinar cancelada nos termos 
deste artigo nao pode ser considerada para efeitos de 
reincidencia. 

Art. 202. A demissao e a sangao pelas infragoes 
disciplinares graves, pela qual se impoe ao servidor 
efetivo a perda do cargo publico por ele ocupado, 
podendo ser cominada com o impedimento de nova 
investidura em cargo publico. 

§1° A demissao de que trata este artigo tambem 
se aplica no caso de: 

I - infragao disciplinar grave, quando cometida 
por servidor efetivo no exercicio de cargo em comissao 
ou fungao de confianga do Poder Executivo ou Legisla- 
tive do Distrito Federal; 

II - reincidencia em infragao disciplinar media do 
grupo II. 

§2° Se o servidor ja tiver sido exonerado quando 
da aplicagao da sangao prevista neste artigo, a exone- 
ragao e convertida em demissao. 

§3° Tambem se converte em demissao a vacan- 
cia em decorrencia de posse em outro cargo inacumu- 
lavel ocorrida antes da aplicagao da sangao prevista 
neste artigo. 

Art. 203 A cassagao de aposentadoria e a sangao 
por infragao disciplinar que houver sido cometida pelo 
servidor em atividade, pela qual se impoe a perda do 
direito a aposentadoria, podendo ser cominada com o 
impedimento de nova investidura em cargo publico. 

Paragrafo unico. A cassagao de aposentadoria e 
aplicada por infragao disciplinar punivel com demis- 
sao. 

Art. 204. A cassagao de disponibilidade e a 
sangao por infragao disciplinar que houver sido come- 
tida em atividade, pela qual se impoe a perda do cargo 


publico ocupado e dos direitos decorrentes da dispo- 
nibilidade, podendo ser cominada com o impedimento 
de nova investidura em cargo publico. 

Paragrafo unico. A cassagao de disponibilidade e 
aplicada por infragao disciplinar punivel com demissao 
e na hipotese do art. 40, §2°. 

Art. 205. A destituigao do cargo em comissao e 
a sangao por infragao disciplinar media ou grave, pela 
qual se impoe ao servidor sem vinculo efetivo com o 
Distrito Federal a perda do cargo em comissao por ele 
ocupado, podendo ser cominada com o impedimento 
de nova investidura em outro cargo efetivo ou em 
comissao. 

Paragrafo unico. Se o servidor ja tiver sido exo- 
nerado quando da aplicagao da sangao prevista neste 
artigo, a exoneragao e convertida em destituigao do 
cargo em comissao. 

Art. 206. A demissao, a cassagao de aposenta- 
doria ou disponibilidade ou a destituigao de cargo em 
comissao, motivada por infragao disciplinar grave do 
grupo II, implica a incompatibilizagao para nova inves- 
tidura em cargo publico do Distrito Federal pelo prazo 
de dez anos, sem prejuizo de agao civel ou penal e 
das demais medidas administrativas. 

Art. 207 A punibilidade e extinta pela: 

I - morte do servidor; 

II - prescrigao. 

Art. 208 A agao disciplinar prescreve em: 

I - cinco anos, quanto a demissao, destituigao de 
cargo em comissao ou cassagao de aposentadoria ou 
disponibilidade; 

II - dois anos, quanto a suspensao; 

III - urn ano, quanto a advertencia. 

§1° O prazo de prescrigao comega a correrda pri- 
meira data em que o fato ou ato se tornou conhecido 
pela chefia da repartigao onde ele ocorreu, pela chefia 
mediata ou imediata do servidor, ou pela autoridade 
competente para instaurar sindicancia ou processo 
disciplinar. 

§2° A instauragao de processo disciplinar inter- 
rompe a prescrigao, uma unica vez. 

§3° Interrompida a prescrigao, sua contagem e 
reiniciada depois de esgotados os prazos para con- 
clusao do processo disciplinar, previstos nesta Lei 
Complementar, incluidos os prazos de prorrogagao, se 
houver. 

§4° O prazo de prescrigao fica suspenso enquanto 
a instauragao ou a tramitagao do processo disciplinar 
ou a aplicagao de sangao disciplinar estiver obstada 
por determinagao judicial. 

§5° Os prazos de prescrigao previstos na lei penal, 
havendo agao penal em curso, aplicam-se as infragoes 
disciplinares capituladas tambem como crime. 

Art. 209. Nao e punido o servidor que, ao tempo 
da infragao disciplinar, era inteiramente incapaz de 
entender o carater ilicito do fato ou de determinar-se 
de acordo com esse entendimento, devido a: 
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I - insanidade mental, devidamente comprovada 
por laudo de junta medica oficial; 

II - embriaguez completa, proveniente de caso 
fortuito ou forga maior. 

Paragrafo unico. A punibilidade nao se exclui pela 
embriaguez, voluntariaou culposa, poralcool, entorpe- 
cente ou substancia de efeitos analogos. 

Art. 210. Fica isento de sangao disciplinar o ser- 
vidor cuja conduta funcional, classificada como erro de 
procedimento, seja caracterizada, cumulativamente, 
pela: 

I - ausencia de dolo; 

II - eventualidade do erro; 

III - ofensa infima aos bens juridicos tutelados; 

IV - prejuizo moral irrelevante; 

V - reparagao de eventual prejuizo material antes 
de se instaurar sindicancia ou processo disciplinar. 

TiTULOVII 

DOS PROCESSOS DE APURA^AO DE INFRAGAO DIS- 
CIPLINAR 

CAPiTULO I 

DAS DISPOSI0ES GERAIS 
Segao I 

Das Disposigdes Comuns 

Art. 211. Diante de indicios de infragao discipli- 
nar, ou diante de representagao, a autoridade admi- 
nistrativa competente deve determinar a instauragao 
de sindicancia ou processo disciplinar para apurar os 
fatos e, se for o caso, aplicar a sangao disciplinar. 

§1° Sao competentes para instaurar sindicancia 
ou processo disciplinar as autoridades definidas no art. 
255, em relagao as infragoes disciplinares ocorridas 
em seus respectivos orgaos, autarquias ou fundagoes, 
independentemente da sangao cominada. 

§2° A competencia para instaurar processo disci- 
plinar para apurar infragao cometida por servidor efe- 
tivo no exercicio de cargo em comissao ou fungao de 
confianga do qual foi exonerado ou dispensado e da 
autoridade do orgao, autarquia ou fundagao onde a 
infragao disciplinar foi cometida. 

§3° Por solicitagao ou determinagao da autori- 
dade competente, a apuragao da infragao disciplinar 
pode ser feita pelo orgao central do sistema de cor- 
reigao, preservada a competencia para o julgamento. 

§4° Os conflitos entre servidores podem ser trata- 
dos em mesa de comissao de mediagao, a ser discipli- 
nada em lei especifica. 

Art. 212 A infragao disciplinar cometida por servi- 
dor e apurada mediante: 

I - sindicancia; 

II - processo disciplinar. 

§1° A representagao sobre infragao disciplinar 
cometida por servidor deve ser formulada por escrito 
e contera identificagao e o enderego do denunciante. 


§2° No caso de denuncias anonimas, a adminis- 
tragao publica pode iniciar reservadamente investiga- 
goes para coleta de outros meios de prova necessarios 
para a instauragao de sindicancia ou processo disci- 
plinar. 

§3° Em caso de infragao disciplinar noticiada pela 
imprensa, nas redes sociais ou em correspondencias 
escritas, a autoridade competente, antes de instaurar 
sindicancia ou processo disciplinar, deve verificar se 
ha indicios minimos de sua ocorrencia. 

§4° Na hipotese do §3°, no caso de nao compro- 
vagao dos fatos, a autoridade competente deve se pro- 
nunciar por escrito sobre o motivo do arquivamento da 
verificagao. 

§5° Se houver indicios suficientes quanto a auto- 
ria e a materialidade da infragao disciplinar, a autori- 
dade administrativa pode instaurar imediatamente o 
processo disciplinar, dispensada a instauragao de sin- 
dicancia. 

Art. 213. Nao e objeto de apuragao em sindican- 
cia ou processo disciplinar o fato que: 

I - nao configure infragao disciplinar prevista 
nesta Lei Complementar ou em legislagao especifica; 

I I — ja tenha sido objeto de julgamento pelo Poder 
Judiciario em sentenga penal transitada em julgado 
que reconheceu a inexistencia do fato ou a negativa da 
autoria, salvo se existente infragao disciplinar residual. 

§1° O servidor nao responde: 

I - por ato praticado com fundamento em lei ou 
regulamento posteriormente considerado inconstitu- 
cional pelo Poder Judiciario; 

II - quando a punibilidade estiver extinta. 

§2° Deve ser arquivada eventual denuncia ou 
representagao que se refira a qualquer das hipoteses 
previstas neste artigo. 

Segao II 
Da Sindicancia 

Art. 214. A sindicancia e o procedimento investi- 
gativo destinado a: 

I - identificar a autoria de infragao disciplinar, 
quando desconhecida; 

II - apurar a materialidade de infragao disciplinar 
sobre a qual haja apenas indicios ou que tenha sido 
apenas noticiada. 

§1° O ato de instauragao da sindicancia deve ser 
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal. 

§2° O prazo para conclusao da sindicancia e de 
ate trinta dias, prorrogavel por igual periodo, a criterio 
da autoridade competente. 

Art. 215. Da sindicancia pode resultar: 

I - o arquivamento do processo; 

II - instauragao de processo disciplinar; 

III - aplicagao de sangao de advertencia ou sus- 
pensao de ate trinta dias. 
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§1° Constatado na sindicancia que a infragao 
classifica-se como leve ou media do grupo I, a comis- 
sao de sindicancia deve citar o servidor acusado para 
acompanhar o prosseguimento da apuragao nos 
mesmos autos. 

§2° Aplicam-se, a partir do ato processual de que 
trata o §1°, as normas do processo disciplinar, inclui- 
das as garantias ao contraditorio e a ampla defesa e as 
normas relativas a comissao processante. 

Segao III 

Da Sindicancia Patrimonial 

Art. 216. Diante de fundados indicios de enrique- 
cimento ilicito de servidor ou de evolugao patrimonial 
incompativel com a remuneragao ou subsidio por ele 
percebido, pode ser determinada a instauragao de sin- 
dicancia patrimonial. 

§1° Sao competentes para determinar a instaura- 
gao de sindicancia patrimonial: 

I - o Presidente da Camara Legislativa ou do Tri- 
bunal de Contas, nos respectivos orgaos; 

II - o Governador ou o titular do orgao central de 
sistema de correigao, no Poder Executivo. 

§2° A sindicancia patrimonial constitui-se de pro- 
cedimento sigiloso com carater exclusivamente inves- 
tigative. 

§3° O procedimento de sindicancia patrimonial e 
conduzido por comissao composta por tres servidores 
estaveis. 

§4° O prazo para conclusao do procedimento de 
sindicancia patrimonial e de trinta dias, prorrogavel por 
igual periodo. 

§5° Concluidos os trabalhos da sindicancia patri- 
monial, a comissao responsavel por sua condugao 
deve elaborar relatorio sobre os fatos apurados, con- 
cluindo pelo arquivamento ou pela instauragao de pro- 
cesso disciplinar. 

Segao IV 

Do Processo Disciplinar 

Art. 217. O processo disciplinar e o instrumento 
destinado a apurar responsabilidade do servidor por 
infragao disciplinar. 

Paragrafo unico. O prazo para a conclusao do 
processo disciplinar e de ate sessenta dias, prorroga- 
vel por igual periodo. 

Art. 218. Os autos da sindicancia, se houver, sao 
apensados aos do processo disciplinar, como pega 
informativa da instrugao. 

Art. 219. O processo disciplinar obedece aos 
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, 
publicidade, eficiencia, interesse publico, contraditorio, 
ampla defesa, proporcionalidade, razoabilidade, moti- 
vagao, seguranga juridica, informalismo moderado, 
justiga, verdade material e indisponibilidade. 


§1° Os atos do processo disciplinar nao depen- 
dem de forma determinada senao quando a lei expres- 
samente o exigir, reputando-se validos os que, rea- 
lizados de outro modo, preencham sua finalidade 
essencial. 

§2° E permitida: 

I - a notificagao ou a intimagao do servidor acu- 
sado ou indiciado ou de seu procurador em audiencia; 

II - a comunicagao, via postal, entre a comissao 
processante e o servidor acusado ou indiciado; 

III - a utilizagao de meio eletronico, se confir- 
mado o recebimento pelo destinatario ou mediante 
certificagao digital, para: 

a) a entrega de petigao a comissao processante, 
salvo a defesa escrita prevista no art. 245, desde que o 
meio utilizado pelo remetente seja previamente cadas- 
trado na comissao processante; 

b) a notificagao ou a intimagao sobre atos do pro- 
cesso disciplinar, salvo os previstos nos arts. 243 e 
245, desde que o meio eletronico tenha sido previa- 
mente cadastrado pelo servidor acusado ou indiciado 
na comissao processante. 

§3° Se a comissao notificar ou intimar o servi- 
dor por meio eletronico, deve, sempre que possivel, 
avisa-lo por meio telefonico de que a comunicagao foi 
enviada. 

§4° O uso dos meios permitidos nos §§2° e 3° 
deve ser certificado nos autos, juntando-se copia das 
correspondences recebidas ou enviadas. 

§5° Nao e causa de nulidade do ato processual 
a ausencia: 

I - do servidor acusado ou de seu procurador na 
oitiva de testemunha, quando o servidor tenha sido 
previamente notificado; 

II - do procurador no interrogatorio do servidor 
acusado. 

Art. 220. Os autos do processo disciplinar, as reu- 
nioes da comissao e os atos processuais tern carater 
reservado. 

§1° Os autos do processo disciplinar nao podem 
ser retirados da repartigao onde se encontram. 

§2° E licito o fornecimento de copia de pegas dos 
autos ao servidor ou ao seu procurador, observado o 
disposto no art. 168, §§2° e 3°. 

Art. 221. Salvo quando autorizado pela autori- 
dade instauradora, e vedado deferir ao servidor acu- 
sado, desde a instauragao do processo disciplinar ate 
a conclusao do prazo para defesa escrita: 

I - gozo de ferias; 

II - licenga ou afastamento voluntaries; 

III - exoneragao a pedido; 

IV - aposentadoria voluntaria. 

CAPITULO II 

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO 

Art. 222. Como medida cautelar e a fim de que 
o servidor nao venha a influir na apuragao da infragao 
disciplinar, a autoridade instauradora do processo dis- 
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ciplinar pode determinar o seu afastamento do exer- 
cicio do cargo, pelo prazo de ate sessenta dias, sem 
prejuizo da remuneragao. 

§1° O afastamento preventivo pode: 

I - ser prorrogado por igual prazo, findo o qual 
cessam os seus efeitos, ainda que nao concluido o 
processo disciplinar; 

II - cessar por determinagao da autoridade com- 
pete nte. 

§2° Salvo motivo de caso fortuito ou forga maior, 
o servidor afastado nao pode comparecer a repartigao 
de onde foi afastado, exceto quanto autorizado pela 
autoridade competente ou pela comissao processante. 

Art. 223. Em substituigao ao afastamento pre- 
ventivo, a autoridade instauradora pode, no prazo do 
art. 222, determinar que o servidor tenha exercicio 
provisorio em outra unidade admin istrativa do mesmo 
orgao, autarquia ou fundagao de sua lotagao. 

CAPITULO III 

DA AMPLA DEFESA E DO CONTRADITORIO 

Art. 224. No processo disciplinar, e sempre asse- 
gurado ao servidor acusado o direito ao contraditorio e 
a ampla defesa. 

Art. 225. O servidor acusado deve ser: 

I - citado sobre a instauragao de processo disci- 
plinar contra sua pessoa; 

II - intimado ou notificado dos atos processuais; 

III - intimado, pessoalmente, para apresentagao 
de defesa escrita, na forma do art. 245; 

IV - intimado da decisao proferida em sindican- 
cia ou processo disciplinar, sem suspensao dos efeitos 
decorrentes da publicagao no Diario Oficial do Distrito 
Federal. 

Paragrafo unico. A intimagao de que trata o inciso 
II deve serfeita com antecedencia minima de tres dias 
da data de comparecimento. 

Art. 226. Ao servidor acusado e facultado: 

I - arguir a incompetencia, o impedimenta ou a 
suspeigao: 

a) da autoridade instauradora ou julgadora da sin- 
dicancia ou processo disciplinar; 

b) de qualquer membra da comissao processante; 

II - constituir procurador; 

III - acompanhar depoimento de testemunha, 
pessoalmente ou por seu procurador; 

IV - arrolar testemunha; 

V - reinquirir testemunha, por intermedio do pre- 
sidente da comissao processante; 

VI - contraditar testemunha; 

VII - produzir provas e contraprovas; 

VIII -formularquesitos, no caso de prova pericial; 

IX - ter acesso as pegas dos autos, observadas 
as regras de sigilo; 

X - apresentar pedido de reconsideragao, recurso 
ou revisao do julgamento. 


§1° A arguigao de que trata o inciso I do caput 
deve ser resolvida: 

I - pela autoridade imediatamente superior, no 
caso do inciso I, a, ou pelo substituto legal, se exaurida 
a via hierarquica; 

II - pela autoridade que instaurou o processo dis- 
ciplinar, no caso do inciso I, b. 

§2° E do servidor acusado o custo de pericias 
ou exames por ele requeridos, se nao houver tecnico 
habilitado nos quadras da administragao publica dis- 
trital. 

Art. 227. Quando houver duvida sobre a sani- 
dade mental do servidor acusado, a comissao proces- 
sante deve propor a autoridade competente que ele 
seja submetido a exame por junta medica oficial, da 
qual participe pelo menos urn medico psiquiatra. 

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental 
deve ser processado em autos apartados e apenso ao 
processo principal, apos a expedigao do laudo pericial. 

Art. 228. Estando preso o servidor acusado, 
aplica-se o seguinte: 

I - a citagao inicial e a intimagao para defesa 
escrita sao promovidas onde ele estiver recolhido; 

II - o acompanhamento do processo disciplinar 
e promovido por procurador por ele designado ou, na 
ausencia, por defensor dativo; 

III - o interrogate™ e realizado em local apro- 
priado, na forma previamente acordada com a autori- 
dade competente. 

CAPITULO IV 

DA COMISSAO PROCESSANTE 

Art. 229 A sindicancia ou o processo disciplinar e 
conduzido por comissao processante, de carater per- 
manente ou especial. 

§1° A comissao e composta de tres servidores 
estaveis designados pela autoridade competente. 

§2° Os membros da comissao processante sao 
escolhidos pela autoridade competente entre os ocu- 
pantes de cargo para o qual se exija escolaridade igual 
ou superior a do servidor acusado. 

§3° Nos casos de carreira organizada em nivel 
hierarquico, os membros da comissao devem ser ocu- 
pantes de cargo efetivo superior ou do mesmo nivel do 
servidor acusado. 

§4° Compete ao presidente da comissao manter a 
ordem e a seguranga das audiencias, podendo requisi- 
tar forga policial, se necessaria. 

§5° A Comissao tern como secretario servidor 
designado pelo seu presidente, podendo a indicagao 
recair em urn de seus membros. 

§6° A comissao processante, quando perma- 
nente, deve ser renovada, no minimo, a cada dois 
anos, vedado ao mesmo membra servir por mais de 
quatro anos consecutivos. 
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§7° Nas licengas, afastamentos, ferias e demais 
ausencias de membra da comissao processante, a 
autoridade competente pode designar substitute even- 
tual. 

§8° O local e os recursos materials para o fun- 
cionamento dos trabalhos da comissao processante 
devem ser fornecidos pela autoridade instauradora da 
sindicancia ou do processo disciplinar. 

§9° Podem participar como membros da comis- 
sao processante servidores integrantes de outros 
orgaos da administragao publica, distintos daquele 
onde ocorreram as infragfies disciplinares, se conve- 
niente para o interesse publico. 

§10. A comissao funciona com a presenga de 
todos os seus membros. 

Art. 230. O servidor nao pode participar de 
comissao processante quando o servidor acusado for 
pessoa de sua familia, seu padrasto, madrasta, ente- 
ado ou parente, na forma da lei civil. 

§1° Tambem nao pode participar de comissao 
processante o servidor que: 

I - seja amigo intimo ou inimigo capital, credor ou 
devedor, tutor ou curador do servidor acusado; 

II - seja testemunha ou perito no processo disci- 
plinar; 

III - tenha sido autor de representagao objeto da 
apuragao; 

IV - tenha atuado em sindicancia, auditoria ou 
investigagao da qual resultou a sindicancia ou o pro- 
cesso disciplinar; 

V - atue ou tenha atuado como procurador do 
servidor acusado; 

VI - tenha interesse em decisao administrativa a 
ser tomada pelo servidor acusado; 

VII - tenha interesse no assunto que resultou na 
instauragao da sindicancia ou do processo disciplinar; 

VIII - esteja litigando, judicial ou administrativa- 
mente, com o servidor sindicado, acusado ou indi- 
ciado, ou com o respective conjuge ou companheiro; 

IX - responda a sindicancia ou processo discipli- 
nar; 

X - tenha sido punido por qualquer infragao disci- 
plinar, ressalvado o disposto no art. 201; 

XI - seja conjuge, companheiro, padrasto, 
madrasta, enteado ou parente, na forma da lei civil, de 
outro membra da mesma comissao processante. 

Art. 231. A comissao processante exerce suas 
atividades com independence e imparcialidade, asse- 
gurado o acesso, nas repartigfies publicas, a informa- 
goes, documentos e audiencias necessarios a elucida- 
gao do fato em apuragao. 

Paragrafo unico. O presidente da comissao de 
sindicancia ou de processo disciplinar pode requisitar 
apoio, inclusive policial, dos orgaos da administragao 
publica para realizagao de diligencia, seguranga ou 
locomogao ate o local de coleta de prova ou de reali- 
zagao de ato processual. 


Art. 232. As reunifies da comissao processante 
tern de ser registradas em ata, da qual deve constar o 
detalhamento das deliberagfies adotadas. 

Art. 233. Sempra que necessario, a comissao 
processante deve dedicar tempo integral aos seus tra- 
balhos, ficando seus membros dispensados dos traba- 
lhos na repartigao de origem, ate a entrega do relatfirio 
final. 

Art. 234. Sao asseguradas passagens e diarias 
aos membros da comissao e ao servidor acusado, nos 
casos de atos processuais serem praticados fora do 
territfirio da RIDE. 

CAPITULOV 

DAS FASES PROCESSUAIS 
Segao I 

Das Disposigdes Gerais 

Art. 235. O processo disciplinar desenvolve-se 
nas seguintes fases: 

I - instauragao; 

II - instrugao; 

III - defesa; 

IV - relatfirio; 

V - julgamento. 

Segao II 
Da Instauragao 

Art. 236. O processo disciplinar e instaurado pela 
autoridade competente. 

Art. 237. Para a instauragao de processo discipli- 
nar, deve constar dos autos: 

I - a indicagao da autoria, com nome, matricula e 
cargo do servidor; 

II - a materialidade da infragao disciplinar. 

Paragrafo unico. A instauragao de processo dis- 
ciplinar depende de ato publicado no Diario Oficial do 
Distrito Federal, do qual conste: 

I - a comissao processante; 

II - o numero do processo que contem as infor- 
magfies previstas no caput, I e II. 

Art. 238. Instaurado o processo disciplinar, o ser- 
vidor acusado deve ser citado para, se quiser, acom- 
panhar o processo pessoalmente ou por intermedio de 
procurador. 

§1° A citagao deve ser acompanhada de efipia, 
eletrfinica ou em papel, das pegas processuais previs- 
tas no art. 237 e conter numero do telefone, meio ele- 
trfinico para comunicagao, enderego, horario e dias de 
funcionamento da comissao processante. 

§2° O servidor acusado que mudar de residencia 
fica obrigado a comunicar a comissao processante o 
lugar onde pode ser encontrado. 
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§3° Estando o servidor acusado em local incerto 
ou nao sabido, a citagao de que trata este artigo e feita 
poredital publicado no Diario Oficial do Distrito Federal 
e em jornal de grande circulagao no Distrito Federal. 

§4° Se, no prazo de quinze dias contados da 
publicagao de que trata o §3°, o servidor acusado 
nao se apresentar a comissao processante, a autori- 
dade instauradora deve designar defensor dativo, para 
acompanhar o processo disciplinar enquanto o servi- 
dor acusado nao se apresentar. 

Segao III 
Da Instrugao 

Art. 239. Na fase da instrugao, a comissao pro- 
cessante deve promover tomada de depoimentos, 
acareagoes, investigagoes e diligencias cabiveis, obje- 
tivando a coleta de prova, recorrendo, quando neces- 
sario, a tecnicos e peritos, de modo a permitir a com- 
pleta elucidagao dos fatos. 

Art. 240. Para a produgao de provas, a comissao 
processante pode, de oficio ou a requerimento do ser- 
vidor acusado: 

I - tomar depoimentos de testemunhas; 

I I - fazer acareagoes; 

III - colher provas documentais; 

IV - colher provas emprestadas de processos 
administrativos ou judiciais; 

V - proceder a reconstituigao simulada dos fatos, 
desde que nao ofenda a moral ou os bons costumes; 

VI - solicitar, por intermedio da autoridade com- 
petente: 

a) realizagao de buscas e apreensoes; 

b) informagoes a Fazenda Publica, na forma auto- 
rizada na legislagao; 

c) quebra do sigilo bancario ou telefonico; 

d) acesso aos relatorios de uso feito pelo servidor 
acusado em sistema informatizado ou a atos que ele 
tenha praticado; 

e) exame de sanidade mental do servidor acu- 
sado ou indiciado; 

VII - determinar a realizagao de pericias; 

VIII - proceder ao interrogators do servidor acu- 
sado. 

§1° O presidente da comissao processante, por 
despacho fundamentado, pode indeferir: 

I - pedidos considerados impertinentes, mera- 
mente protelatorios, ou de nenhum interesse para o 
esclarecimento dos fatos; 

II - pedido de prova pericial, quando a compro- 
vagao do fato independer de conhecimento especial. 

§2° Sao classificados como confidenciais, iden- 
tificados pela comissao processante e autuados em 
autos apartados, os documentos: 

I - de carater sigiloso requeridos pela comissao 
processante ou a ela entregues pelo servidor acusado 
ou indiciado; 


II - sobre a situagao economica, financeira ou 
patrimonial do servidor acusado ou indiciado; 

III - sobre as fontes de renda do servidor acusado 
ou indiciado; 

IV - sobre os relacionamentos pessoais do servi- 
dor acusado ou indiciado. 

§3° Os documentos de que trata o § 2° sao de 
acesso restrito: 

I - aos membros da comissao processante; 

II - ao servidor acusado ou ao seu procurador; 

III - aos agentes publicos que devam atuar no 
processo. 

§4° Os documentos em idioma estrangeiro trazi- 
dos aos autos pela comissao processante devem ser 
traduzidos para a lingua portuguesa, dispensada a tra- 
dugao juramentada, se nao houver controversia rele- 
vante para o julgamento da infragao disciplinar. 

Art. 241 As testemunhas sao intimadas a depor 
mediante mandado expedido pelo presidente da 
comissao processante, devendo a segunda via, com o 
ciente do interessado, ser anexada aos autos. 

§1° Se a testemunha for servidor publico, a expe- 
digao do mandado deve ser comunicada ao chefe da 
repartigao onde tern exercicio, com a indicagao do dia 
e da hora marcados para inquirigao. 

§2° A ausencia injustificada de servidor publico 
devidamente intimado como testemunha deve ser 
comunicada a autoridade competente, para apuragao 
de responsabilidade. 

Art. 242. O depoimento de testemunha e feito 
oralmente, sob compromisso, e reduzido a termo, nao 
sendo licito a testemunha traze-lo por escrito. 

§1° As testemunhas sao inquiridas separada- 
mente. 

§2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou 
que se infirmem, pode-se proceder a acareagao entre 
os depoentes. 

§3° O servidor acusado, seu procurador ou 
ambos podem assistir a inquirigao das testemunhas, 
sendo-lhes: 

I - vedado interferir nas perguntas e nas respos- 
tas; 

II - facultado reinquiri-las, por intermedio do pre- 
sidente da comissao processante. 

Art. 243 Concluida a inquirigao das testemunhas 
e a coleta das demais provas, a comissao processante 
deve promover o interrogatorio do servidor acusado, 
observados os procedimentos previstos nos arts. 241 
e 242. 

§1° No caso de mais de urn servidor acusado, o 
interrogatorio e feito em separado e, havendo diver- 
gence entre suas declaragoes sobre fatos ou circuns- 
tancias, pode ser promovida a acareagao entre eles. 

§2° O nao comparecimento do servidor acusado 
ao interrogatorio ou a sua recusa em ser interrogado 
nao obsta o prosseguimento do processo, nem e 
causa de nulidade. 


SSlSSlEditora 
GRAN CURSOS 


§3° 0 procurador do servidor acusado pode 
assistir ao interrogators, sendo-lhe vedado interfe- 
re nas perguntas e nas respostas, facultando-se-lhe, 
porem, propor perguntas, por intermedio do presidente 
da comissao processante, apos a inquirigao oficial. 

Art. 244. Encerrada a instrugao e tipificada a 
infragao disciplinar, deve serformulada a indiciagao do 
servidor, com a especificagao dos fatos a ele imputa- 
dos e das respectivas provas. 

§1° Nao cabe a indiciagao do servidor se, com as 
provas colhidas, ficar comprovado que: 

I - nao houve a infragao disciplinar; 

II - o servidor acusado nao foi o autor da infragao 
disciplinar; 

III - a punibilidade esteja extinta. 

§2° Ocorrendo a hipotese do § 1°, a comissao 
processante deve elaborar o seu relatorio, concluindo 
pelo arquivamento dos autos. 

Segao IV 
Da Defesa 

Art. 245. O servidor, uma vez indiciado, deve ser 
intimado pessoalmente por mandado expedido pelo 
presidente da comissao processante para apresentar 
defesa escrita, no prazo do art. 250. 

§1° A citagao de que trata o art. 238, §1°, nao 
exclui o cumprimento do disposto neste artigo. 

§2° No caso de recusa do servidor indiciado em 
apor o ciente na copia da intimagao, o prazo para 
defesa conta-se da data declarada, em termo proprio, 
pelo membra ou secretario da comissao processante 
que fez a intimagao, com a assinatura de duas teste- 
munhas. 

Art. 246. Quando, por duas vezes, o membra ou 
o secretario da comissao processante houver procu- 
rado o servidor indiciado, em seu domicilio, residen- 
ce, ou repartigao de exercicio, sem o encontrar, deve, 
havendo suspeita de ocultagao, intimar a qualquer 
pessoa da familia ou, em sua falta, a qualquer vizinho, 
que voltara em dia e hora designados, a fim de efetuar 
a intimagao. 

§1° No dia e hora designados, o membra ou o 
secretario da comissao processante deve comparecer 
ao domicilio ou a residencia do servidor indiciado, a 
fim de intima-lo. 

§2° Se o servidor indiciado nao estiver presente, 
o membra ou o secretario da comissao processante 
deve: 

I - informar-se das razoes da ausencia e dar por 
feita a citagao, lavrando de tudo a respectiva certidao; 

II - deixar copia do mandado de intimagao com 
pessoa da familia do servidor indiciado ou com qual- 
quer vizinho, conforme o caso, declarando-lhe o nome. 

Art. 247. Junto a intimagao para apresentar a 
defesa escrita, deve serapresentada ao servidor acu- 
sado copia da indiciagao. 


Art. 248. O servidor indiciado que se encontrar 
em lugar incerto e nao sabido deve ser intimado por 
edital para apresentar defesa. 

§1° O edital de citagao deve ser publicado no 
Diario Oficial do Distrito Federal e em jornal de grande 
circulagao no Distrito Federal. 

§2° Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa 
e de quinze dias, contados da ultima publicagao do 
edital. 

Art. 249. Considera-se revel o servidor indiciado 
que, regularmente intimado, nao apresentar defesa no 
prazo legal. 

§1° A revelia deve ser declarada em termo subs- 
crito pelos integrantes da comissao processante nos 
autos do processo disciplinar. 

§2° Para defender o servidor revel, a autoridade 
instauradora do processo deve designar urn servidor 
estavel como defensor dativo, ocupante de cargo de 
nivel igual ou superior ao do servidor indiciado, prefe- 
rencialmente com formagao em Direito. 

Art. 250. O prazo para apresentar defesa escrita 
e de dez dias. 

§1° Havendo dois ou mais servidores indiciados, 
o prazo e comum e de vinte dias. 

§2° O prazo de defesa pode ser prorrogado pelo 
dobro, para diligencias reputadas indispensaveis. 

Art. 251 Cumpridas eventuais diligencias reque- 
ridas na defesa escrita, a comissao processante deve 
declarar encerradas as fases de instrugao e defesa. 

Paragrafo unico. A comissao pode alterar a indi- 
ciagao formalizada ou propor a absolvigao do servidor 
acusado em fungao dos fatos havidos das diligencias 
realizadas. 

Segao V 
Do Relatorio 

Art. 252. Concluida a instrugao e apresentada a 
defesa, a comissao processante deve elaborar relato- 
rio circunstanciado, do qual constem: 

I - as informagoes sobre a instauragao do pro- 
cesso; 

II - o resumo das pegas principals dos autos, com 
especificagao objetiva dos fatos apurados, das provas 
colhidas e dos fundamentos juridicos de sua convic- 
gao; 

III - a conclusao sobre a inocencia ou responsa- 
bilidade do servidor indiciado, com a indicagao do dis- 
positivo legal ou regulamentar infringido, bem como as 
circunstancias agravantes ou atenuantes; 

IV - a indicagao da sangao a ser aplicada e do 
dispositivo desta Lei Complementar em que ela se 
encontra. 

Art. 253 A comissao processante deve remeter a 
autoridade instauradora os autos do processo discipli- 
nar, com o respective relatorio. 
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Art. 254. Na hipotese de o relatorio concluir que 
a infragao disciplinar apresenta indicios de infragao 
penal, a autoridade competente deve encaminhar 
copia dos autos ao Ministerio Publico. 

Segao VI 
Do Julgamento 

Art. 255. Salvo disposigao legal em contrario, o 
julgamento do processo disciplinar e a aplicagao da 
sangao disciplinar, observada a subordinagao hierar- 
quica ou a vinculagao do servidor, sao da competencia: 

I - no Poder Legislativo, do Presidente da Camara 
Legislativa ou do Tribunal de Contas; 

II - no Poder Executivo: 

a) do Governador, quando se tratar de demissao, 
destituigao de cargo em comissao ou cassagao de 
aposentadoria ou disponibilidade; 

b) de Secretario de Estado ou autoridade equiva- 
lente, quando se tratar de suspensao superior a trinta 
dias ou, ressalvado o disposto na alinea a, das demais 
sangoes a servidor que a ele esteja imediatamente 
subordinado; 

c) de administrador regional, dirigente de orgao 
relativamente autonomo, subsecretario, diretor regio- 
nal ou autoridade equivalente a que o servidor esteja 
mediata ou imediatamente subordinado, quando se 
tratar de sangao nao compreendida nas alineas a e b. 

§1° No caso de servidor de autarquia ou fundagao 
do Poder Executivo, o julgamento do processo disci- 
plinar e a aplicagao da sangao disciplinar sao da com- 
petencia: 

I - do Governador, quando se tratar de demissao, 
destituigao de cargo em comissao ou cassagao de 
aposentadoria ou disponibilidade; 

II - do respectivo dirigente maximo, quanto se 
tratar de sangao disciplinar nao compreendida no 
inciso I deste paragrafo. 

§2° No caso de servidor de conselho ou outro 
orgao de deliberagao coletiva instituido no Poder Exe- 
cutivo, o julgamento do processo disciplinar e a aplica- 
gao da sangao disciplinar sao da competencia: 

I - do Governador, quando se tratar de demissao, 
destituigao de cargo em comissao ou cassagao de 
aposentadoria ou disponibilidade; 

II - de Secretario de Estado ou autoridade equi- 
valente a cuja Secretaria de Estado o conselho ou o 
orgao esteja vinculado, quando se tratar de suspen- 
sao; 

III - do respectivo presidente, quando se tratar de 
advertencia. 

§3° A competencia para julgar o processo discipli- 
nar regula-se pela subordinagao hierarquica existente 
na data do julgamento. 

§4° Da decisao que aplicar sangao de advertencia 
ou suspensao cabe recurso hierarquico, na forma do 
art. 171, vedado o agravamento da sangao. 


Art. 256. No prazo de vinte dias, contados do 
recebimento dos autos do processo disciplinar, a auto- 
ridade competente deve proferir sua decisao. 

§1° Se a sangao a ser aplicada exceder a algada 
da autoridade instauradora do processo disciplinar, 
este deve ser encaminhado a autoridade competente 
para decidir no mesmo prazo deste artigo. 

§2° Havendo mais de urn servidor indiciado e 
diversidade de sangoes propostas no relatorio da 
comissao processante, o julgamento e a aplicagao das 
sangoes cabe a autoridade competente para a imposi- 
gao da sangao mais grave. 

§3° O julgamento fora do prazo legal nao implica 
nulidade do processo, observada a prescrigao. 

§4° A autoridade que der causa a prescrigao 
de que trata o art. 208 pode ser responsabilizada na 
forma do Capitulo I do Titulo VI. 

Art. 257. A autoridade julgadora deve decidir, 
motivadamente, conforme as provas dos autos. 

§1° A autoridade julgadora pode converter o jul- 
gamento em diligencia para repetigao de atos proces- 
suais ou coleta de novas provas, caso seja necessario 
para a elucidagao completa dos fatos. 

§2° Em caso de divergencia com as conclusoes 
do relatorio da comissao processante, a autoridade 
julgadora pode agravar a sangao disciplinar proposta, 
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade. 

§3° A autoridade competente para aplicar a 
sangao disciplinar mais grave e tambem competente 
para aplicar sangao disciplinar mais branda ou isentar 
o servidor de responsabilidade, nas hipoteses previs- 
tas no §2°. 

§4° Se discordar da proposta de absolvigao ou 
da inocencia do servidor acusado nao anteriormente 
indiciado, a autoridade julgadora deve designar nova 
comissao processante para elaborar a indiciagao e 
praticar os demais atos processuais posteriores. 

§5° Verificada a existencia de vicio insanavel, a 
autoridade julgadora deve declarar a nulidade total ou 
parcial do processo disciplinar e ordenar, conforme o 
caso: 

I - a realizagao de diligencia; 

II - a reabertura da instrugao processual; 

III - a constituigao de outra comissao proces- 
sante, para instauragao de novo processo. 

§6° Os atos nao contaminados pelo vicio devem 
ser reaproveitados. 

§7° Nenhum ato e declarado nulo, se da nulidade 
nao resultar prejuizo para a apuragao dos fatos, para a 
defesa ou para a conclusao do processo. 

§8° O vicio a que o servidor acusado ou indiciado 
tenha dado causa nao obsta o julgamento do processo. 

Art. 258. O ato de julgamento do processo disci- 
plinar deve: 

I - mencionar sempre o fundamento legal para 
imposigao da penalidade; 

II - indicar a causa da sangao disciplinar; 
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III - ser publicado no Diario Oficial do Distrito 
Federal. 


CAPITULO VI 

DA REVISAO DO PROCESSO 

Art. 259. O processo disciplinar pode ser revisto, 
a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando forem 
aduzidos fatos novos ou circunstancias nao aprecia- 
das no processo originario, suscetiveis de justificar 
a inocencia do servidor punido ou a inadequagao da 
sangao disciplinar aplicada, observado o disposto no 
art. 175, II. 

§1° Em caso de falecimento, ausencia ou desa- 
parecimento do servidor, qualquer pessoa da familia 
pode requerer a revisao do processo. 

§2° No caso de incapacidade mental do servidor, 
a revisao pode ser requerida pelo respectivo curador. 

§3° A simples alegagao de injustiga da sangao 
disciplinar aplicada nao constitui fundamento para a 
revisao. 

§4° Nao e admitido pedido de revisao quando a 
perda do cargo publico ou a cassagao de aposentado- 
ria decorrer de decisao judicial. 

Art. 260 No processo revisional, o onus da prova 
cabe ao requerente. 

Paragrafo unico. Na petigao inicial, o requerente 
deve pedir dia e hora para produgao de provas e inqui- 
rigao das testemunhas que arrolar. 

Art. 261 O requerimento de revisao do processo 
deve serdirigido, conforme o caso, a autoridade admi- 
nistrativa que julgou, originariamente, o processo dis- 
ciplinar. 

§1° Autorizada a revisao, o pedido deve ser enca- 
minhado ao dirigente do orgao, autarquia ou fundagao 
onde se originou o processo disciplinar, para providen- 
ciar a constituigao de comissao revisora, observadas, 
no que couber, as disposigoes dos arts. 229 a 234. 

§2° Nao pode integrar a comissao revisora o ser- 
vidor que tenha atuado na sindicancia ou no processo 
disciplinar cujo julgamento se pretenda revisar. 

Art. 262 A revisao corre em apenso ao processo 
originario. 

Art. 263 A comissao revisora tern o prazo de ses- 
senta dias para a conclusao dos trabalhos. 

Art. 264. Aplicam-se aos trabalhos da comissao 
revisora, no que couber, as normas e procedimentos 
do Capitulo V. 

Art. 265. A competencia para julgamento do 
pedido de revisao e da autoridade administrativa que 
aplicou, originariamente, a sangao disciplinar. 

Paragrafo unico. O prazo para julgamento e de 
vinte dias, contados do recebimento dos autos do pro- 
cesso disciplinar, durante o qual a autoridade julgadora 
pode determinar diligencias. 

Art. 266. Julgada procedente a revisao, sera 
declarada sem efeito a penalidade aplicada. 


§1° Se a conclusao sobre o pedido de revisao for 
pela inocencia do servidor punido, deve ser declarada 
sem efeito a sangao disciplinar aplicada, restabele- 
cendo-se todos os direitos do servidor, exceto em rela- 
gao a destituigao de cargo em comissao, que deve ser 
convertida em exoneragao. 

§2° Se a conclusao sobre o pedido de revisao 
for pela inadequagao da sangao disciplinar aplicada, 
deve-se proceder a nova adequagao, restabelecendo- 
-se todos os direitos do servidor naquilo que a sangao 
disciplinar aplicada tenha excedido. 

Art. 267. Da revisao do processo nao pode resul- 
tar agravamento de sangao disciplinar. 

TITULO VIII 

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR 

CAPITULO I 

DAS DISPOSIGOES GERAIS 

Art. 268. A seguridade social do servidor publico 
distrital compreende urn conjunto integrado de agoes 
destinadas a assegurar direitos relativos a saude, a 
previdencia e a assistencia social. 

Art. 269. A previdencia social destina-se exclusi- 
vamente aos servidores ocupantes de cargo de provi- 
mento efetivo, na forma prevista na Constituigao Fede- 
ral e em lei complementar especifica. 

Art. 270. A assistencia social deve ser prestada 
na forma da legislagao especifica e segundo os pro- 
gramas patrocinados pelo orgao, autarquia ou funda- 
gao. 

CAPITULO II 

DA ASSISTENCIA A SAUDE 
Segao I 

Das Disposigoes Gerais 

Art. 271 A assistencia a saude do servidor ativo 
ou inativo, de seu conjuge, companheiro, dependen- 
tes e do pensionista compreende a assistencia medica, 
hospitalar, odontologica, psicologica e farmaceutica e 
e prestada: 

I - pelo Sistema Unico de Saude; 

II - diretamente pelo servigo de saude do orgao, 
autarquia ou fundagao a que o servidor estiver vincu- 
lado; 

III - pela rede privada de saude, mediante cre- 
denciamento por convenio, na forma estabelecida em 
lei ou regulamento; 

IV - na forma de auxilio, mediante ressarcimento 
parcial do valor despendido com pianos ou seguros 
privados de assistencia a saude, na forma estabele- 
cida em regulamento. 

Art. 272 O servidor deve ser submetido a exames 
medicos periodicos gratuitos, nos termos e condigoes 
definidos em regulamento. 


r 


LEI COMPLEMENTAR N. 840/201 1 


aPSiMEditora 
GRAN CURSOS 


Secao II 

Da Licenga Medica e da Licenga Odontologica 

Art. 273 Pode ser concedida licenga de ate quinze 
dias para o servidor tratar da propria saude, sem preju- 
izo da remuneragao ou subsidio. 

§1° A partir do decimo sexto dia, a licenga medica 
ou odontologica converte-se em auxilio-doenga, obser- 
vadas as normas do regime proprio de previdencia 
social do Distrito Federal. 

§2° Aplica-se o disposto no art. 131 a licenga 
medica ou odontologica apenas na hipotese de novo 
beneficio concedido em decorrencia da mesma doenga. 

Art. 274 A licenga de que trata o art. 273 depende 
de inspegao feita por medico ou cirurgiao-dentista do 
setor de assistencia a saude. 

§1° Se necessario, a inspegao de que trata este 
artigo pode ser realizada onde o servidor se encontrar. 

§2° O atestado de medico ou de cirurgiao-dentista 
particular so produz efeitos depois de homologado pelo 
setor de assistencia a saude do respectivo orgao, autar- 
quia ou fundagao. 

§3° No caso de atestado de comparecimento a 
servigos medicos, odontologicos ou laboratoriais, a 
ausencia ao servigo restringe-se ao turno em que o ser- 
vidor foi atendido. 

§4° O atestado ou o laudo da junta medica nao 
pode se referir ao nome ou natureza da doenga, salvo 
quando se tratar de lesoes produzidas por acidente em 
servigo, doenga profissional ou qualquer das doengas 
especificadas na legislagao do regime proprio de previ- 
dencia dos servidores publicos do Distrito Federal. 

§5° O atestado medico de ate tres dias durante o 
bimestre do ano civil pode ser recebido pela chefia ime- 
diata, sem a homologagao do servigo de saude. 

Art. 275. O servidor que apresentar indicios de 
lesoes organicas ou funcionais deve ser submetido a 
inspegao medica. 

Paragrafo unico. A administragao publica deve 
adotar programas de prevengao a molestia profissional. 

Art. 276. O servidor acidentado em servigo que 
necessite de tratamento especializado pode ser tratado 
em instituigao privada, as expensas do Distrito Federal. 

Paragrafo unico. O tratamento referido neste artigo 
constitui medida de excegao e somente e admissivel 
quando inexistirem meios e recursos adequados em 
instituigao publica. 

Segao III 
Da Readaptagao 

Art. 277 Ao servidor efetivo que sofrer redugao da 
capacidade laboral, comprovada em inspegao medica, 
devem ser proporcionadas atividades compativeis com 
a limitagao sofrida, respeitada a habilitagao exigida no 
concurso publico. 

Paragrafo unico. O servidor readaptado nao sofre 
prejuizo em sua remuneragao ou subsidio. 


TITULO IX 
CAPITULO UNICO 

DAS DISPOSigOES FINAIS ETRANSITORIAS 

Art. 278 O dia do servidor publico e comemorado 
em vinte e oito de outubro. 

Art. 279. Podem ser instituidos os seguintes 
incentivos funcionais, alem daqueles ja previstos nos 
respectivos pianos de carreira: 

I - premio pela apresentagao de ideias, inventos 
ou trabalhos que favoregam o aumento de produtivi- 
dade e a redugao dos custos operacionais; 

II - concessao de medalha, diploma de honra ao 
merito, condecoragao e elogio. 

Art. 280. Aos prazos previstos nesta Lei Comple- 
mentar, salvo disposigao legal em contrario, aplica-se 
o seguinte: 

I - sua contagem e feita em dias corridos, 
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do ven- 
cimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util 
seguinte o comego ou o vencimento do prazo que cair 
em dia: 

a) sem expediente; 

b) de ponto facultativo; 

c) em que a repartigao ficou fechada; 

d) cujo expediente foi encerrado antes do horario 
habitual; 

II - pela interrupgao, extingue-se a contagem do 
prazo ja feita e reinicia-se nova contagem a partir da 
data em que o prazo foi interrompido; 

III - durante a suspensao, a contagem do prazo 
fica paralisada, devendo ser retomada de onde parou 
na data em que cessar a causa suspensiva. 

§1° Salvo disposigao legal em contrario, os prazos 
sao continuos, nao se interrompem, nao se suspen- 
dem, nem se prorrogam. 

§2° Os prazos fixados em meses ou anos con- 
tam-se de data a data. 

§3° Se no mes do vencimento nao houver o dia 
equivalente ao do comego do prazo, tem-se como 
termo o ultimo dia do mes. 

Art. 281. Em razao de nacionalidade, naturali- 
dade, condigao social, fisica, imunologica, sensorial ou 
mental, nascimento, idade, escolaridade, estado civil, 
etnia, raga, cor, sexo, orientagao sexual, convicgao 
religiosa, politica ou filosofica, de ter cumprido pena 
ou de qualquer particularidade ou condigao, o servidor 
nao pode: 

I - ser privado de qualquer de seus direitos; 

II - ser prejudicado em seus direitos ou em sua 
vida funcional; 

III - sofrer discriminagao em sua vida funcional 
ou pessoal; 

IV - eximir-se do cumprimento de seus deveres. 

Art. 282. Ao servidor publico civil sao assegura- 

dos, nos termos da Constituigao Federal, o direito a 
livre associagao sindical e os seguintes direitos, entre 
outros, dela decorrentes: 
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I - representagao pelo sindicato, inclusive como 
substitute processual; 

II - desconto em folha, sem onus para a entidade 
sindical a que for filiado, do valor das mensalidades e 
contribuigoes definidas em assembleia geral da cate- 
goria. 

Art. 283. Para efeitos desta Lei Complementar, 
consideram-se da familia do servidor o conjuge ou o 
companheiro, os filhos e, na forma da legislagao fede- 
ral sobre imposto de renda da pessoa fisica, os que 
forem seus dependentes economicos. 

§1° O servidor pode requerer o registro em seus 
assentamentos funcionais de qualquer pessoa de sua 
familia. 

§2° A dependencia economica deve ser compro- 
vada, por ocasiao do pedido, e a sua comprovagao 
deve ser renovada anualmente, na forma do regula- 
mento. 

§3° Equiparam-se a condigao de companheira 
ou companheiro os parceiros homoafetivos que man- 
tenham relacionamento civil permanente, desde que 
devidamente comprovado. 

Art. 284. As orientagoes normativas para a uni- 
formizagao dos procedimentos de aplicagao desta Lei 
Complementar sao formuladas, no Poder Executivo, 
pelo orgao central do sistema de: 

I - correigao, sobre questoes atinentes ao regime, 
a sangao e ao processo disciplinar, sem prejuizo das 
competencias de corregedorias especificas; 

II - pessoal, sobre as questoes nao compreendi- 
das no inciso I. 

Art. 285. As disposigoes desta Lei Complemen- 
tar nao alteram a jornada de trabalho vigente na data 
de sua publicagao, nao extinguem direitos adquiridos, 
nem direitos ou deveres previstos em lei especial. 

Art. 286. Ate que lei especifica fixe o valor do 
auxilio-alimentagao previsto no art. Ill, ficam manti- 
dos os valores pagos na forma da legislagao vigente 
ate a data de publicagao desta Lei Complementar. 

Art. 287. Fica mantido, com os respectivos efei- 
tos, o tempo de servigo regularmente averbado na 
forma da legislagao anterior a publicagao desta Lei 
Complementar. 

Art. 288. Ficam mantidas, ate sua adequagao as 
disposigoes desta Lei Complementar, as normas regu- 
lamentares expedidas com base na legislagao anterior, 
exceto naquilo que conflitarem com esta Lei Comple- 
mentar. 

Art. 289. O decimo terceiro salario, previsto nesta 
Lei Complementar, substitui a gratificagao natalicia 
prevista na Lei n. 3.279, de 31 de dezembro de 2003. 

Art. 290. As remissoes feitas na legislagao distrital 
a dispositivo da Lei federal n. 8.112, de 11 de dezem- 
bro de 1990, ou a dispositivos das leis revogadas por 
esta Lei Complementar consideram-se feitas as dispo- 
sigoes correspondentes desta Lei Complementar. 

Art. 291. A Lei Complementar n. 769, de 30 de 
junho de 2008, passa a vigorar com as seguintes alte- 
ragoes: 


Art. 1° 

§ 3° Aplicam-se subsidiariamente as disposigoes 
desta Lei Complementar as normas do regime juridico 
dos servidores publicos civis do Distrito Federal. 

Art. 12 

§1° A dependencia economica do conjuge e dos 
filhos indicados no inciso IV e presumida, e a das pes- 
soas indicadas nos incisos I a III deve ser comprovada. 

§2°Aexistencia de dependente indicado no inciso 
IV exclui do direito ao beneficio os indicados nos inci- 
sos I a III. 


Art. 1 8. A aposentadoria por invalidez e devida ao 
segurado que, estando ou nao em gozo de auxilio- 
-doenga, for considerado incapaz de readaptagao para 
o exercicio das atribuigoes do cargo, de forma com- 
pativel com a limitagao que tenha sofrido, e deve ser 
paga, com base na legislagao vigente, a partir da data 
da publicagao do respectivo ato e enquanto o servidor 
permanecer nessa condigao. 


§9° O servidor aposentado com provento propor- 
cional ao tempo de contribuigao, se acometido de qual- 
quer das molestias especificadas no §5°, deve passar 
a perceber provento integral, calculado com base no 
fundamento legal de concessao da aposentadoria. 

§10. A doenga, lesao ou deficiencia de que o 
servidor publico era portador ao ingressar no cargo 
publico nao Ihe confere o direito a aposentadoria por 
invalidez, salvo quando sobrevier incapacidade por 
motivo de progressao ou agravamento das causas de 
deficiencia. 

Art. 24. O segurado em gozo de auxilio-doenga, 
insusceptivel de readaptagao, deve ser aposentado 
por invalidez. 

Art. 29 

§3° A pensao deve ser concedida ao dependente 
que se habilitar. 

§4° A concessao da pensao nao pode ser prote- 
lada pela falta de habilitagao de outro possivel depen- 
dente. 

§5° O conjuge ausente nao exclui do direito a 
pensao por morte o companheiro ou a companheira. 

§6° A habilitagao posterior que importe inclusao 
ou exclusao de dependente so produz efeitos a contar 
da data da habilitagao. 

Art. 30. As pensoes distinguem-se, quanto a natu- 
reza, em vital icias e temporarias. 

§1° A pensao vitalicia e composta de cota ou 
cotas permanentes, que somente se extinguem ou 
revertem com a morte do pensionista. 

§2° A pensao temporaria e composta de cota ou 
cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de 
morte, cessagao de invalidez ou maioridade do pen- 
sionista. 

Art. 30-A. Sao beneficiarios da pensao: 

I - vitalicia: 

a) o conjuge; 
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b) a pessoa separada judicialmente, divorciada 
ou cuja uniao estavel foi legalmente dissolvida, com 
percepgao de pensao alimenticia; 

c) o companheiro ou companheira que comprove 
uniao estavel; 

d) a mae ou o pai com percepgao de pensao ali- 
menticia; 

II - temporaria: 

a) o filho ou o enteado ate completar vinte e urn 
anos de idade, ou, se invalidos, enquanto durara inva- 
lidez; 

b) o menor sob tutela; 

c) o irmao nao emancipado ate completar vinte e 
urn anos de idade, ou, se invalido, enquanto durar a 
invalidez, que perceba pensao alimenticia. 

Paragrafo unico. E vedada a concessao de 
pensao vital icia: 

I - ao beneficiario indicado no inciso I, c, se 
houver beneficiario indicado no inciso I, a; 

II - a mais de urn companheiro ou companheira. 

Art. 30-B. O valor da pensao, calculado na forma 

do art. 29, deve ser rateado entre os habilitados de 
modo a individualizar a cota a que cada beneficiario 
faz jus. 

§1° Nao havendo dependentes previstos no art. 
30-A, I, b ou d, ou no art. 30-A, II, c, deve-se observar, 
no calculo da cota de cada pensionista, o seguinte: 

I - havendo apenas urn pensionista habilitado, o 
valor da cota corresponde ao valor da pensao; 

II - ocorrendo habilitagao as pensoes vitalicia 
e temporaria, metade do valor cabe aos habilitados 
a pensao vitalicia; a outra metade, aos habilitados a 
pensao temporaria. 

§2° Havendo dependentes previstos no art. 30-A, 
I, b ou d, ou no art. 30-A, II, c, aplica-se o seguinte: 

I - a cota desses dependentes e calculada de 
modo proporcional ao valor da pensao alimenticia per- 
cebida, tendo como base para calculo o valor total da 
pensao; 

II - a cota dos demais dependentes, se houver, 
deve ser calculada na forma do §1°, tendo como base 
para calculo o saldo do valor da pensao que remanes- 
cer apos deduzir a cota de que trata o inciso I deste 
paragrafo. 

§3° O valor apurado na forma do §2°, I, fica limi- 
tado pela cota devida a cada beneficiario da pensao 
vitalicia ou da pensao temporaria. 

Art. 30-C. A cota do pensionista que perdeu essa 
qualidade reverte-se, exclusivamente, para seu ascen- 
dente, descendente ou irmao que tambem seja pensio- 
nista do mesmo instituidor de pensao. 

Art. 30-D. Ressalvado o direito de opgao, e 
vedada a percepgao cumulativa de mais de duas pen- 
soes pagas por regime proprio de previdencia social. 

Art. 292. (Vetado) 

Art. 293. Esta Lei Complementar entra em vigor 
no dia 1° de janeiro de 2012. 

Art. 294. Ficam revogadas as disposigoes em 
contrario, deixando de ser aplicadas, no Distrito Fede- 
ral, a Lei federal n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 
e a 


Lei federal n. 8.647, de 13 de abril de 1993. 

Art. 295. Salvo as disposigoes aplicaveis aos 
empregados das empresas publicas ou sociedades de 
economia mista, ficam expressamente revogados: 

I - art. 4° da Lei n. 39, de 06 de setembro de 1989; 

II - art. 12 da Lei n. 51, de 13 de novembro de 
1989; 

III - art. 5° da Lei n. 64, de 14 de dezembro de 
1989; 

IV - art. 13, da Lei n. 68, de 22 de dezembro de 
1989; 

V - art. 11 da Lei n. 88, de 29 de dezembro de 
1989; 

VI - art. 1°da Lei n. 119, de 16 de agosto de 1990; 

VII - art. 4° da Lei n. 125, de 29 de outubro de 
1990; 

VIII - arts. 12, 13 e 19 da Lei n. 159, de 16 de 
agosto de 1991; 

IX - arts. 4° e 5° da Lei n. 1 97, de 04 de dezembro 
de 1991; 

X - art. 4° da Lei n. 211, de 19 de dezembro de 
1991; 

XI - art. 3° da Lei n. 948, de 30 de outubro de 
1995; 

XII - arts. 3° e 4° da Lei n. 1.141, de 10 de julho 
de 1996; 

XIII -arts. 1°, 2°, 3°, 5°e6°da Lein. 1.864, del 9 
de janeiro de 1998; 

XIV - art. 4° da Lei n. 2.911, de 05 de fevereiro 
de 2002; 

XV - art. 4° da Lei n. 4.381, de 28 de julho de 
2009; 

XVI - Lei n. 34, de 1 3 de julho de 1 989; 

XVII - Lei n. 160, de 02 de setembro de 1991; 

XVIII - Lei n. 221, de 27 de dezembro de 1991; 

XIX - Lei n. 237, de 20 de janeiro de 1 992; 

XX - Lei n. 463, de 22 de junho de 1993; 

XXI - Lei n. 786, de 07 de novembro de 1994; 

XXII - Lei n. 921, de 19 de setembro de 1995; 

XXIII - Lei n. 988, 18 de dezembro de 1995; 

XXIV - Lei n. 1.004, de 09 de janeiro de 1996; 

XXV - Lei n. 1 .1 36, de 1 0 de julho de 1 996; 

XXVI -Lei n. 1.139 de 10 de julho de 1996; 

XXVII - Lei n. 1.303, de 16 de dezembro de 1996; 

XXVIII - Lei n. 1 .370, de 06 de janeiro de 1 997; 

XXIX -Lei n. 1.448, de 30 de maio de 1997; 

XXX - Lei n. 1 .569, de 1 5 de julho de 1 997; 

XXXI - Lei n. 1.752, de 04 de novembro de 1997; 

XXXII - Lei n. 1.784, de 24 de novembro de 1997; 

XXXI 1 1 - Lei n. 1 .799, de 23 de dezembro de 1 997; 

XXXIV -Lei n. 1.836, de 14 de janeiro de 1998; 

XXXV -Lei n. 2.107, de 13de outubro de 1998; 

XXXVI - Lei n. 2.122, de 12 de novembro de 

1998; 

XXXVII - Lei n. 2.226, de 31 de dezembro de 
1998; 

XXXVIII - Lei n. 2.469, de 21 de outubro de 1999; 

XXXIX - Lei n. 2.663, de 04 de janeiro de 2001 ; 

XL - Lei n. 2.671, de 11 de janeiro de 2001; 

XLI - Lei n. 2.895, de 23 de janeiro de 2002; 
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XLII - Lei n. 2.944, de 17 de abril de 2002; 

XLIII - Lei n. 2.963, de 26 de abril de 2002; 

XLIV - Lei n. 2.966, de 07 de maio de 2002; 

XLV - Lei n. 2.971 , de 07 de maio de 2002; 

XLVI - Lei n. 2.992, de 11 de junho de 2002; 

XLVII - Lei n. 3.279, de 31 de dezembro de 2003; 
XLVI 1 1 - Lei n. 3.289, de 15 de janeiro de 2004; 
XLIX - Lei n. 3.389, de 06 de julho de 2004; 

L - Lei n. 3.494, de 08 de dezembro de 2004; 

LI - Lei n. 3.558, de 18 de janeiro de 2005; 

Lll - Lei n. 3.577, de 12 de abril de 2005; 

Llll - Lei n. 3.648, de 04 de agosto de 2005; 

LIV - Lei n. 3.692, de 08 de novembro de 2005; 
LV - Lei n. 3.855, de 22 de maio de 2006; 

LVI - Lei n. 3.894, de 12 de julho de 2006; 

LVII - Lei n. 4.477, de 1° de junho de 2010. 

Brasilia, 23 de dezembro de 2011 
124° da Republica e 52° de Brasilia 

AGNELO QUEIROZ 

— 


EXERCICIOS 

No que se refere aos poderes administrativos, julgue os 

itens a seguir. 

1. (MPU) Verifica-se a existencia de hierarquia adminis- 
trativa entre as entidades da administragao indireta e 
os entes federativos que as instituiram ou autorizaram 
a sua criagao. 

2. (MPU) Considere que determinado tecnico do MPU 
tenha cometido infragao disciplinar e que seu chefe 
imediato tenha dela tornado conhecimento no dia se- 
guinte ao da pratica do ato. Nesse caso, deve o chefe 
do servidor promover a apuragao imediata da irregula- 
ridade, mediante sindicancia ou processo adminis- 
trative disciplinar. 

3. (MPU) E denominado regulamento executivo o decre- 
to editado pelo chefe do Poder Executivo federal para 
regulamentar leis. 

Em relagao ao controle e a responsabilizagao da admi- 
nistragao, julgue os itens subsecutivos. 

4. (MPU) O direito de petigao constitui instrumento de 
controle administrative da administragao publica. 

5. (MPU) Considere que veiculo oficial conduzido por 
servidor publico, motorista de determinada autoridade 
publica, tenha colidido contra o veiculo de urn parti- 
cular. Nesse caso, tendo o servidor atuado de forma 
culposa e provados a conduta comissiva, o nexo de 
causalidade e o resultado, devera o Estado, de acordo 
com a teoria do risco administrative, responder civil e 
objetivamente pelo dano causado ao particular. 


No que se refere aos atos administrativos, julgue os 

itens seguintes. 

6. (MC) Ato complexo e aquele cujo conteudo resulta 
da manifestagao de urn so orgao, mas a produgao de 
seus efeitos depende de outro ato que o aprove. 

7. (MC) Se urn agente publico delegar a competencia 
para a pratica de urn ato administrative a outro agente, 
ocorrera a renuncia a competencia. 

8. (MC) A decisao de recursos administrativos nao pode- 
ra ser objeto de delegagao de competencia. 

9. (MC) A busca de fim diverso do estabelecido na lei, 
expressa ou implicitamente, implica nulidade do ato 
administrative por desvio de finalidade. 

10. (MC) Caso nao seja decretada a invalidade do ato ad- 
ministrative pela administragao publica ou pelo Poder 
Judiciario, o ato invalido produzira normalmente seus 
efeitos, como se fosse plenamente valido. 

11. (MC) Quando a administragao exerce sua supremacia 
sobre os particulares para praticar urn ato, fica carac- 
terizado urn ato de gestao. 

No que concerne a responsabilidade civil do Estado, 

julgue os proximos itens. 

12. (MC) Considere que urn particular tenha adquirido urn 
veiculo devidamente registrado no DETRAN e que, 
em determinada ocasiao, o veiculo tenha sido furtado. 
Considere ainda que, em uma blitz policial, esse mes- 
mo veiculo tenha sido apreendido por ter sido objeto 
de furto. Nessa situagao, fica configurada a responsa- 
bilidade civil objetiva do Estado pelos danos causados 
ao particular. 

13. (MC) Para que fique configurada a responsabilidade 
civil do Estado, e necessario que o ato praticado seja 
ilicito. 

14. (MC) Considere que urn detento tenha sido assassina- 
do dentro do presidio por seus colegas de carceragem, 
em razao de urn acerto de contas entre eles. Nessa 
situagao, a responsabilidade do Estado fica totalmente 
afastada pelo fato de o detento ter sido morto por cole- 
gas de carceragem. 

Julgue os itens a seguir, relativos aos poderes da admi- 
nistragao. 

15. (MC) O poder de policia somente podera ser exercido 
mediante previa autorizagao judicial. 

16. (MC) O poder punitivo da administragao se consolida 
com o poder disciplinar. 

17. (MC) Os decretos de execugao sao atos normativos 
ditos secundarios. 

18. (MC) O exercicio do poder de policia relativo ao cum- 
primento das normas referentes a prevengao de incen- 
dios compete aos municipios. 
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Julgue o item abaixo, acerca do direito administrative. 

19. (MINISTERIO DA INTEGRAQAO NACIONAL) Os cos- 
tumes, a jurisprudence, a doutrina e a lei constituem 
as principals fontes do direito administrative. 

No que se refere a atos administrativos, julgue os itens 
seguintes. 

20. (MINISTERIO DA INTEGRAQAO NACIONAL) O con- 
ceito de ato administrative nao se confunde com o con- 
ceito legal de ato juridico. 

21. (MINISTERIO DA INTEGRAQAO NACIONAL) A cons- 
trugao de uma ponte pela administragao publica ca- 
racteriza urn fato administrative, pois constitui uma 
atividade publica material em cumprimento de alguma 
decisao administrativa. 

22. (MINISTERIO DA INTEGRAQAO NACIONAL) O erro 
material em decreto expropriatorio constitui vicio de 
forma do ato administrative e determina a sua nulida- 
de. 

23. (MINISTERIO DA INTEGRAQAO NACIONAL) Quando 
o juiz de direito prolata uma sentenga, nada mais faz 
do que praticar urn ato administrative. 

Julgue os itens subsequentes, referentes aos atos 

administrativos. 

24. (MINISTERIO DA JUSTIQA) O fundamento da prescri- 
gao administrativa reside no principio da conservagao 
dos valores juridicos ja concretizados, visando impe- 
dir, em razao do decurso do prazo legalmente fixado, 
o exercicio da autotutela por parte da administragao 
publica. 

25. (MINISTERIO DA JUSTIQA) Ato vinculado e aquele 
analisado apenas sob o aspecto da legalidade; o ato 
discricionario, por sua vez, e analisado sob o aspecto 
nao so da legalidade, mas tambem do merito. 

26. (MINISTERIO DA JUSTIQA) O motivo do ato adminis- 
trative nao se confunde com a motivagao estabelecida 
pela autoridade administrativa. A motivagao e a expo- 
sigao dos motivos e integra a formalizagao do ato. O 
motivo e a situagao subjetiva e psicologica que corres- 
ponde a vontade do agente publico. 

27. (MINISTERIO DA JUSTIQA) O poderde revogagao de 
ato administrative por parte da administragao publica 
nao e ilimitado, pois existem situagoes juridicas que 
nao rendem ensejo a revogagao. 

Com relagao aos atos administrativos, julgue os itens 

seguintes. 

28. (TRT 17) O motivo e a justificativa escrita da ocorren- 
cia dos pressupostos juridicos autorizadores da pratica 
de determinado ato administrative. 

29. (TRT 17) O ato praticado com vicio de competencia 
nao admite convalidagao. 


Julgue os proximos itens, no que se refere a responsa- 
bilidade civil da administragao publica. 

30. (TRT 17) As sociedades de economia mista explora- 
doras de atividade economica respondem pelos danos 
causados por seus agentes da mesma forma que res- 
pondem as demais pessoas privadas. 

31. (TRT 17) Ateoria do risco administrative prega que a 
responsabilidade civil do Estado depende da compro- 
vagao da ausencia do servigo publico. 

Acerca de organizagao administrativa, julgue os itens 
subsecutivos. 

32. (TRT 17) Uma autarquia federal pode ser criada me- 
diante decreto especifico do presidente da Republica. 

33. (TRT 17) A PETROBRAS e urn exemplo de empresa 
publica. 

Julgue o item abaixo, relativo ao controle da adminis- 
tragao. 

34. (TRT 17) O controle judicial incidente sobre urn ato dis- 
cricionario restringe-se a analise da legalidade do ato. 

No que se refere a improbidade administrativa, julgue 
os itens seguintes. 

35. (TRT 17) Nao podera responder por ato de improbida- 
de administrativa o agente publico que nao for servidor 
publico. 

36. (TRT 17) Nas agoes em que o objeto for ato de impro- 
bidade administrativa, nao sera possivel a transagao, 
o acordo ou a conciliagao. 

No que se refere aos poderes da administragao, julgue 
os itens a seguir. 

37. (TRT 1 7) Avocagao e a prerrogativa conferida ao supe- 
rior para que ele, de oficio ou mediante provocagao do 
interessado, aprecie aspectos de ato de seu subordi- 
nado, no intuito de mante-lo ou reforma-lo. 

38. (TRT 17) O poder discricionario diz respeito a liber- 
dade de atuagao que possui a administragao publica, 
podendo valorar a oportunidade e a convenience da 
pratica de ato administrative, desde que sejam respei- 
tados os limites legais. 

Com relagao ao poder hierarquico e ao poder de policia 
no ambito federal, julgue os itens que se seguem. 

39. (TRT 17/ TECNICO) Nao ha relagao de hierarquia en- 
tre os parlamentares nem entre os juizes no exercicio 
de suas fungoes institucionais. Pode-se considerar, 
portanto, que o poder hierarquico existe apenas no 
ambito do Poder Executivo, nao no ambito dos Pode- 
res Legislative e Judiciario. 

40. (TRT 17/ TECNICO) As sangoes de policia, por serem 
aplicadas pela propria administragao publica com base 
em previsao legal, nao tern prazo prescricional nem 
exigem a observancia do principio da ampla defesa e 
do contraditorio. 
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Acerca da competencia e das especies de ato adminis- 
trative, julgue o item a seguir. 

41. (TRT 17/ TECNICO) Atos enunciativos, como as cer- 
tidoes, os atestados e os pareceres, sao aqueles que 
atestam ou reconhecem uma situagao de fato ou de 
direito, sem manifestagao de vontade produtora de 
efeitos por parte da administragao publica. 

A respeito dos controles administrative e legislative no 
ambito da administragao publica federal, julgue os itens que 
se seguem. 

42. (TRT 17/ TECNICO) Controle administrative e o poder 
de fiscalizagao e corregao que a administragao publica 
exerce sobre sua propria atuagao, contudo apenas sob 
o aspecto de merito, para o fim de confirmar, rever ou 
alterar condutas internas. 

43. (TRT 17/ TECNICO) Constituem hipoteses de controle 
legislative o poder do Congresso Nacional para sustar 
os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem 
do poder regulamentar ou dos limites de delegagao 
legislativa e a fiscalizagao exercida pelo Congresso 
relativa a aplicagao das subvengoes e a renuncia de 
receitas por parte da administragao publica. 

Acerca de administragao descentralizada, julgue o item 
abaixo. 

44. (TRT 17/ TECNICO) A administragao descentralizada 
caracteriza-se pela distribuigao de competencias no in- 
terior de uma mesma pessoa juridica, de modo a per- 
mitir urn desempenho mais adequado das atribuigoes 
administrativas. 

No que se refere ao conceito de administragao publica e 
a classificagao dos orgaos publicos, julgue os itens seguintes. 

45. (TJDFT/ANALISTA) Os orgaos publicos classificam- 
se, quanto a estrutura, em orgaos singulares, forma- 
dos por urn unico agente, e coletivos, integrados por 
mais de urn agente ou orgao. 

46. (TJDFT/ANALISTA) Administragao publica em sentido 
organico designa os entes que exercem as fungoes 
administrativas, compreendendo as pessoas juridicas, 
os orgaos e os agentes incumbidos dessas fungoes. 

Acerca das autarquias, empresas publicas e socieda- 
des de economia mista, julgue os itens a seguir. 

47. (TJDFT/ANALISTA) As sociedades de economia mista 
podem revestir-se de qualquer das formas em direito 
admitidas, a criterio do poder publico, que procede a 
sua criagao. 

48. (TJDFT/ANALISTA) Nos litigios comuns, as causas 
que digam respeito as autarquias federais, sejam es- 
tas autoras, res, assistentes ou oponentes, sao pro- 
cessadas e julgadas na justiga federal. 

49. (TJDFT/ANALISTA) Pessoas juridicas de direito pri- 
vado integrantes da administragao indireta, as em- 
presas publicas sao criadas por autorizagao legal para 
que o governo exerga atividades de caratereconomico 
ou preste servigos publicos. 


50. (ANEEL/ Tecnico Administrative) E inexigivel a licita- 
gao para contratagao de profissional de qualquer setor 
artistico, diretamente ou por meio de empresario ex- 
clusive, desde que consagrado pela critica especiali- 
zada ou pela opiniao publica. 

51. (ANEEL/ Tecnico Administrative) Convite, leilao, con- 
curso e compra direta sao modalidades de licitagoes 
publicas. 

52. (ANEEL/ Tecnico Administrative) Concorrencia e a mo- 
dalidade de licitagao entre quaisquer interessados que, 
na fase inicial de habilitagao preliminar, comprovem 
possuir os requisites minimos de qualificagao tecnica, 
juridica e financeira exigidos no edital. 

53. (ANEEL/ Tecnico Administrative) O pregao constitui 
modalidade de licitagao para aquisigao de servigos 
comuns, qualquer que seja o valor estimado da con- 
tratagao. 

54. (TRT 21 a Regiao (RN)/Analista Judiciario/ 2010) E ve- 
dada a combinagao das modalidades de licitagao pre- 
vistas em lei, mas, nos casos em que couber convite, 
a administragao podera utilizar a tomada de pregos e, 
em qualquer caso, a concorrencia. 

55. (DETRAN-ES/ Contador) A Uniao pode realizar a com- 
pra de produtos com dispensa de licitagao se houver 
necessidade de intervir no dominio economico para a 
regulagao de pregos ou para a normalizagao do abas- 
tecimento. 

56. (DETRAN-ES/ Contador ) Se determinado orgao pu- 
blico pretende contratar uma empresa para realizar a 
reparagao de trabalhos artisticos de valor historico, de- 
vera realizar licitagao para contratagao de obras. 

57. (DETRAN-ES/ Contador) Concorrencia e a modalida- 
de de licitagao reservada exclusivamente para a con- 
tratagao de obras de grande vulto. 

58. (TRT 21 a Regiao (RN)/ Tecnico Judiciario) Em qual- 
quer caso, a administragao podera utilizar, para aqui- 
sigao de bens e servigos e obras de engenharia, a 
modalidade concorrencia; contudo, podera utilizar a 
tomada de pregos, em substituigao, na hipotese de ca- 
bimento do convite. 

59. (TRT 21 a Regiao (RN)/ Analista Judiciario) As hipote- 
ses de inexigibilidade de licitagao previstas em lei nao 
se exaurem, pois consignam situagoes exemplificati- 
vas. 

60. (TRT 21 a Regiao (RN)/ Analista Judiciario) Para que 
urn orgao publico licite determinada obra de engenha- 
ria estimada no valor de R$ 600.000,00, a modalidade 
de licitagao pode ser a tomada de pregos ou a concor- 
rencia. 

61. (TRT 21 a Regiao (RN)/ Analista Judiciario/ 2010) A ad- 
ministragao publica e dispensada de realizar certame 
licitatorio nas compras de hortifrutigranjeiros. 
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62. (TRT 21 a Regiao (RN)/ Analista Judiciario) Quando 
um particular ocupa parte de imovel de orgao publico 
para o servigo de lanchonete ou restaurante, pagando 
mensalmente o valor de R$ 10.000,00, a licitagao e 
dispensavel. 

63. (TRT 21 a Regiao (RN)/Analista Judiciario/ 2010) Para 
que a administragao publica contrate diretamente ad- 
vogado para patrocinar determinada causa, por enten- 
der inexigivel a licitagao, e necessario que o servigo 
profissional seja especializado e que o servigo contra- 
tado tenha natureza singular. 

64. (DPE-BA/ Defensor Publico) Os casos de dispensa de 
licitagao previstos em lei somente podem ser amplia- 
dos, pela autoridade competente, devido a interesse 
publico decorrente de fato devidamente comprovado, 
pertinente e suficiente para justificar tal conduta. 

65. (TCE-BA/ Procurador) Para alienar agoes de socieda- 
de de economia mista negociadas em bolsas de va- 
lores, o Poder Executivo do estado da Bahia devera 
obter previa autorizagao legislativa, independentemen- 
te de importarem tais atos perda ou nao do controle 
acionario, embora nesses casos esteja dispensado do 
procedimento licitatorio. 

66. (MPU/ Tecnico de Informatica) E inexigivel a licitagao 
para fornecimento de bens e servigos produzidos ou 
prestados no pais, que envolvam, cumulativamente, 
alta complexidade tecnologica e defesa nacional, me- 
diante parecer de comissao especialmente designada 
pela autoridade maxima do orgao. 

67. (TRE-BA/ Analista Judiciario/ Taquigrafia) Acerca das 
modalidades de licitagao, e correto afirmar que, nos 
casos em que couber convite, a administragao publica 
pode utilizar a tomada de pregos e, em qualquer caso, 
a concorrencia. 

68. (TRE-BA/ Analista Judiciario/ Taquigrafia/ 2010) Ha 
inexigibilidade de licitagao na hipotese de contratagao 
de profissional de qualquer setor artistico, diretamen- 
te ou por meio de empresario exclusivo, desde que 
consagrado pela critica especializada ou pela opiniao 
publica. 

69. (TRE-BA/ Analista Judiciario/ Taquigrafia) Denomina- 
-se licitagao deserta aquela em que, apesar de terem 
comparecido interessados, nenhum e selecionado em 
decorrencia da desclassificagao do certame. 

70. (MPU/ Tecnico Administrative) Considere que o go- 
verno de determinado estado-membro da Federagao 
tenha realizado licitagao, na modalidade convite, para 
contratar um escritorio de contabilidade para desem- 
penhar atividades contabeis gerais, mas nao tenha ha- 
vido interessados. Nesse caso, e permitida a contrata- 
gao com dispensa de licitagao, desde que observados 
os requisitos legais. 

71. (ANEEL/ Todos os Cargos/ Nivel Superior/ 2010) De 
acordo com a Lei de Licitagoes, e inexigivel a licitagao 
nos casos de guerra ou grave perturbagao da ordem. 


72. (PGM-RR/ Procurador Municipal) O convite e uma 
modalidade de licitagao em que a convocagao se faz 
por carta-con vite. Ele dispensa a publicagao em edital, 
mas a lei exige que a unidade administrativa afixe, em 
lugar adequado, uma copia do instrumento convoca- 
torio. 

73. (BASA/ Tecnico Cientifico/ Engenharia Civil) E dispen- 
savel a licitagao para a aquisigao ou restauragao de 
obras de arte e objetos historicos que sejam inerentes 
as finalidades do orgao ou entidade. 

74. (MS/ Tecnico de Controle Externo) A venda de bens 
integrantes do patrimonio publico pode ser processa- 
da por meio de concorrencia, independentemente do 
valor do bem. 

75. (MS/ Tecnico de Controle Externo) Caso a Uniao te- 
nha de intervir no dominio economico para regular 
pregos ou normalizaro abastecimento, a licitagao sera 
dispensavel. 

76. (MS/ Tecnico de Controle Externo) Caso a adminis- 
tragao publica pretenda vender bens moveis, tal alie- 
nagao estara subordinada a existencia de interesse 
publico devidamente justificado, sera precedida de 
avaliagao e de licitagao e dependera de autorizagao 
legislativa para orgaos da administragao direta e enti- 
dades autarquicas e fundacionais. 

77. (TCU/ Auditor Federal de Controle Externo) E inexi- 
givel licitagao para a prestagao de servigos de infor- 
matica a pessoa juridica de direito publico interno por 
orgaos ou entidades que integrem a administragao pu- 
blica criados para esse fim especifico. 

78. (TCU/ Auditor Federal de Controle Externo) E dis- 
pensavel licitagao para a aquisigao de componen- 
tes ou pegas de origem nacional ou estrangeira, ne- 
cessarios a manutengao de equipamentos durante 
o periodo de garantia tecnica, ao fornecedor origi- 
nal de tais equipamentos, quando tal condigao de 
exclusividade for indispensavel para a vigencia da 
garantia. 

79. (MS/ Analista Tecnico Administrative) A concorrencia e 
a modalidade de licitagao cabivel em contratagoes de 
grande vulto, mas ha previsao legal de que seja ob- 
servada tambem em determinadas circunstancias que 
nao dependem do valor, e sim da natureza do contrato 
a ser celebrado. Licitagoes com abrangencia interna- 
cional, por exemplo, sempre deverao adotar a modali- 
dade concorrencia. 

80. (MS/ Analista Tecnico Administrative) E inexigivel a 
licitagao para aquisigao de bens e contratagao de ser- 
vigos quando visar ao atendimento dos contingentes 
militares das forgas singulares brasileiras empregadas 
em operagoes de paz no exterior. 

81. (MS/ Analista Tecnico Administrative) Quando houver 
dispensa de licitagao para execugao de obras e servi- 
gos por forga de uma situagao de emergencia ou de 
calamidade publica, tal execugao deve ser concluida 
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89. (TRE-BA/ Analista Judiciario) Nao e admitida a dis- 
pensa de licitagao na concessao de servigo publico, 
ainda que nas hipoteses de dispensa previstas na Lei 
de Licitagoes. 


em, no maximo, 180 dias consecutivos e ininterruptos, 
sob pena de descaracterizar a situagao de licitagao 
dispensavel. 

82. (MS/ Todos os Cargos) E dispensavel a licitagao para a 
contratagao de profissional de qualquer setor artistico, 
seja diretamente ou por meio de empresario exclusivo, 
desde que o artista seja consagrado pela critica espe- 
cializada ou pela opiniao publica. 

83. (MS/ Todos os Cargos) Os bens imoveis da adminis- 
tragao publica, cuja aquisigao haja derivado de proce- 
dimentos judiciais ou de dagao em pagamento, podem 
ser alienados por ato da autoridade competente, des- 
de que se adote o procedimento licitatorio na modali- 
dade de concorrencia ou tomada de pregos. 

84. (INCA/ Assistente em Ciencia e Tecnologia) E dispen- 
savel a licitagao quando nao acudirem interessados a 
licitagao anterior e esta, justificadamente, nao puder 
ser repetida sem prejuizo para a administragao, man- 
tidas, nesse caso, todas as condigoes preestabeleci- 
das. O processo de dispensa devera ser instruido com 
a razao da escolha do fornecedor ou executante e a 
justificativa do prego. 

85. (INCA/ Assistente em Ciencia e Tecnologia) E cabivel 
a modalidade concorrencia, qualquer que seja o valor 
de seu objeto, para a compra e alienagao de bens imo- 
veis e nas licitagoes internacionais. Os bens imoveis 
da administragao publica, cuja aquisigao haja derivado 
de procedimentos judiciais ou de dagao em pagamen- 
to, podem ser alienados por meio de leilao. 

86. (INCA/ Assistente em Ciencia e Tecnologia) Convite e 
a modalidade de licitagao entre interessados do ramo 
pertinente ao seu objeto, cadastrados ou nao, escolhi- 
dos e convidados em numero minimo de 3 pela unida- 
de administrativa, a qual afixara, em local apropriado, 
copia do instrumento convocatorio e o estendera aos 
demais cadastrados na correspondents especialidade 
que manifestarem seu interesse com antecedencia de 
ate vinte e quatro horas da apresentagao das propos- 
tas. 

87. (INCA/ Assistente em Ciencia e Tecnologia) Conside- 
rs que o administrador de determinada autarquia te- 
nha promovido a abertura de licitagao, na modalida- 
de convite, para a ampliagao da sede regional desse 
ente e que nao tenha havido interessados no primeiro 
certame e, por isso, a licitagao tenha sido considerada 
deserta. Considere, ainda, que o administrador, en- 
tao, tenha encaminhado o processo administrative a 
Procuradoria Federal para analise acerca da possibi- 
lidade de se dispensar a licitagao para a contratagao 
da empresa de engenharia. Nessa situagao, conforme 
entendimento firmado pela AGU, nao pode serdispen- 
sada a licitagao. 

88. (BRB/ Advogado) De acordo com a referida lei, havera 
inexigibilidade de licitagao quando se configurar invia- 
bilidade de competigao. 


90. (EBC / Analista Contabilidade) Na escolha da moda- 
lidade de licitagao para a realizagao da compra de 
material de expedients cujo valor se enquadre na mo- 
dalidade convite, e cabivel a realizagao de tomada de 
pregos, concorrencia ou pregao. 

91. (EBC/ Analista/ Contabilidade) E inexigivel a licitagao 
para servigos de publicidade e divulgagao, por tratar- 
-se da contratagao de servigo tecnico especializado e 
ser inviavel a competigao. 

92. (EBC/Analista/ Administragao) Para as licitagoes inter- 
nacionais, a unica modalidade de licitagao admitida e 
a concorrencia. 

93. (STM/ Tecnico Judiciario/ 2001) As diversas situagoes 
em que e possivel aplicar a hipotese de dispensa de 
licitagao prevista na Lei n. 8.666/1993 incluem a ca- 
racterizada pela urgencia concreta e efetiva de aten- 
dimento a situagao decorrente de estado emergencial 
ou calamitoso, visando afastar risco de danos a bens, 
a saude ou a vida das pessoas. 

94. (STM/ Cargos de Nivel Superior) A contratagao do 
arquiteto Oscar Niemeyer para realizar urn projeto ar- 
quitetonico em Brasilia e urn exemplo de situagao que 
enseja dispensa de licitagao. 

95. (FUB/ Bibliotecario Documentalista) Para que possa 
participar de licitagao na modalidade concorrencia, o 
licitante deve ser cadastrado ate tres dias uteis antes 
da habilitagao preliminar. 

96. (FUB/ Bibliotecario Documentalista) A dispensa de lici- 
tagao para a compra de hortifrutigranjeiros por funda- 
gao publica federal e permanente. 

97. (FUB/ Bibliotecario Documentalista) E inexigivel a lici- 
tagao para a aquisigao, pordeterminado orgao publico, 
de bens destinados exclusivamente a pesquisa cienti- 
fica com recursos recebidos da Coordenagao de Aper- 
feigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). 

98. (FUB/ Bibliotecario Documentalista) A inviabilidade de 
competigao e o principal fundamento para que uma au- 
tarquia federal dispense a realizagao de procedimento 
licitatorio para aquisigao de material. 

99. (Correios/ Analista de Correios/ Contador) De acordo 
com a lei, e dispensada a licitagao para a prestagao de 
servigos de informatics a pessoa juridica de direito pu- 
blico interno por orgaos ou entidades que, criados para 
esse fim especifico, integrem a administragao publica. 

100. Pelo menos cinquenta por cento dos cargos em comis- 
sao devem ser providos por servidor publico de carrei- 
ra, nos casos e condigoes previstos em lei. 

101. Asfungoes de confianga, privativas de servidor efetivo, 
destinam-se exclusivamente as atribuigoes de dire- 
gao, chefia e assessoramento. 
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102. Os requisites para investidura em cargo publico de- 
vem ser comprovados por ocasiao da nomeagao. 

103. Sao formas de provimento de cargo publico a nomea- 
gao, promogao, reversao, aproveitamento, reintegra- 
gao, recondugao. 

104. O edital de concurso publico tern de reservar vinte e 
cinco por cento das vagas para serem preenchidas 
por pessoa com deficiencia. 

105. O concurso publico tern validade de ate urn ano, a 
qual pode ser prorrogada uma unica vez, por igual 
periodo. 

106. O candidate aprovado no numero de vagas previstas 
no edital do concurso tern direito a nomeagao no car- 
go para o qual concorreu. 

107. A posse ocorre com a assinatura do respectivo termo, 
do qual devem constar as atribuigoes, os direitos e os 
deveres inerentes ao cargo ocupado. 

108. A posse deve ocorrer no prazo de trinta dias, conta- 
dos da publicagao do ato de nomeagao. 

109. E de quinze dias uteis o prazo para o servidor entrar 
em exercicio, contado da posse. 

110. Na hipotese de acumulagao licita de cargos, o esta- 
gio probatorio e cumprido em relagao aos dois cargos 
conjuntamente. 

111.0 servidor pode desistir do estagio probatorio e ser 
reconduzido ao cargo de provimento efetivo anterior- 
mente ocupado no qual ja possuia estabilidade, mes- 
mo que responda a processo disciplinar. 

112. Durante o estagio probatorio, sao avaliadas a apti- 
dao, a capacidade e a eficiencia do servidor para o 
desempenho do cargo, com a observancia dos fato- 
res: assiduidade, pontualidade, disciplina, capacida- 
de de iniciativa, produtividade e responsabilidade. 

113. O servidor reprovado no estagio probatorio deve, 
conforme o caso, ser exonerado ou reintegrado ao 
cargo de origem. 

114. Readaptagao e o retorno a atividade de servidor apo- 
sentado por invalidez, quando, por junta medica ofi- 
cial, ficar comprovada a sua reabilitagao. 


115. A reintegragao e a reinvestidura do servidor no car- 
go anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de 
sua transformagao, quando invalidada a sua demis- 
sao por decisao administrativa ou judicial, com o res- 
tabelecimento dos direitos que deixou de auferir no 
periodo em que esteve demitido. 

116. Verificada, a qualquer tempo, a acumulagao ilegal de 
cargos, empregos, fungoes pu blicas ou proventos de 
aposentadoria, o servidor deve ser notificado para 
apresentar opgao no prazo improrrogavel de quinze 
dias, contados da data da ciencia da notificagao. 


117. A servidora gestante que ocupe cargo em comissao 
sem vinculo com o servigo publico nao pode, sem jus- 
ta causa, ser exonerada de oficio, desde a confirma- 
gao da gravidez ate seis meses apos o parto, salvo 
mediante indenizagao paga na forma do regulamento. 

118. A promogao e a movimentagao de servidor do ulti- 
mo padrao de uma classe para o primeiro padrao da 
classe imediatamente superior, sendo concedida em 
razao de merecimento ou antiguidade. 

119. O servidor pode ausentar-se do servigo, mediante co- 
municagao previa a chefia imediata por urn dia para 
doar sangue e, por dois dias, para realizar, uma vez 
por ano, exames medicos preventives ou periodicos 
voltados ao controle de cancer de prostata, de mama 
ou do cote de utero. 

120. O servidor que opera direta e permanentemente com 
raios X ou substancias radioativas tern de gozar trin- 
ta dias consecutivos de ferias, por semestre de ati- 
vidade profissional, proibida em qualquer hipotese a 
acumulagao. 

121. Pode ser concedida licenga ao servidor por motivo de 
doenga em pessoa da familia, mediante comprova- 
gao por junta medica oficial, sendo que nenhum pe- 
riodo de licenga pode ser superior a trinta dias, e o 
somatorio dos periodos nao pode ultrapassar cento e 
oitenta dias por ano. 

122. Ao servidor convocado para o servigo militar e con- 
cedida licenga, e quando concluido o servigo militar, 
o servidor tern ate trinta dias com remuneragao para 
reassumir o exercicio do cargo. 

123. Apos cada quinquenio ininterrupto de exercicio, o ser- 
vidor efetivo faz jus a tres meses de licenga-premio 
por assiduidade, sem prejuizo da remuneragao ou 
subsidio do cargo efetivo. 

124. Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tern 
direito a licenga paternidade de cinco dias consecu- 
tivos. 

125. Pode ser concedido afastamento remunerado ao 
servidor estavel para participar de competigao des- 
portiva nacional para a qual tenha sido previamente 
selecionado. 

126. Cabe pedido de reconsideragao a autoridade imedia- 
tamente superior a que tiver expedido o ato ou profe- 
rido a decisao. 

127. O prazo para interposigao de pedido de reconsidera- 
gao ou de recurso e de trinta dias, contados da pu- 
blicagao ou da ciencia pelo interessado da decisao 
impugnada. 

128. O direito de a administragao publica anular os atos 
administrativos de que decorram efeitos favoraveis 
para o servidor decai em cinco anos, contados da 
data em que foram praticados, salvo em caso de 
comprovada ma-fe. 
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129. 0 servidor responde penal, civil e administrativamen- 
te pelo exercicio irregular de suas atribuigoes. Poden- 
do cumular-se somente as sangoes civis e adminis- 
trativas. 

130. A responsabilidade administrativa do servidor e afas- 
tada no caso de absolvigao penal que negue a exis- 
tence do fato ou sua autoria, com decisao transitada 
em julgado. 

131. A punibilidade ao servidor somente sera extinta pela 
prescrigao. 

132. Aagao disciplinar prescreve em cinco anos, quanto a 
demissao, destituigao de cargo em comissao ou cas- 
sagao de aposentadoria ou disponibilidade, dois anos 
quanto a suspensao e urn ano quanto a advertencia. 

1 33. A infragao disciplinar cometida por servidor e apurada 
mediante sindicancia ou processo disciplinar. 

134. O prazo para conclusao da sindicancia e de ate trinta 
dias, nao sendo prorrogavel. 

135. O prazo para a conclusao do processo disciplinar e 
de ate sessenta dias, prorrogavel por igual periodo. 

136. Os atos do processo disciplinar dependem de forma 
determinada, nao sendo validos os que forem realiza- 
dos de outro modo, mesmo que preencham sua finali- 
dade essencial. 

137. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao 
venha a influir na apuragao da infragao disciplinar, a 
autoridade instauradora do processo disciplinar pode 
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, 
pelo prazo de ate sessenta dias, prorrogavel por igual 
periodo, sem prejuizo da remuneragao. 

138. Nao pode participar de comissao processante o ser- 
vidor que responds a sindicancia ou processo disci- 
plinar. 

139. O processo disciplinar desenvolve-se nasfasesde ins- 
tauragao, instrugao, defesa e julgamento. 

140. Para a produgao de provas, a comissao processante 
pode, de oficio ou a requerimento do servidor acusa- 
do, solicitar por intermedio da autoridade competente 
a realizagao de buscas e apreensoes. 

141. O servidor indiciado que se encontrar em lugar in- 
certo e nao sabido deve ser intimado por edital para 
apresentar defesa no prazo de quinze dias. 

142. O prazo para apresentar defesa escrita e de dez dias, 
mesmo que haja dois ou mais servidores indiciados. 

143. A autoridade competente para aplicara sangao disci- 
plinar mais grave e tambem competente para aplicar 
sangao disciplinar mais branda ou isentar o servidor 
de responsabilidade. 


144. O processo disciplinar pode ser revisto, a qualquer 
tempo, a pedido ou de oficio, quando forem aduzidos 
fatos novos ou circunstancias nao apreciadas no pro- 
cesso originario, suscetiveis de justificar a inocencia 
do servidor punido ou a inadequagao da sangao dis- 
ciplinar aplicada. 

145. O servidor ocupante de cargo em comissao pode ser 
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro 
cargo em comissao, hipotese em que deve acumular 
as atribuigoes e remuneragao de ambos os cargos 
durante o periodo da interinidade. 

146. E vedada a nomeagao, para cargo em comissao ou 
a designagao para fungao de confianga, do conjuge, 
de companheiro ou de parente, por consanguinidade 
ate o terceiro grau ou por afinidade de Conselheiro, 
Auditor ou Procurador do Ministerio Publico, no Tri- 
bunal de Contas. 

147. Deve ser tornado nulo o ato de nomeagao se a posse 
nao ocorrer no prazo previsto neste artigo. 

148. E vedado a administragao publica conceder licenga 
nao remunerada ou autorizar afastamento sem re- 
muneragao ao servidor em estagio probatorio. 

149. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para 
cargo de provimento efetivo fica sujeito ao estagio 
probatorio pelo prazo de tres anos. 

150. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo 
regularmente aprovado no estagio probatorio adqui- 
re estabilidade somente no cargo em que se deu o 
estagio probatorio ao completar tres anos de efetivo 
exercicio. 

151 Apos tomar ciencia da reversao, sera de quinze dias 
uteis o prazo para o servidor retornar ao exercicio 
do cargo. 

152. A recondugao e o retorno do servidor estavel ao car- 
go anteriormente ocupado. Em tal caso, o servidor 
tern de retornar ao exercicio do cargo ate o dia se- 
guinte ao da ciencia do ato de recondugao. 

153. Remogao e o deslocamento do cargo, ocupado ou 
vago, para outro orgao, autarquia ou fundagao do 
mesmo Poder. 

154. O ocupante de cargo ou fungao de diregao ou chefia 
tern direito a substituto. O substituto faz jus aos ven- 
cimentos ou subsidio pelo exercicio do cargo de dire- 
gao ou chefia, pagos na proporgao dos dias de efetiva 
substituigao. 

155. Sao formas de vacancia do cargo publico a exonera- 
gao, demissao, destituigao de cargo em comissao e 
readaptagao. 

156. Aexoneragao de oficio da-se, exclusivamente, quando 
o servidor tendo tornado posse, nao entrar em exerci- 
cio no prazo estabelecido. 
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157. Salvo disposigao legal em contrario, o servidor efetivo 
fica sujeito ao regime de trabalho de trinta horas se- 
manais. 

158. O servidor ocupante de cargo em comissao ou no 
exercicio de fungao de confianga tern regime de traba- 
lho de quarenta horas semanais, com integral dedica- 
gao ao servigo. 

159. Sem prejuizo da remuneragao ou subsidio, o servidor 
pode ausentar-se do servigo, mediante comunicagao 
previa a chefia imediata por oito dias consecutivos, in- 
cluido o dia da ocorrencia, em razao de falecimento 
do conjuge, companheiro, parceiro homoafetivo, pai, 
mae, padrasto, madrasta, filho, irmao, enteado ou me- 
nor sob guarda ou tutela. 

160. O subsidio ou o vencimento basico inicial da carreira 
nao pode ser inferior ao salario-mmimo. Sendo que o 
valor do subsidio ou do vencimento basico deve ser 
complementado, sempre que ficar abaixo do salario- 
-minimo. 

161. Alem do vencimento basico, somente serao pagas ao 
servidor, como vantagens, as parcelas remuneratorias 
referentes as gratificagoes, adicionais e indenizagoes. 

162. Sera concedido ao servidor, adicional por tempo de 
servigo que sera devido a razao de urn por cento sobre 
o vencimento basico do cargo de provimento efetivo 
por ano de efetivo servigo. 

163. O servidor que realiza despesas com a utilizagao de 
meio proprio de locomogao para a execugao de ser- 
vigos externos, por forga das atribuigoes proprias do 
cargo, faz jus ao auxilio-transporte. 

164. E permitido ao servidor converter urn tergo das ferias 
em abono pecuniario, dependendo de autorizagao do 
Governador, do Presidente da Camara Legislativa ou 
do Presidente do Tribunal de Contas. 

1 65. O servidor que permanecer em atividade apos ter com- 
pletado as exigencias para aposentadoria voluntaria 
faz jus a urn abono de permanencia equivalente ao 
valor da sua contribuigao previdenciaria. 

166. As reposigoes e indenizagoes ao erario devem ser co- 
municadas ao servidor para pagamento no prazo de 
ate trinta dias, podendo, a seu pedido, ser desconta- 
das da remuneragao ou subsidio. 

167. O servidor que nao tiver falta injustificada no ano an- 
terior faz jus ao abono de ponto de cinco dias. Sendo 
que o gozo do abono de ponto pode ser em dias inter- 
calados. 

168. O prazo de prescrigao sera contado da data da publi- 
cagao do ato impugnado ou da data da ciencia pelo 
interessado, quando o ato nao for publicado. 

169. Quanto ao direito de petigao, o recurso e dirigido a au- 
toridade imediatamente superior a que tiver expedido 
o ato ou proferido a decisao e, sucessivamente, em 
escala ascendente, as demais autoridades. 
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO 


sumArio 


MATEMATICA: 

NUMEROS INTEIROS E RACIONAIS: OPERAgOES (ADigAO, SUBTRAgAO, MULTIPLICAgAO, Dl- 
VISAO, POTENCIAgAO); EXPRESSOES NUMERICAS; MULTIPLOS E DIVISORES DE NUMEROS NA- 
TURAL; PROBLEMAS. FRAgOES E OPERAgOES COM FRAgOES. NUMEROS E CRANDEZAS PRO- 
PORCIONAIS: RAZOES E PROPORgOES; DIVISAO EM PARTES PROPORCIONAIS; REGRA DE TRES; 
PORCENTAGEM E PROBLEMAS 

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: 

ESTRUTURA LOGICA DE RELAgOES ARBITRARIAS ENTRE PESSOAS, LUGARES, OBJETOS OU EVEN- 
TOS FICTICIOS; DEDUZIR NOVAS INFORMAgOES DAS RELAgOES FORNECIDAS E AVALIAR AS 
CONDigOES USADAS PARA ESTABELECER A ESTRUTURA DAQUELAS RELAgOES. COMPREENSAO 
E ELABORAgAO DA LOGICA DAS SITUAgOES POR MEIO DE: RACIOCINIO VERBAL, RACIOCINIO 
MATEMATICO, RACIOCINIO SEQUENCIAL, ORIENTAgAO ESPACIAL E TEMPORAL, FORMAgAO DE 
CONCEITOS, DISCRIMINAgAO DE ELEMENTOS. COMPREENSAO DO PROCESSO LOGICO QUE, A 
PARTIR DE UM CONJUNTO DE HIPOTESES, CONDUZ, DE FORMA VALIDA, A CONCLUSOES DETER- 
MINADAS 
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CONJUNTOS NUMERICOS 
CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS 

N ={0; 1; 2; 3; 4; 5; ...} 

Propriedades dos Numeros Naturais 

• A soma de dois numeros naturais quaisquer e urn 
numero natural. 

• O produto de dois numeros naturais quaisquer e urn 
numero natural. 

• Se n e urn numero natural, entao n+ 1 e urn numero 
natural tal que: 

- n e n + 1 sao chamados de “numeros naturais 
consecutivos”; 

- n e o antecessor de n + 1; 

- n + leo sucessor de n. 

CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS 

Z = {0; + 1; + 2; + 3; +4; + 5; ... } 
Propriedades dos Numeros Inteiros 

• Todo numero natural e inteiro, isto e, N cZ. 

• A soma de dois numeros inteiros quaisquer e urn 
numero inteiro. 

• A diferenga entre dois numeros inteiros quaisquer e 
urn numero inteiro. 

• O produto de dois numeros inteiros quaisquer e urn 
numero inteiro. 

• Se n e urn numero natural, entao n+ 1 e urn numero 
natural tal que: 

- n e n+1 sao chamados de “numeros inteiros con- 
secutivos”; 

- n e o antecessor de n+1; 

- n+1 e o sucessor de n. 

• Todo numero inteiro possui sucessor e antecessor. 

• Para todo numero inteiro x existe o inteiro y, deno- 
minado “oposto de x ”, tal que x + y = y + x = 0. Indi- 
caremos o oposto de x por - x. 


CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS 


l = [...;-VlO;x/ 2 ;V 3 ; 7 t;...} 


Indicamos o conjunto de todos os numeros irracionais 
pelo simbolo I. 


I = {X/X e dizima nao periodica} 


CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS 


R = Quh 


1 13 

...;-5;-1; — -;0;—;—; 1,45; it;. 

2 2 4 


Observagdes: 

1 ) Numero racional e todo aquele que pode ser escrito 

na forma de ® com “a” e “b” inteiros e “b” ^ 0. 
b 

2) Numero irracional e todo aquele que NAO pode ser 

g 

escrito na forma de — com “a” e “b” inteiros e “b” ^ 0. 
b 

3) NcZcQ. 

4) Q n I = 0. 

5) Resumo: 



INTERVALOS REAIS 

Certos subconjuntos de R, determinados por desigual- 
dades, tern grande importancia na Matematica: sao os inter- 
valos. Assim, dados dois numeros reais, a e b, com a > b, 
tem-se: 

1 . Intervalo aberto de extremos a e b: 


CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS OU FRACIONARIOS 


Q = — 5; — — ; 0; — ; 1, 45; ... 

1 2 4 


a b 

]a,b[ ou (a,b) ou (a,b) ou {xeR/a<x<b} 
2. Intervalo fechado de extremos a e b: 


Q=— /peZeqsZ’ 

q 


a b 

[a;b]{x e R/a < x < b} 
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3. Intervalo fechado a esquerda e aberto a direita de 
extremos a e b: 

■* • o ► 

a b 

[a,b[ ou [a,b) ou {x e R / a < x < b} 

4. Intervalo aberto a esquerda e fechado a direita de 
extremos a e b: 

■M O • ► 

a b 

]a,b] ou (a,b] ou {x e R/a < x < b] 

5. Intervalo incomensuravel fechado a esquerda em a: 

◄ • ► 

a 

[a,+oo[ ou [+oo) ou {xeR/x>a} 

6. Intervalo incomensuravel aberto a esquerda em a: 

■+ o ► 

a 

]a,+oo[ ou (a,+oo) ou {xeR/x>a| 


Solugao: 

Para todo n e Z temos que 2 n e sempre par e 2n - 1 e 
sempre impar. 

Logo A = -6, -4, -2, 0,2, 4, 6,...} e B = {..., -5, -3, -1,1, 3, 5,...} . 

Dai segue que AnB=0;Aeo conjunto dos numeros 
pares; Beo conjunto dos numeros Impares e BuA = Z. 
Portanto, todos os itens estao corretos. Letra “e”. 

g e e A = |x e Z / — = n, n e n| B = {x e R / x = 5n,n e N[ 

entao o numero de elementos de AnB e ; 

a. 3 

b. 4 

c. 5 

d. 6 

e. 7 

Solugao: 

20 

Os possiveis valores inteiros de x, tal que — seja urn 
numero natural sao: 1, 2, 4, 5, 10 e 20. x 

Logo, A = {1, 2, 4, 5, 10, 20}. Temos tambem que B 
= {0, 5, 10, 15,20, ...}. 

Portanto, AnB ={5, 10, 20}. Dai segue que n (An B). 
Letra “a”. 


7. Intervalo incomensuravel fechado a direita em a: 

• ► 

a 

]-oo,a] ou (-oo, a] ou {xeR/x<a| 

8. Intervalo incomensuravel aberto a direita em a: 

◄ o ► 

a 

]-oo,a[ ou (-oo, a) ou {xeR/x<a} 

9. Intervalo incomensuravel de - oo a + oo: 

◄ ► 

a 


EXERCICIOS 

(GRUPO 1) 

1. Considere a e b numeros naturals quaisquer. Podemos 
afirmar corretamente que: 

g 

a. — sera urn numero natural. 

2 

a 

b. — sera urn numero natural, 
b 

c. Va sera urn numero natural. 

d. ax b sera urn numero natural. 

e. a- b sera urn numero natural. 


r 


]— 00, +co[ OU (-oo,+oo) OU R 

EXERCICIOS RESOLVIDOS 

R. 1, Sejam os conjuntos A = {2 n | n e Z] e B = {2n - 
1 | n e Z}. Sobre esses conjuntos, pode-se afirmar: 

I - An B = 0 

II - A e o conjunto dos numeros pares. 


2. Considere os seguintes subconjuntos de numeros 
naturals: 

N = {0,1, 2, 3, 4,...} 

P = {x s N: 6 < x < 20} 

A= {x e P: x e par} 

B = {x e P: x e divisor de 48} 

C = {x e P: x e multiplo de 5} 


III - B uA= Z 

Esta correto o que se afirma em: 

a. I e II, apenas. 

b. II, apenas. 

c. II e III, apenas. 

d. Ill, apenas. 

e. I, lie III. 


O numero de elementos do conjunto (A-B)nc e: 

a. 2 

b. 3 

c. 4 

d. 5 

e. 6 
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3. Considere a equagao 4x + 12y = 1.705. Diz-se que 
ela admite uma solugao inteira se existir urn par or- 
denado (x, y), com x, y e Z, que a satisfaga iden- 
ticamente. A quantidade de solugoes inteiras dessa 
equagao e: 

a. 0 

b. 1 

c. 2 

d. 3 

e. 4 

OPERATES COM NUMEROS RACIONAIS 

As operagoes com numeros racionais englobam o 
estudo das mesmas com os inteiros e consequentemente 
com os naturais. Daremos enfase ao estudo das operagoes 
envolvendo fragoes. 

ADigAO E/OU SUBTRA^AO DE FRA0ES 
Com denominadores iguais 

Conserva-se o denominador, adicionando ou sub- 
traindo os numeradores. 

Exemplo: 

4 7 9 _ 4 + 7-9 _ 2 

15 + 15 15” 15 ”15 

Com denominadores diferentes 

Substituem-se as fragoes dadas por outras, equiva- 
lentes, cujo denominador sera o MMC dos denominadores 
dados. 

Exemplo: 

1 3 4 m.m.c(2;4;9) = 36 18 27 16 18-27 + 16 

2 4 + 9 ” 36 36 + 36 “ 36 


Multiplicagao de Fragoes 

Para multiplicarmos duas ou mais fragoes, devem-se: 
1° - multiplicar os numeradores, encontrando o novo 
numerador; 

2° - multiplicar os denominadores, encontrando o novo 
denominador. 

Exemplo: 

2 5 3 _ 2-5-3 _ 30 

3 4 7 ~ 3.4.7 “84 

Divisao envolvendo Fragoes 

Para efetuar uma divisao onde pelo menos urn dos 
numeros envolvidos e uma fragao, devemos multiplicar o pri- 
meiro numero (dividendo) pelo inverso do segundo (divisor). 

Exemplos: 

3 . 4 _ 3 ^ 7 _ 3x7 _ 21 
5 "7 ” 5*4 ” 5x4 ” 20 

^4 15 7 15x7 105 

2) 15 + — = — x— = = 

7 1 4 1x4 4 

Simplificando Fragoes 

Para simplificarmos uma fragao ha necessidade de 
que o numerador e o denominador sejam divisiveis por 
urn mesmo numero. Nesse caso, basta dividirmos ambos 
(numerador e denominador) por esse valor, gerando assim 
uma fragao equivalente a primeira. 

Exemplo: 

30 

Simplificar a fragao — ate que ela se tome irredutivel, 

. .. “ 6 30 2 15 3 5 

isto e, nao possa mais ser simplificada: — : — = — : — = — . 

36 2 18 3 6 

Podemos simplificar tambem uma fragao encontrando 
o MDC entre o numerador e o denominador da mesma. 
7 Dessa forma, chegaremos a fragao irredutivel atraves de 
36 uma unica simplificagao. 


IMPORTANTE 

Como encontrarmos que a fragao , por exemplo, e 
2 24 

equivalente a fragao — ? 

Basta pegarmos o 24, dividirmos pelo numero 3 e em seguida 
multiplicarmos por 2 para encontrarmos o numero 16. 

Mais adiante poderemos encontrar uma fragao equivalente 

2 x 

a outra usando proporgao. Isto e, poderemos fazer: — = — (o 
que nos da x = 16). 3 24 


Exemplo: 


Vamos simplificar a fragao 


36 

60 


= 12 Logo: “ ■ li 
60 12 


3 

5 ' 


. Temos que mdc (36;60) 


Multiplicando Fragoes (simplificando antes do 
produto) 

Antes de realizarmos o produto das fragoes, podemos 
simplificar as fragoes envolvidas na multiplicagao. 
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Regra Geral 


Portanto, o numero procurado e 60. 


Podemos simplificar qualquer numerador com qualquer 
denominador das fragoes envolvidas. 

Exemplo: 


2 5 3 

X — X — = < 

21 A 1 


Vamos simplificar o 2 e 4 por 2 e o 27 e 3 por 3, dai: 


2 5 3 1 5 1 5 

X — X — = — X — X — = 

27 4 7 9 2 7 126 


1 2 
R. Paulo gasta — do seu salario com alimentagao e — 

do que sobra com lazer. Sabendo que o salario de Paulo e 
de R$ 1.080,00, qual a quantia, em reais, que ele gasta com 
lazer? 

Solugao: 


1 1 080 

— ■ 1 080 = = 360 — ► gasta com alimentagao. 

3 3 

1 .080 - 360 = 720 — Ihe sobra. 


IMPORTANTE 


Quando vamos traduzir um problema escrito para a linguagem 

matematica devemos lembrar 

que as preposigdes “da”, “de” e 

“do” devem ser substituidas pela multiplicagao. 

Exemplos 


1) “ — da minha idade,...” 

=> — ■ minha idade 

3 

3 

2 

2)"— de certo numero,...’ 
5 

2 

’ => — • certo numero 

4 

3)“— do meu salario,...” 
7 

4 

=> — • meu salario 
7 


EXERCICIOS RESOLVIDOS 

R. 1. Qual e o numero que somado a sua terga parte e 
igual a 28? 

Solugao: 

Seja x o numero que procuramos. Logo, temos: 

x + — ■ x = 28 => x + — = 28 => 3 x + x =28=> 

3 3 3 


4 X = 28 ^X = 28 ^ 

3 4 


■ x = 21 


Portanto, o numero procurado e 21. 

R. 2. Determine o numero tal que somado com a metade 
da sua terga parte menos a quinta parte do seu dobra e igual 
a 46. 

Solugao: 

Seja x o numero que procuramos. Logo, temos: 


1 [ X j 1 s x 2x .„ 

x + — ■ — 2x) = 46=>x + = 46=> 

2 5 v ; 6 5 

30x + 5x-12x 23x 

- = 46 => = 46 => 

30 


x = 


30 

46-30 

23 


2 2-720 

— ■ 720 = = 288 

5 5 


gasta com lazer. Portanto, 


• x = 60 


Paulo gasta R$ 288,00 do seu salario com lazer. 

EXERCICIOS 

(GRUP0 2) 


3 2 7 

1. Calculando-se os — dos — dos — de 120, obtem-se: 

a. 95 4 5 3 

b. 87 

c. 84 

d. 21 

e. 16,8 


2. Urn copo cheio de agua pesa 385g. Com — da agua 
pesa 31 Og. Pergunta-se: ” 

a. Qual e o peso do copo vazio? 

3 

b. Qual e o peso do copo com — de agua? 

5 


3. Pedro e Luis tinham, em conjunto, a importancia de 

3 

R$690,00. Pedro gastou — de seu dinheiro e Luis 
1 

gastou — do que possuia, ficando ambos com quantias 

iguais. Pedro tinha a quantia de: 

a. R$ 510,00 

b. R$ 270,00 

c. R$ 450,00 

d. R$ 350,00 

e. R$ 380,00 

1 

4. Uma pessoa depois de ter percorrido correndo — de 

3 

urn percurso e em seguida caminhado — do que fal- 

tava, percebeu que ainda faltavam 320 metros para o 
final do trajeto. A extensao total do circuito e de: 

a. 1,2 km 

b. 1,4 km 
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5 . 


c. 1 ,6 km 

d. 1,8 km 

e. 2,0 km 

Toda a produgao mensal de latas de refrigerante de cer- 
ta fabrica foi vendida a tres lojas. Para a loja A, foi ven- 

dida metade da produgao; para a loja B, foram vendidos 
2 

— da produgao e para a loja C, foram vendidas 2500 
5 

unidades. Qual foi a produgao mensal dessa fabrica? 

a. 4.166 latas 

b. 20.000 latas 

c. 25.000 latas 

d. 10.000 latas 

e. 10.100 latas 

Quando colocaram 46,2 litros de gasolina no tanque do 
carro de Horacio, observou-se que o ponteiro do marca- 

1 

dor, que antes indicava estar ocupado — da quantidade 

3 

do tanque, passou a indicar — . Nessas condigoes, e cor- 

4 

reto afirmar que a capacidade total desse tanque, em li- 


tros, e: 

a. 

70 

b. 

84 

c. 

90 

d. 

96 

e. 

120 


Da renda mensal de uma determinada familia, — e des- 

6 

1 

tinado para o aluguel da casa, — para a alimentagao e 

4 

1 

— e usado na educagao das criangas. Descontado da 

O 

renda mensal o dinheiro do aluguel, da alimentagao e 

1 

da educagao, a familia deposita — do que sobra na 

poupanga, restando, ainda, R$ 440,00 para despesas 
diversas. Com base nessas informagoes, determine, 
em reais, 7% da renda mensal da familia. 


8. Quando meu irmao tinha a idade que tenho hoje, eu 
1 

tinha — da idade que ele tern hoje. Quando eu tiver 

a idade que meu irmao tern hoje, as nossas idades 
somarao 95 anos. Hoje, a soma de nossas idades, em 
anos, e: 

a. 53 

b. 58 

c. 60 

d. 65 

e. 75 


Uma sorveteria adquiriu frascos de concentrados de 
limao e morango. Os produtos foram entregues, em- 
balados em 10 caixas com 24 frascos em cada caixa. 


— dos frascos de cada caixa eram do sabor limao e 
8 


os restantes do sabor morango. O numero de frascos 
de sabor morango adquiridos por essa sorveteria foi: 

a. 90 

b. 120 

c. 150 

d. 180 

e. 200 


10. Em uma barraca que vende ferramentas para traba- 
Iho no campo, urn trabalhador gastou urn total de R$ 
86,00 na compra de 3 pas, 2 enxadas e 2 foices. Se o 

0 

prego de cada pa correspondeu a — do prego de cada 

4 5 

enxada e a — do prego de cada foice, entao o prego 

5 

de cada 


a. pa foi R$ 9,00. 

b. pa foi R$ 12,00. 

c. enxada foi R$ 12,00. 

d. enxada foi R$ 15,00. 

e. foice foi R$ 16,00. 


11 . 


Paulo e Cezar tern algum dinheiro. Paulo da a Cezar 


R$ 5,00 e, em seguida, Cezar da a Paulo 


3 


do que 


possui. Assim, ambos ficam com R$ 18,00. Adiferenga 
entre as quantias que cada urn tinha inicialmente e: 

a. R$ 7,00 

b. R$ 9,00 

c. R$ 8,00 

d. R$ 10,00 

e. R$ 11,00 


12. Uma videolocadora classifica seus 1.000 DVDs em lan- 
gamentos e catalogo (nao langamentos). Em urn final 
de semana, foram locados 260 DVDs, correspondendo 
a quatro quintos do total de langamentos e urn quinto 
do total de catalogo. Portanto, o numero de DVDs de 
catalogo locados foi: 

a. 80 

b. 100 

c. 130 

d. 160 

e. 180 


13. Numa visita ao zoologico, Zila levou algumas bananas 
que distribuiu a tres macacos. Ao primeiro, deu a me- 
tade do que levou e mais meia banana; ao segundo, 
a metade do restante e mais meia banana; ao tercei- 
ro, a metade do restante e mais meia banana. Se, as- 
sim, ela distribuiu todas as bananas que havia levado, 
quantas bananas recebeu o segundo macaco? 

a. 8 

b. 5 

c. 4 

d. 2 

e. 1 
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Um produtor rural possui dois agudes, A e B, de igual 
capacidade, utilizados para armazenagem de agua para 
irrigagao. Durante o periodo de estiagem, o agude A 
1 

estava com — de sua capacidade e o agude B com 
4 


apenas — . Para 
5 


reduzir custos de manutengao, o 


produtor resolveu passar 


3 

4 


da agua do agude B para 


o agude A e trabalhar apenas com este ultimo. Apos 
esta operagao, sendo V litros as capacidades destes 
agudes quando estao cheios, entao, para que o agude A 
fique completo falta? 


Exemplo: 


I) Dizimas Simples: 


a) 1,45 


145-1 

99 


144 _ 16 

"W ” TT 


b) 3,1 


31-3 _ 28 
9 ”~9~ 


c) 


8,36 


836-8 

99 


828 _ 92 
~99~”TT 


a. 

b. 


c. 

d. 


e. 


3V 

4 

2 V 
~5~ 

2 V 

IT 

3V 

5 

4V 

IT 


Litros. 

Litros. 

Litros. 

Litros. 

Litros. 


15. Em uma promogao de final de semana, uma monta- 

dora de veiculos colocou a venda “n” unidades, ao 

prego unitario de R$ 20.000,00. No sabado foram 

2 1 
vendidos — dos veiculos, no domingo — do que res- 

tou, sobrando 300 veiculos. Nesse final de semana, 
se os “n" veiculos tivessem sido vendidos, a receita 
da montadora, em milhoes de reais, seria de: 

a. 7,6 

b. 8,4 

c. 7 

d. 9,5 

e. 9 

DIZIMA PERIODICA 


COMENTARIO 

Numa dizima periodica simples, montamos a fragao geratriz 
onde: o numerador sera o proprio numero desconsiderando a 
virgula menos (-) a parte nao periodica do numero. Enquanto 
o denominador sera representado por um algarismo “9”, para 
cada algarismo do periodo. 


II) Dizimas Compostas: 


d) 1,245 


1245-12 

990 


1233 _ 137 
990 “ TTo 


e) 0,842 


842-84 

900 


758 _ 379 
900 ”450 


f) 


0,004 


4-0 

900 


4 

900 


1 

225 


COMENTARIO 

Numa dizima periodica composta, o numerador sera o proprio 
numero desconsiderando a virgula menos (-) a parte NAO 
periodica do numero. Enquanto o denominador sera represen- 
tado por um algarismo “9”, para cada algarismo do periodo, 
seguido(s) por um “0” para cada algarismo nao periodico. 


r 


Uma dizima periodica e um numero decimal com 
expansao infinita oriundo de uma divisao inexata. 

IMPORTANTE 

NUNCA devemos efetuar operagoes com dizimas periodicas. 


IMPORTANTE 

1) O travessao em cima dos algarismos indica que aquele 
grupo de algarismos e o periodo da dizima. 

2) Algarismo nao periodico e todo numero que separa a 
virgula do periodo. 


Fragao Geratriz 

E a fragao que gera a dizima periodica. E com ela que 
devemos realizar as operagoes no lugar da dizima periodica. 


EXERCICIO RESOLVIDO 


R. 1. Determine o valor da expressao: 


VV7 -0,4 
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Solugao: 

[16 4 


t/i, 7-0,4 _ \ 

'yy 

4 4 y 48 

i 1 - 5 ) 1 ( 

y 1 

X X 121 121 


Lembrete: 


1,7 = 


17-1 

9 


0,4 = 

1,2 = 


4-0 

9 

12-1 

9 


16 

"9~ 

4 

9 

11 

9" 


NUMERO MISTO 

E todo numero racional (fracionario) que e representado 
por uma parte inteira e outra fracionaria. 

Transformacao de Numero Misto em Fragao 

x+ y^ zx + y 

* z-> z 

Exemplos: 

.1 4-3 + 1 13 

• 3— = = — 

4 4 4 

7 2 _ 5-7 + 2 _ 37 
5 _ 5 ”~5~ 

F 

7 8-1 + 7 _ 15 

8 ” 8 ”~ 8 ~ 


Transformagao de Fragao em Numero Misto 


EXERCICIOS 


(GRUP0 3) 


1. Transforme em fragao os numeros mistos: 



2. Escreva as fragoes em forma de numero misto: 


a. 


b. 


c. 


d. 


14 

T 

21 

y 

38 

5 

72 

T 

80 

9 


18 [5_ 

18 ^ 

— =>^5 

5 

3 


O Q 8 

3 => 3 — 
5 


81 

y 


81 |2_ 
80 40: 
1 


■40- 


3. Escreva na forma de fragao: 

a. 0,3232232232... 

b. 0,32 

c. 0,0444... 

d. 0,04 

e. 1,454545... 

f. 3,666... 

g. 3,2666... 

h. 3,266 


27 [4_ 



3 


6 — 
4 


4. Marque C (Certo) ou E (Errado). 


1) 


V3 . 

— — e urn numero racional. 
4 
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2) — e um numero racional. 

4 

3) V9 e um numero natural. 

4) SeXsZeYsZ entao X . Y s Z 

5) SeXsZeYsZ entao — e Q . 

y 

6) Se X e Y sao numeros racionais compreendidos 
entre 0 (zero) e 1 (um) entao X . Y < X. 


GABARITO 


GRUPO 1 

1. d 

2. a 

3. a 


h. 


19 

~8~ 

29 

8 


2 . 


a. 


4^ 

3 


b. 




2 

d. 10y 


8® 

9 


GRUPO 2 


1. c 

2. a) 160g 
b) 295g 

3. c 

4. C 

5. C 

6. b 

7. 84 

8. d 

9. c 

10. b 

11. C 

12. e 

13. d 

14. d 

15. e 


GRUPO 3 


1. 


a. 


19 

5 


b. 


59 

~8~ 


c. 


37 

4 


d. 


59 

T 


94 

~9~ 


3. 


3229 

9990 


b. — 


8 _ 

25 


2 

45 

1 

25 

16 

V\ 


f. — 


U 


h. 


49 

i5 

1633 

500 


r 


4. 1) E 

2) C 

3) C 

4) C 

5) C 

6) C 


RAZAO E PROPOR^AO 


f. 


41 

¥ 


g- 


29 

20 


Razao: e o quociente entre dois numeros indicados nor- 

a 

malmente na forma de fragao — (b ^ 0). 

Proporgao: e a igualdade entre duas ou mais 
razoes. 
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Exemplo 


R.3 Resolva o sistema abaixo: 


Razao 



Proporcao Composta 


Proporcao Simples 
• A constante de proporcionalidade (k): 

Exemplos 


fx _ y _ z 
3 ” 5 ” 9 
[x + y-z = 80 

3k + 5k-9k = 80 
4k = 80 

Ik = 20| 



R.4. Considere 3 numeros proporcionais a 2;5 e 8. 
Sabe-se que o triplo do primeiro mais o dobra do segundo 
menos o terceiro e igual a 24. Determine esses numeros. 




1 ) 


x 

2 


2 ) 


x 

3 



— = k => x = 2k 
o 

[x _ y _ z 

2 


n 



j 2 5 8 

5 

3 

15 


^ = k y = 5k 
[5 

[3x + 2y-z = 24 

8 


W 


3x + 2y-z = 24 
3 (2k) + 2 (5k)- 8k = 24 
8k =24 


y 

4 


— = k => x = 3k 
3 

— = k=>J — = k=>y = 4k 
5 4 


k = 3 


Transformagao de duas ou mais proporgoes simples 
em uma proporgao composta: 


— = k => z = 5k 
5 


Considere os exemplos: 


EXERCICIOS RESOLVIDOS 

Resolugao de sistemas onde uma das equagoes e pro- 
porgao: 



y.y 

5 ’ 3 


z 

7 


■=> 


X 

y 

z 

2 

5 

X 

3 

3 

7 

c 

15 

35^ 




R.1 Resolva o sistema abaixo: 


[x = y 

3 5 

[x + y = 80 

3k + 5k = 80 
8k = 80 
|k = 1 0 1 



IMPORTANTE 

Observe que x esta relacionado com y na primeira proporgao e y 
esta relacionado com z. Isso significa que podemos repetir para 
z o numero que aparece para y (na l a proporgao) e repetir para 
x o numero que aparece para y (na 2 a proporgao). Os valores 
na ultima linha sao definidos atraves da multiplicagao vertical. 


A ideia e substituir as variaveis que aparecem na 2 a 
equagao por uma fungao da constante de proporcionalidade. 


Entao, teremos: — = — = — 
6 15 35 


R.2 Resolva o sistema abaixo: 


fx _ y _ z 
3 ”5 “6 
[x + y + z = 56 

3k + 5k + 6k =56 
14k =56 
|k=4| 




y x _ z 
5’6 ” 7 


Entao, teremos: 


■ 


X 

y 

Z 

8 

5 

8 

6 

6 

7 

C 

30 

56^ 


x _ y _ z 
48 " 30 ” 56 
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EXERCICIO RESOLVIDO 

R.l. Tres numeros positivos, tais que, o primeiro esta 
para o segundo assim como 1 esta para 2, enquanto que 
o terceiro esta para o primeiro assim como 3 esta para 4. 
Sabendo que a soma dos dois menores e igual a 28, deter- 
mine esses numeros. 


7. Dois numeros inteiros encontram-se na proporgao de 2 
para 5. Determine-os sabendo que o produto deles e 
igual a 90. 

8. A capacidade de urn elevador e de 20 adultos ou 24 
criangas. Se 15 adultos ja estao no elevador, quantas 
criangas podem ainda entrar? 


Jx _ y z _ x 
IT" 2’3 " 4 





[x = y = z 
4 8 3 

[x + z = 28 

4k + 3k = 28 
7k = 28 
Ik = 4| 



EXERCICIOS 


1. Sabendo que a esta para b assim como 8 esta para 5 
e que 3a - 2b = 140, calcular a e b. 


9. Encontre tres numeros positivos proporcionais a 3, 5 e 
7, sabendo que a soma dos dois maiores e igual a 24. 

10 . Uma determinada substancia e composta de ouro e 
prata, na proporgao de cinco partes de prata para cada 
uma de ouro. Para fabricar 54 gramas dessa substan- 
cia, quantas gramas de ouro e de prata serao neces- 
sarias? 

11. Normas de seguranga determinam que certo tipo de 
aviao deva levar, alem do combustivel suficiente para 
chegar ao seu destino, uma reserva para voar por 
mais 45 minutos. A velocidade media desse tipo de 
aviao e de 200 quilometros por hora e seu consumo e 
de 35 litros de combustivel por hora de voo. 

a. Qual o tempo, em horas e minutos, gasto por esse 
aviao para voar 250 quilometros? 

b. Qual a quantidade minima de combustivel, incluin- 
do a reserva, necessaria para a viagem de 250 qui- 
lometros? 


2. Dois numeros positivos estao entre si assim como 3 esta 
para 4. Determine-os sabendo que a soma dos seus 
quadrados e igual a 100. 

3. Urn construtor entrega ao mestre de obras a reprodu- 
gao reduzida da planta de uma casa desenhada em 
urn papel oficio de 30cm de comprimento. Se a casa a 
ser construida tern 27 metros de comprimento, a esca- 
la utilizada no desenho do papel oficio foi igual a: 

a. 1 : 150. 

b. 1 : 30. 

c. 1 : 100. 

d. 1 : 60. 

e. 1 : 90. 

4 . Urn festival foi realizado num campo de 240m por 
45m. Sabendo que por cada 2m 1 2 3 4 5 6 havia, em media, 7 
pessoas, quantas pessoas havia no festival? 

a. 42.007. 

b. 41.932. 

c. 37.800. 

d. 24.045. 

e. 10.000. 

5 . Determine dois numeros na proporgao de 4 para 5, 
sabendo que o segundo supera o primeiro em 30 uni- 
dades. 

6. Determine dois numeros positivos na proporgao de 2 
para 7 sabendo que o dobro do menor mais o quintu- 
ple do maior e igual a 390. 


12. Duas pessoas ganharam comissoes sobre vendas, sen- 
do que uma delas recebeu R$450,00 a mais que a outra. 
Descubra qual e a comissao de cada uma, sabendo que 

elas estao na razao — . 

9 

13. Os salarios de Joao e Andre estao entre si, assim como 
7 esta para 8. Calcular esses salarios, sabendo que o 
triplo do salario de Joao menos o dobro do de Andre e 
de R$ 5.000,00. 

14 . Leia com atengao: 


1 1AG AR. O I IORRIVEL Chris Drowne 



Voce deve concordar que, em casos como este, e justo 
que cada urn pague proporcionalmente ao que consu- 
miu. A conta foi de 28 (vinte e oito) reais. Considere 
que Hagar tenha consumido o triplo do que consumiu o 
seu acompanhante; assim, proporcionalmente, Hagar 
deve pagar: 

a. R$ 18,00. 

b. R$ 19,00. 

c. R$ 20,00. 

d. R$ 21,00. 

e. R$ 24,00. 
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15. As 8 horas de certo dia, um tanque, cuja capacidade 
e de 2.000 litros, estava cheio de agua; entretanto, um 
furo na base desse tanque fez com que a agua por 
ele escoasse a uma vazao constante. Se as 14 horas 
desse mesmo dia o tanque estava com apenas 1.760 
litros, entao a agua em seu interior se reduziu a me- 
tade as: 

a. 21 horas do mesmo dia. 

b. 23 horas do mesmo dia. 

c. 4 horas do dia seguinte. 

d. 8 horas do dia seguinte. 

e. 9 horas do dia seguinte 


16. Tres numeros positivos proporcionais a 3, 4 e 5 sao 
tais que a diferenga do maior para o menor supera em 
10 unidades a diferenga entre os dois maiores. Quais 
sao esses numeros? 




17 . 


Tres numeros sao tais que a razao entre o primeiro e o 
2 

segundo e — enquanto a razao do terceiro para o pri- 
5 


meiro e — . Quais sao estes numeros se a soma dos dois 
4 

maiores e igual a 60? 


18. Tres numeros sao proporcionais a 2, 3 e 4, respecti- 
vamente. Sabe-se que o dobro do primeiro mais o 
quintuplo do segundo menos o terceiro e igual a 45. 
Qual e o maior deles? 


19. A razao entre dois numeros positivos e — . Sabe-se 

que o maior supera o menor em 18 unidades. Deter- 
mine-os. 

20. Um negociante pouco escrupuloso compra 450 litros 
de vinho a R$ 18,00 o litro e mistura um litro de agua a 
cada 9 litros de vinho. Se o negociante pretende obter 
R$ 1 .500,00 de lucro apos a venda de toda a mistura, 
o prego de venda de cada litro dessa mistura, em reais, 
devera ser: 

a. 22,00. 

b. 21,30. 

c. 19,80. 

d. 20,10. 

e. 19,20. 

GABARITO 


1. a = 8 e b = 50 

2. 6 e 8 

3. e 

4. c 

5. 120 e 150 

6. 20 e 70 

7. (6 e 15) ou (-6 e -15) 


8. 6 criangas. 

9. 6; 10 e 14 

10. 9g de ouro e 45g de prata. 

11 fa. t = 1h e 15min 
[b. 70 litros 

12. R$ 360.00 e R$ 810,00 

1 3. O salario de Joao e R$ 7.000,00 e o de Andre R$ 8.000,00 

14. d 

15. e 

16. 30; 40 e 50 

17. 10; 25 e 35 

18. 12 

19. 42 e 24 

20. e 


DIVISAO PROPORCIONAL 

Existem 3 casos de divisao proporcional 

• Direta 

• In versa 

• Mista 

DIVISAO DIRETAMENTE PROPORCIONAL (DP) 

EXERCICIOS RESOLVIDOS 

R.l. Seja dividiro numero 180 em partes proporcionais 
a 2; 3 e 5. 

Solugao: 


DP (2; 3; 5) 


[ x _ y _ z 

2 


/ 36>\ 

2 3 5 



1 

[x + y + z = 180 

3 

18 

54 

2k + 3k + 5k =180 

5 


w 


10k = 180 

Ik = 18 


R.2. Seja dividiro numero 124 em partes proporcionais 



1 

5 ' 


Solugao: 



Obs.: apos obtermos as fragoes equivalentes as fragoes 

dadas, por meio do mmc, eliminamos esse (mmc) e 
trabalhamos apenas com os numeradores das fra- 
goes. 
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[ x y z 

15 


/ 60\ 


15 10 6 

[x + y + z = 124 

10 

4 

40 


15k + 10k + 6 = 124 

6 


,24/ 



31k = 124 
Ik = 4| 


R.5. Certo numero deveria ser dividido em duas partes 
proporcionais a 2 e 3. Contudo, por engano, a divisao foi 
feita proporcionalmente a 3 e 4. Desse modo, a segunda 
parte (divisao errada) ficou 10 unidades a menos que a 
segunda parte (na divisao certa). Determine esses numeros. 

Solugao: 


R.3. Seja dividir o numero 820 em 2 partes de tal modo 
que a primeira seja proporcional a 3 e 7 e a segunda seja 
proporcional a 4 e 5. 


Solugao: 



Obs.: Quando uma grandeza e proporcional a 2 ou mais 

valores, ela e proporcional ao produto desses valo- 
res! 


A = _L 
< 21 20 
x + y = 820 

21k + 20k = 820 
41k = 820 
k = 20 




y ' = y — 1 0 

4N _ 3N 10 2 ON _ 2 IN 



20N-21N = -350 


-N = -350 (-1) 
N = 350 1 


350 

JgD 


DIVISAO INVERSAMENTE PROPORCIONAL (IP) 


R.4. Duas pessoas devem dividir entre si a quantia de 

2 

R$ 180.000,00. A primeira pretende receber — desse valor e a 

3 

segunda acha que tern direito a R$ 72.000,00. Por fim, con- 
cordaram em dividir a importancia proporcionalmente as res- 
pectivas pretensoes. Quanto recebeu cada pessoa? 

Solugao: 

1° Pessoa: --180000 = 120000 
3 

2° Pessoa: 72.000 


IMPORTANTE 

Dividir urn valor em partes IP a um conjunto de valores e igual 
a dividi-lo em partes DP ao inverso desses valores. 

Exemplos 


1) IP(3;5 e 8) = 



= DP(40;24;15) 


2 ) 



= DP 



r 


[ x _ y fx _ y 
120000 ” 72000 => 5 ~3 
[x + y = 180000 [x + y = 180000 


EXERCICIOS RESOLVIDOS 


R.1, Seja dividiro numero 1260 em partes IP a 3 ; 5 e 6. 


5k + 3k -180000 Solugao: 

8k = 1 80000 (Simplifica por 1 000 e por 24) 
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\— = l = - 

10 6 5 

[x + y + z = 1260 

10k + 6k + 5k = 1260 
21k = 1260 

Ik = 60| 



Outra maneira (regra pratica): 


IP = (3;5;6) = DP(jXf;;l€;>5') = DP(10;6;5) 

Simplificou por 3 


Obs.: Tampamos o 3 e multiplicamos o 5 pelo 6 (resultado 

30); depois tampamos o 5 e multiplicamos o 3 pelo 
6 (resultado 18); depois tampamos o 6 e multiplica- 
mos o 3 pelo 5 (resultado 15). 


x _ y _ z 

10 "6 "5 
x + y + z = 1260 

| 10k + 6k + 5k = 1260 
21k = 1260 

R.2. Seja dividir o numero 56 em partes IP a 6 e 8. 
Solugao: 

IP(6;8) = DP(X;X) = DP(4;3) 

Simplificou por 2 

Obs.: Numa divisao inversamente proporcional de dois 

numeros inteiros, basta permutar para chegar a 
divisao diretamente proporcional. 


10 

6 60 
5 


360 


[x y 

4 


(32\ 

4 3 


8 

— 

x + y = 56 

3 


w 


4k + 3k = 56 
7k = 56 
|k =8 


DIVISAO MISTA 

Divisao mista e aquela em que ocorre uma divisao 
direta e inversa ao mesmo tempo. 


Solugao: 

DP (3 ; 5). 

IP (7 ; 10). Substituiremos essa sucessao por uma que 
seja DP aos valores permutados. (Ver R.7) 

DP (10 ; 7). 

Agora temos que a primeira parte e diretamente a 3 a 
10 e a segunda parte e diretamente a 5 e a 7. Logo, como 
ja vimos anteriormente (ver R.3), devemos multiplicar esses 
valores para formarmos a proporgao. 

DP (30 ; 35) 

[_x_ = _y_ 

30 35 

[x + y = 6500 

30k + 35k =6500 
65k = 6500 
|k = 100| 



Sequencias DP (Diretamente Proporcionais) e 
sequencias IP (Inversamente Proporcionais) 

Considere (a r a 2 ; a 3 ; ... ; a n ) e (b r b 2 ; b 3 ; ... ; b n ) duas 
sequencias de numeros. Dizemos que essas sequencias sao: 

a) DP (diretamente proporcionais) se e somente se: 



“A razao entre os respectivos elementos e uma constante.” 
b) IP (inversamente proporcionais) se e somente se: 



b, b„ b, b 

12 3 n 

oua 1 .b 1 = a 2 .b 2 = a 3 .b 3 = ... = a n .b n = K 

“O produto entre os respectivos elementos e uma constante.” 

EXERCICIOS RESOLVIDOS 

R.l. Determine os valores desconhecidos nas sequen- 
cias sabendo que elas sao diretamente proporcionais. 


EXERCICIO RESOLVIDO 


(x; y; 10) e (5; 3; 2) 


R.l. Seja dividir a quantia de R$ 6.500,00 entre duas 
pessoas de tal modo que a primeira receba na razao direta 
de 3 e inversa de 7, e a segunda receba na razao direta de 
5 e inversa de 10. 


Solugao: 

Como as sequencias sao diretamente proporcionais, 
temos que: 


— = — = — ] Observe que — = 5 e a constante 
5 3 2 l 2 


Logo: 


- = 5 => x = 25 
5 


= 5^>y = 15 


R.2, Determine os valores desconhecidos nas sequen- 
cias sabendo que elas sao inversamente proporcionais. 


2 . 
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Dividiro numero 720 em tres partes diretamente propor- 
cionais aos numeros 3, 4 e 5. 


3. Dividir o numero 230 em partes diretamente proporcio- 

1 2 3 

nais aos numeros — e — . 

2 3 4 


4. Dividir 21 6 em partes inversamente proporcionais aos 
numeros 3, 4 e 12. 

5. Determine x, y e z de modo que as sucessoes (15, x, 
y, z) e (5, 8, 12, 15) sejam diretamente proporcionais. 


(3; 5; 8; 10) e (x; y; z; 12) 

Solugao: 

Como as sequencias sao inversamente proporcionais, 
temos que: 

3x = 5y = 8z = 10 . 12 (Observe que 10.12 = 120 e a 
constante). 

Logo: 


120 

3x = 120 => x = - => x = 40 

3 

120 

5y = 1 20 => y = - => y = 24 

5 

120 

8z = 120 => z = - => z = 15 

8 


6. Determine x, y e z de modo que as sucessoes (x, 32, y, 
z) e (3, 8, 7, 10, 12) sejam diretamente proporcionais. 

7. Determine x e y de modo que as sucessoes (x, y, 20) e 
(4, 10, 5) sejam inversamente proporcionais. 

8. Determine x, y e z de modo que as sucessoes (6, x, 
y, z) e (4, 6, 8, 12) sejam inversamente proporcionais. 

9. Dividir 1250 em partes diretamente proporcionais a 5, 
7e 13. 

10. Dividir 28 em partes inversamente proporcionais a 2 e 5. 

11. Dividir 470 em partes inversamente proporcionais a 3; 
4 e 5. 

12. Dividir 88 em partes diretamente proporcionais a 2 e 3 
e inversamente proporcionais a 4 e 5. 


EXERCICIOS 


Na tabela a seguir, x e diretamente proporcional ao qua- 
drado de y. Sendo y > 0, os valores demep sao, res- 
pectivamente: 


. 1 1 

a. — e — 
4 16 


b. 4 e 16 

c. 16 e 4 


d. 


1 


e 1 


16 

e. 4 e 8 


X 

y 

1 

2 

m 

8 

4 

P 


13. Dividir 280 em partes diretamente proporcionais a 3; 6 
e 7 e inversamente proporcionais a 5; 4 e 2. 

14. Cecilia presenteou seus netos, Andre de 8 anos e Sofia 
de 6 anos, com a quantia de R$ 420,00 dividida em 
partes proporcionais a suas idades. A quantia recebida 
por Sofia, em reais, foi: 

a. 180. 

b. 240. 

c. 300. 

d. 320. 

e. 350. 

15. Paulo, Ana e Luis formaram uma sociedade e investi- 
ram, respectivamente, R$ 2.500,00; R$ 3.500,00 e R$ 
4.000,00 num fundo de investimentos. Apos urn ano, a 
aplicagao estava com urn saldo de R$ 12.500,00. Se 
os tres investidores resgatarem somente o rendimento 
e dividirem em partes diretamente proporcionais aos 
valores investidos, a diferenga entre os valores recebi- 
dos por Ana e Paulo sera igual a: 

a. R$ 125,00. 

b. R$ 1.000,00. 

c. R$ 250,00. 

d. R$ 500,00. 

e. R$ 600,00. 
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16 . Dois amigos compraram uma moto. Urn entrou com 
R$ 3200,00 e o outro com R$ 2800,00. Quando foram 
revende-la, nao conseguiram mais do que R$ 5580,00. 
Qual foi o prejuizo de cada urn? 

a. R$ 210,00 eR$ 210,00. 

b. R$ 224,00 e R$ 196,00. 

c. R$ 226,00 e R$ 194,00. 

d. R$ 214,00 eR$ 206,00. 




17 . As prefeituras das cidades A, B e C construiram uma 
ponte sobre o rio proximo a estas cidades. A ponte dis- 
ta 10km de A, 12km de B e 18km de C. O custo da 
construgao, R$ 7.095.000,00, foi dividido em partes 
inversamente proporcionais as distancias das cidades 
a ponte. Com a construgao, a prefeitura da cidade A 
teve urn gasto de: 

a. R$ 3.200.000,00. 

b. R$ 2.970.000,00. 

c. R$ 3.000.000,00. 

d. R$ 2.800.000,00. 

e. R$ 3.400.000,00. 

18 . Na compra a vista de urn imovel no valor de US$ 
11.000, tres irmaos, Ana, Paulo e Caio, tiveram a se- 
guinte participagao: Ana investiu US$ 2.000, Paulo 
US$ 4.000 e Caio US$ 5.000. Tendo sido vendido apos 
algum tempo por US$ 14.300, a divisao proporcional 
do lucro rendeu a Ana, Paulo e Caio, respectivamente: 

a. US$ 400, US$ 800 e US$2,100. 

b. US$ 500, US$ 1 .000 e US$ 1 .800. 

c. US$ 600, US$ 1 .200 e US$ 1 .500. 

d. US$ 550, US$ 1.100 e US$ 1.650. 

e. US$ 650, US$ 1 .300 e US$ 1 .350. 

19. Repartir uma heranga de R$ 46.000,00 entre tres pes- 
soas na razao direta do numero de filhos de cada uma 
e na razao inversa das idades delas. As tres pessoas 
tern, respectivamente, 2, 4 e 5 filhos e as idades res- 
pectivas sao 24, 32 e 45 anos. 


20. Dois irmaos repartiram uma heranga em partes dire- 
tamente proporcionais as suas idades. Sabendo que 
cada urn deles ganhou, respectivamente, R$ 3.800,00 
e R$ 2.200,00, e que as suas idades somam 60 anos, 
qual e a idade de cada urn deles? 


GABARITO 


1. c 

2. 18; 24 e 30 

3. 60; 80 e 90 

4. 108; 81 e 27 

5. x = 24, y = 36 e z = 45 

6. x = 12, y = 28 ez - 40 

7. x = 25 e y = 10 

8. x = 4, y=3ez = 2 

9. 250 , 350 e 650 

10. 20 e 8 

11. 200; 150 e 120 

12. 40 e 48 


13. 30; 75 e 175 

14. a 

15. c 

16. b 

17. b 

18. c 

19. R$ 12.000; R$ 18.000 e R$ 16.000 

20. 38 anos e 22 anos 

REGRADE TRES 

Existem dois tipos de regras de tres: 

• simples: apresenta apenas duas grandezas; 

• composta: apresenta mais de duas grandezas. 

IMPORTANTE 

Grandeza e uma palavra-chave que recebe um valor numerico o 
qual muda ao longo do problema. 


Para entendermos melhoro que e considerado grandeza, 
veja os seguintes exemplos: 

1)10 operarios em 20 dias constroem 30km de estrada. 
Quantos km de estrada serao construidos por 15 operarios 
em 40 dias? 


OPER. 

DIAS 

KM 

10 

20 

30 

15 

40 

X 


3 Grandezas (quantidade de 
operarios, dias e km) 


2) 1 0 operarios em 20 dias constroem 30km de estrada. 
Quantos km constroem 10 operarios em 40 dias? 


OPER. 

DIAS 

KM 

10 

20 

30 

10 

40 

X 


2 Grandezas 

(quantidade de dias e km) 


Obs.: Operarios nao sao considerados grandezas no 2° 

exemplo, pois a razao entre 10 e 10 e igual a 1. 
Sempre que a razao for unitaria nao consideramos 
grandeza! 

Classificagao das Grandezas 
Um par de grandezas e considerado: 
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REGRA DETRES SIMPLES 

EXERCICIOS RESOLVIDOS 

R.l. 12 operarios fazem um determinado trabalho em 
24 dias. Se fossem 6 operarios a mais, em quanto tempo o 
trabalho ficaria pronto? 

Solugao: 


Regra de tres composta 
IMPORTANTE 

Devemos organizar as grandezas e fazer a classificagao de cada 
uma delas isoladamente com a grandeza que se quer calcular, 
formando regras de tres simples. Dai fazemos a classificagao 
(DP ou IP). Na hora em que formos montar a proporgao devemos 
conservar as DP e inverter as IP. 


Oper. Dias 



18x =12-24 


x = 


12-24 

18 


x = 16d 


EXERCICIOS RESOLVIDOS 

R.l. Para alimentar 15 vacas durante 11 dias sao neces- 
sarios 2200kg de milho. Retirando-se 7 vacas, em quanto 
tempo serao consumidos 1280kg? 

Solugao: 



R.2. Um veiculo faz um determinado percurso em 50 
min. Quanto tempo ele gastaria para fazer esse mesmo per- 
curso se utilizar uma velocidade 20% menor? 

Solugao: 

Vel. Min. 

(jp) 10 — 50 

8 ^ x 

8x = 10-50 

10-50 

x = 

8 

x = 62,5 min 


IMPORTANTE 

Todas as vezes que os valores de uma grandeza forem 
relacionados atraves de um percentual adota-se um valor (no 
caso, 10) para uma grandeza e obtem-se o outro valor (no caso, 
8) aplicando-se a taxa que relaciona esses valores entre si. 


R.3. Um operario faz um determinado trabalho em 12h. 
Quanto tempo gastaria outro operario 50% mais eficiente, 
para fazer o mesmo trabalho? 

Solugao: 

Efic. Horas 



15x =10-12 
10-12 


x = 8h 


Vacas Dias 
15 11 

18 x 


IP 


Milho 

2200 

1280 


DP 


Y” X2S6 
11 _ 1 11 
X _ 3 i 

X ^ 12 


X = 1 2d 


R.2. Uma estrada vai ser construlda em 36 dias, utili- 
zando-se 21 operarios. Decorridos 24 dias tinha-se construido 
apenas 60% da obra. Qual o numero de operarios que devem 
ser contratados para terminar a obra no tempo marcado? 

Solugao: 


Dias Oper Estrada 

24 21 

60 % 

12 x 

40% 

IP 

DP 

21 yi 


x X ^ 

21 1 3 


X ” 2 2 




X 4 


7 1 


— x — => 

x = 280p 


Resp.: como ja se tern 21 operarios e precisamos de 
28, logo temos que contratar 7 operarios. 
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R.3. 15 operarios furam uma vala de 80m de compri- 
mento em 10 dias trabalhando 8 horas pordia. Quantos dias 
serao necessarios para que 32 operarios furem outra vala de 
100m de comprimento, trabalhando 12 horas por dia e cuja 

3 

dificuldade seja — maior? 


Solugao: 



10 _ 32 80 12 5 
”x~” 15 i00 ~8~'8 
10 8 
x 5 
8x = 50 


50 , 

x = — d => 
8 


1 

x = 6 — d 
4 


E bom lembrar que — do dia corresponde nesse caso 

a 3 horas de trabalho (ja que 100% do dia de trabalho cor- 
responde a 12 horas). 

Logo, a nova turma vai gastar 6 dias mais 3 horas de 
trabalho. 

EXERCICIOS 



1 . 


REGRAS DETRES SIMPLES 

Determine, em cada caso, se a relagao entre as gran- 

dezas e de proporgao direta (DP) ou inversa (IP). 

a. O numero de operarios trabalhando e a quantida- 
de de pegas que eles produzem durante urn certo 
tempo. 

b. O numero de pedreiros trabalhando e o tempo que 
levam para construir urn muro. 

c. A velocidade de urn carro e o tempo que ele leva 
para fazer urn certo percurso. 

d. Aquantidade de comida eon.de dias que urn gru- 
po de criangas pode ser alimentado, numa colonia 
de ferias. 

e. A quantidade de comida e o numero de criangas 
que podem ser alimentadas com ela durante urn 
tempo numa colonia de ferias. 

f. O tamanho de urn livro e o tempo necessario para 
escreve-lo. 

g. O numero de linhas por pagina e o total de paginas 
de urn livro. 

h. Acapacidade de urn operario e o tempo necessario 
para ele executar urn servigo. 


i. A dificuldade de urn trabalho e o tempo necessario 
para uma pessoa executa-lo. 

j. A capacidade de urn operario e a dificuldade de 
uma tarefa. 

k. O tempo necessario para fazer urn trabalho e a ca- 
pacidade dos operarios envolvidos nesse trabalho. 

2. Se 5 metros de certo tecido custam R$ 30,00, quanto 
custarao 33 metros do mesmo tecido? R$ 198,00 

3 . Em 1 80 dias, 24 operarios constroem uma casa. Quan- 
tos operarios serao necessarios para fazer uma casa 
igual em 120 dias? 

4 . Na fabricagao de uma lata com capacidade de 350ml 
gastam-se 14g de aluminio, enquanto na lata com ca- 
pacidade de 500ml gastam-se 18g de aluminio. Consi- 
derando a estimativa de tres bilhoes de latas de alumi- 
nio de 350ml vendidas anualmente no Brasil, calcule a 
quantidade de aluminio economizado se o mesmo volu- 
me do liquido fosse distribuido em latas de 500ml. 

5. 1 00 gramas de ouro produzem 96 gramas de uma cer- 
ta substancia. Quantos gramas de ouro serao neces- 
sarios para produzir 300 gramas dessa substancia? 

6. As 13h45min iniciei urn trabalho. As 16h45min ja tinha 
executado 3/4 desse trabalho. Prosseguindo nesse rit- 
mo, terminarei meu trabalho as: 

a. 17h15min. 

b. 17h. 

c. 17h30min. 

d. 17h45min. 

7 . Se urn relogio atrasa 36 minutos por dia, quanto tera 
atrasado ao longo de 3 horas? 

8. Em uma mistura com alcool e gasolina, foram utiliza- 
dos 10,8 litros de alcool e 34,2 litros de gasolina. Essa 
mistura contem: 

a. 23% de alcool. 

b. 24% de alcool. 

c. 25% de alcool. 

d. 26% de alcool. 

e. 28% de alcool. 

9. Se 14 pedreiros levam 180 dias para construir uma casa, 
quanto tempo levara para construi-la 10 pedreiros? 

10. Urn automovel com a velocidade de 60 km/h faz o per- 
curso entre as cidades A e B, em 2 horas. Quanto tem- 
po levara se fizer o mesmo percurso a uma velocidade 
de 80 km/h? 

11. Uma onga persegue uma lebre. Enquanto a onga anda 
20 metros, a lebre anda 14 metros. Se a distancia ini- 
cial entre elas e de 30 metros, qual a distancia que a 
onga devera percorrer ate alcangar a lebre? 
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12 . Dois carregadores levam caixas de um deposito para 
uma loja. Um deles, o mais fraco e mais rapido, leva 3 
caixas por vez e demora 2 minutos em cada viagem. 
0 outro, mais forte e mais vagaroso, leva 7 caixas por 
vez e demora 5 minutos na viagem. Enquanto o mais 
fraco leva 180 caixas, quantas caixas levam o outro? 

13. Um caminhoneiro transporta caixas de uvas de 15kg e 
caixas de magas de 20kg. Pelo transporte, ele recebe 
R$ 2,00 por caixa de uvas e R$ 2,50 por caixa de ma- 
gas. O caminhao utilizado tern capacidade para trans- 
porter cargas de ate 2.500kg. Se forem disponiveis 80 
caixas de uvas e 80 caixas de magas, quantas caixas de 
magas ele deve transportar de forma a receber o maxi- 
mo possivel pela carga transportada? 

a. 80. 

b. 75. 

c. 70. 

d. 65. 

e. 60. 

14 . Dois irmaos, Pedro e Joao, decidiram brincar de pega- 
-pega. Como Pedro e mais velho, enquanto Joao da 6 
passos, Pedro da apenas 5. No entanto, 2 passos de 
Pedro equivalem a distancia que Joao percorre com 3 
passos. Para comegar a brincadeira, Joao da 60 pas- 
sos antes de Pedro comegar a persegui-lo. Depois de 
quantos passos Pedro alcanga Joao? 

a. 200 passos. 

b. 120 passos. 

c. 180 passos. 

d. 150 passos. 

15 . Jose limpa o vestiario de um clube de futebol em 30 
minutos, enquanto seu irmao, Jair, limpa o mesmo 
vestiario em 45 minutos. Quanto tempo levara os dois 
para limpar o vestiario juntos? 

a. 15 minutos e 30 segundos 

b. 18 minutos. 

c. 20 minutos. 

d. 36 minutos. 

e. 37 minutos e 30 segundos. 

REGRA DE TRES COMPOSTA 

16 . Para alimentar 15 vacas leiteiras durante 11 dias sao 
necessarios 2.200kg de milho. Retirando-se 7 vacas, 
em quanto tempo serao consumidos 1.280kg de milho? 

17 . Um livro possui 180 paginas, cada uma com 50 linhas 
e cada linha com 60 letras. Quantas linhas teriam em 
cada pagina, se cada linha tivesse 40 letras e o livro 
tivesse 150 paginas? 


a. 7. 

b. 9. 

c. 10. 

d. 11. 

e. 12. 


19 . 


Um fabricante de queijo gasta 60 litros de leite para fa- 
zer 18 queijos de 2,5kg cada um. Quantos queijos de 2kg 
ele faz com 80 litros de leite? 

a. 30 queijos. 


b. 

c. 


19 queijos e 
10 queijos e 


— de queijo. 

— de queijo. 


d. 36 queijos. 


20. Um avicultor possui 600 galinhas e 4.500kg de ragao, 
que e suficiente para alimenta-las por 30 dias. Ad- 
mitindo que ele tenha adquirido mais 400 galinhas e 
1.500kg de ragao, por quantos dias a alimentagao de 
que dispoe sera suficiente para alimentar as aves? 

21. Uma obra sera executada por 13 operarios (de mesma 
capacidade de trabalho) trabalhando durante 11 dias 
com jornada de trabalho de 6 horas por dia. Decorri- 
dos 8 dias do inicio da obra, 3 operarios adoeceram e 
a obra devera ser concluida pelos operarios restantes 
no prazo estabelecido anteriormente. Qual devera ser 
a jornada diaria de trabalho dos operarios restantes 
nos dias que faltam para a conclusao da obra no prazo 
previsto? 

a. 7h42. 

b. 7h44. 

c. 7h46. 

d. 7h48. 

e. 7h50. 

22. Se 8 operarios constroem, em 6 dias, um muro com 
40 metros de comprimento, quantos operarios serao 
necessarios para construir outro muro com 70 metros, 
trabalhando 14 dias? 


2 

23. 24 operarios fazem — de determinado servigo em 10 

dias, trabalhando 7 horas por dia. Em quantos dias a obra 
estara terminada, sabendo-se que foram dispensados 4 
operarios e o regime de trabalho diminuido de uma hora 
por dia? 

a. 8. 

b. 11. 

c. 12. 

d. 21. 

e. 18. 


18. Uma estrada vai ser construida em 36 dias, utilizando-se 
21 operarios. Decorridos 24 dias, constatou-se que 
se tinha construido apenas 60% da obra. Nessas 
condigoes, o numero de novos operarios que devem 
ser contratados para terminar a obra na data fixada 
sera de: 


24. Suponha que x 2 macacos comem x 3 bananas em x mi- 
nutos (onde x e um numero natural dado). Em quanto 
tempo espera-se que 5 destes macacos comam 90 ba- 
nanas? 

a. 11 minutos. 

b. 18 minutos. 
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c. 16 minutos. 

d. 13 minutos. 

e. 15 minutos. 


25. Uma fazenda dispoe de duas colheitadeiras: A e B. 
Sabe-se que a colheitadeira B colhe o dobra do que 
colhe a colheitadeira A e que, em 2 dias, a colheitadeira 
A colhe 4 alqueires, trabalhando 8 horas por dia. Sob as 
mesmas condigoes, e correto afirmarque a colheitadei- 
ra B, trabalhando 6 horas por dia, durante 3 dias, colhe: 

a. 16,0 alqueires. 

b. 9,0 alqueires. 

c. 4,5 alqueires. 

d. 7,6 alqueires. 

e. 12,0 alqueires. 


26. 


Um tanque tem tres torneiras. As duas primeiras o 
enchem, sozinhas, respectivamente, em 4 horas e 6 
horas. Aterceira o esvazia em 3 horas. Quantas horas 
serao necessarias para enche-lo se as tres torneiras 

3 

ficarem abertas e o tanque ja estiver ocupado com — 

de sua capacidade? 

a. 2h. 

b. 3h. 

c. 4h. 

d. 5h. 

e. 6h30m. 


GABARITO 


REGRA DETRES SIMPLES 


REGRA DETRES COMPOSTA 


16. 

21 dias 

17. 

90 linhas por pagina 

18. 

a 

19. 

a 

20. 

24 dias 

21. 

d 

22. 

6 operarios 

23. 

d 

24. 

b 

25. 

b 

26. 

b 


PORCENTAGEM 
PORCENTAGEM SIMPLES 

Sao os problemas que podem ser relacionados a uma 
regra de tres simples (Diretamente Proporcional), tal como: 



R.l. Em um concurso apenas 600 candidatos foram 
aprovados. Determine o total de inscritos sabendo que a 
taxa de reprovagao foi de 85%. 

Solugao: 


1. a. DP 

b. IP 

c. IP 

d. DP 

e. DP 


N1 il 600 -> 15% 

N2 i2 ^ x -> 100% 


15x 

60000 


x = 4000 


f. DP 

g. ip 

h. IP 

i. DP 

j. DP 

k. IP 

2. R$ 198,00 

3. 36 Operarios 

4. 4,2 x 1 0 9 gramas de aluminio. 

5. 312,5 gramas 

6. a 

7. 4min30seg. 

8. b 

9. 252 dias 

10. 1 hora e 30 minutos 

11. 100 metros 

12. 168 

13. d 

14. a 

15. b 


R.2. Numa sala ha 100 pessoas, das quais 99% sao 
mulheres. Quantas mulheres devem sair da sala de tal modo 
que o numero delas passe a representar 98% das pessoas 
que permaneceram? 

Solugao: 

1 pessoa -» 2% 

N 2 i 2 ^ x -> 98% 

2x = 98 => |x = 49 1 

Tinham 99 mulheres, agora so tem 49, entao: o numero 
de mulheres que sairam foi de 50 mulheres. 

Obs.: para determinarmos a taxa que um valor “a”, repre- 

sente de um valor “b”, basta fazermos: 


a 

Taxa 

i = | — -100 |% 

b 

Unitaria 

U J 


Taxa 

Percentual 
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R.3, Determjpe a taxa percentual que a fragao — repre- 


senta da fragao — 


Solugao: 


"3 

4-ioo 

o 


% => i = 


— ■ — • 1 00 1 % => | i = 120% 
4 5 J 1 


u 


Solugao: 


a 0,56 = — = 56% 
100 


b. 0,08 = — = 8% 
100 


103 

c. 1,03 = — = 103% 
100 


R.4. Numa cidade, o litro de gasolina que custava R$ 
2,50 passou a custar R$ 2,60. Determine a taxa percentual 
do aumento da gasolina. 

Solugao: 


d. 0,173= — = 17,3% 
100 


PROPOR^AO FALSA 


Vi = R$ 2,50 
Vf = R$ 2,60 


Aumentou R$ 
0,10 



% 


100 

450 


% 


i = 4% 


R.5. Escreva as seguintes fragoes na forma de taxa 
percentual: 

16 

a ' 100 



Solugao: 


a. 


16 

Too 


= 16% 


E uma tecnica utilizada para resolver problemas de por- 
centagem onde duas ou mais grandezas estao relacionadas 
entre si atraves de percentuais. 

Consiste em adotarmos urn valor falso para uma das 
grandezas e a partir dai obtermos os valores (falsos) das 
demais grandezas. 

Ao final, faz-se uma regra de tres simples conveniente 
para ajustar os valores. 

EXERCICIOS RESOLVIDOS 


R.l. Considere 3 numerosde tal modo queo 1°seja 20% 
maior que o 2° e o 3° seja 20% menor. Sabendo que a soma 
dos tres numeros e igual a 1 .500, determine o 3° numero. 


Solugao: 


A +20% R -20% Q 



Valores Falsos 
Valor Real 


A + B + C 

C 

► 300 \ 

1 

O 

co 

a 

-►1500 ^ 

\ X ■*- 


Valores Falsos 
Valor Real 



300x = ^Setf-80 
x = 5 • 8 
x = 400 


1 25 

b. - = 0,25 = — = 25% 
4 100 


2 40 

c. - = 0,4= — = 40% 
5 100 


R.2. Antonio, Beatriz e Carlos sao funcionarios da 
mesma empresa. Sabe-se que Antonio ganha 30% a mais 
que a Beatriz e Carlos ganha 20% a menos que Antonio. 
A diferenga entre o salario de Carlos e de Beatriz e de R$ 
80,00. Determine o salario de Antonio. 


R.6. Escreva cada numero decimal a seguir na forma Solugao: 

de taxa percentual: 

a. 0,56 

b. 0,08 

c. 1,03 

d. 0,173 
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Valores Falsos 
Valor Real 


Valores Falsos 
Valor Real 


4x = 80 -130 
x = 20-130 
x = 2600 


TAXAS SUCESSIVAS 


Solugao: 

V , = V ,-( 1±i 0-( 1±i 2 )-( 1±i a)*( 1±i 4) 

V f =48-(1 + 0,5)-(1 + 0,5)-(1-0,5) 

V f =48-0,5625 
V f = R$ 27,00 

48-27= R$ 21,00 


Sao problemas que apresentam um conjunto de taxas 
que incidem cumulativamente sobre certo valor. 


< 

II 

< 

1+ 

1+ 

N3 

... 


V f = Valor final (depois das taxas) 

V i = Valor final (depois das taxas) 

i, ; i 2 ... = Taxas unitarias (ex.: 3% = 0,03; 84% = 0,84) 

© = Reajustes, inflagao etc... 

© = Abatimentos, deflagao etc... 

EXERCICIOS RESOLVIDOS 

R.l. Considere que em cada um dos dois ultimos 
anos a inflagao tenha sido de 200%. Quanto custava ha 
dois anos um objeto que hoje custa R$ 450,00? 

Solugao: 

V f -> R$ 450,00. 

V -> e o que se quer saber. 

i i , i 2 ->200% = 2. 

+ -» inflagao. 


O resultado final indica que houve uma perda, pois o 
valor final e menor que o valor inicial. 

Obs.: Se um conjunto de taxas for utilizado para reajus- 

tes sucessivos e esse mesmo conjunto for utilizado 
para abatimentos sucessivos, temos: 


V f < V | 


R.3. Em janeiro, Fernando ganhava um salario de R$ 
600,00. Nos meses de fevereiro, margo e abril seu salario foi 
aumentado em 10%, 15% e 8%, respectivamente. Quantos 
reais Fernando passou a ganhar em abril? 

Solugao: 

Sendo x o salario de Fernando no mes de abril, temos que: 

x = 600 -(1 + 0,1) -(1 + 0, 15) (1 + 0, 08) 
x = 600 1,1-1,15 1,08 
x = 600 -1,3662 
x = 819,72 


V ,= V l -( 1±i i)-( 1±i 2 ) 

450 = V. (1 + 2) (1 + 2) 
450 = V. (3)-(3) 

450 = V -9 

I 

V. = R$ 50,00 


R.2. Paulo iniciou um jogo de cartas com R$ 48,00. 
Arriscando, ganhar ou perder, a metade do que possula no 
momenta em que aposta. Sabendo-se que ele apostou 4 
vezes e perdeu exatamente 2, podemos afirmar que Paulo: 

a. nao ganhou nem perdeu. 

b. ganhou ou perdeu dependendo da ordem que su- 
cederam as vitarias e derrotas. 

c. perdeu R$ 27,00. 

d. ganhou R$ 16,00. 

e. perdeu R$ 21,00. 


Portanto, o salario de Fernando, no mes de abril, 
passou a ser de R$ 81 9,72. 

Obs.: Ao escrevermos x = 600 . 1 ,3662, estamos calculan- 

do 136,62% de 600. Como R$ 600,00 representa o 
salario em janeiro (100%), verifica-se que o aumen- 
to total do salario de Fernando foi de (136,62% - 
100%) = 36,62% e nao de 33%. 

OPERATES SOBRE MERCADORIAS 

Sao os problemas que falam de lucro ou prejuizo na 
venda de mercadorias. 

|v = c+T1 

fV = Venda 
J C = Custo 
[l = Lucro 
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IMPORTANTE 

1) Existem dois tipos de lucre: lucre sobre o custo e lucre 
sobre a venda. 

2) Quando o problema nao mencionar o tipo do lucre significa 
que e lucre sobre o custo. 

3) O prejulzo e considerado urn lucre negativo. 


c. 29. 

d. 28. 

e. 30. 

SePe 30% de Q, Q e 20% de R, e S e 50% de R, 
entao — e igual a: 


EXERCICIOS RESOLVIDOS 

R.l. Um objeto que custou R$ 210,00 foi vendido com 
urn lucro de 30% sobre o valor da venda. Por quanto foi 
vendido? 

Solugao: 


fC = 210 

\ L = 30% sobre V 

[v = ? 


V = C + L 

V =210 + 0, 3V 
V-0,3V =210 
0,7V = 210 

V =R$ 300,00 


R.2. Um terreno que custou R$ 24.000 foi vendido com 
um prejuizo de 20% sobre o valor de venda. Por quanto foi 
vendido? 

Solugao: 

V = C + L 

V = 24000 +(-0,2V) 

V + 0,2V =24000 
1,2V =24000 

V =R$ 20.000,00 


fC = 24000 
P = 20% sobre V 

[v = ? 


EXERCICIOS 


1. Um comerciante vendeu tres objetos que custaram, 
respectivamente, quarenta reais, sessenta reais e oi- 
tenta reais. Ganhou com a venda do primeiro objeto 
oito reais, com a venda do segundo nove reais e doze 
reais com a venda do terceiro. O objeto que rendeu 
maior percentual de lucro foi: 

a. o primeiro objeto. 

b. o segundo objeto. 

c. os tres objetos apresentaram o mesmo lucro. 

d. o terceiro objeto. 

2 . Um feirante comprou 33 caixas de tomate e cada uma 
custou R$ 20,00. Se na compra seguinte o prego de 
cada caixa aumentou em 10%, o feirante, com a mes- 
ma quantia gasta na primeira vez, pode comprar um 
numero de caixas igual a: 

a. 31. 

b. 32. 



4 . Um vendedor de frutas levava um carregamento de 
caixas de laranjas para vender a seu cliente a R$ 8,40 
cada caixa. Ao chegar para a venda percebeu que ha- 
via doze caixas com frutas improprias para o consumo, 
que foram descartadas, e as que sobraram foram ven- 
didas por ele com acrescimo de 15% em seu prego. 
Com isso, obteve o mesmo montante que conseguiria 
caso nao tivesse perdido as doze caixas e as tivesse 
vendido a R$ 8,40. A quantidade de caixas de laranjas 
vendidas foi de: 

a. 80. 

b. 86. 

c. 92. 

d. 96. 

5. Um jogador de basquete acertou 16 cestas dos 40 ar- 
remessos que fez. Qual a taxa percentual das cestas 
feitas por esse jogador? 

6 . Em um concurso havia 15.000 homens e 10.000 mu- 
Iheres. Sabe-se que 60% dos homens e 55% das mu- 
Iheres foram aprovados. Do total de candidatos, quan- 
tos por cento foram reprovados? 

7 . Joana e Marta vendem um perfume a domicilio. Joana 
da desconto de R$ 10,00 sobre o prego do perfume e 
recebe de comissao 15% do prego de venda. Marta 
vende o mesmo perfume com desconto de R$ 20,00 e 
recebe 30% de comissao sobre o prego de venda. Se 
as duas recebem o mesmo valor de comissao, qual o 
prego do perfume? 

a. R$ 26,00. 

b. R$ 27,00. 

c. R$ 28,00. 

d. R$ 29,00. 

e. R$ 30,00. 

8. Uma mercadoria custava R$12,50 e teve um aumento, 
passando a custar R$13,50. De quanto por cento foi o 
aumento sobre o prego antigo? 
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9. Um pintor pintou 30% de urn muro e outro pintou 60% 
do que sobrou. A porcentagem do muro que falta pintar 


e: 


a. 

10% 

b. 

15% 

c. 

23% 

d. 

28% 

e. 

33% 


10 . Uma raquete custa na loja A R$ 15,00 a mais que na 
loja B. O proprietario da loja A, percebendo a diferen- 
ga, langa uma promogao, oferecendo um desconto de 
10% para que o prego da sua mercadoria se tome o 
mesmo da loja B. Quanto custa a raquete na loja B? 

11 . Numa festa, a razao entre o numero de mogas e o de 

13 

rapazes e — . A porcentagem de rapazes na festa e: 

a. 44% 12 


b. 

c. 

d. 

e. 


45% 

40% 

48% 

46% 


1 2 . Carlos recebeu R$ 240.000,00 pela vendade um imovel. 
Gastou metade dessa quantia na compra de um apar- 
tamento no litoral e investiu o dinheiro que restou em 
fundos de investimentos de tres instituigoes financeiras: 
40% no Banco A, 30% no Banco B e 30% no Banco C. 
Apos um ano, vendeu o apartamento do litoral por R$ 
144.000,00 e resgatou as aplicagoes, cujos rendimen- 
tos anuais foram de +20%, -10% e +30%, respectiva- 
mente, nos Bancos A, BeC. E correto afirmarque, em 
um ano, Carlos aumentou o capital de R$ 240.000,00, 
recebido inicialmente, em: 

a. 80% 

b. 36% 

c. 20% 

d. 18,50% 

e. 17% 

13 . O prego de um aparelho eletrico com um desconto de 
40% e igual a R$ 36,00. Calcule, em reais, o prego 
deste aparelho eletrico sem este desconto. 


14 . Apos um reajuste de 15%, o salario bruto de um em- 
pregado passou a ser R$ 862,50. Sabendo-se que, so- 
bre o salario bruto incide, a todo tempo, um desconto 
de 10% referente ao INSS, pode-se afirmarque o sala- 
rio liquido deste empregado, antes do reajuste, era de: 


R$ 800,00. 
R$ 770,25. 
R$ 750,00. 
R$ 675,00. 
R$ 645,50. 


15. Antonio e Ricardo sao operarios de certa empresa. Antonio 
ganha 30% a mais que Joao, e Ricardo 10% a menos 
que Antonio. A soma dos salarios dos tres, neste mes, 
foi de R$ 4.858,00. Qual a quantia que coube a Antonio? 


16 . Um galao de dez litros esta cheio de um combustivel 
resultante de uma mistura que tern 14% de alcool de 
86% de gasolina; outro galao de vinte litros esta cheio 
com outra mistura que tern 20% de alcool e 80% de 
gasolina. Despejando-se o conteudo dos dois galoes 
em um so recipiente, obtem-se uma nova mistura cuja 
porcentagem de gasolina e: 

a. 75,0% 

b. 77,0% 

c. 79,0% 

d. 81,0% 

e. 82,0% 


17 . Considere a gasolina comum, usada no abastecimento 
dos veiculos automotores, contendo 25% de alcool e 
75% de gasolina pura. Para encher um tanque vazio, 
com capacidade de 45 litros, quantos litros de alcool e 
de gasolina comum devem ser colocados, de modo a 
obter-se uma mistura homogenea composta de 50% 
de gasolina pura e de 50% de alcool? 

18. Se a liga Acontem 25% de ouro e 75% de prata e a liga 
B contem 55% de ouro e 45% de prata, quantas gramas 
da liga A se deve misturar com a da liga B de modo a 
se obter 120g de uma liga com a mesma concentragao 
de ouro e prata? 

19 . Um reservatorio, com 40 litros de capacidade, ja con- 
tem 30 litros de uma mistura gasolina/alcool com 18% 
de alcool. Deseja-se completar o tanque com uma nova 
mistura gasolina/alcool de modo que a mistura resul- 
tante tenha 20% de alcool. A porcentagem de alcool 
nessa nova mistura deve ser de: 


a. 

20% 

b. 

22% 

c. 

24% 

d. 

26% 

e. 

28% 


20 . Uma pera tern cerca de 90% de agua e 1 0% de materia 
solida. Um produtor coloca lOOquilogramasde pera para 
desidratar ate o ponto em que a agua represente 60% da 
massa total. Quantos litros de agua serao evaporados? 
(lembre-se: 1 litro de agua tern massa de 1 quilograma). 

a. 15 litros. 

b. 80 litros. 

c. 75 litros. 

d. 45 litros. 

21 . Uma pilha de melancias tinha 500kg de massa, das 
quais 99% era agua e 1% era materia solida. Em um 
dia muito quente, as melancias sofreram perda de 
agua por evaporagao, de forma que a porcentagem de 
agua da massa total passou para 98%. Com base nessa 
situagao, escolha apenas uma das opgoes a seguir e 
faga o que se pede, desprezando, para a marcagao 
na folha de respostas, a parte fracionaria do resultado 
final obtido, apos efetuar todos os calculos solicitados. 

a. Calcule a massa, em kg, correspondente a agua da 
pilha de melancias antes da evaporagao. 

b. Calcule a massa da materia solida da pilha de me- 
lancias, em kg, apos a evaporagao. 

c. Calcule a massa total da pilha de melancias, em 
kg, apos a evaporagao. 
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22. Uma pessoa investiu R$ 3.000,00 em agoes. No pri- 
meiro mes ela perdeu 40% do total investido e no se- 
gundo mes ela recuperou 30% do que havia perdido. 

a. Com quantos reais ela ficou apos os dois meses? 

b. Qual foi o seu prejuizo apos os dois meses, em 
porcentagem, sobre o valor do investimento inicial? 

23 . O salario de Pedro era de x reais em janeiro. Em maio, 
ele recebeu urn aumento de 20% e outro de 15%, em 
novembro. Seu salario atual e R$ 2.208,00. Calcule o 
salario de Pedro em janeiro. 


• em fevereiro, relativamente a janeiro, houve urn 
aumento de 10%; e 

• em margo, relativamente a fevereiro, houve uma 
redugao de 10%. 

Em todo o periodo considerado, a variagao foi de: 

a. -1%. 

b. 0,1%. 

c. -0,1%. 

d. 1%. 

e. 0%. 


24 . Uma empresa aplica o chamado “golpe do desconto” 
que consiste em marcar suas mercadorias por urn pre- 
go e na venda conceder urn desconto de 20%. Se o 
lucro em cada mercadoria vendida por esta empresa e 
de 30%, a mercadoria que custou para esta empresa 
R$ 400,00 por quanto e marcada para ser vendida? 

25 . Certa loja compra urn eletrodomestico por R$ 1 .200,00 
e o vende dando ao fregues 10% de desconto sobre o 
prego por ela estabelecido. Mesmo assim, a loja teve 
urn lucro de 20% sobre o prego de compra. Entao, o 
prego estabelecido pela loja para a venda desse ele- 
trodomestico, em reais, era: 

a. 1440,00. 

b. 1500,00. 

c. 1600,00. 

d. 1720,00. 

26 . Urn comerciante comprou 350 litros de aguardente a R$ 
27,00 o litro. Que quantidade de agua deve adicionar a 
aguardente para vender o litro a R$ 35,00 e ganhar o 
equivalente a 30% do prego de compra? 

a. 1 litro. 

b. 2 litros. 

c. 3 litros. 

d. 4 litros. 

e. 5 litros. 


29 . Na reprodugao de uma figura, a primeira copia obtida 
reduziu em 30% a area desta figura. Aseguir, esta co- 
pia foi reproduzida com ampliagao de 40%. A area da 
figura obtida na segunda copia, comparada com a area 
da figura original, e: 

a. 98% menor. 

b. 90% maior. 

c. exatamente igual. 

d. 2% menor. 

e. 10% maior. 

30 . Numa loja de roupas, urn terno tinha urn prego tao alto 
que ninguem se interessava em compra-lo. O gerente 
da loja anunciou urn desconto de 10% no prego, mas 
sem resultado. Por isso, ofereceu novo desconto de 
10%, o que baixou o prego para R$ 648,00. O prego 
inicial desse terno era superior ao prego final em: 

a. R$ 162,00. 

b. R$ 132,45. 

c. R$ 152,00. 

d. R$ 71,28. 

e. R$ 85,00. 

G AB ARITO 


27. Urn produto, que foi colocado a venda pelo mesmo 
prego nas lojas A e B, sofreu, durante tres meses, as 
seguintes variagoes acumulativas de prego: 


Loja 

1° Mes 

2° Mes 

3° Mes 

A 

Aumento de 
20% 

Aumento de 
10% 

Desconto de 
25% 

B 

Desconto de 
15% 

Aumento de 
20% 

Sem reajuste 


Dessa forma, apos tres meses, o prego do produto: 


a. e maior na loja A. 

b. e maior na loja B. 

c. aumentou exatamente 5 % nas duas lojas. 

d. aumentou exatamente 2 % nas duas lojas. 

e. diminuiu exatamente 1 % nas duas lojas. 

28. Com relagao a dengue, o setor de vigilancia sanita- 
ria de urn determinado municipio registrou o seguinte 
quadra, quanto ao numero de casos positivos: 


1. 

a 

2. 

e 

3. 

b 

4. 

a 

5. 

40% 

6. 

42% 

7. 

e 

8. 

8% 

9. 

d 

10 . 

R$ 135,00 

11. 

d 

12 . 

e 

13. 

R$ 60,00 

14. 

d 

15. 

R$1 .820,00 

16. 

e 

17. 

15 litros de alcool e 30 
litros de gasolina 

18. 

20 gramas 


19. d 

20. c 

21. a. 495 

b. 005 

c. 495 

22. a. R$ 2.160,00 
b. 28% 

23. R$1 .600,00 

24. R$ 650,00 

25. C 

26. a 

27. b 

28. a 

29. d 

30. C 
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JUROS SIMPLES 


introdu^Ao 


Assim o jura sera dado por: 

J T = (10% + 10% + 10%) de 1000 
J T = 30% de 1000 J T = 300 


J T = 300 


Jura e o rendimento que se obtem pela aplicagao de um 
capital. No caso de juros simples a taxa contratada incide 
sempre sobre o capital inicial, independente do periodo de 
aplicagao. 

Porexemplo, se uma pessoa aplicar R$ 1000,00, por 2 
anos, obtendo rendimento de 10% e 20%, respectivamente 
nesses dois anos, o jura obtido em cada ano sera: 

j. =10% de1000 = — -1000 J. =100 

j, =20% del 000 = — -1000 => J, =200 

2 100 2 


Repare que para encontrarmos a taxa de 30% bastaria 
fazermos “3 x 1 0%”. 

Num caso em que a aplicagao fosse, digamos de 1 0% aa 
durante 8 anos, entao bastaria fazermos (para obtermos a 
taxa total): 

10% + 1 0% + 1 0% + . . . + 1 0% = 8. 1 0% = 80% 

8 vezes 

Dai podemos adotar a seguinte regra para o calculo do 
juro simples com taxa constante: 


Observe que o rendimento do 1° ano (R$ 100,00) nao 
se juntou ao capital inicial (R$ 1000,00) para o juro do 2° 
ano. Nesse caso, dizemos que o regime de aplicagao do 
capital e “juros simples”. 

Existem 2 modos de se calcular o juro simples: um que 
se baseia no prazo comercial (1 ano = 360 dias) e outro que 
se baseia no prazo exato (ano com com 365 dias ou 366 
dias). Nesse ultimo caso e denominado de juros simples 
exato, enquanto no primeiro caso e denominado de juros 
simples comercial ou simplesmente juro simples. 

JUROS COM TAXA CONSTANTE 

Considere a seguinte situagao hipotetica: 

Uma pessoa aplica R$ 1000 durante 3 anos com rendi- 
mentos anuais de 10%, 20% e 30%, respectivamente. Qual 
o juro obtido nos 3 anos? 

Lembre-se que no sistema de juros simples a taxa 
incide sempre sobre o capital inicial. logo: 

J 1 = 10% de 1000 => J, = 100 
J 2 = 20% de 1000 => J 2 = 200 
J 3 = 30% de 1000 => J 3 = 300 

Portanto temos que J T = 100 + 200 + 300 => J T = 600. 
Uma outra forma de encontrarmos esse valor para o juro total 
(J T ) era somarmos as taxas (10% + 20% + 30% = 60%) e apli- 
carmos esse indice sobre o capital inicial: 

J T = 60% de 1 000 => J T = 600 


Ju ro = (T axa do periodo) • (n°de periodos) • (Capital inicial) 


ou ainda: 


J = cin 


onde: 

J -» juro simples 
c -> capital aplicado 

i -» taxa do periodo (dia, mes, trimestre, etc) 
n -> n° de periodos (dias, meses, trimestres, etc) 

Obs.: A taxa (i) e o numero de periodos (n) devem estar 

sempre nas mesmas unidades. 

EXERCiCIOS RESOLVIDOS 

R.1) Determine o juro simples das aplicagoes de 
R$ 2500,00, durante 5 meses a taxa de 2% am. 

Solugao: 

c =2500 

i = 2%am = 0,02am 
n = 5meses 
J = ? 


Veja que no calculo do juro simples entao basta 
somarmos as taxas dos periodos considerados e aplicar- 
mos sobre o capital inicial. 

Quando a taxa do periodo for constante, poderemos 
substituir a soma das taxas por um produto. Veja: 

Vamos considerar que uma pessoa tenha aplicado R$ 
1000,00 durante 3 anos a uma taxa de 10% em cada ano, 
isto e, 10% aa. 


J = c . i . n 
J = 2500 . 0,02 . 5 
J = 250 

R.2) Qual a taxa mensal que se deve aplicar um capital de 
R$ 3000,00 para obtermos R$ 600,00 de juros simples 
em 4 meses de aplicagao? 


Solugao: 

c = 3000 
J = 600 
n =4meses 
i = ? 

J = c . i . n 
600 = 3000 . i . 4 
600 = 12000 . i 
600 


! : 


12000 


i = 0,05 


i = 5% am 


R.3) Qual o tempo necessario para que urn certo capital 
aplicado a juros simples simples numa taxa de 8% aa 
apresente 80% do seu proprio valor de rendimentoo? 

Solugao: 


c = x 

J = 80%dex=0,8x 
i =8%aa= 0,08aa 
n =? 


J = c . i . n 
0,8x = x . 0,08 . n 
_ 0,8 _ 80 
11 ~ 0,08 8 

n= 10 anos 

R.4) Qual e o capital que aplicado a juros simples de 3% 
am, durante 7 meses apresenta urn juro de R$ 420,00? 


Solugao: 

i = 3% am = 0,03 am 
n = 7meses 
J = 420 
c = ? 


J = c . i . n 
420 = c . 0,03 . 7 
420 = c . 0,21 
420 42000 


c = 


0,21 


21 


c = 2000 


TAXAS DE JUROS 
TAXAS PROPORCIONAIS 

Duas taxas sao proporcionais quando os seus valores 
formam uma proporgao com as suas unidades. 
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Exemplos: 10% as e 20% aa; 10% am e 30% at; etc. 

Relagao de proporcionalidade 


l„ L 


I. I, 


l„ 


I, 


I, 


1 30 60 90 120 180 360 


onde: 


■ taxa diaria 

■ taxa mensal 

• taxa bimestral 

■ taxa trimestral 

■ taxa quadrimestral 

■ taxa semestral 

■ taxa anual 


TAXAS EQUIVALENTES 

Duas taxas sao equivalentes quando aplicadas sobre 
o mesmo capital, durante o mesmo tempo, produzirem o 
mesmos juros. 

No caso de juro simples duas taxas proporcionais sao 
equivalentes (e vice-versa). 

Logo para encontrarmos uma taxa equivalente a outra 
taxa dada, basta calcularmos a taxa proporcional. 

Exemplos: 

• 30% as e 60% aa (sao proporcionais e equivalen- 
tes). 

• 8% am e 24% at (sao proporcionais e equivalentes). 


EXERCICIO RESOLVIDO 

R.1) Determine a taxa mensal equivalente a cada taxa 
dada: 

a. 10% ab 

b. 1 8% aa 

c. 12% as 

d. 21% at 

Solugao: 

Como a equivalence se da por proporgao, temos: 

a. Jm_ = A_ 

;xf 

L 10% 


L = 5% 


b. 


k 18 % 

1 12 


L=1,5% 


'm _ 
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'm 12% 
1 6 

im=2%| 


EXERCICIO RESOLVIDO 

R.1) Determine o montante da aplicagao de R$ 8000,00, 
durante 3 meses a taxa de 36% aa. 


d. 




Solugao: 


jm 21% 
1 3 

i m =7% 


R.6) Um capital de R$ 5000,00 foi aplicado a juros simples 
de 24% aa, durante 8 meses. Determine o rendimento. 

Solugao: 


c = 8.000 

i = 36% aa = 0, 36 aa 

< 

n = 3 meses 
M = ? 


1 12 

M = c . (1 + i . n) 


36% 

12 





c = 5000 

i = 24% aa = 0,24aa 
n = 8 meses 
J = ? 


M = 8000 (1 + 0,03 . 3) 
M = 8000 . 1,09 
M = 8.720 


EXERCICIOS 


Como a taxa e o tempo (n° de periodos) nao estao nas 
mesmas unidades temos que fazer uma transformagao 1- 
previa antes de utilizarmos a equagao “J = c . i . n”. 

Nesse caso, ou transformamos a taxa de 24% aa para 
uma equivalente “ao mes” ou transformamos 8 meses 
em um tempo equivalente “em ano”. 


Vamos transformar a taxa: 


U 

X “ >6 (f 


24% 

12 


i m = 2% am 


Logo, teremos: 

J = c ■ i ■ n 
J = 5000 ■ 0,02 ■ 8 
J = 800 


Uma pessoa fisica recebeu um emprestimo de um ban- 
co comercial no valor de R$ 10.000,00 por um prazo 
de tres meses para pagar de volta este valor acrescido 
de 15% de juros ao fim do prazo. Todavia, a pessoa 
so pode usar em proveito proprio 75% do emprestimo, 
porque, por forga do contrato, usou o restante para fa- 
zer uma aplicagao no proprio banco que rendeu R$ 
150,00 ao fim dos tres meses. Indique qual foi a taxa 
efetiva de juros paga pela pessoa fisica sobre a parte 
do emprestimo que utilizou em proveito proprio. 

a. 12% ao trimestre 

b. 14% ao trimestre 

c. 15% ao trimestre 

d. 16% ao trimestre 

e. 18% ao trimestre 


MONTANTE (M) 

O montante e, por definigao, o valor obtido pela soma do 
capital investido com os juros recebidos ao longo da aplicagao. 


M = c + J 


2. Qual o capital que aplicado a juros simples a taxa de 
2,4% ao mes rende R$ 1 608,00 em 100 dias? 

a. R$ 20 000,00. 

b. R$ 20 100,00. 

c. R$ 20 420,00. 

d. R$ 22 000,00. 

e. R$ 21 400,00. 


Se substituirmos “J” por “c . i . n”, teremos: 

M = c + c . i . n 
M = c - (1 + i - n) 


onde: 

M -» montante 
c capital 

i -> taxa 
n n° de periodos 


3. Um capital e aplicado a juros simples do dia 10 de 
fevereiro ao dia 24 de abril, do corrente ano, a uma 
taxa de 24% ao ano. Nessas condigoes calcule o jura 
simples exato ao fim do periodo, como porcentagem 
do capital inicial, desprezando as casas decimals su- 
periores a segunda. 

a. 4,70% 

b. 4,75% 

c. 4,80% 

d. 4,88% 

e. 4,93% 
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4. Os capitals de R$ 8.000,00, R$ 10.000,00 e R$ 
6.000,00 foram aplicados a mesma taxa de juros sim- 
ples, pelos prazos de 8, 5 e 9 meses, respectivamente. 
Obtenha o tempo necessario para que a soma desses 
capitals produza juros; a mesma taxa, iguais a soma 
dos juros dos capitais individuals aplicados nos seus 
respectivos prazos. 

a. 6 meses 

b. 6 meses e meio 

c. 7 meses 

d. 7 meses e dez dias 

e. 7 meses e dezoito dias 


anos. Findo o prazo reaplicou o montante e mais R$ 
2.000,00 de suas novas economias, por mais 4 anos, a 
taxa de 20% a. a., sob mesmo regime de capitalizagao. 
Admitindo-se que os juros das 3 aplicagoes somaram 
R$ 18.216,00, o capital inicial da primeira aplicagao 
era de R$ 

a. 11.200,00 

b. 13.200,00 

c. 13.500,00 

d. 12.700,00 

e. 12.400,00 


5. Tres capitais nos valores de R$ 1 .000,00, R$ 2.000,00 
e R$ 4.000,00 sao aplicados respectivamente as taxas 
de 5,5%, 4% e 4,5% ao mes, durante o mesmo numero 
de meses. Obtenha a taxa media mensal de aplicagao 
destes capitais. 

a. 3,5% 

b. 4% 

c. 4,25% 

d. 4,5% 

e. 5% 

6 . Se 6/8 de uma quantia produzem 3/8 desta mesma 
quantia de juros em 4 anos, qual e a taxa aplicada? 

a. 20% ao ano 

b. 1 25% ao ano 

c. 12,5% ao ano 

d. 200% ao ano 

e. 1 0% ao ano 

7. Urn capital de R$ 14.400 aplicado a 22% ao ano ren- 
deu R$ 880 de juros. Durante quanto tempo esteve 
empregado? 

a. 3 meses e 3 dias 

b. 3 meses e 8 dias 

c. 2 meses e 23 dias 

d. 3 meses e 10 dias 

e. 27 dias 

8. Qual e o capital que diminuido dos seus juros sim- 
ples de 18 meses, a taxa de 6% a. a., reduz-se a R$ 
8.736,00? 

a. R$ 9.800,00 

b. R$ 9.760,66 

c. R$ 9.600,00 

d. R$ 10.308,48 

e. R$ 9.522,24 

9. Qual a taxa necessaria para que urn capital, colocado 
a juros simples, decuplique de valor em 7 anos 

a. 50% a. a. 

b. 128 4/7% a. a. 

c. 142 6/7% a. a. 

d. 1 2/7% a.m. 

e. 12% a.m. 


GABARITO 

1. e 

2. b 

3. C 

4. C 

5. d 

6. C 

7. d 

8. C 

9. b 

10. b 

DESCONTOS SIMPLES 

Desconto e o abatimento que se faz no valor de uma 
divida quando ela e negociada antes da data do seu venci- 
mento. 

O documento que atesta a divida e denominado gene- 
ricamente portitulo de credito. 

E muito comum nas operagoes com titulos de credito 
como: cheque, nota promissoria, duplicata, letras de cambio, 
com vencimentos futuros. Esses titulos de credito quando 
levados a uma instituigao financeira, serao descontados, 
ou seja, terao seus valores antecipados mediante urn abati- 
mento, que chamaremos de desconto. 

ELEMENTOS DE UM TITULO DE CREDITO 
VALOR NOMINAL 

E quanto vale urn compromisso na data do seu ven- 
cimento. Se apos o vencimento o compromisso nao for 
saldado, entendemos que o mesmo continuara tendo seu 
valor nominal, acrescido de juros e de eventuais multas por 
atraso. Simbolicamente chamaremos de “A/”. 

M=c + j— > N = c + j — > N = c + c ■ i ■ n — * N = c ■ (1 + i n) 

Portanto, 


10. Mario aplicou suas economias, a juros simples comer- 
ciais, em urn banco, a juros de 15% a. a., durante 2 


N = c . (1 + i . n) 



RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO 


ROBERTO VASCONCELOS 




Editora 


GRAN CURSOS 

Exemplo: 


Uma pessoa que aplicou uma quantia hoje e que vai 
resgata-la por R$ 20.000,00 daqui a 12 meses. A situagao 
pode ser representada do seguinte modo: 


a 20.000 (valor nominal) 

0 12 (meses) 

O valor nominal da aplicagao e, portanto, igual a 
R$ 20.000,00 no mes 12. 

VALOR ATUAL OU VALOR LIQUIDO 


E o valor que urn compromisso tern em uma data que 
antecede ao seu vencimento. Simbolicamente chamaremos 
de “A". 

Para calcular o valor atual, e necessario especificar o 
valor nominal, a data de calculo e a taxa de juros a ser utili- 
zada na operagao. Note entao que o calculo do valor atual 
pressupoe que ja tenhamos urn compromisso que vence 
numa data futura. 

E o valor pelo qual o titulo acabou sendo negociado 
antes da data de vencimento do mesmo. E sempre menor 
que o valor nominal, pois o titulo sofreu urn desconto. 

O valor liquido tambem e chamado de valor atual, 
valor descontado (que sofreu desconto - nao confundir com 
“valor abatido”). 

PRAZO DE ANTECIPA^AO 

E o intervalo de tempo entre a data em que o titulo e 
negociado e a data do seu vencimento. Simbolicamente 
usaremos “n”. 

Vamos resumir o que temos ate agora num esquema: 


(Antes do Vencimento) (Na data doVencimento) 

Prazo de antecipa- 
gao 

(Desconto) 


Valor 

Nominal 


Valor Liquido 
ou Valor atual 


Obs.: Quando se faz uma aplicagao de capital com venci- 

mento pre-determinado, obtem-se urn comprovante 
de aplicagao que pode ser, por exemplo, uma nota 
promissoria ou uma letra de cambio. 

Caso o aplicador precise do dinheiro antes de veneer o 
prazo de aplicagao, deve voltar a instituigao captadora, transferir 
a posse do titulo e levantar o principal e os juros ja ganhos. 

Outra situagao diz respeito a uma empresa que faga 
uma venda a prazo, recebendo uma duplicata com venci- 


mento determinado. Se a empresa precisardo dinheiro para 
suas operagoes, pode ir a urn banco e transferir a posse da 
duplicata, recebendo dinheiro em troca. 

As operagoes citadas sao chamadas de “desconto” e o 
ato de efetua-las e chamado de “descontar urn titulo”. 

DESCONTO OU ABATIMENTO 

E a quantia a ser abatida do valor nominal. 

DESCONTO COMERCIAL SIMPLES OU DESCONTO "POR 
FORA" 

Por definigao e aquele valor que se obtem pelo calculo 
do juro simples sobre o valor nominal do compromisso 
que seja saldado n periodos antes de seu vencimento. 

Sendo: 

N — > valor nominal (ou montante) 

Ac — > valor atual comercial (ou valor descontado 
comercial) 

n — ► numero de periodos antes do vencimento 
i — > taxa de desconto 

Dc — > valor do desconto (ou desconto comercial) 

Obtem-se o valor do desconto comercial aplicando-se 
a definigao: 


D c = N • i • n 


E o valor descontado comercial, ou seja, o valor atual 
comercial e: 

A c = N - D c . 

Ou ainda, 

A C =N-D 
A c = N-N-in 
A c = N-(l-i-n) 


EXERCICIO RESOLVIDO 


R.1 ) Uma pessoa pretende saldar urn titulo de R$ 5.040,00, 
3 meses antes de seu vencimento. Sabendo-se que a taxa de 
juros corrente e de 4% ao mes, qual o desconto comercial 
simples e qual o valor liquido? 

Solugao: 


R$ 5.040,00 



Os descontos comerciais serao de: 
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Solugao: 


D c = N-i-n 
D =5040-0,04-3 


D =604,80 


O valor a ser obtido e A . 

c 

A c =N-D c 
A =5040-604,8 


A =4435,20 


Portanto, o desconto comercial sera de R$ 604,80 e o 
valor a ser recebido sera de R$ 4.435,20. 

DESCONTO BANCARIO NO REGIME DE JUROS SIMPLES 

defini^Ao 

Corresponde ao desconto comercial acrescido de uma 
taxa prefixada, cobrada sobre o valor nominal. 

Esta taxa de despesas bancarias e referida frequente- 
mente como sendo as despesas administrativas do banco 
ou instituigao que faz a operagao. O desconto bancario pode 
ser entendido como uma extensao do desconto comercial. 


D b = N(i-n + h) 

D b =5500^^^-3 + 0,02 
D b = 5500 -(0,1 0 + 0, 02) 


D b = 660 

Portanto o desconto bancario foi de R$ 660,00. 

O valor descontado bancario foi de: 

A b =N-D b 
A„ =5500-660 


= 4840 


Portanto o proprietario do titulo recebeu R$ 4.840,00. 

DESCONTO RACIONAL SIMPLES OU DESCONTO "POR 
DENTRO" 

DEFINigAO 

O desconto racional, tambem chamado de desconto 
“por dentro”, utiliza como base de calculo na aplicagao de 
percentual de desconto, o valor atual do titulo, ou seja, urn 
juro simples atuando sobre o valor atual. 


Sendo: 

N — > valor nominal (ou montante) 

A b — > valor atual (ou valor descontado bancario) 
n — > numeros de perlodos antes do vencimento 
h — > taxa de despesas bancarias (nao vinculada a 
entidade de tempo( 

i — > taxa de desconto 


D. 


desconto bancario 


Dc — > desconto comercial 
Tem-se o valor do desconto bancario: 

D h = D + h - N 

b c 

D„ =N-i-n + h-N 


D b = N-(i-n + h) 


Sendo: 

N valor nominal (ou montante) 

A r — ► valor atual racional (ou valor descontado racional) 
n numeros de perlodos antes do vencimento 

i taxa de desconto 

Dr — > valor do desconto (ou desconto racional) 
Pordefinigao temos: 

A + D r = N 
A+ A - i - n = N 
(1 + i - n) ■ A r = 

A = — — — 

' 1 + i-n 

D = A . i . n 


A b =N-D b 


EXERCiCIO RESOLVIDO 

R.1) Urn titulo de R$ 5.500,00 foi descontado no banco 
X, que cobra 2% como despesa administrativa. Sabendo- 
-se que o titulo foi descontado 3 meses antes do seu venci- 
mento e que a taxa corrente em desconto simples comercial 
e de 40% ao ano, qual o desconto bancario? Quanto rece- 
beu o proprietario do titulo? 


D R =A R . I ■ n 


Podemos estabelecer ainda que: 


D =N-A r 


D =N-- 


N 


1 + i-n 


D = 


N-i-n 


1 + i-n 
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EXERCICIOS RESOLVIDOS 

R.1) Uma pessoa pretende saldar um titulo de R$ 
5.040,00, 3 meses antes de seu vencimento. Sabendo-se 
que a taxa de juros corrente e de 4% ao mes, qual o des- 
conto racional e quanto vai pagar? 


Portanto, o desconto racionail sera de R$ 540,00 e o 
valor a ser recebido sera de R$ 4.500,00. 

R.2) Vamos admitir que uma pessoa aplique hoje a 
quantia de R$ 15.000,00 e que recebeu, pela aplicagao, um 
titulo que ira valer R$ 24.000,00 no mes 12. Asituagao pode 
ser representada do seguinte modo: 


Solugao: 


R$ 5.040,00 



(Capital) 15.000 


I 


i24.000 (Valor Nominal) 


12 (meses) 


N = c-(1 + i-n) 

24.000 = 1 5.000 - (1 + i ■ 1 2) 
i = 0,05 


O valor a ser obtido e o valor atual racional “A”. 

r 

A r + A r - in = N 
A r +A r 0,04-3 = 5.040 
A r +0,12 -A r =5.040 
1,12 -A r =5.040 
A r =4.500 


I Ou, 

„ N „ 5.040 

1 + i-n 1 + 0,04-3 

A r =4.500 

O desconto racional sera de: 

□ r = A r - i n 
D r =4.500-0,04-3 
D r = 540 


Ou, 

D _ N ''- n _ D _ 5.040-0,04-3 
r ” 1 + i-n ^ r ~ 1 + 0,04-3 
D r = 540 


Ou, 


Observe que, como a unidade de tempo utilizada foi o 
“mes”, a taxa tambem fica referida ao mesmo intervalo de 
tempo. Ou seja: / = 0,05 ao mes. Ou, o que nos da no mesmo: 
/ = 5 % ao mes. 

Vamos supor agora que, passados 8 meses da data 
da aplicagao, a pessoa precisou de dinheiro. Entao ela vai 
ao mercado para “descontar” seu titulo, isto e, para trocar 
seu titulo por dinheiro. Note que, se ela trocar seu titulo por 
dinheiro com um amigo, isto corresponde do mesmo modo a 
uma operagao de desconto. 

Admitamos que a taxa de juros vigente na data 8 seja 
tambem de 5% ao mes. Nestas condigoes, quanto a pessoa 
pode obter pelo titulo? 

A nova situagao, em temos de representagao grafica, 
e a seguinte: 

R$ 24.000,00 



0 8 meses 12 meses 

Chamaremos de “A“ o valor atual racional do titulo na 

r 

data 8. Ou seja, 4 meses antes da data do seu vencimento. 
Para obter o A r , procedemos do seguinte modo: 

A r + A r - i-n = N 
A r +A r -0,05-4 =24.000 
A r + 0, 2- A r =24.000 
1,2 -A r =24.000 
A r =20.000 


D r = N - A r 

D r =5.040-4.500 
D r = 540 


Neste exemplo, o desconto racional “D r ” foi de 

D r =N-A r 
D r =24.000-20.000 
D r =4.000 
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RELAGAO ENTRE DESCONTO RACIONAL E COMERCIAL 
SIMPLES 


Vamos examinar qual a relagao existente entre os dois 
descontos: 


Temos que 


D r = 


N-i-n 
1 + i-n 


e D c = N-i-n 


N-i-n 

D r _ 1 + i-n 

D c N-i-n 

D r _ 1 

D c 1 + i-n 
□ c = D r (1 + i-n) 

ou ainda 


D c = D r +D r - i-n 


D -D = D i n 

c r ' 11 


Ou seja, o desconto comercial pode ser entendido 
como sendo o montante do desconto racional calculado para 
o mesmo periodo e a mesma taxa, ou ainda que a diferenga 
entre os dois descontos e igual ao juro de um capital igual ao 
desconto racional (nas mesmas condigoes). 


EXERCICIO RESOLVIDO 

R.1) O desconto comercial de um titulo descontado 5 
meses antes de seu vencimento e a taxa de 36% ao ano e 
de R$ 9.430,00. Qual e o desconto racional? 

Solugao: 

□ c = D r (1 + i - n) 

9.430 = D r (1 + 0,03 -5) 


D r =8.200 


Portanto, os descontos racionais seriam de R$ 8.200,00 

RELAGAO ENTRE ASTAXAS DE DESCONTO RACIONAL SIM- 
PLES E DESCONTO COMERCIAL SIMPLES 

A relagao abaixo nos permite obter o valor da taxa des- 
conto racional ou a taxa do desconto comercial (conhecendo- 
-se uma, calcula-se a outra), na condigao de termos D c =D r . 

Dados: 


Temos: 


D = D 


N ■ i c • n = 


N ■ i r ■ n 
1 + i r • n 


1 1 

— = n 


Portanto, o desconto comercial simples vai ser igual ao 

desconto racional simples quando a relagao entre as taxas 

1 1 

dos descontos satisfizerem = n. 


EXERCICIO RESOLVIDO 


R.1) Uma nota promissoria foi descontada comercial- 
mente a taxa simples de 5% ao mes 15 meses antes do seu 
vencimento. Se o desconto fosse racional simples, qual deveria 
sera taxa adotada para produzir um desconto de igual valor? 

Solugao: 


1 1 

— - = 15 


0,05 i r 
Resolvendo, teremos 


i r = 20% am 


R.2) Uma pessoa pretende saldar um titulo de R$ 
33.000,00 3 meses antes de seu vencimento. Sabendo-se 
que a taxa de desconto e 40% a. a., qual o valor do desconto 
racional simples e quanto vai obter? 


Solugao: 


1 - Desconto racional: 



r 1 + i-n 

D r -(1 + i-n) = N-i-n 



0 4 

33.000-—— -3 
12 


D r -1,1 = 3.300 
D r =3.000 


2-0 valor descontado racional: 

D r = N - A r 

3.000 = 33.000 -A r 
A r =30.000 


n — > periodo de antecipagao 
I — > taxa de desconto comercial 

c 

i r — > taxa de desconto racional 


Observe que R$ 30.000,00 e o proprio valor atual do 
compromisso. De fato, nos proximos 3 meses e a taxa de 
40% a. a., a aplicagao desse valor iria render: 
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J = Cin 

0,4 

J = 30.000 ■ — -3 
12 

J = 3. 000| 

Logo: 


M = 30.000 + 3.000 => |M = 33.0001 

Assim, no regime de juros simples, o desconto racio- 
nal, aplicado ao valor nominal e igual ao jura devido sobre o 
capital (valor descontado), desde que ambos sejam calcula- 
dos a mesma taxa. Ou seja, a taxa de juros da operagao e 
tambem a taxa de desconto. 

Obs.: Veja o mesmo problema com desconto comercial 

simples. 

Uma pessoa pretende saldar urn titulo de R$ 33.000,00 
3 meses antes de seu vencimento. Sabendo-se que a taxa 
de desconto e 40% a. a., qual o valor do desconto comercial 
simples e quanto vai obter? 

Solugao: 

1 - Desconto comercial: 

D c =Nin 

0 4 

D r =33.000 — -3 

c 12 

D c =3.300 

2-0 valor descontado comercial: 

A = N-D r 

C C 

A c =33.000-3.300 
A c =29.700 


EXERCICIOS 

1. Uma duplicata de R$ 1.200,00 sofreu urn desconto 
simples comercial de R$ 126,00. Calcule o prazo da 
operagao, considerando uma taxa de 3% ao mes. 

a. 90 dias 

b. 95 dias 

c. 100 dias 

d. 105 dias 

e. 110 dias 

2. O valor presente de urn titulo de R$ 800,00 sofreu urn 
desconto simples comercial a taxa de 5% a.m., tres 
meses antes de seu vencimento e de 

a. R$ 690,00 

b. R$ 680,00 

c. R$ 600,00 

d. R$ 560,00 

e. R$ 480,00 


3 . Necessitando de recursos a vista, uma empresa sub- 
meteu urn titulo de R$ 5.000,00 a urn desconto simples 
comercial 10 dias antes de seu vencimento. O valor 
liquido recebido, sabendo que a operagao foi realizada 
a uma taxa de 6% a.m foi de 

a. R$ 4.800,00 

b. R$ 4.850,00 

c. R$ 4.900,00 

d. R$ 4.910,00 

e. R$ 4.920,00 

4 . Uma duplicata de R$ 2.500,00, foi resgatada por R$ 
2.200,00 a tres meses do seu vencimento. A taxa men- 
sal da operagao, considerando-a como desconto co- 
mercial simples foi de 

a. 4% a.m 

b. 5% a.m 

c. 6% a.m 

d. 6,5% a.m 

e. 8% a.m 

5 . O desconto simples comercial de uma nota promis- 
soria foi de R$ 216,00. Se a taxa considerada foi de 
21,6% ao ano e o prazo de antecedencia 15 meses, 
logo o valor nominal era de: 

a. R$ 1.200,00 

b. R$ 1.000,00 

c. R$ 960,00 

d. R$ 800,00 

e. R$ 780,00 

6 . Uma nota promissoria foi descontada, no regime de 
juros simples, 4 meses antes de seu vencimento a taxa 
de 24% ao ano. Sabendo-se que o valor atual comer- 
cial foi de R$ 1.104,00, e correto afirmar que seu valor 
nominal seria de 

a. R$ 1.200,00 

b. R$ 1.400,00 

c. R$ 1.500,00 

d. R$ 1.620,00 

e. R$ 1.800,00 

7. Pelo valor nominal de R$ 1.600,00 uma pessoa rece- 
beu R$ 1.400,00 como sendo o valor atual comercial. 
Qual foi a antecipagao, se a taxa de juros simples ado- 
tada tivesse sido de 5% ao bimestre? 

a. 8 meses 

b. 2 bimestres 

c. 2,5 bimestres 

d. 6 meses 

e. 3 bimestres 

8. Uma nota promissoria de valor nominal R$ 8.856,00 
com vencimento em 4 meses foi comprada por R$ 
8.200,00. Qual e a taxa de desconto racional exigida 
pelo comprador? 
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9. Um titulo de valor nominal R$ 5.300,00 foi descontado 
a taxa de 18% ao ano. Sabendo-se que o desconto 
simples racional foi de R$ 300,00, quanto tempo antes 
do vencimento efetuou-se o resgate? 

10. Se for concedido um desconto simples racional de R$ 
18,00, qual sera a taxa considerada, uma vez que o 
valor nominal e de R$ 258,00 e o periodo de antecipa- 
gao 5 meses? 

a. 2%a.m 

b. 2,5% a.m 

c. 3% a.m 

d. 16% a. a 

e. 18% a. a 


G A B A R I TO 


1. d 

2. b 

3. C 

4. a 

5. d 

6. a 

7. c 

8. 24% ao ano 

9. 4 meses 
10. e 


EQUIVALENCE SIMPLES DE CAPITAIS 


EXERCICIOS RESOLVIDOS 

R.1) Uma pessoa deve 2 titulos: um com vencimento para 
daqui a 30 dias, no valor de R$ 5000,00 e outro com 
vencimento para daqui a 60 dias, no valor de R$ 
6000,00. Se ela desejar substituir ambos os titulos por 
um unico com vencimento para daqui a 120 dias, qual 
sera o valor desse novo titulo, considerando uma taxa 
de desconto comercial de 5% am? 

Solugao: 


◄ 




◄ 




J 

5000 i 

6000 


0 

1 

2 3 4 

5 







1 

,x 


VA, = 5.000 (1-0, 05-1) = 5.000 0,95 => VA., =4.750 
VA 2 = 6.000 • (1 - 0, 05 ■ 2) = 6.000 ■ 0, 90 |VA 2 =5.400 


VA 3 = x(1-0,05-4) = x-0,80=> 


VA 3 =0,8x 


VA 3 = VA, + VA 2 
0,8x = 4750 + 5400 
0,8x = 10150 


Dizemos que um conjunto de capitals em certas 
datas e equivalente a outro conjunto de capitais em outras 
datas se eles (os conjuntos) produzirem os mesmo valo- 
res atuais. 


x = 12.687,50 


Logo, o valor do novo titulo devera serde R$ 12.687,50. 


Exemplos: 


n 1 n 


X, 


X. 


2 3 4 5 


' ' 

:x 3 


-► periodos 


Nesse caso, se o valor atual do conjunto formado pelos 
capitais X 1 e X 2 (data 1 e 2) e igual ao valor atual do conjunto 
formado pelos capitais x 3 e x 4 (data 3 e 5) entao dizemos que 
esses capitais sao equivalentes. 


EXERCICIOS 


1. Para refinanciar uma divida de R$ 1.500.000 em 36 
dias, o devedor paga R$ 148.000 e e emitido um novo 
titulo no valor de R$ 1.400.000 para o prazo de 90 
dias. A taxa de desconto comercial adotada na ope- 
ragao foi de: 


Obs.: 1 ) Considere a data de referencia o instante 0. 

2)Taxa de juros simples. 

a. 25% a. a. 

b. 26% a. a. 

c. 20% a. a. 

d. 30% a. a. 

e. 24% a.a. 


r 


Ou seja: 


VA 1 +VA 2 = VA 3 + VA 4 


2. Uma pessoa possui um financiamento (taxa de juros 
simples de 10% a.m.). O valor total dos pagamen- 
tos a serem efetuados, juros mais principal, e de R$ 
1.400,00. as condigoes contratuais preveem que o pa- 
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gamento, deste financiamento, sera efetuado em duas 
parcelas. A primeira parcela, no valor de setenta por 
cento do total dos pagamentos, sera paga ao final do 
quarto mes, e a segunda parcela, no valor de trinta por 
cento do total dos pagamentos, sera paga ao final do 
decimo primeiro mes. O valor que mais se aproxima do 
valor financiado e: 

a. R$ 816,55 

b. R$ 900,00 

c. R$ 945,00 

d. R$ 970,00 

e. R$ 995,00 

3. Determinar a taxa de juros mensal para que sejam 
equivalentes hoje os capitals de R$ 1.000,00 vencivel 
em dois meses e R$ 1 .500,00 vencivel em tres meses, 
considerando-se o desconto simples comercial. 

a. 15% 

b. 20% 

c. 25% 

d. 30% 

e. 33,33% 


Caso sejam aprovadas as alteragoes, o valor que mais 
se aproxima do valor unitario de cada uma das novas 
prestagoes e: 

a. R$ 8.200,00 

b. R$ 9.333,33 

c. R$ 10.752,31 

d. R$ 11.200,00 

e. R$ 12.933,60 

GABARITO 

1. e 

2. b 

3. b 

4. a 

5. d 

6. d 


JUROS COMPOSTOS 


4. Joao deve a urn banco R$ 190.000 que vencem daqui 
a 30 dias. Por nao disporde numerario suficiente, pro- 
poe a prorrogagao da divida por mais 90 dias. Admi- 
tindo-se a data focal atual (zero) e que o banco adote 
a taxa de desconto comercial simples de 72%a.a., o 
valor do novo titulo sera de: 

a. R$ 235.000 

b. R$ 238.000 

c. R$ 240.000 

d. R$ 243.000 

e. R$ 245.000 

5. Urn negociante tern duas dividas a pagar, uma de R$ 
3.000,00, com 45 dias de prazo e outra de R$ 8.400,00, 
pagavel em 60 dias. O negociante quer substituir es- 
sas duas dividas por uma unica, com 30 dias de prazo. 
Sabendo-se que a taxa de desconto comercial e de 
12% a. a. e usando a data zero, o valor nominal dessa 
divida sera de: 

a. R$ 11.287,00 

b. R$ 8.232,00 

c. R$ 9.332,00 

d. R$ 11.300,00 

e. R$ 8.445,00 

6. Uma firma deseja alterar as datas e valores de urn fi- 
nanciamento contratado. Este financiamento foi con- 
tratado, ha 30 dias, a uma taxa de juros simples de 
2% ao mes. A instituigao financiadora nao cobra custas 
nem taxas para fazer estas alteragoes. A taxa de juros 
nao sofrera alteragoes. 

Condigoes pactuadas inicialmente: pagamento de 
duas prestagoes iguais e sucessivas de R$ 11.024,00 
a serem pagas em 60 e 90 dias. Condigoes desejadas: 
pagamento em tres prestagoes iguais: a primeira ao 
final do 10° mes; a segunda ao final do 30° mes; a 
terceira ao final do 70° mes. 


INTRODU^AO 


No regime de juros compostos dizemos que os “juros sao 
cumulativos”. Isso significa que em cada periodo de aplicagao 
a taxa incide sobre o montante do final do periodo anterior. 

Por exemplo, se uma pessoa aplicar R$ 1000,00 por 2 
anos com taxas de 10% e 20%, respectivamente em cada 
ano teremos: 


• J, = 10% de 1000 = 


J, = 100 


= 10100 + 100 : 


M, = 1100 


• J 2 =20%de 1100: 


J 2 = 220 


M 2 = 1100 + 220 = 


M 2 = 1320 


Observe que o capital base para o calculo do jura no 2° 
ano foi o montante do final do 1° ano (M 1 = 1100). Se fosse 
jura simples, esse capital base seria sempre o capital inicial 
(R$ 1000,00), nao sofrendo assim o processo chamado de 
“juros sobre juros'’ ou “juros capital izados’’ ou simplesmente 
juros compostos . 


cAlculo do montante 


M = c.(i+i 1 )-(1 + i 2 )-...-(1 + i n ) 


Onde: 


M -» Montante 
c -> Capital 

i 1 ; i 2 ; ; i n -» Taxas unitarias de cada periodo. 
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EXERCICIOS RESOLVIDOS R.2) Determine o juro composto da aplicagao de 

R$ 10000,00 durante 4 meses a taxa de 20% aa. 


R.1) Determine o montante e o juro composto da apli- 
cagao de R$ 1000,00 durante 3 anos, sabendo que as taxas 
anuais foram respectivamete de 10%, 15%, e 20%. 

Solugao: 
c = 10000,00 

i., =10%; i 2 =15%; i 3 =20% 

M = ? 


Solugao: 

c = 10000 
i = 20% ab = 0,2ab 
n = 2bimestres(4meses 
J = ? 


Importante 
Em juros compostos 
NAO podemos transfor- 
mar a taxa de maneira 
) proporcional. 

Logo e mais conveniente 
transformar o tempo em 
bimestre 


J = ? 


M = c.(1 + i 1 )-(1 + i 2 )-(1 + i 3 ) 

M = 10000(1 + 0,1 0)-(1 + 0,1 5)-(1 + 0,20) 
M = 10000-1, 10-1, 15-1, 20 
M = 15180 


M = c - (1 + i) n 
M = 10000(1 + 0, 2) 2 
M = 14400 

j = 14400- 10000 
J = 4400 


J = 15180-10000 
J = 5180 


cAlculo do montante com taxa constante 

Quando a taxa for a mesma durante todos os periodos 
de aplicagao, teremos: 



Logo: 

M = c • (1 + i, ) • (1 + i 2 ) • (1 + i 3 ) • . . . • (n + i n ) 

M = c - (1 + i) - (1 + i) - (1 + i) - . . . - (1 + i) 

V v / 

" n " vezes 

m = c ■ (i+Tr 

EXERCICIOS RESOLVIDOS 

R.1) Determine o juro completo da aplicagao de 
R$ 5000,00, durante 2 anos a taxa de 30% aa. 

Solugao: 

c = 5000 

i = 30% aa = 0,3aa 

< 

n = 2 anos 
J = ? 


TAXAS DE JUROS 
TAXAS PROPORCIONAIS 

Duas taxas sao proporcionais quando os seus valores 
formam uma proporgao com as suas unidades. 

Exemplos: 

a. 2% am e 24% aa 

b. 5%ase10%aa 

c. 4% am e 1 2% at 

Relagao de proporcionalidade 


A. = m — 'b — 4 — q — 's — 'a 

i 30 60 90 120 180 360 

(e a mesma do juros simples) 

Onde: 

i d — > taxa diaria 
i m — > taxa mensal 
i b — > taxa bimestral 
i t — > taxa trimestral 
i q — > taxa quadrimestral 
i s — > taxa semestral 
i a — > taxa anual 

EXERCICIOS RESOLVIDOS 

R.1) Determine a taxa semestral proporcional a taxa de 
7% am. 


M = c-(1 + i) n 
M = 5000-(1 + 0,3) 2 
M = 5000 -1,69 


M = 8450 .-. J = 8450 - 5000 O J = 3450 


Solugao: 

Devemos selecionar na relagao de proporcionalidade 
as taxas-envolvidas no exercicio. Neste caso as taxas 
semestral (as) e mensal (am) pedida e dada, respec- 
tivamente. 
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Dai temos: 

K - jm 
180 30 

i, - 7% 
JM ,3€f 

i = Z% 

6 1 

i s = 42% 


R.2) Determine a taxa anual proporcional a taxa de 
4% ab. 

Solugao: 

Da relagao de proporcionalidade, temos: 

'a _ k 

JJ6(f 
i a _ 4% 


i a = 24% 


R.3) Determine a taxa trimestral proporcional a taxa de 
8% aa. 

Solugao: 

Da relagao de proporcianalidade, temos: 


i, 8% 
1 “ 4 
i t = 2% 


TAXAS EQUIVALENTES 

Duas taxas sao equivalentes quando aplicadas sobre 
o mesmo capital, durante o mesmo tempo, produzirem juros 
iguais. 

No regime de juros simples, duas taxas proporcionais 
tambem sao equivalentes (e vice-versa). 

No regime de juros compostos, taxas proporcionais sao 
diferentes de taxas equivalentes. Por exemplo, aplicar urn 
capital, por urn determinado periodo, a taxa de 2% am e 
diferente de aplica-lo a taxa de 24% aa. 

RELAGAO DE EQUIVALENCE ENTRE TAXAS 
(JUROS COMPOSTOS) 


(1 + i a ) 1 =(1 + i s) 2 =(i + i q ) 3 =(i + i t ) 4 =(i + i b ) 6 = (1 + U 12 = (1+ i d) 360 


Onde: 

i a — > taxa anual (forma unitaria) 
i s — >■ taxa semestral (forma unitaria) 
i q — > quadrimestral (forma unitaria) 


i t taxa trimestral (forma unitaria) 
i b — > taxa bimestral (forma unitaria) 
i m — > taxa mensal (forma unitaria) 
i d — > taxa diaria (forma unitaria) 

EXERCiCIOS RESOLVIDOS 

R.1) Determine a taxa trimestral composta, equivalente 
a taxa de 10% am. 

Solugao: 

Da relagao de equivalence, temos: 

(1 + i/ 1 =(1 + i m f 3 
1 + i t =(1 + 0,1 ) 3 
1 + i t =1,331 
i t =1,331-1 
i t = 0,331 
i t =33,1% 


R.2) Determine a taxa anual composta, equivalente a 
taxa de 5% as. 

Solugao: 

Da relagao de equivalence, temos: 

(1 + la ) 1 =(1 + 1 . f 
1 + i a =(1 + 0,05 f 
1 + i a =1,1025 
i a =0,1025 
i a =10,25% 


R.3) Determine a taxa bimestral composta equivalente 
a taxa de 44% aq. 

Solugao: 

Da relagao de equivalence, temos: 

(1 + i b f =(1 + i</ 

(1 + i b ) 2 =(1 + i q ) 1 

V ( 1 + i b ) 2 = Vn + 0,44) 1 
1 + i b =VU4 
1 + i b =1,2 

i b =1,2-1 

i b =0,2 
i b = 20% 
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TAXA NOMINAL 

Uma taxa e nominal quando a sua unidade e diferente 
do periodo de capital izagao. Ela nao corresponde ao verda- 
deiro jura embutido numa operagao financeira e por isso nao 
podemos efetuar calculos financeiros envolvendo tal taxa. 

Exemplos: 

40% aa, capitalizados semestralmente 

40% aa, capitalizados trimestralmente. 

1 2% at, capitalizados mensalmente. 

0,5% ad, capitalizados anualmente. 


EXERCICIOS RESOLVIDOS 

R.1) De a taxa efetiva em cada caso: 

a. 8% ab, capitalizados mensalmente. 

b. 60% aa, capitalizados mensalmente. 

c. 30% as, capitalizados trimestralmente. 

d. 15% am, capitalizados diariamente. 

e. 4% aa, capitalizados anualmente. 

f. 2% am, capitalizados mensalmente. 

Solugao: 


Obs.: Entende-se por periodo de capitalizagao o tempo 

necessario para que o jura seja incorporado ao 
capital, formando assim urn capital maior que servi- 
ra de base para o jura do periodo seguinte. Portan- 
to, quando dizemos que a “capitalizagao e mensal”, 
por exemplo, estamos indicando que mes a mes 
incorporamos o jura ao capital. 

TAXA EFETIVA 


60 30 

8% = j^ 

0 per 

2 1 


Portanto a taxa efetiva e de 4% am. 


E aquela cuja unidade e igual ao periodo de capitali- 
zagao. Ela corresponde ao verdadeiro jura embutido numa 
operagao financeira. 


Obs.: Quando urn problema nao mencionar o periodo de 

capitalizagao da taxa, significa que ela ja e efetiva, 
ou seja, a capitalizagao ocorrera na periodicidade 
que a propria taxa indica. 


360 30 

60% _ i m 

petf pef 

12 1 

i m =5% 


Portanto a taxa efetiva e de 5% am. 


Por exemplo, se for mencionado que “urn capital e 
aplicado a juros compostos, numa taxa de 5% am”. Desse 
modo, a taxa de 5% am ja e efetiva e significa que a capita- 
lizagao e mensal. 

TRANSFORMAgAO DE TAXA NOMINAL EM TAXA EFETIVA 


180 90 

30% _ i t 

yxS ~ ptf 
2 1 

i, = 1 5% 


r 


Para transformarmos uma taxa nominal em efetiva basta 
calcularmos a taxa proporcional ao periodo de capitalizagao. 

Exemplo: 

24% aa, capitalizados mensalmente corresponde a 
uma taxa efetiva de 2% am. Veja que para obtermos a taxa 
de 2% am buscamos na relagao de proporgao: 




24% i m 
12 1 



Portanto a taxa efetiva e de 15% at. 


30 1 

15% i„ 

30 ~ 1 
i d = 0,5% 

Portanto a taxa efetiva e de 0,5% ad. 

e. Como a taxa e de 4% aa, capitalizada anualmente, 
ela ja e efetiva (a unidade da taxa e igual ao perio- 
do de capitalizagao). 

f. Como a taxa e de 2% am, capitalizada mensalmen- 
te, ela ja e efetiva (a unidade da taxa e igual ao 
periodo de capitalizagao). 
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TAX A REAL, APARENTE E DE INFLAGAO 


Da relagao IV podemos tirar: 


Quando aplicamos um capital num mercado financeiro 
que sofre a agio de um processo inflancionario, a taxa paga 
pelo banco e denominada de taxa aparente, pois a inflagao 
“absorve” uma parte do rendimento. 

A taxa real (que mede o poderde compra do investidor) 
nao e aquela paga pelo banco e sim, menor (considerando 
que haja inflagao). 

Consideremos que um capital “x” tenha sido aplicado 
num banco hoje e que um objeto custe hoje tambem “x'\ 
Dentro de um certo periodo, o banco remunerou o capital a 
uma taxa “i a ” e o objeto foi reajustado (no mesmo prazo) a 
uma taxa “i” (taxa de inflagao). 

Logo teremos que: 


1 + i a =( 1 + i r )-( 1 + i i 


Onde: 

i a — > taxa aparente (unitaria) 
i r — > taxa real (unitaria) 
ii — » taxa de inflagao (unitaria) 

EXERCiCIOS RESOLVIDOS 

R.1) Num determinado ano, a caderneta de poupanga 
remunerou os investidores em 43% e a inflagao foi de 30%. 
De quanto foi o ganho real dos poupadores? 

Solugao: 


^ F ( CAP ) X -0 + i a ) ® 


^F(OBJ) X -(^ + ij) (TT) 


Onde: 


V f{cap) — » valor final do capital aplicado (ao final do prazo) 
V F (o B j, — > valor final do objeto (ao final do prazo). 


Para sabermos o ganho real (i r ) devemos verificar qual 
a taxa que a diferenga “V F(CAP) - V F(0BJ) ” (que indica a sobra 
do valor aplicado, adquirindo o Objeto no final do periodo) 
representa sobre o valor final do objeto “V F(OBJ) ”. 



Logo: 



Dos dados temos: 


i a = 43% = 0,43 
j, = 30% = 0,30 

I = ? 

Da relagao IV, temos: 


^ + i i 

1 + 0,43 
' r ~ 1 + 0,30 


1 + i r 


1,43 

t30 


1 + i r =1,1 


i r = 1,1-1 
i r = 0,1 


i r =10% 


Portanto, o ganho real foi de 10% no periodo. 

Obs.: A taxa real e sempre menor que a diferenga entre a 

taxa aparente e a de inflagao. 


Substituindo I e II em III, temos: 


x ' (1 + i, ) — x ( 1 + i) 

x ’ (1 + i| ) 

X-[(i+i,)-X(i+0] 

/■q+o 

1 + i a 1 + i; 

1 + ij 1 + ( 


±1 

l + i 


1 + ir 


1 + ia 

1 + I, 


© 


Lembrando que: 
a-b _ a b 
b ” b ~b 


R.2) Um determinado contrato de investimento em um 
banco consta que o banco deve pagar ao investidor num 
certo periodo 10% com corregao monetaria igual a inflagao 
no referido periodo. Considerando que nesse prazo a infla- 
gao tenha sido de 20%, quanto o banco devera pagar para 
o investidor? 

Solugao: 

A expressao “10% com corregao monetaria...” indica 
que essa taxa (de 10%) e a taxa real, em um problema. Logo, 
temos: 

i r = 10% = 0,10 
i. = 20% = 0,20 
i = ? 

a 
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Da relagao V temos: 

1 + i a =(1 + i r )-(1 + i ,) 

1 + i . = (1 + 0 , 1) -(1 + 0 , 2 ) 
1 + i a = 1 , 1 - 1, 2 
1 + i a = 1 , 32-1 

i . = 1 , 32-1 
i . = 0.32 
i a = 32 % 


Portanto o banco devera pagar 32% sobre o valor 
investido. 

EXERCICIOS 

1. Obtenha os juros como porcentagem do capital aplica- 
do a taxa de juros compostos de 1 0% ao semestre por 
um prazo de quinze meses, usando a convengao linear 
para calculo do montante. 

a. 22,5% 

b. 24% 

c. 25% 

d. 26,906% 

e. 27,05% 

2 . Calcule o montante obtido ao fim de dezoito meses por 
um capital unitario aplicado a uma taxa de juros nomi- 
nal de 36% ao ano com capitalizagao mensal. 

a. 1,54 

b. 1,7024 

c. 2,7024 

d. 54% 

e. 70,24% 

3. Aque taxa mensal de juros compostos um capital apli- 
cado aumenta 80% ao fim de quinze meses. 

a. 4%. 

b. 5%. 

c. 5,33%. 

d. 6,5%. 

e. 7%. 

4 . Metade de um capital foi aplicada a juros compostos a 
taxa de 3% ao mes por um prazo de doze meses en- 
quanto a outra metade foi aplicada a taxa de 3,5% ao 
mes, juros simples, no mesmo prazo de doze meses. 
Calcule o valor mais proximo deste capital, dado que 
as duas aplicagoes juntas renderam um jura de R$ 21 
144,02 ao fim do prazo. 

a. R$ 25 000,00. 

b. R$ 39 000,00. 

c. R$ 31 000,00. 

d. R$ 48 000,00. 

e. R$ 50 000,00. 

5 . Qual o valor mais proximo da taxa equivalente a taxa 
nominal de 48% ao ano com capitalizagao mensal? 

a. 3,321% ao mes. 

b. 24% ao semestre. 


c. 26,532% ao semestre. 

d. 10,773% ao trimestre. 

e. 8,825% ao bimestre. 

Obtenha o capital inicial que, aplicado a juros compostos 
durante 12 meses, a taxa de 4% ao mes, atinge o mon- 
tante de R$ 1 .000,00 (aproxime o resultado para reais). 

a. R$ 625,00 

b. R$ 630,00 

c. R$ 636,00 

d. R$ 650,00 

e. R$ 676,00 

7 . Obter a taxa de juros anual equivalente a taxa men- 
sal de 5%, a juros compostos, em porcentagem e com 
aproximagao de uma casa decimal. 

a. 60,0% 

b. 69,0% 

c. 72,8% 

d. 74,9% 

e. 79,6% 

8. Um capital aplicado a juros compostos, a taxa nomi- 
nal de 36% ao ano, com capitalizagao mensal, atingiu 
um montante de R$ 10.900,00, ao fim de um trimestre. 
Desprezando os centavos, o capital aplicado foi de 

a. R$ 9.800,00 

b. R$ 9.889,00 

c. R$ 9.919,00 

d. R$ 9.975,00 

e. R$ 10.000,00 

9 . Qual a taxa efetiva, em porcentagem e aproximada em 
uma casa decimal, de um financiamento a taxa nomi- 
nal de 36% ao ano com capitalizagao mensal 

a. 36,0% ao ano 

b. 39,2% ao ano 

c. 41,2% ao ano 

d. 41,9% ao ano 

e. 42,6% ao ano 

10. Um capital e aplicado a juros compostos durante dois 
periodos e meio a uma taxa de 20% ao periodo. Cal- 
cule o montante em relagao ao capital inicial, conside- 
rando a convengao linear para calculo do montante. 

a. 150% 

b. 157,74% 

c. 158,4% 

d. 160% 

e. 162% 

GABARITO 
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DESCONTO COMPOSTO 
DESCONTO COMERCIAL 

Por definigao e aquele valor que se obtem pelo calculo 
de descontos sucessivos sobre o valor nominal do compro- 
misso que seja saldado n periodos antes de seu vencimento. 

Portanto, se para um tftulo de valor nominal N, dermos 
n descontos sucessivos, todos calculados a uma taxa / de 
desconto composto, encontraremos o valor atual comercial 
composto e o somatorio dos descontos sucessivos, sera o 
desconto comercial composto. 



Pela formula de montante composto temos: M = C(1 + i) n - 

Fazendo M = N (nominal) e C =A (atual racional), 
tem-se que: 




Sendo: 

N — > valor nominal (ou montante) 

A c — > valor atual comercial (ou valor descontado 
comercial) 

n — ♦ numeros de periodos antes do vencimento 
i — * taxa de desconto 

Dc — > valor do desconto (ou desconto comercial) 


N = A r • (1 + i) n 


ou 


A = 


N 


(1 + i) n 


O desconto racional composto sera de forma geral: 


P r =N-A r 

Sendo: 


Temos que o valor atual comercial composto sera: 
A c = N • (1 - i) ■ (1 - i) • , , , • (1 - i) 

" n vezes " 

A c = N (1 — i)" 


O desconto comercial composto sera de forma geral: 



Obs.: Os valores (1 - if normalmente nao sao tabelados. 

Assim as questoes relativas a desconto comercial 
composto usualmente fornecem o resultado da 
potencia. 

DESCONTO RACIONAL 


Sabemos que a base de calculo do desconto racio- 
nal e o valor atual. Portanto se capitalizarmos o valor atual 
durante n periodos de antecipagao, a uma taxa / de juros 
compostos, encontraremos o valor nominal N do titulo. Logo 
a diferenga entre o valor nominal e o valor atual racional sera 
o desconto racional composto. 


N — > valor nominal (ou montante) 

A r — > valor atual racional (ou valor descontado racional) 
n — > numeros de periodos antes do vencimento 
i — > taxa de desconto 

Dr — > valor do desconto (ou desconto racional) 

RELA^AO ENTRE AS TAXAS DE DESCONTO RACIONAL E 
COMERCIAL COMPOSTO 

Duas taxas de desconto sao equivalentes se e somente 
se produzem descontos iguais quando aplicadas a um 
mesmo titulo e por igual prazo de antecipagao. 

Considerando o mesmo periodo de capitalizagao para 
uma taxa /. de desconto racional composto e outra /, de des- 
conto comercial composto, poderemos afirmarque a equiva- 
lence entre / e / nos dara: 

r c 


D c =D r 

N-D c = N-D r 
A c =A r 


K'(l-ic)" 


X 

(1H) n 


( 1 - 1 .) 


n 


1 

OH)" 


(i-i c ) n -(iH)"=i 

A(/(1 — i 0 )" -(1 + i r ) n = >/T (extraimos a dos dois lados) 

(1-U‘(1+ir) = 1 


EXERCiCIOS RESOLVIDOS 

R.1) Uma duplicata, no valor de R$ 2.000,00, e resga- 
tada dois meses antes do vencimento, obedecendo ao cri- 
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terio de desconto comercial composto. Sabendo- se que a 
taxa de desconto e de 10% ao mes, o valor descontado e o 
valor do desconto sao, respectivamente, de: 

a. R$ 1.600,00 e R$ 400,00 

b. R$ 1.620,00 e R$ 380,00 

c. R$ 1.640,00 e R$ 360,00 

d. R$ 1.653,00 e R$ 360,00 

e. R$ 1.666,67 e R$ 333,33 

Solugao: 

Temos que o valor nominal e R$ 2.000,00, a taxa 10% 
ao mes e o prazo de antecipagao de 2 meses. Logo, 

A c = N (1 — i) n 

A c =2000 (1-0, 1) 2 

A c = 2000 (0,9) 2 

A r =2000 0,81 


:1620 


Portanto, o valor atual racional e de R$ 100.000,00. 
Resposta, letra “e”. 

R.3) Determinar a taxa mensal de desconto racional 
composto equivalente a taxa de desconto comercial de 
20% am. 

Solugao: 

Temos que: 

(1-i c )-(1 + i r ) = 1 
(1-0,2) (1 + i r ) = 1 
0,8 (1 + i r ) = 1 

(1 + i r ) = — 

v x ’ 0,8 

1 -h i r =1,25 

i r =1,25-1 

i r = 0,25 


i r = 25% am 


Portanto, 

D c =N-A c 
D„ =2000-1620 


Portanto, a taxa de desconto racional composto procu- 
rada e de 25% ao mes. 


D„ = 380 


EXERCICI 


OS 


Segue-se entao que o valor descontado foi de R$ 1 - 
1 .620,00 e o desconto comercial foi de R$ 380,00. Resposta, 
letra “b”. 

R.2) Urn titulo tern valor nominal de R$ 108.160,00 e 
vencimento para 180 dias. Se negociado 60 dias antes do 
vencimento, a taxa de 4% ao mes, atraves de capitalizagao 
composta, tera valor atual racional de: 

a. R$ 90.000,00 

b. R$ 80.000,00 2. 

c. R$ 60.000,00 

d. R$ 40.000,00 

e. R$ 100.000,00 

Solugao: 

Temos que 

N = A r (1 + i) n 

108160 = A r -(1 + 0, 04) 2 3 ' 

108160 = A r -1,0816 
108160 


1,0816 


A =100000 


Urn titulo de R$ 5.000,00 sera descontado 2 meses 
antes do seu vencimento pelo criterio de desconto co- 
mercial a taxa de 60% a. a. com capitalizagao mensal. 
O valor do desconto sera? 

a. R$ 478,50 

b. R$ 464,85 

c. R$ 512,50 

d. R$ 4.512,50 

e. R$ 4.535,15 

O valor nominal de uma divida e igual a 5 vezes o 
desconto racional composto, caso a antecipagao seja 
de 10 meses. Sabendo-se que o valor atual da divida 
(valor de resgate. E de R$ 20.000,00, entao o valor no- 
minal da divida, sem considerar os centavos, e igual a 

a. R$ 23.000,00 

b. R$ 25.000,00 

c. R$ 33.000,00 

d. R$ 32.000,00 

e. R$ 31.000,00 

Urn titulo e descontado por R$ 4.400,00, 4 meses an- 
tes do seu vencimento. Obtenha o valor da face do 
titulo, considerando que foi aplicado urn desconto ra- 
cional composto a uma taxa de 3% ao mes (despreze 
os centavos, se houver) 

a. R$ 4.400,00 

b. R$ 4.725,00 
R$ 4.928,00 



c. 
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d. R$ 4.952,00 

e. R$ 5.000,00 

Um titulo de R$ 6.000,00 sera resgatado tres anos an- 
tes do seu vencimento pelo criterio do desconto com- 
posto comercial a taxa de 20% a. a. com capitalizagoes 
semestrais. Qual sera o valor liquido? (Dado (0,9) 6 = 
0,5314). 

4. Sejam dois titulos com as seguintes caracteristicas: 

I - Um certificado de deposito a prazo, de R$ 
50.000,00 efetuado 17 meses atras, que rende ju- 
ros compostos de 4% ao mes. Os rendimentos sao 
tributados em 8% (Imposto de renda. n o 

ato do resgate; 

II- Uma promissoria de R$ 112.568,00, vencivel de 
hoje a 7 meses, que pode ser resgatanda mediante 
desconto racional composto de 5% ao mes. 

Os dois titulos, se resgatados hoje, desprezados os 
centavos, valem 

a. R$ 169.603,00 

b. R$ 173.603,00 

c. R$ 177.395,00 

d. R$ 181.304,00 

e. R$ 185.204,00 

5 . Uma duplicata de R$ 3.000,00 devera ser descontada 
3 anos antes do seu vencimento a uma taxa de 25% 

a. a. pelo criterio do desconto racional composto. Qual 
seria a taxa anual a ser adotada para obter-se um des- 
conto igual pelo criterio de desconto comercial com- 
posto? 

a. 33,3% a. a. 

b. 28% a. a. 

c. 25% a. a. 

d. 20% a. a. 

e. 18% a. a. 

6. Antecipando em dois meses o pagamento de um titulo, 
obtive um desconto racional composto, que foi calcula- 
do com base na taxa de 20% a.m. Sendo R$ 31.104,00 
o valor nominal do titulo, quanto paguei por ele? 

a. R$ 21.600,00 

b. R$ 21.700,00 

c. R$ 21.800,00 

d. R$ 21.900,00 


G A B A R I TO 

1. d 

2. b 

3. d 

4. b 

5. d 

6. a 

7. a 

EQUIVALENCE COMPOSTA DE CAPITAIS 
FLUXOS DECAIXA 

Fluxos de caixa sao os pagamentos e/ou recebimentos 
envolvidos em certa transagao financeira e considerados ao 
longo de determinado intervalo de tempo. 

Muitas situagoes do nosso dia-a-dia envolvem fluxos de 
caixa. 

Exemplo: 

Em uma conta corrente bancaria, a sucessao de debi- 
tos e creditos ocorridos em determinado mes e exemplo de 
fluxo de caixa. 

DIAGRAMAS DE FLUXOS DE CAIXA 

Com o objetivo de facilitar a visualizagao dos fluxos 
de caixa que compoem determinada transagao financeira, 
usamos o diagrama de fluxo de caixa. 

Um diagrama de fluxo de caixa e um retrato de um 
problema financeira que mostra as entradas e saidas de 
valores, ao longo de intervalo de tempo considerado para 
situagao. 

Os diagramas de fluxo de caixa podem representar 
qualquer situagao pratica onde ocorram fluxo (entradas/ 
saidas) de caixa. Assim, desenhar um diagrama de fluxo de 
caixa e o primeiro passo que devemos dar para resolver um 
problema financeira. 

+ 250 + 480 


0 1 

2 3 

1 

i 

4 

L 

5 

i 

6 


T 

1 


1 




- 100 - 100 - 300 -270 


7. Um titulo de R$ 5.000,00 sera descontado 2 meses 
antes do vencimento pelo criterio de desconto comer- 
cial a taxa de 60% a. a. com capitalizagao mensal. O 
valor do desconto sera: 

a. R$ 487,50 

b. R$ 464,85 

c. R$ 512,50 

d. R$ 4.512,50 

e. R$ 4.535,15 


Diagrama de Fluxos de Caixa 

No diagrama de fluxos de caixa representado anterior- 
mente foram usadas algumas convengoes que iremos usar 
co mo pad roes: 

• O eixo horizontal representa o intervalo de tempo 
envolvido na situagao sob analise e e sempre divi- 
dido em periodos de tempo iguais. Usa-se, prefe- 
rencialmente, o prazo de capitalizagao. 


• As flechas para cima representam fluxos de caixa 
positivos, isto e, dinheiro recebido, resgatado, 
dinheiro entrando, fluindo para dentro da instituigao. 
(Daqui por diante nao colocaremos o sinal de 

• As flechas para baixo representam fluxos de caixa 
negativos, ou seja, dinheiro pago, investido, dinheiro 
saindo, fluindo para fora da instituigao. (Daqui por 
diante nao colocaremos o sinal de 

• Onde nao existem flechas desenhadas nao ha ocor- 
rencia de fluxos de caixa. 

• Sempre que dois ou mais fluxos de caixa ocorrer ao 
mesmo tempo (no mesmo ponto da linha de tempo 
do diagrama) sera considerado o seu valor liquido 
(soma ou diferenga deles). 

Exemplos de fluxos de caixa 

01 - Uma pessoa investiu R$ 600,00 numa modalidade 
de aplicagao que pagava juros capitalizados mensalmente, 
obtendo, apos 6 meses, urn montante de R$ 750,00. 

750,00 

A 

0 1 2 3 4 5 6 


t 

600,00 


02 - Uma loja oferece duas opgoes de pagamento ao 
vender determinado bem: 

• Pagamento a vista no valor de R$ 500,00 ou 

• Pagamento em 6 parcelas mensais de R$ 100,00, 
vencendo a primeira na data da compra. 


500 


1 

1 

2 

3 

4 

5 

{ 1 

f 1 

f 1 
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EQUIVALlNCIA DE CAPITAIS - O PROBLEMA FUNDAMENTAL 
DA ANALISE FINANCEIRA 

Frequentemente todos nos vivemos situagoes onde 
devemos escolher entre duas ou mais alternativas de paga- 
mento ou de investimento. 

E claro que, diante destas situagoes, procuramos esco- 
lher a opgao que nos seja mais vantajosa. No entanto, a 
grande maioria das pessoas faz a sua opgao movida por 
criterios emocionais, influenciados por aparencias e pelo 
conforto do raciocinio simplista, em vez de usar criterios 
racionais apoiados na solidez dos resultados de uma ana- 
lise financeira. 

O resultado da opgao ditada pelos criterios emocionais 
e quase sempre desastroso, implicando em diminuigao dos 
rendimentos ou ate mesmo em serios prejuizos. 
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Entre os metodos capazes de nos auxiliar na escolha 
racional da melhor alternativa para uma transagao financeira, 
o da comparagao dos valores atuais e provavelmente o 
mais difundido. 


CAPITAIS EQUIVALENTES 

Dois conjuntos de capitals, com datas diferentes, sao 
ditos equivalentes quando, transportados para uma mesma 
data e a uma mesma taxa de juros, produzirem, nesta data, 
valores iguais. 

A data para a qual os capitais sao transportados e 
denominada data focal. 

Seja urn conjunto de valores nominais e suas respecti- 
vas datas de vencimento: 


Capital 

Data de Vencimento 

c, 

1 


2 

C, 

3 



C n 

n 

A representag 
C 

1 

ao destes c 
C 

apitais no te 

f < 

i 

mpo e a seguinte 

r 

1 

0 1 

2 

3 ... r 



Adotando-se uma taxa de juros /, estes capitais serao 
equivalentes na data focal 0, se: 



Ci _ C 2 = C 3 

(1+i) 1 (1+i) 2 (1+i) 3 


c 


n 


(1 + ff 


Indicamos os valores por V, ja que estes sao valores 
atuais a taxa juros /, na data focal 0. 


EXERCICIOS RESOLVIDOS 

R.1) Certo titulo tern valor nominal R$ 10.000,00 e ven- 
cimento dentro de 4 meses. Qual o valor pelo qual ele devera 
ser resgatado hoje, se a taxa de juros considerada e de 1 % ao 
mes? 

Solugao: 

Inicialmente, construimos o diagrama de fluxos de 
caixa correspondente: 
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Como a data focal e anterior a data do titulo, devemos 
fazer uma descapitalizagao: 


10000 

(1 + 0, oi) 4 


10000 

1,040604 


9609,80. 


Isso significa que os R$ 10.000,00 com vencimento 
dentro de 4 meses sao equivalentes aos R$ 9.609,80 com 
vencimentos imediatos. 


Agora vamos aproveitar esse exercicio para verificar se 
estes capitals tambem sao equivalentes em outra data focal. 
Para isto, tomemos uma data focal arbitraria, por exemplo, 
a data 3. 

Asituagao e a seguinte: 


C 3 


▲ 

1 

r 

r--^ i 

P 2 

i 

1 

A 

C 4 

(Anos) 

0 


2 


£ 


Calculemos os respectivos montantes atuais a taxa de 
10% ao ano. 


Portanto, o titulo devera ser resgatado por R$ 9.609,80. 


R.2) Consideremos os valores nominais seguintes: 


Capital (R$) 

Datas de Vencimento (anos) 

1.100,00 

1 

1.210,00 

2 

1.331,00 

3 

1.464,10 

4 

1.610,51 

5 


Admitindo-se uma taxa de juros compostos de 10% ao 
ano, verificar se os capitals sao equivalentes na data focal 
zero. 


Solugao: 

Calculemos os valores atuais na data zero: 


V, 

V 2 

V 3 

V 4 

V 5 


C, 


1100 


(1 + i) 1 

T - 

0,1) 

C 2 

-I 2 ™-* 

(1 + i) 2 

(i,i) 2 

C 3 

1331 . 

(1+i) 3 

*3 

(1.1) 

C 4 

1464,1 

(1+i) 4 

(1.1) 4 

C 5 

_ 1610,51 


= 1000 


(1+0 (1,1) 5 


= 1000 


= 1000 


Logo, podemos concluir que: V 1 = V 2 = V 3 = V 4 = V 5 = 1000. 

Como os capitals sao equivalentes a esta taxa de juros, 
isto quer dizer que o possuidor de dois ou mais destes capi- 
tals, ficara indiferente, por exemplo, ao possuir R$ 1.100,00 
em 1 ano ou R$ 1 .464,10 daqui a 4 anos, desde que a taxa 
de juros seja de 10% ao ano. 


V', =C 1 (l + i) 2 =1100(1, 1) 2 =1331 
V' 2 = C 2 (1 + i) 1 =1210(1, 1) 1 =1331 
V’ 3 =C 3 (l + i)° =1331(1,1)° =1331 


V' 4 = 


V’ 5 = 


^ = ^ = 1331 


(1 + i)' (1,1)' 

C 5 1610,51 


(1 + i) (1,1) 


= 1331 


Entao, verificamos que: V’, = V’ 2 = V’ 3 = V’ 4 = V’ 5 = 1 331 . 
Ou seja, os capitals dados, que se demonstraram equi- 
valentes na data focal zero, tambem os sao na data focal 3. E, 
de fato, demonstra-se que, uma vez constatada a equivalence 
para certa data focal, a mesma permanecera valida para qual- 
quer outra data focal, no regime de juros compostos. 

VALOR ATUAL DE UM CONJUNTO DE CAPITAIS 


Suponhamos que uma pessoa tenha uma carteira de 
aplicagoes em titulos de renda fixa com datas de vencimento 
diferentes. 

Esta carteira de valores nominais e urn conjunto de 
capitals. O conjunto pode ser caracterizado pelo valor nomi- 
nal do titulo e por sua data de vencimento: 


Capital 

Data de Vencimento 

c, 

1 

C 2 

2 


3 



c n 

n 


Uma questao normal e a de saber qual o valor da car- 
teira, ou seja, do conjunto de capitals numa determinada data. 
Para isto, e necessario fixar-se a taxa de juros / e a data focal, 
que vamos admitir, neste caso, como sendo a data zero. 


Nestas condigoes, o valor da carteira pode ser obtido 
descontando-se os titulos para a data zero e somando-se os 
valores obtidos: 


+ 

O total obtido V e o valor atual do conjunto de capitals 
na data zero. E o valor atual desta carteira, que e quanto ela 
vale. Ou seja, dado um custo de oportunidade de capital (a 
taxa de juros vigente no mercado) e uma data de compara- 
gao, podemos dizer que o valor atual naquela data “mede” o 
valor da carteira. 

Exemplo: 

Admitamos o conjunto de capitals seguinte: 


i) 1 (1 + i) 2 (1 + i) 3 (1 + i)" 


Capital (R$) 

Datas de Vencimento (mes) 

1.000,00 

6 

2.000,00 

12 

5.000,00 

15 


Admitindo-se a taxa de juros de 3% ao mes, pergunta-se 
qual o valor atual deste conjunto de capitals na data focal zero. 

Resolugao: 

Vj. 

5000 


12000 


1000 


0 6 
Temos, entao: 


12 


15 (meses) 


1000 2000 5000 

“(1,03) 6 + (1,03) 12 + (1,03) 15 

V =837,48 + 1402,76 + 3209,31 

V = 5449,55 


Podemos concluir que R$ 5.449,55 e o valor da carteira 
na data zero, a taxa de 3% ao mes. Ou seja, se a pessoa 
vender a carteira hoje (data zero) por R$ 5.449,55, o com- 
prador estara ganhando uma taxa de 3% ao mes. 

FLUXOS DE CAIXA EQUIVALENTES 

Dois fluxos de caixa sao ditos equivalentes quando, ao 
transportarmos para uma mesma data e a mesma taxa de 
juros as entradas e saidas de cada um deles, as somas dos 
valores presentes encontrados naquela data for a mesma 
nos dois fluxos. 

Exemplo: 

Uma divida deve ser resgatada em 4 meses por R$ 
2.431,02. Entretanto, o devedor sugere a quitagao da mesma 
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em dois pagamentos, sendo o primeiro deles, daqui a tres 
meses, de R$ 1.157,63 e o segundo, tres meses depois, de R$ 
1.340,10. 

Mostrar que o piano de pagamento proposto pelo deve- 
dor e equivalente ao original se considerarmos uma taxa de 
juros compostos de 5% ao mes. 

Solugao: 

Vamos transportar para a data focal zero cada um dos 
valores a serem pagos: 

Primeiro fluxo (do piano original) 



Como desejamos “voltar no tempo” por 4 meses o valor 
dado, faremos uma descapitalizagao. 

2431,02 
” 0.O5) 4 
2431,02 
” 1,21551 
C = 2000 


Segundo fluxo (do piano sugerido pelo de vedor) 


A + B 

1 

0 — 


A ■* 


3 


t 

1157,63 


B -* 


6 

— ► (meses) 


t 

1340,10 


r 


Transportando os valores dos dois pagamentos para a 
data focal zero, termos: 

1157,63 1157,63 

1_ 1,05 3 ” 1,15763 

V, =1000 

_ 1340,10 _ 1340,10 
2 ” 1,056 ” 1,34010 
V 2 = 1 000 


Observe que A + B = 2000. 

Como a soma dos capitals do segundo fluxo na data 
focal zero e igual ao capital do primeiro, na mesma data, 
podemos dizer que os dois financiamentos sao equivalentes. 
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IMPORTANTE! 


No regime de juros compostos a escolha da data focal nao 
altera a equivalencia. Podemos, assim, optar pela data mais 
conveniente para os calculos de cada problema. 


EXERCICIO RESOLVIDO 


Menor do que a Taxa Minima de Atratividade: o 
investimento nao e economicamente atrativo, 
pois seu retorno e superado pelo retorno de urn 
investimento sem risco. 


Entre varios investimentos, o melhor sera aquele que 
tiver a maior Taxa Interna de Retorno. 


R.3) Dado o fluxo de caixa de uma alternativa de inves- 
timento: 


Datas (anos) 

Fluxo de caixa (R$) 

0 

- 1.000,00 

1 

2.000,00 

2 

3.000,00 

3 

4.000,00 


Determine o valor atual a taxa de juros de 5% ao mes. 
Solugao: 


2000 3000 4000 

A A A 


•(Anos) 


1000 


V = 


-1000 2000 3000 4000 


(1,05)° (1.05) 1 (1, 05) 2 (1, 05) 3 

V = -1 000 + 1 904, 7619 + 2721, 0884 + 3455, 3503 


V = 7091,20 


Portanto, o valor atual e de 7.081,20 

TAXA INTERNA DE RETORNO (TIR) 

Taxa interna de retorno de urn fluxo de caixa e uma taxa 
de juros que iguala o valor atual de todas as entradas com o 
valor atual de todas as saidas de caixa. 

Os fluxos de caixa podem admitir varias, uma unica, ou 
nenhuma taxa interna de retorno. 

Analise da viabilidade de um projeto atraves da taxa 
interna de retorno 

A taxa interna de retorno de um investimento pode ser: 

• Maior que a Taxa Minima de Atratividade: significa 
que o investimento e economicamente atrativo 

• Igual a Taxa Minima de Atratividade: o investimento 
esta economicamente numa situagao de indife- 
renga. 


CALCULO MATEMATICO DA TAXA INTERNA DE RETORNO 

Matematicamente, a taxa interna de retorno e a taxa 
de juros que torna o valor presente das entradas de caixa 
igual ao valor ao presente das saidas de caixa do projeto 
de investimento, significando que a taxa interna de retorno 
e a taxa de desconto que faz com que o Valor Presente 
Liquido (VPL) do projeto seja zero. Um projeto e atrativo 
quando a sua Taxa Interna de Retorno for maior do que o 
custo de capital do projeto. 

Exercicios resolvidos 

R.1) Considere um projeto de cujo investimento ini- 
cial, de R$ 1.000,00, em 1 ano houve um retorno de R$ 
1.100,00. Logo a Taxa Interna de Retorno para esse pro- 
jeto e: 

Solugao: 


1.100 

A 


(Anos) 


- 1000 


Como, para uma TIR, o valor atual dos fluxos do projeto 
devera ser igual ao investimento inicial, vem 


1000 


1100 


(1 + TIR)° (1 + TIR) 1 
1100 


1000 = 


1100 
(1 + TIR) 


1 + TIR = 


1000 


1 + TIR = 1,1 


TIR = 0,1 ou TIR = 10%aa 


De forma geral o projeto devera ser aceito se a taxa de 
atividade for inferior a Taxa Interna de Retorno e recusado, 
se for superior a Taxa Interna de Retorno. 

R.2) O fluxo composto por uma entrada de R$ 2.000,00 
no fim do primeiro mes, uma saida de R$ 4.600,00 no fim do 
segundo mes, e uma entrada de R$ 2.640,00 no fim do ter- 
ceiro mes, tem duas taxas internas de retorno distintas 
(10% ao mes ou 20% ao mes) 
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Solugao: 


2000 


2640 


i 

1 



L 

0 

1 

2 

’ 

' 

3 


-►(meses) 


-4600 


2000 2640 4600 

(1 + TIR) 1 (1 + TIR) 3 (1 + TIR) 2 

(multiplicando toda equagao por (1 + TIR) 3 , temos: 
2000 (1 + TIR) 2 + 2640 = 4600 (1+TIR) 


Fazendo (1 + TIR) = x, teremos: 
2000x 2 +2640 = 4600x 


2000x 2 -4600X + 2640 = 0| (Equagao do 2° grau) 


Resolvendo, teremos: 


TIR = 10% am ou TIR = 20% am 


R.3) O fluxo composto por uma saida de R$ 100,00 no 
inicio do primeiro mes, uma entrada de R$ 240 no inicio do 
segundo mes, e uma saida de R$ 144 no inicio de terceiro 
mes, tem uma unica taxa interna de retorno (20% ao mes). 

Solugao: 


-240 





1 

2 

1 

r 

100 

- 144 


(meses) 


1000 2000 2000 
(1 + TIR)° (1 + TIR) 2 (1 + TIR) 1 

1 000 • (1 + TIR f - 2000 ■ (1 + TIR ) + 2000 = 0 
(1 + TIR) 2 - 2(1 + TIR) + 2 = 0 


A equagao (1+TIR) 2 - 2(1 +TIR) + 2 = 0 nao tem solugao 
real. Logo nao tem taxa interna de retorno. 

EXERCICIOS 


1. Urn comerciante deve dois titulos, ambos com o mes- 
mo valor nominal de R$ 100.000,00. O vencimento do 
primeiro ocorre dentro de 2 meses e do segundo, em 4 
meses, mas ele deseja substituir ambos os titulos por 
outro, com vencimento em 3 meses. Se o banco que 
realizara esta transagao opera com uma taxa racional 
composta de 25% ao mes, qual sera o valor do novo 
titulo? 

a. R$ 200.000,00 

b. R$ 205.000,00 

c. R$ 210.000,00 

d. R$ 200.000,00 

e. R$ 215.000,00 

2. Tomei emprestados R$ 1 .000,00 a juros compostos de 
10% ao mes. Urn mes apos o emprestimo, paguei R$ 
500,00 e dois meses apos este pagamento, liquidei a 
divida. O valor desse ultimo pagamento foi de: 

a. R$ 660,00 

b. R$ 665,50 

c. R$ 700,00 

d. R$ 726,00 

e. R$ 831,00 


100 144 _ 240 

(1 + TIR) 0 (1 + TIR) 2 (1 + TIR) 1 

100 -(1 + TIR) 2 -240 -(1 + TIR) + 144 = 0 


Fazendo (1 + TIR) = x, temos: 


1 10x 2 -240x + 144 = 0 (Equagao do 2° grau) 


Resolvendo teremos: 
|TIR = 10% ami 


R.4) O fluxo composto por uma entrada de R$ 1 .000,00 
no inicio do primeiro mes, uma saida de R$ 2.000,00 no fim 
do primeiro mes e uma entrada de R$ 2.000,00 no fim do 
segundo mes, nao tem taxa interna de retorno. 


1000 

A 


0 


2000 

A 



-2000 


♦-(meses) 


3. Urn cidadao contraiu, hoje, duas dividas junto ao Ban- 
co Azul. A primeira tera o valor de R$ 2.000,00, no 
vencimento, daqui a seis meses; a segunda tera o va- 
lor, no vencimento, daqui a dois anos de R$ 4.400,00. 
Considerado a taxa de 20% ao ano, capitalizados 
trimestralmente, se o cidadao optar por substituir as 
duas dividas por apenas uma, a veneer daqui a urn 
ano e meio, ele devera efetuar o pagamento de: 

a. R$ 6.420,00 

b. R$ 6.547,00 

c. R$ 6.600,00 

d. R$ 6.620,00 

e. R$ 6.680,00 

4. Sejam dois titulos com as seguintes caracteristicas: 

a. Urn certificado de deposito a prazo, de R$ 
50.000,00, efetuado ha 17 meses atras, que rende 
juros compostos de 4% ao mes. Os rendimentos 
sao tributados em 8% (Imposto de renda) no ato 
do resgate; 

b. Uma promissoria de R$ 112.568,00, vencivel de 
hoje a 7 meses, que pode ser resgatada mediante 
desconto racional composto de 5% ao mes. 


r 
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Os dois titulos, se resgatados hoje, desprezados os 
centavos, valem: 

a. R$ 169.603 

b. R$ 173.603 

c. R$ 177.395 

d. R$ 181.204 

e. R$ 185.204 

5. Considere o fluxo de caixa abaixo: 


Periodo 

0 

1 

2 

(ano) 

Valor 

- 100 

80 

X 

(milhares de URVs) 


O valor de x para o qual a taxa interna de retorno anual 
e igual a 10% e: 

a. 25 

b. 26 

c. 28 

d. 30 


6 . Dois esquemas financeiros sao ditos equivalentes a 
uma determinada taxa de juros, quando apresentam: 

a. Os mesmos valores de aplicagoes nas datas ini- 
ciais e aplicagoes diferenciadas nas demais datas, 
sendo equivalentes as taxas de juros de aplicagao; 

b. O mesmo valor atual, em qualquer data, a mesma 
taxa de juros; 

c. A mesma soma de pagamentos nos seus perfis de 
aplicagao; 

d. O mesmo prazo total para suas aplicagoes. 

7. Tomar urn emprestimo por dois meses, assinando uma 
promissoria com vencimento em dois meses e sendo 
feito o desconto da mesma por urn banco a taxa de 
desconto bancario (desconto simples por fora) de 10% 
ao mes, equivale a pagar juros compostos de taxa bi- 
mestral de: 

a. 20% 

b. 22% 

c. 25% 

d. 28% 

e. 30% 

8. A uma taxa de 25% ao periodo, uma quantia de 100 
no fim do periodo t, mais uma quantia de 200 no fim do 
periodo t + 2, sao equivalentes, no fim do periodo t + 
1, a uma quantia de: 

a. 406,25 

b. 352,5 

c. 325 

d. 300 

e. 285 

9. Uma concessionary vendia certo tipo de automovel 
por R$ 1.600.000,00 a vista. Tinha urn piano de paga- 
mento em 6 meses com juros fixos compostos mensal- 
mente. Urn cliente comprou urn destes automoveis em 


6 meses, efetuando pagamentos ao fim de 2 e 6 me- 
ses. Se o primeiro pagamento foi de R$ 2.136.000,00 
e se os juros foram de 40% ao mes, o segundo paga- 
mento foi de: 

a. R$ 3.184.600,00 

b. R$ 3.416.800,00 

c. R$ 3.641.800,00 

d. R$ 3.841.600,00 

e. R$ 3.846.100,00 

10. Considere os fluxos de caixas mostrados na tabela 
abaixo, para resolugao da questao seguinte. Os valo- 
res constantes desta tabela ocorrem no final dos me- 
ses ali indicados. 


Tabela de fluxos de caixa 

Meses 

Fluxos 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

Um 

1000 

1000 

500 

500 

500 

500 

250 

050 

Dois 

1000 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

300 

Tres 

1000 

1000 

1000 

500 

500 

100 

150 

050 

Quatro 

1000 

1000 

800 

600 

400 

200 

200 

100 

Cinco 

1000 

1000 

800 

400 

400 

200 

200 

100 


Considere uma taxa efetiva (juros compostos) de 4,0% 

a.m. O fluxo de caixa, da tabela acima, que apresenta 
o maior valor atual (valor no mes zero) e: 

a. Fluxo UM 

b. Fluxo DOIS 

c. Fluxo TRES 

d. Fluxo QUATRO 

e. Fluxo CINCO 

11 . Uma pessoa tomou urn emprestimo a taxa de 4% ao 
mes, com juros compostos capitalizados mensalmen- 
te. Este emprestimo deve ser pago em 2 parcelas 
mensais e iguais de R$ 1.000,00 daqui a 13 e 14 me- 
ses respectivamente. O valor de urn unico pagamento, 
no decimo quinto mes que substitui estes dois paga- 
mentos e: 

a. R$ 2.012,00 

b. R$ 2.121,60 

c. R$ 2.333,33 

d. R$ 2.484,84 

e. R$ 2.516,16 

GABARITO 

1. b 

2. d 

3. a 

4. b 

5. e 

6. b 

7. c 

8. e 

9. d 

10. C 

11. b 
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ESTATISTICA DESCRITIVA 


Populagao x Variavel 


CONCEITO 

A Estatistica e a parte da matematica aplicada que se 
ocupa em obter conclusoes a partir de dados observados. 

Historicamente, a Estatistica e entendida a partir de 
dois fenomenos distintos: 

• Necessidade de os governos coletarem dados cen- 
sitarios. 

• Desenvolvimento da teoria do calculo das probabi- 
lidades. 

A partir da consideragao desses dois fenomenos, 
surge a divisao da Estatistica em dois ramos: Estatistica 
Descritiva e Estatistica Inferencial. 

A Estatistica Descritiva envolve a organizagao, sumari- 
zagao e descrigao de urn conjunto de dados. 

Pela construgao de graficos, tabelas e com o calculo 
de medidas em uma colegao de dados numericos, por 
exemplo, as idades dos alunos de uma classe, a Estatis- 
tica Descritiva nos permite melhor compreender o compor- 
tamento de uma variavel expressa no conjunto de dados 
sob analise. 

Estatistica Descritiva 

Coleta de Dados 

A forma mais comum de coleta de dados e a amostra- 
gem aleatoria simples. Nesse tipo de amostragem: 

• Todos os elementos tern iguais probabilidades de 
serem escolhidos. 

• A escolha de urn nao diminui a probabilidade de 
qualquer outro ser escolhido. 

POPULAGAO E AMOSTRA 


a) Variaveis Qualitativas 

Populagao: pegas produzidas por uma maquina. 
Variavel: qualidade (perfeita ou defeituosa). 

Populagao: obitos em urn hospital nos ultimos cinco 
anos. 

Variavel: causa mortis. 

b) Variaveis Quantitativas Discretas 
Populagao: casais residentes em uma cidade. 

Variavel: numero de filhos. 

Populagao: jogadas possiveis com urn dado. 

Variavel: ponto obtido em cada jogada. 

Populagao: aparelhos produzidos em uma linha de 
montagem. 

Variavel: numero de defeitos por unidade. 

c) Variaveis Quantitativas Continuas 
Populagao: pessoas residentes em uma cidade. 
Variavel: idade. 

Populagao: sabonetes de certas marcas e tipos. 
Variavel: peso liquido. 

Populagao: pegas produzidas por uma maquina. 
Variavel: diametro externo. 

DISTRIBUigAO DE FREQUENCIA 


I. Populagao: e urn conjunto de elementos com uma 
caracteristica comum. O termo e mais amplo que no senso 
comum, pois envolve aglomerado de pessoas, objetos ou 
mesmo ideias. 

II. Amostra: sao subconjuntos da populagao, que con- 
servam, portanto, a caracteristica comum da populagao e 
sao retiradas portecnicas adequadas, chamadas de amos- 
tragem. 

No caso de uma populagao infinita, tal como a pro- 
dugao de uma maquina ou processos probabilisticos, as 
amostras sao realizadas na ordem em que ocorrem. Sao 
exemplos tambem de populagao infinita: chamadas telefo- 
nicas, veiculos que cruzam determinada avenida, tempo de 
atendimento em caixas de supermercado, entre outros. 

No caso de uma populagao finita, tal como o acervo de 
livros de uma biblioteca, ou o efetivo de estudantes de uma 
universidade, as amostras sao realizadas a partir de tabelas 
ou softwares de geragao de numeros aleatorios. 


Quando se vai fazer urn levantamento de uma popula- 
gao, urn dos passos e retirar uma amostra dessa populagao 
e obter dados relativos a variavel desejada nessa amostra. 

Cabe a Estatistica sintetizar estes dados na forma de 
tabelas e graficos que contenham, alem dos valores das 
variaveis, o numero de elementos correspondentes a cada 
variavel. 

Ilustramos, a seguir, esse procedimento acompanhado 
de urn exemplo. 

I. Dados Brutos: e o conjunto dos dados numericos obti- 
dos e que ainda nao foram organizados. 

Exemplo: 

A partir de uma lista de chamada, em ordem alfabetica, 
obteve-se o conjunto de alturas, em cm, de 20 estudantes: 
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168 , 

168 , 

163 , 

164 , 

160 , 

160 , 

164 , 

166 , 

169 , 

169 , 

166 , 

168 , 

162 , 

165 , 

165 , 

164 , 

168 , 

166 , 

161 , 

168 . 






II. Rol: e o arranjo dos dados brutos em ordem cres- 
cente (ou decrescente). 

No exemplo apresentado, temos o seguinte rol: 


160 , 

160 , 

161 , 

162 , 

163 , 

164 , 

164 , 

164 , 

165 , 

165 , 

166 , 

166 , 

166 , 

168 , 

168 , 

168 , 

168 , 

168 , 

169 , 

169 . 






III. Amplitude Total (H): e a diferenga entre o maior e o 
menor dos valores observados. No exemplo: 

H = 169- 160 P H = 9 

IV. Frequencia Absoluta Total (f): e o numero de vezes 
que o elemento aparece na amostra. 

Vi 

V. Frequencia Relativa (f r ) 
x fi 

f = — , em que n e af . 
n 

Observe que a f = 1. 

VI. Frequencia Relativa Percentual (/%) 


IX. Frequencia Percentual Acumulada (/ %a ) 

/% a = (/ ra ) ' 1 00 

X. Distribuigao de Frequences: e o arranjo dos valores 
da variavel e suas respectivas frequences. 


X i 

f. 

f 


f a 

f 

ra 

t 

%a 

160 

2 

0,10 

10 

2 

0,10 

10 

161 

1 

0,05 

5 

3 

0,15 

15 

162 

1 

0,05 

5 

4 

0,20 

20 

163 

1 

0,05 

5 

5 

0,25 

25 

164 

3 

0,15 

15 

8 

0,40 

40 

165 

2 

0,10 

10 

10 

0,50 

50 

166 

3 

0,15 

15 

13 

0,65 

65 

167 

0 

0 

0 

13 

0,65 

65 

168 

5 

0,25 

25 

18 

0,90 

90 

169 

2 

0,10 

10 

20 

1,00 

100 

I 

20 

1,00 

100 





GRAFICOS 
Descrigao Grafica 

Descrigao Grafica de Variaveis Qualitativas 
Seja a seguinte tabela de distribuigao de frequences: 


/ % =f r 100 

VII. Frequencia Absoluta Acumulada (/ a ): e a soma da 
frequencia do valor da variavel com todas as frequences 
anteriores. 

VIII. Frequencia Relativa Acumulada (/ ra ): e a soma 
da frequencia relativa do valor da variavel com todas as 
frequences relativas anteriores. 


Formagao 

Frequencia 
(Numero de Pessoas) 

Frequencia 

Relativa 

Engenheiros 

280 

0,28 

Economistas 

220 

0,22 

Administradores 

260 

0,26 

Contadores 

110 

0,11 

Outros 

130 

0,13 

Total 

1000 

1 
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A partir da tabela anterior, pode-se construir graficos ou 
diagramas que sao graficos geometricos dispostos em duas 
dimensoes. Sao os mais usados na representagao de series 
estatisticas: 

Grafico de Barras 


Grafico de Barras 



□ Frequencia 


Grafico de Colunas 

Quando as legendas nao sao breves, usa-se de prefe- 
rence os graficos em barras horizontais. Nesses graficos, os 
retangulos tern a mesma base e as alturas sao proporcionais 
aos respectivos dados. 

• A ordem a ser observada e a cronologica, se a 
serie for historica, e a 

• decrescente, se for geografica ou categorica. 


Grafico de Colunas 


300 

250 

200 

150 

100 

50 

0 



ai-requencia 



Grafico de Pizza ou Setores 

Esse grafico e construido com base em urn circulo e e 
empregado sempre que desejamos ressaltar a participagao 
do dado no total. O total e representado pelo circulo, que 
fica dividido em tantos setores quantas forem as partes. Os 
setores sao tais que suas areas sao respectivamente pro- 
porcionais aos dados da serie. O grafico em setores so deve 
ser empregado quando ha, no maximo, sete dados. 


CLASSES 

O numero de elementos de uma amostra, de urn modo 
geral, e grande. Para condensa-los, os valores obtidos 
devem ser, normalmente, distribuidos em classes. 

A distribuigao de frequences dos dados de uma amos- 
tra distribuidos em classe e identica a que e feita com cada 
valor da variavel, adotando-se as seguintes normas: 

I. O ponto medio da classe (PM): e a media aritmetica 
entre o limite inferior e o limite superior de cada classe. E o 
valor da variavel que representa a classe: PM = X. 
Representagao Grafica de uma Distribuigao 

Histograma, Poligono de frequencia e Poligono de 
frequencia acumulada 

Em todos os graficos acima, utilizamos o primeiro qua- 
drante do sistema de eixos coordenados cartesianos orto- 
gonais. Na linha horizontal (eixo das abscissas), colocamos 
os valores da variavel e na linha vertical (eixo das ordena- 
das), as frequences. 

Histograma 

E formado por urn conjunto de retangulos justapos- 
tos, cujas bases se localizam sobre o eixo horizontal, de tal 
modo que seus pontos medios coincidam com os pontos 
medios dos intervalos de classe. Aarea de urn histograma e 
proporcional a soma das frequences simples ou absolutas. 



E urn grafico em linha, sendo as frequences marcadas 
sobre perpendiculares ao eixo horizontal, levantadas pelos 
pontos medios dos intervalos de classe. Para realmente 
obtermos urn poligono (linha fechada), devemos comple- 
tar a figura, ligando os extremos da linha obtida aos pontos 
medios da classe anterior a primeira e da posterior a ultima 
da distribuigao. 

Poligono de frequencia acumulada 

E tragado marcando-se as frequences acumuladas 
sobre perpendiculares ao eixo horizontal, levantadas nos 
pontos correspondentes aos limites superiores dos interva- 
los de classe. 
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MEDIA (X) 

I. Dados nao agrupados 

Sendo X r X 2 , X 3 , X n os n valores de uma variavel X, 
define-se media aritmetica, ou simplesmente media, como 
sendo: 


x = 


Xi+X 2 + X 3 +...X n 


n 


i-l 

n 


II. Dados agrupados 

Sendo X r X 2 , X 3 , X n os n valores da variavel X com 
frequencia f r f 2 , f 3 , f n , respectivamente, define-se media 
ponderada como sendo: 


X" 1 f x 

^_ x 1 .f 1 +x 2 .f 2 +x 3 f 3 +...+x n .f n _ tr 1 1 

fl + f 2 +f 3 + ... + f n 

i=l 

Observagoes Importantes 

Seja {xj uma sequencia de termos com media x , e {yj 
e uma outra sequencia de termos com media y , temos que: 

• y^.k ^y = x.k ; 

• y, = X| /k => y = x/k; 

• Yi = X| + k =>y = x + k ; 

• y. = x. - k y — x — k 

Em outras palavras, se sao feitas operagoes (x^d-, - ) 
a todos os elementos de uma sequencia, a media sofrera a 
mesma alteragao. 

MODA (M 0 ) 



• Se n for par, a mediana e a media aritmetica dos 
dois elementos centrais do rol. E a media aritmetica 

entre os elementos de ordem — e — + 1. 

2 2 

MEDIDAS DE DISPERSAO 

As medidas de posigao vistas ate aqui, media, mediana, 
moda, tern conceitos diferentes, detalhes proprios, que ajudam 
semelhantemente a representar urn conjunto de dados. 

Entretanto, a informagao fornecida por essas medidas, 
em geral, necessita ser completada pelas MEDIDAS DE 
DISPERSAO. Estas servem para indicar o quanto os dados 
se apresentam dispersos em torno da media. 

I. Desvios 

Uma maneira de medir o grau de dispersao ou concen- 
tragao de cada valor da variavel em relagao a media e fazer 
a diferenga. 

Essa diferenga e chamada desvio e representada por 

D, = x i — x . 

II. Desvio Medio: e a media dos desvios 


DM 


Xj -x| + x 2 -x +...+ |x n -x| 



n n 

III. Variancia: e a media dos quadrados dos desvios 

n 

ir _ ( X 1 - X ) 2 + ( X 2 - X ) 2 +-■ + (*n - X ) 2 _ S 

n n 

IV. Desvio Padrao: e a raiz da variancia 
PD = V var 


Define-se moda (M o ) de urn conjunto de valores dados 
como sendo o valor de frequencia maxima (ou os valores 
da frequencia maxima). Urn conjunto que nao tern moda e 
denominado amodal. 

MEDIANA (MD) 

Colocando os valores da variavel em ordem crescente 
ou decrescente, a mediana e o elemento ou o valor que 
ocupa a posigao central. Em outras palavras: a mediana 
divide urn conjunto de n elementos em dois subconjuntos 
com igual numero de elementos. 


Observagoes Importantes 



Soma K a 
todos os ele- 
mentos 

Multiolica K 
a todos os 
elementos 

Acrescenta urn 
elemento igual 
a media arit- 
metica 

Media 

Aritmetica 

+ K 

x K 

Nao muda 

Variancia 

Nao muda 

x K 2 

Diminui 

Desvio 

Padrao 

Nao nuda 

x K 

Diminui 


Calculo da mediana para dados nao agrupados: 

• Se n for impar, a mediana e o elemento central dos 

n dados do rol. E o elemento de ordem: . 

2 


E importante ressaltar que poderiamos conside- 
rar: soma ou subtrai K a todos os elementos (2 a coluna) 
e tambem multiplica ou divide K a todos os elementos (3 a 
coluna). Bastaria apenas mudar os sinais na tabela. 
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EXERCICIOS 

Leia o texto e observe o grafico a seguir para responder 
a questao 1 . 

Se todos vivessem segundo o modo de vida norte- 
-americano, os impactos ambientais seriam imensa- 
mente maiores. Um estudo realizado nos EUA anali- 
sou a sociedade norte-americana e explicou como as 
diferentes agoes diarias dessa populagao afetam o 
ambiente. O grafico de barras abaixo resume, em por- 
centagem, as conclusoes desse estudo, centradas em 
quatro tipos principais de impactos ambientais. Dois 
desses impactos referem-se a questoes ambientais 
globais: aquecimento global, que se refere a mudanga 
climatica global; e alteragao do habitat, corresponden- 
do a extingao/perda da biodiversidade. Os outros dois 
sao grandes questoes ambientais locais: poluigao do 
ar e da agua. De acordo com esse estudo, tres ativida- 
des explicam a maioria dos impactos ambientais dos 
norte-americanos como consumidores - o transporte, 
o alimento e as agoes domesticas. 


Impactos ambientais por (am ilia norte-americana 


aquecimento polui^io 
1 00 do ar 

90 


I 


V* 
40 - Lvrf 


>0 

20 - 

10- 

0 


poluivdo 
da agua 



Adapt ados de Brower e Leon. 


altcravflu do huh it at 
Agua solo 


•:*.v 

*%*.• 

& 




Z outros 

H transporte 

alimento 

Dacbes 

domesticas 


Art Sussman. Guia para o planeta Terra. 
Sao Paulo: Cultrix (com adaptaqoes). 


1. (CESPE) A partir das informagoes do texto, julgue os 
itens que se seguem, referentes aos impactos ambien- 
tais por familia norte-americana esquematizados no 
grafico. 

1) O transporte representa cerca de 80% dos impac- 
tos ambientais das familias norte-americanas so- 
bre o aquecimento global. 

2) A atividade “alimento” causa grandes impactos am- 
bientais, especialmente no tocante a poluigao da 
agua e a alteragao do habitat. 

3) Agoes domesticas afetam duas vezes mais o aqueci- 
mento global que a poluigao do ar. 


4) Considerando as tres series numericas formadas 
pelos percentuais de impactos ambientais cau- 
sados pelo consumo relacionado a transporte, 
alimento e agoes domesticas, nos cinco tipos de 
impactos ambientais mostrados no grafico acima, 
a de maior desvio-padrao e aquela formada pe- 
los percentuais obtidos para agoes domesticas. 

Leia o texto e observe os graficos a seguir para 
responder as questoes 2 e 3. 

O Brasil enfrenta, atualmente, uma grave crise de 
energia eletrica, com indicatives de que podera se 
estender por um longo periodo. Os graficos a seguir 
ilustram o consumo mensal de energia eletrica, em 
kWh, em duas residences, no periodo de um ano. 
A media mensal de consumo de cada uma dessas 
residencias foi igual a 590 kWh em 2000. 



residcncia 1 



rcsidencia II 


2. (CESPE) Com base nas informagoes do texto e com re- 
lagao a crise atual de energia no Brasil, julgue os itens. 

1) A populagao brasileira nao foi devidamente infor- 
mada pelos governantes, com antecedence, a res- 
peito do grave problema que iria enfrentar, mas, ao 
ser alertada, a populagao passou a reduzir o con- 
sumo de energia, demonstrando elevado senso de 
responsabilidade social. 

2) No mes de fevereiro de 2000, o consumo mensal de 
energia eletrica foi maior na residence I que na II. 
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3) O desvio-padrao da serie exibida no grafico cor- 
respondente a residencia I e maior que o desvio- 
-padrao da serie exibida no grafico da residencia 
II. 

4) Considerando que o custo de 1 kWh para as faixas 
de consumo exibidas no grafico, no ano de 2000, 
foi de R$ 0,20 e que 25% desse prego correspon- 
dem ao imposto denominado ICMS, o valor total 
desse imposto que o morador da residencia I pa- 
gou durante o ano de 2000 e igual a R$ 354,00. 

5) Para a serie numerica formada pelos consumos 
mensais representados no grafico da residencia I, 
a moda e o valor do consumo do mes de margo. 

3. (CESPE) De acordo com o art. 14, inciso II, da Me- 
dida Provisoria (MP) n. 2.148-1, de 22.05.2001, que 
estabelece diretrizes para o enfrentamento da crise 
atual de energia eletrica no Brasil, os consumidores 
residenciais deverao observar a seguinte meta de 
consumo de energia: Oitenta por cento da media do 
consumo mensal verificado nos meses de maio, junho 
e julho de 2000, para aqueles cuja media de consumo 
mensal seja superior a 100 kWh, garantida, em qual- 
quercaso, a meta mensal minima de 100 kWh. 

Com base no texto, e sabendo que no mes de margo 
de 2000 o consumo de energia eletrica na residencia 
I foi igual a 680 kWh, utilize a escala milimetrada im- 
pressa no rodape da Folha de Rascunho para fazer, 
com a maior precisao possivel, as medigoes necessa- 
rias para calcular o consumo maximo, em kWh, que 
a residencia I poderia atingir em junho de 2001 para 
cumprir a meta estabelecida pela MP n. 2.148-1, citada 
acima. Divida o valor encontrado por 30 e despreze, 
caso exista, a parte fracionaria do resultado obtido. 

4 . Num campeonato de futebol, os clubes participantes 
terminaram com a seguinte pontuagao: 

25; 17; 20; 19; 18; 16; 17; 23; 22; 18; 17; 21; 21; 16; 
17; 19; 18; 19; 20 e 27 pontos. 

Construir uma tabela de frequencia absoluta, relativa 
percentual e relativa percentual acumulada, em clas- 
ses unitarias, a partir de 16 pontos. 

5. Num campeonato de judo, mediu-se as massas de 1 5 
atletas, obtendo os seguinte resultados em kg: 

70,6; 60,0; 69,5; 72,0; 75,0; 59,4; 71,0; 70,6; 73,0; 
68,5; 71,5; 74,8; 66,0; 68,4; 79,4. 

Dar uma distribuigao de frequencia absoluta e relativa 
percentual dessa amostra, com intervalos de amplitu- 
de 4,0 kg. 

6 . Nos ultimos vinte e cinco meses contou-se em quan- 
tos dias por mes chove em uma determinada cidade 
brasileira. 

2, 5, 4, 4, 9, 8, 8, 8, 20, 19, 7, 7, 6, 17, 7, 9, 10, 9, 10, 
7, 3, 6, 7, 3, 1. 


Obtenha: 

a. a moda dessa distribuigao; 

b. a mediana dessa distribuigao; 

c. a media. 

Observe a tabela a seguir para responder as questoes 7 e 8. 

A tabela a seguir mostra os diferentes tipos sanguine- 
os, com os correspondentes antigenos, e a sua distri- 
buigao em uma populagao de 10.000 individuos. 


Antigenos presentes 

Tipo 

Numero de 

A 

B 

Rh 

sangumeo 

individuos 

Nao 

Nao 

Nao 

0 - 

660 

Nao 

Nao 

Sim 

0+ 

3.740 

Sim 

Nao 

Nao 

A- 

630 

Sim 

Nao 

Sim 

A+ 

3.570 

Nao 

Sim 

Nao 

B- 

150 

Nao 

Sim 

Sim 

B+ 

850 

Sim 

Sim 

Nao 

AB- 

60 

Sim 

Sim 

Sim 

AB+ 

340 


7 . (CESPE) A populagao anteriormente estudada, foi 
acrescentado urn grupo de 1.000 individuos, registran- 
do-se nesse grupo apenas os tipos sanguineos 0-, 
A-, B- e AB-. Considerando a serie numerica formada 
pelos numeros da tabela anterior e a nova serie que 
se obtem ao se acrescentar a populagao anterior esse 
novo grupo de individuos, julgue os itens. 

1 ) A moda da nova serie e maior que a da serie anterior. 

2) A mediana da nova serie e maior que a da serie 
anterior. 

3) Na representagao dos dados em graficos de seto- 
res, os individuos que apresentam o antigeno Rh 
corresponderiam a percentuais iguais nas duas 
series. 

8. (Fuvest) Numa classe de urn colegio existem estudan- 
tes de ambos os sexos. Numa prova, as medias arit- 
meticas das notas dos meninos e das meninas foram 
respectivamente iguais a 6,2 e 7,0. A media aritmetica 
das notas de todas as classes foi igual a 6,5. 

A maior parte dos estudantes dessa classe e compos- 
ta de meninos ou de meninas? Justifique sua resposta, 
calculando a porcentagem de alunos do sexo masculino. 

9. (UCMG) Em uma pesquisa eleitoral para verificar a 
posigao de tres candidatos a prefeito de uma cidade, 
1500 pessoas foram consultadas. Se o resultado da 
pesquisa deve ser mostrado em tres setores circu lares 
de urn mesmo disco e certo candidato recebeu 350 in- 
tengoes de voto, qual e o angulo central corresponden- 
te a este candidato? 

a. 42° 

b. 168° 

c. 90° 

d. 242° 

e. 84° 
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10. (PUC - SP) O histograma a seguir apresenta a distri- 
buigao de frequencia das faixas salariais numa peque- 
na empresa. Com os dados disponiveis, pode-se con- 
cluir que a media desses salarios, e aproximadamente: 



a. R$ 420,00 

b. R$ 536,00 

c. R$ 562,00 

d. R$ 640,00 

e. R$ 708,00 

11. Dois atiradores X e Y obtiveram numa serie de vinte 
tiros, num alvo da forma indicada na figura, os seguin- 
tes resultados: 


Atirador 

Resultado 

50 

30 

20 

10 

0 

X 

4 

6 

5 

4 

1 

Y 

6 

3 

5 

3 

3 



a. Qual e a media de pontos por tiro de cada urn dos 
atiradores? 

b. Compare os desvios padrao de cada uma das se- 
ries de tiros e decida qual e o atirador com desem- 
penho mais regular. 


Idade 

Numero de 
pessoas 

12 

5 

18 

22 

27 

25 

32 

16 

40 

3 

65 

1 

Total 

72 


O grafico de setores, a seguir, represents a distribui- 
gao dada na tabela anterior. 


65 anos 


Podemos afirmar que a mede: 

a. 72° 

b. 60° 

c. 25° 

d. 10° 

e. 5° 

13. (Fuvest) Adistribuigao dos salarios de uma empresa e 
dada na tabela abaixo: 


Salario (em R$) 

N a de funcionarios 

500,00 

10 

1.000,00 

5 

1.500,00 

1 

2.000,00 

10 

5.000,00 

4 

10.500,00 

1 

Total 

31 



a. Qual e a media e qual e a medians dos salarios 
dessa empresa? 

b. Suponha que sejam contratados dois novos funcio- 
narios com salarios de R$ 2.000,00 cada. A varian- 
cia da nova distribuigao de salarios ficara menor, 
igual ou maior que a anterior? 


Leia o texto a seguir para responder as questoes 14 e 15. 
Respirando veneno 


12. (F. Santo Andre - SP) Foram pesquisadas as idades 0 invemo de 1998 teve uma pessima qualidade do ar 

das pessoas de urn grupo e obtiveram os seguintes _ umg dgs pjores dg hist6rig Quem garante s§0 os espe _ 

resultados: 
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cialistas. A estiagem provocada pelo El Nino deve tornar 
este periodo mais seco, dificultando a dispersao de gases e 
fumagas. Os tecnicos acreditam que este inverno sera ainda 
pior que o de 1997. Saiba em quantos dias do ano passado 
a poluigao ficou acima dos niveis aceitaveis nas onze cida- 
des que tern controle de qualidade de ar. 


cidade 

dias 

Alta Floresta 

90 

Belo Horizonte 

0 

Contagem 

12 

Cubatao 

48 

Cuiaba 

90 

Curitiba 

14 

Porto Alegre 

6 

Rio de Janeiro 

80 

Sao Joao do Meriti 

22 

Sao Paulo 

132 

Volta Redonda 

18 


14 . (CESPE) Considerando a serie numerica formada pe- 
los numeros da tabela, julgue os seguintes itens. 

1) O numero de dias em que Volta Redonda apresen- 
tou poluigao acima dos niveis aceitaveis e a media- 
na da serie, indicando que, das 11 cidades, cinco 
apresentaram indices de poluigao menores que o 
de Volta Redonda. 

2) A media aritmetica da serie indica o numero de dias 
com poluigao acima dos niveis aceitaveis que cada 
cidade analisada teria se o total de dias fosse igual- 
mente distribuido por todas as cidades analisadas. 

3) Tanto urn grafico de setores como urn grafico de 
barras sao representagoes adequadas para a serie 
estudada. 


4) A moda da serie e de 1 32, indicando que Sao Paulo 
foi a cidade que mais tempo ficou com indices de 
poluigao acima dos niveis aceitaveis. 


15. (CESPE) O desvio padrao, DP, que determina a disper- 
sao dos elementos de uma serie numerica em relagao 
a media aritmetica, e calculada da seguinte maneira: 


DP 


_ / (x-! - m) 2 + (x 2 - m) 2 + . . . + (x n - m) 2 


em 


que sao os n elementos da serie cuja 

media aritmetica e igual a m. Indicando por M a media 
aritmetica da serie da tabela apresentada, calcule 
o desvio-padrao da serie formada pelos elementos 

x^Xj x n , tais que x, > M , i = 1,2 n . Despre- 

ze a parte fracionaria de seu resultado, caso exista. 


16 . (CESPE) Considere urn conjunto de n temperaturas, 
x v x 2 , x 3 , ..., x n , medidas em graus Celsius, e repre- 
sente a media aritmetica, a mediana e o desvio-padrao 

dessa serie numerica por x, Med(x 1 , x 2 , x 3 , ..., x n ,) e 
DP(x r x 2 , x 3 x n ,), respectivamente. 

A transformagao de cada temperatura xi em graus 
Celsius para Farenheit e dada pela equagao: 


9 

y = — x + 32, 1 < i < n . 

1 5 1 

Considerando apenas as series numericas 
{x r x 2 , x 3 , ..., x n } e {y r y 2 , y 3 , ..., y n } - desprezando as 
unidades de temperatura -, julgue os itens seguintes. 

1) Se media aritmetica de y v y 2 , y 3 , ..., y n e y , entao 

- Q — 

y = - x + 32. 

5 

2) Med(y,, y 2 , y 3 , ..., y n) = Med(x 1 , x 2 , x 3 , ..., x n ). 

3) DP(y r y 2 , y 3 , y n) = | DP(x„ x 2 , x 3 x n ). 

17 . (CESPE) Para estudar a durabilidade de lampadas 
eletricas de duas marcas distintas -M,eM 2 ede mes- 
ma potencia, foi escolhida aleatoriamente uma amos- 
tra de 400 lampadas de cada uma das marcas. O tem- 
po de vida de cada lampada foi definido como o tempo, 
em horas, que ela permaneceu acesa ate se queimar. 
As distributes de frequences das duas amostras sao 
apresentadas nos diagramas abaixo. Considerando 
que o tempo de vida das lampadas de uma determina- 
da classe e o ponto medio da classe, determinaram-se 
a media e o desvio-padrao dos tempos de vida das 400 
lampadas da marca M.,, obtendo-se 671 e 171 horas, 
respectivamente. 




Com base nas informagoes apresentadas, julgue os 
itens que se seguem. 

1) Somente 10% das lampadas da marca M 1 duraram 
mais de 900 horas. 

2) Considerando que as amostras sao representati- 
vas dos universos das duas marcas, se for esco- 
Ihida ao acaso uma lampada de cada marca, a 
probabilidade de o seu tempo de vida ser de pelo 
menos oitocentas horas sera maior para a lampada 
da marca M 1 do que para a lampada da marca Wl 2 

3) A Media dos tempos de vida das lampadas da mar- 
ca M 2 e superior a 671 horas. 

4) O desvio-padrao dos tempos de vida das lampadas 
da marca M 2 e superior a 171 horas. 

18. Afigura apresenta as distributes das idades do ser- 
vidores publicos em atividade e os valores medios de 
aposentadoria no setor publico brasileiro (militares e 
Poderes Executivo, Legislative e Judiciario). 


f IDADE DOS SERVIDORES PUBLICOS EM ATIVIDADE 
ate 40 anos ■■■■■■Ml 28,8% 
de 41 a 50 anos RHHKK mmmmmm 44,6% 
de 51 a 60 anos ffiHHHHH 22,3% 
mais de 60 anos ■ 4,3% 

A IDADE DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO 


54 

anos 

£ a idade media 
«k* aposentadoria 
entre as mulheres 



56 

anos 

e a fdade media o a idade media 
de aposentadoria de aposentadoria 

no aerwigo publico ontre os homens 


34 

anos 

e a idade media 
dc entrada no 
servigo publico 
por concurso 

APOSENTADORIA NO SETOR PUBLICO RS 8 . 02 7 

R$ 7.900 


valor medio tin R5 2.272 
aposentadoria 
mensal 


setor publico Executivo* militares Legisiativo Judiciario 
• e« t ' u i e » tatari c soe»d»#es de economi a roksta 



FulhadeS Paulo A 16, 27 4/200J (tom adaptflC<\«) 


Com base nas informagoes do texto, julgue os itens 

que se seguem. 

1) Infere-se do texto que 50% dos brasileiros que in- 
gressam no servigo publico por concurso tern me- 
nos de 34 anos de idade. 

2) Ha mais servidores publicos aposentados do sexo 
masculino que do sexo feminino. 

3) O gasto mensal da Uniao com o pagamento das 
aposentadorias dos militares e mais de 90% do 
gasto mensal com as aposentadorias do Poder 
Executivo. 

4) A media dos valores mensais recebidos na apo- 
sentadoria no setor publico brasileiro e inferior a 
R$ 4.000,00. 

5) A mediana das idades dos servidores publicos em 
atividade esta entre 41 e 50 anos. 

6) Os dados apresentados permitem concluir que a 
moda dos valores mensais de aposentadoria no 
setor publico e igual a R$ 8.027,00. 
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7) Os dados apresentados permitem concluir que 
a amplitude do conjunto dos valores mensais 
de aposentadoria no setor publico e igual a 
R$ 5.755,00. 

19. O grafico abaixo representa o numero mensal de 
transplantes de cornea realizados em urn determinado 
hospital durante o ano de 2002. Com base nos dados 
do grafico abaixo, julgue os itens a seguir, consideran- 
do o conjunto formado pelas quantidades mensais de 
transplantes de cornea realizados em 2002. 



1) Se em cada mes tivesse sido realizado 1 transplan- 
te a mais do que aquele numero apresentado no 
grafico, entao a media mensal do numero de trans- 
plantes realizados em 2002 seria 10% maior que a 
da situagao apresentada. 

2) A moda do conjunto e igual a 10, o que permite 
concluir que a probabilidade de se realizar, em urn 
mes qualquer de 2002, uma quantidade de trans- 
plantes de cornea superior a 10 e igual a 0,5. 

3) O desvio-padrao do subconjunto correspondente 
as quantidades de transplantes realizados nos me- 
ses de janeiro a abril e maior que o do subconjun- 
to correspondente as quantidades de transplantes 
realizados nos meses de maio a agosto, porem, 
como esses dois subconjuntos nao tern a mesma 
amplitude, o uso apenas do desvio-padrao para 
compara-los quanto a dispersao em relagao as 
suas respectivas medias e insuficiente. 

4) Se, em 2002, o numero de transplantes realizados 
a cada mes tivesse sido o dobro do apresentado 
no grafico, a variancia do conjunto formado pelas 
quantidades mensais de transplantes realizados 
em 2002 teria sido o dobro da variancia do conjun- 
to original. 

Leia o texto a seguir referente as questdes 20 e 21. 

20. (CESPE) Considere a situagao hipotetica de pacien- 
tes com doengas cardiovasculares atendidos em dois 
hospitais — A e B — de Brasilia. A tabela I, a seguir, 
mostra o tempo de sobrevida de uma amostra de 10 
pacientes, no hospital A, discriminados por sexo e al- 
tura. A tabela II apresenta a frequencia absoluta do 
tempo de sobrevida de uma amostra de 40 pacientes 
atendidos no hospital B. 
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Tabela I Tabela II 


sobrevida 
(em anos) 

freqtieneia 

ahsolura 

3 

12 

4 

10 

5 

4 

6 

4 

8 

10 


sexo 

alturn 
(em m) 

sobrevida 
(em anos) 

F 

1.58 

5 

M 

1.60 


F 

1.62 

20 

F 

1.66 

26 

M 

1.68 

7 

M 

1.68 

9 

F 

1.70 

24 

M 

1.74 

22 

M 

1.76 

17 

M 

1.80 

8 


Com base nas informagoes do texto, julgue os itens 
que se seguem, relativos as amostras dos pacientes 
com doengas cardiovasculares referidas. 

1) A media de sobrevida dos pacientes da amostra re- 
ferente ao hospital A e superior a 9 anos. 

2) Escolhendo-se aleatoriamente urn paciente da 
amostra referente ao hospital A, a probabilidade de 
ele ser do sexo feminino e ter sobrevida inferior a 
1 8 anos e superior a 0,3. 

3) A moda da amostra referente ao hospital B e igual 
a 5 anos. 

4) A variancia da amostra referente ao hospital B e 
superior a 4 anos. 

21 . Ainda com base nas informagoes do texto, faga o que 
se pede no item a seguir, que e do tipo B, desconside- 
rando, para a marcagao na folha de respostas, a parte 
fracionaria do resultado final obtido, apos efetuar todos 
os calculos solicitados. 

1) Considere que, ao se acrescentarem, na amostra 
referente ao hospital A, mais dois pacientes com 
sobrevidas, em anos, iguais a x e y, a media e a 
mediana de sobrevida dessa nova amostra tenham 
assumido, respectivamente, os valores 15 anos e 
16 anos. Nessa situagao, calculeo valor da seguin- 
te expressao: 10(x + y). 

22 . Numa certa empresa, os funcionarios desenvolvem 
uma jornada de trabalho, em termos de horas diarias 
trabalhadas, de acordo com o grafico: Dia da semana 
2 a , 3 a , 4 a , 5 a , 6 a . 



semana 


Em media, quantas horas eles trabalham por dia du- 
rante uma semana? 

23 . Quatro amigos calcularam a media e a mediana de 
suas alturas, tendo encontrado como resultado 1 ,72 m 
e 1,70 m, respectivamente. A media entre as alturas 
do mais alto e do mais baixo, em metros, e igual a: 

a. 1,70. 

b. 1,71. 

c. 1,72. 

d. 1,73. 

e. 1,74. 

24. A distribuigao das idades dos alunos de uma classe e 
dada pelo grafico adiante. 



Qual das alternativas representa melhor a media de 
idades dos alunos? 

a. 16 anos e 10 meses. 

b. 17 anos e 1 mes. 

c. 17 anos e 5 meses. 

d. 18 anos e 6 meses. 

e. 19 anos e 2 meses. 

25 . A media das alturas dos 6 jogadores em quadra de urn 
time de volei e 1 ,92 m. Apos substituir 3 jogadores por 
outros, a media das alturas do time passou para 1 ,90 m. 
Nessas condigoes, a media, em metros, das alturas dos 
jogadores que sairam supera a dos que entraram em: 

a. 0,03. 

b. 0,04. 

c. 0,06. 

d. 0,09. 

e. 0,12. 

26 . Urn comerciante mistura 4 kg do cafe tipo A, que custa 
R$ 6,00 o quilo; 10 kg do cafe B, que custa R$ 5,60 o 
quilo; e 6 kg do cafe C, que custa R$ 5,00 o quilo. Qual 
o prego por quilo da mistura? 

27 . Uma prova foi aplicada em duas turmas distintas. Na 
primeira, com 30 alunos, a media aritmetica das notas 
foi 6,40. Na segunda, com 50 alunos, foi 5,20. A media 
aritmetica das notas dos 80 alunos foi: 

a. 5,65 

b. 5,70 

c. 5,75 

d. 5,80 
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28. Calcule o desvio padrao dos dados apresentados. 



29. Atabela mostra o total de pontos obtidos pordois times 
de futebol no periodo de 1996 a 2000. Julgue. 



1996 

1997 

1998 

1999 

2000 

TIME A 

7 

12 

20 

16 

10 

TIME B 

18 

16 

15 

9 

12 


1) A media de pontos por ano do time Afoi menor que 
a do time B. 

2) O desvio medio em relagao ao ano de 1996 do time 
Afoi de - 6. 

3) O desvio medio em relagao ao ano de 1998 do time 
B foi de - 5. 

4) O desvio padrao do time A e maior que o desvio 
padrao do time B. 

30. (NCE/ Agente Administrative/ Arquivo Nacional) Foi 
feita uma pesquisa de opiniao sobre qual o genera de 
filme preferido pelo publico de um cinema. O resultado 
e apresentado no grafico abaixo: 



romance comedia terror a$ao outros 


Com base nesses dados pode-se afirmar que: 

a. o publico prefere romance ou terror a agao; 

b. mais da metade do publico prefere agao; 

c. mais de um quarto do publico prefere comedia; 

d. mais de um tergo do publico prefere romance ou 
terror; 

e. menos da metade do publico prefere comedia ou 
agao. 

31. (ESAF/ AFRF) Em um ensaio para o estudo da distri- 
buigao de um atributo financeiro (X) foram examina- 
dos 200 itens de natureza contabil do balango de uma 
empresa. Esse exercicio produziu a tabela de frequen- 
ces abaixo. A coluna Classes representa intervalos de 
valores de X em reais e a coluna P representa a fre- 
quence relativa acumulada. Nao existem observagoes 
coincidentes com os extremos das classes. 


Classes 

P (%) 

70-90 

5 

90-110 

15 

110-130 

40 

130-150 

70 

150-170 

85 

170-190 

95 

190-210 

100 


Assinale a opgao que da o valor medio amostral de X. 

a. 140,10 

b. 115,50 

c. 120,00 

d. 140,00 

e. 138,00 


32. (Fiscal Tributes/ MG) Ouvindo-se 300 pessoas sobre 
o tema “Reforma da previdencia, contra ou a favor?”, 
foram obtidas 123 respostas a favor, 72 contra, 51 pes- 
soas nao quiseram opinar, e o restante nao tinha opi- 
niao formada sobre o assunto, obtem-se: 


Opiniao 

Frequence 

Frequence relativa 

Favoravel 

123 

X 

Contra 

72 

y 

Omissos 

51 

0.17 

Sem opiniao 

54 

0.18 

Total 

300 

1.00 


Na coluna frequence relativa, os valores de x e y sao, 
respectivamente, 

a. 0,41 e 0,24 

b. 0,38 e 0,27 

c. 0,37 e 0,28 

d. 0,35 e 0,30 

e. 0,30 e 0,35 

G A B A R I TO 


1. ECEE 

2. C E E C E 

3. 15 

4. 


pontos 

f. 

V/o 


16 

2 

10 

10 

17 

4 

20 

30 

18 

3 

15 

45 

19 

3 

15 

60 

20 

2 

10 

70 

21 

2 

10 

80 

22 

1 

5 

85 

23 

1 

5 

90 

25 

1 

5 

95 

27 

1 

5 

100 


r 


5. Inicialmente, calcula-se a diferenga entre o maior e o 
menor valor da amostra (amplitude do rol) e divide- 
-se pela sua amplitude dos intervalos de classe, para 
obter o numero de intervalos de classe: 


79,4 kg - 59,4 kg = 5 
4,0 kg 
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Assim, a distribuigao de frequences e: 


EQUAgAO DO 1° GRAU 




pontos 

f , 

f 

r 


59,4 I — 63,4 

2 

0,133 

13,3 

63,4 I — 67,4 

1 

0,067 

6,7 

67,4 I — 71,4 

6 

0,4 

40 

71,4 I — 75,4 

5 

0,333 

33,3 

75,4 I — 79,4 

1 

0,067 

6,7 

Total 

15 

1 

100 


DEFINigAO 

E toda equagao que pode ser escrita na forma de ax + 
b = 0, onde a e b sao numeros reais em que a t 0. 

Exemplos: 


2x + 10 = 0 

10 + — = 0 
2 

^ + V6=0 


6. a. 7 

b. 7 

c. 7 

7. ECE 

8. Meninos, 62,5% 

9. e 

10. e 

11. a. X = 26 e y = 26 

b. a = 14,63 e a 18,00 

x y 

O atirador X teve urn desempenho 
regular. 


12. C 

13. a. M = R$ 2.00,00 e M d = R$ 1 .500,00 
b. Ficara menor 

14. ECEE 

15. 26 

16. CEC 

17. CECE 

18. E C C C C E E 

19. C E E E 

20. C E E E 

21. 400 

22. 8 

23. e 

24. C 

25. b 

26. R$ 5,50 

27. a 

28. 0,577 

29. C C C C 

30. c 

31. e 

32. a 


RAIZ DE UMA EQUAgAO 


E o valor da incognita (normalmente chamada de X) 
que torna o primeiro membra igual ao segundo membra. 

No caso de uma equagao de 1° grau, sempre teremos 
uma, e somente uma, raiz real. 


EXERCiCIOS RESOLVIDOS 

R.1 . Resolva a equagao: 2(x-5) + 10 = — f 6 

Solugao: 

mais 

2(x-5) + 10 = ^^ + 6 

o a a 3X + 2 + 12 

2x->0 +>0 = 

K 2 

4x = 3x + 14 
x = 14 


R.2. O dobro de urn numero somado com o triplo do seu 
sucessor e igual a 43. Qual e esse numero? 

Solugao: 

Seja x o numero procurado. Logo, o seu sucessor e 
x+1. Entao temos: 

2x + 3(x + 1) = 43 

2x + 3x + 3 = 43 

5x = 40 

40 
x = — 

5 

x = 8 


Resposta: O numero e 8. 


JlflBlEditora 

GRAN CURSOS 


R.3. Ha cinco anos eu tinha a metade da idade que 
tenho hoje. Quantos anos terei daqui a 3 anos? 

Solugao: 


Seja x a idade que tenho hoje. Logo, x - 5 representa 
a idade ha 5 anos. 


x-5 


-=>2x-'l0 = x=> 
2 


x = 10 


R.6. Um pai tem 30 anos e seu filho tem 10 anos. Daqui 
a quantos anos a idade do pai sera o dobro da idade do 
filho? 

Solugao: 

Seja “x” o numero de anos que deve passar. 



Pres. 

Fut. 

Pai 

30 

30 + x 

Filho 

10 

10 + x 


Resposta Daqui a tres anos terei 13 anos. 

R.4. Marta, Marisa e Andreza tem, juntas, R$ 275,00. 
Marisa tem R$ 15,00 a mais que a Andreza e Marta possui 
R$ 20,00 mais que Marisa. Quanto tem cada uma das tres 
meninas? 


Observe que quando passa “x” anos para o pai, tambem 
passa os mesmos “x” anos para o filho. 

Logo, 30 + x = 2 (1 0 + x) => 30 + x = 20 + 2x => x -2x = 20- 
30 => -x = -1 0 => I x = 10 I 


Solugao: 

Seja x a quantidade que Andreza possui. Logo, Marisa 
possui x + 15 e Marta possui (x + 15) + 20 = x + 35. Temos 
que: 


(x) + (x + 15) + (x + 35) = 275 
3x + 50 = 275 
3x = 225 
x = 75 


Portanto, Marta possui R$ 110,00, Marisa R$ 90,00 e 
Andreza R$ 75,00. 

R.5. Qual e o numero que somado a sua metade, a sua 
terga parte e ao seu dobro resulta em 46? 

Solugao: 


Portanto, daqui a 10 anos a idade do pai sera o dobro 
da idade do filho. 

R.7. Ana tem 10 anos a menos que Bruno e Carlos tem 
5 anos a mais. Quantos anos tem cada um, se a soma das 
idades dos tres e igual a 85 anos? 

Solugao: 

Chamaremos de “x” a idade de Bruno. 

Logo, a idade de Ana sera “x - 10” e a idade de Carlos 
sera “x + 5”. 


Assim temos: 


(x-10) + x + (x + 5) = 85=>x-10 + x + x + 5 = 85 


90 


3x-5 = 85 => 3x = 90 => x = — => x = 30 => idade de Bruno 
3 1 1 


Portanto, Ana, Bruno e Carlos tem respectivamente: 
20, 30 e 35 anos. 



Chamaremos o numero de x. 
Logo: 

x + — + — + 2x = 46 
2 3 

6x + 3x + 2x + 12x „ „ 

6 

23x = 46-6 

jbti-6 

x = x . 

>Sf 

x = 2-6 
x = 12 


R.8. O quintuplo da diferenga de um numero por 
15 excede o proprio numero em 5 unidades. Qual e esse 
numero? 

Solugao: 


Seja x o numero procurado. 

Logo: 

5(x - 15) = x + 5 

5x - 75 = x + 5 => 5x - x = 5 + 75 => 4x = 80 => x = 20 


Portanto, o numero e 20. 


R.9. A soma de tres numeros inteiros e consecutivos e 
60. Qual e o maior deles? 


Entao, o numero e 12. 
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Solugao: 


Assim teremos: 


Seja “x” o menor dos tres numeros. 

Logo: 

x + (x + l) + (x + 2 ) = 60 
x+x+1+x+2=60 
3x + 3 = 60 
3x = 60-3 
3x = 57 

57 

x = — 

3 

xTTg]* 

*0 menor dos tres numeros. 

Portanto, os numeros sao 19, 20 e 21. O maior e 21. 

R.10. Que horas sao agora se a metade do que resta 
do dia e igual ao tempo que ja passou? 

Solugao: 

Seja x = numero de horas que ja se passaram. 

Logo, restara do dia “24 - x” horas. 

Entao teremos: 

5 (24-x) = x 

24 -x 

= x 

2 

24 - x = 2x 
24 = 3x 
-3x = -24 
3x = 24 

24 

x = — 

3 

xT 8 l * 

*Tempo que ja passou. 

Portanto, agora sao 8h. 

R.11. Ao multiplicarum certo numero por 20 uma pessoa 
esquece de colocar o zero a direita no produto. Desse modo 
o produto encontrado (errado) ficou 4.176 unidades menor 
que o produto correto. Qual era esse numero? 


(produto certo) -(produto errado) = 4176 

20x - 2x =4176 

18x = 4176 
4176 


x =232 


Portanto, o numero era 232. 

R.12. Numa divisao inteira, o divisor e 12, o quociente 
e 20 e o resto e o maior possivel. Quanto vale o dividendo? 

Solugao: 


D \d_ 

R Q 

D = Q • d + R; (R < d) 


No problema, temos: 


D 


12 


R 20 


D = dividendo 
d = divisor 

< 

Q = quociente 
R = resto 


Como o divisor e 12, o resto so pode ser 0; 1; 2; 3; 4; ... ; 
11. Sendo o maior possivel entao, ele sera 11. 


Assim temos: 


D 


12 


11 20 


D = 20 ■ 12 + 11 
D = 240 + 11 
D = 251 


Portanto, o dividendo e 251. 

R.13. Urn pai tern 31 anos e os seus tres filhos tern 5; 
7 e 9 anos. Daqui a quantos anos a soma das idades dos 
filhos sera igual a idade do pai? 

Solugao: 


Solugao: 

Chamamos de “x” o numero procurado. 

Logo, o produto certo sera “20 ■ x’’ e o produto errado foi 
“2x”, pois ao esquecer de colocar o zero a direita, a pessoa 
acabou multiplicando o numero em questao apenas por 2. 



Pres. 

Fut. 

Pai 

31 

31 + x 

Filho 1 

5 

5 + x 

Filho 2 

7 

7 + x 

Filho 3 

9 

9 + x 
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IMPORTANTE 

Observe que quando passa “x” anos para o pai, tambem passa 
“x” anos para cada um dos filhos. 


Logo, teremos: 

31 + x = (5 + x) + (7 + x) + (9 + x) 

31+x=5+x+7+x+9+x 

31 + x = 21 + 3x 

x-3x = 21-31 

-2x = -10 

2x = 10 

10 

x = — 

2 

x = 5 


Portanto, daqui a 5 anos a soma das idades dos filhos 
sera igual a idade do pai. 


EXERCICIOS 


1. Resolva as seguintes equagoes para U = Q: 

a. 4x + 6 = 12 - 2x 

b. 3x + 7 = x + 3 

c. 4x - 8 - 2x = x - 2 

d. x-10-8 = 2x + 4 


Resolva as seguintes equagoes em Q: 


a. 


b. 


2x-8 = x + — 

2 

4 1 

5x + — = — -2x 
3 4 

x 1 0 

C. 3 4 

. 3 4x 1 o 

2 5 2 


3. Resolva as seguintes equagoes em Q: 

a. 2( x - 1) = 5x + 6 

b. 5(x + 4) = 2(x - 3) 

c. - 4(x - 1 ) + 3 = 3(2x -1 ) 

d. 6(3x + 2) - 4 = 5(3 - 2x) 


4 . Resolva as seguintes equagoes em Q: 
x-4 x-2 


a. 


b. 


3 

3x - 1 


-1 


d. 


„ 3x c 
5 4 

4x + 1 _ 5(x + 2) 

3 2 

3 (x-2) _ 4(5 - x) 


Resolva as seguintes equagoes em Q: 

4(x-1) |2 _2 x-1 


b. 

c. 

d. 


2) 3x 

x — = — + 2 

3 ) 2 


3 

5x_j/ 

y~2 

4x A 

~3~ 

1/ /I 4X-2 

— x-2 +4 = + 1 

3 V ’ 3 


1' 

2x- — 
2 


5 

= x — 

6 


Determine o conjunto verdade da equagao: 


— -dl-d(6x -2) 

v 4 2 ) 3 V ’ 


11 

= ~~9 Para: 


a. U = Z 

b. U = Q 


7. Resolva as seguintes equagoes em Q: 

2 


b. 


fx 

1^ 

1 

(1 ) 

- + - 

— 


V 2 

2 

2 

\3 ) 


4x-1-2(x-l)-1 = 1 + x 

3(7 -4x) 1-3x _ 10 -4x 6 + 5x 


d. 



f X 

> 


f 3x)l 

3 


-1 

— 



,2 

J 


l 4 )\ 


12 




8. Determine o numero que, somado aos seus — , e igual 
a 24. 5 


9. Determine um numero cuja diferenga entre ele e os 

2 

seus — seja 8. 
o 

10 . Um numero, somado a sua quinta parte e a sua meta- 
de, e igual a 51 . Qual e esse numero? 


11. A diferenga entre o triplo de um numero e seus — su- 
pers o numero em 20 unidades. Determine-o. 


12 . Determine o seguinte numero: seus — somado aos 
seus e igual a 114. 

6 

13 . Qual e o numero que somado a sua metade, ao seu 
triplo, a sua quinta parte e a 6 e igual ao quintuplo de 
si mesmo? 


14 . Divida o numero 96 em duas partes, de modo que uma 

3 

delas seja — da outra. 

5 

15 . Divida o numero 100 em duas partes, de modo que o 
dobro da primeira somado ao triplo da segunda seja 
igual a 240. 
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3 

16 . Divida 1080 em duas partes, de modo que — daprimei- 

ra parte somados a da segunda seja igual a 273. 

10 

17. Numa fabrica trabalham 532 pessoas entre homens, 
mulheres e menores. O numero de homens e o dobro 
do de mulheres e este e o dobro do de menores. Quan- 
tos sao os homens, as mulheres e os menores? 

18. Urn pai tern hoje 46 anos e o filho, 10. Ha quantos anos 
a idade do pai era o decuplo da idade do filho? 

19. Urn pai tern hoje 46 anos e o filho, 10. Daqui a quantos 
anos a idade do pai sera o quadruplo da idade do filho? 

20. Urn pai deseja dividir R$ 5.000,00 entre seus dois fi- 
Ihos, de modo que o mais novo receba a metade do 
que recebero mais velho, mais R$ 500,00. Quanto ca- 
bera a cada urn? 

21. Um pai dividiu R$ 1.300,00 entre seus filhos, de modo 
que o mais novo recebeu R$ 50,00 a menos que o 
segundo, e este recebeu R$ 150,00 a mais que o mais 
velho. Quanto recebeu cada filho? 

GABARITO 

1. a. 1 

b. -2 

c. 6 

d. -22 

19 

2. a. ~2~ 

-13 

b. 84 

J3_ 

c. 40 

-5 

d. 19 

-8 

3. a. 3 

-26 

b. 3 

c. 1 

d. 4 

4. a. 4 

-64 

b. 3 

c. -4 

58 


-7 

5. a. — 

b. -5 
4 

C ' 5 

d. 3 

6. a. 3 
b. 3 

7. a. - 

7 

b. 1 

c. 3 

d. 4 

8. 15 

9. 24 

10. 30 

11. 60 

12. 72 

13. 20 

14. 60 e 36. 

15. 1 a parte = 60; 2 a parte = 40. 

16. 600 e 480. 

17. 304 homens, 152 mulheres e 76 menores. 

18. 6 

19. 2 

20. 3000 e 2000. 

21. Mais novo = 450; 2° = 500 e mais velho = 350. 


SISTEMA DE EQUATES DO 1° GRAU 

Quando escrevemos duas equagoes do primeiro grau 
com duas incognitas ligadas pelo conectivo “e”, estamos 
escrevendo um sistema de duas equagoes do primeiro grau 
com duas incognitas (no exemplo a seguir x e y). 

Exemplo: 

Jx + y = 10 
|4x + 2y = 34 

Obs.: Observe que o par ordenado (1, 9) e solugao da 

primeira equagao, mas nao e solugao da segunda 
equagao. Logo, (1, 9) nao e solugao do sistema. Ja 
o par ordenado (6, 5) e solugao da segunda equa- 
gao, mas nao e solugao da primeira equagao. Logo, 
(6, 5) nao e solugao do sistema. O par ordenado 
(7, 3) e solugao da tanto da primeira equagao como 
da segunda. Logo, (7, 3) e solugao do sistema. A 
solugao de um sistema de duas equagoes e duas 
incognitas x e ye qualquer par ordenado de valores 
(x, y) que satisfaz a ambas equagoes. 

Existem basicamente dois processos para a resolugao 
desses tipos de sistemas: metodo da substituigao e metodo 
da adigao. 
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• 1° METODO => Substituigao 

Isola uma das incognitas e substitui o valor isolado na 
outra equagao. 

Exemplo: 


IMPORTANTE 

Multiplicamos a l a equagao pelo coeficente de “x” da 2 a equagao 
e multiplicamos a 2 a pelo coeficiente de “x” da primeira, 
trocando de sinal (- 3). 


3x + y = 5' 
7x-4y^^1 
7x-4y = -1 
7x -4(5-3x) = -1 
7x -20 + 12x = -1 
19x = 19 


■ 5 — 3x 


x = 1 

y = 5-3x 
y = 5-3(1) 
y = 5 -3 
7^2 


s = {1:2} 


2° METODO => Adigao 
Exemplo 1 Adigao direta 


|2x+ 'j/j = 18 
|5x-^/ = 3 

7x = 21 

21 
x = — 

7 

x = 3 


2x + 3y = 18 
2(3) + 3y = 18 
3y = 18-6 
3y = 12 
7^4 
S = {3;4| 


Exemplo 2 Adigao indireta 


■>. (2) J6x + 10y = 50 
► (-3)] -6x-12y =-54 
-2y = -4 
2y = 4 

7 ^ 


Substituindo y = 2 na 2 a equagao temos: 

2x + 4(2) = 18 
2x + 8 = 18 
2x = 18 - 8 
2x = 10 
|x = 5| 

s = {5; 2} 


J3x + 5y = 25 
[2x + 4y =18 


EXERCICIOS RESOLVIDOS 

R.l. Em uma arvore ha passaros e galhos. Se pousar 
urn passaro em cada galho, fica urn passaro sem galho e se 
pousar 2 passaros em cada galho, fica urn galho sem pas- 
saro. Quantos galhos e passaros ha nessa arvore? 

Solugao: 

Seja “P” on.de passaros e “G” on.de galhos. 


JP = G + 1 
{ P = 2G - 2 


II) 


C\J 

1 

O 

CM 

II 

CL 

|) P = G + 1 

G + 1 = 2G -2 

P = 3 + 1 

2G - G = 2 + 1 

II 

CL 


G = 3 


Resposta: Ha 3 galhos e 4 passaros. 

R.2. Num estacionamento ha carros e motos, num total 
de 50 veiculos e 140 rodas. Quantos carros e motos estao 
nesse estacionamento? 

Solugao: 

Seja “c” o n° de carros e “m” o n° de motos: 

Jc + m = 50 =>c = 50-m 
|4c + 2m =140 

II) 4c + 2m = 140 |) c = 50-m 

4-(50-m) + 2m =140 c = 50-30 

200 - 4m + 2m = 140 |c = 20 1 

-2m = —60 (— 1) 

2m =60 
m = 30 


r 


Resposta: Ha no estacionamento 20 carros e 30 motos. 


R.3. Numa lanchonete, 2 copos de refrigerante e 3 coxi- 
nhas custam R$ 5,70. O prego de 3 copos de refrigerante e 5 
coxinhas e R$ 9,30. Nessas condigoes, e verdade que cada 
copo de refrigerante custa: 

a. R$ 0,70 a menos que cada coxinha. 

b. R$ 0,80 a menos que cada coxinha. 

c. R$ 0,90 a menos que cada coxinha. 

d. R$ 0,80 a mais que cada coxinha. 


R$ 0,90 a mais que cada coxinha. 


e. 
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Solugao: 

Seja r o prego do refrigerante e c o prego da coxinha, 
temos que: 

J2r + 3c = 5,7 
|3r + 5c = 9,3 


c = 50 -g 
(I) c = 50-20 
c = 30 


Resposta: Ha 20 galinhas e 30 coelhos. 


Vamos multiplicar a primeira equagao por -3 e a 
segunda equagao por 2. 

j2r + 3c = 5,7-(-3) 

|3r + 5c = 9,3-(2) 
f^6f-9c =-17,1 
Itf + 10c =18,6 
c = 1, 50 

Portanto, o prego da coxinha e de R$ 1 ,50. Voltando ao 
sistema e substituindo o valor da coxinha temos: 


R.5. Numa gincana cultural urn aluno responde a 30 
questoes. Sabe-se que para cada questao certa ele ganha 3 
pontos e para cada errada ele perde 5 pontos. No final, urn 
certo aluno ganhou 50 pontos. Quantas questoes ele acer- 
tou e quantas ele errou? 

Solugao: 

Seja: A = numero de questoes certas; e 
B = numero de questoes erradas. 


2r + 3c = 5,7 
2r + 3 - 1,5 = 5,7 
2r + 4,5 = 5,7 
2r = 1,2 
7Tq^ 

Logo, o prego do copo de refrigerante e R$ 0,90 a 
menos que o prego da coxinha. Resposta: letra c. 

R.4. Num quintal ha galinhas e coelhos num total de 50 
animais e 160 pes. Quantos animais de cada especie tern 
no quintal? 

Solugao: 

Seja: g = numero de galinhas 
c = numero de coelhos 


[g + c = 50 => c = 50-g (I) 
] 2g + 4c = 160(11) 


Logo: 

Ja+b = 30=> |a = 30-b| (i) 

[3A-5B = 50(11) 

Observe que 3A corresponde aos pontos que ele 
ganhou e - 5B corresponde aos pontos que ele perdeu. 

Substituindo I e II, temos: 

3(30-B)-5B = 50 

90-3B-5B = 50 

M) -8B = -40 

8B = 40 

B = 5 

A = 30-B 
I) A = 30-5 
|A = 25 

Resposta Acertou 25 e errou 5 questoes. 


Observe que “2g” corresponde ao numero de pes de 
galinhas e “4c” corresponde ao numero de pes de coelhos. 


R.6. Asoma dos dois algarismos de urn numero e igual a 
11. Permutando-se esses algarismos formamos urn numero 
27 unidades menorque o primeira. Qual e esse numero? 


Substituindo (I) em (II) temos: 

2g + 4c = 160 
2g + 4(50 -g) = 160 
2g + 200-4g = 160 
(") -2g = -40 
2g = 40 
g = 20 


Solugao: 

Seja: x = algarismos das dezenas; e 
y = algarismos das unidades. 
fx + y = 11 

|(1 Ox + y) - (1 Oy + x) = 27 


jx + y = 11=> 

y = 11-x 

[9x-9y = 27 

(II) 
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IMPORTANTE 

Observe que um numero qualquer em unidades e sempre igual 
a: “xy = lOx + y”. 


R.8. Aquantiade R$ 1.800,00 esta dividida em 2 montes: 
um com notas de R$ 50,00 e outro com notas de R$ 10,00, 
num total de 100 notas. Quantas sao as notas de R$ 50,00? 


Substituindo I em II: 


9x-9(1 1-x) = 27 

9x-99 + 9x = 27 

18x = 126 

(") 126 

x = 

18 

x = 7 


Solugao: 

Seja: d = numero de cedulas de R$ 10,00; e 
c = numero de cedulas de R$ 50,00. 

Logo: 


Jc + d = 100=> |d = 100-c| (l) 
10d + 50c = 1800 


Substituindo I em II: 


(Casa das dezenas do n. procurado) 
y = 1 1- x 
(l) y = 11-7 
7^4 

(Casa das unidades do n. procurado) 

Resposta: O numero e 74. 

R.7. Uma professora distribuiu uma certa quantidade 
de balas aos seus alunos. Sabe-se que se ela desse tres 
balas para cada, sobrariam dez balas e se ela desse quatro 
balas para cada, faltariam 30 balas. Quantas sao as balas 
e os alunos? 

Solugao: 

Seja: A = numero de alunos; e 
B = numero de balas. 


Logo: 


JB-10 = 3A=> |b = 3A + 101 (I) 
B + 30 =4A 


Substituindo I em II: 


10d + 50c =1800 
10(100-c) + 50c = 1800 
M) 1000-10c + 50c = 1800 
40c = 800 
c = 20 


Resposta: Sao 20 notas de R$ 50,00. 

EXERCiCIOS PROPOSTOS 


Resolva os seguintes sistemas (escolha em cada um 
deles a equagao e a variagao mais convenientes para 
aplicar o processo de substituigao): 


[x-y = 4 
[2x - y = 9 


b. 


c. 


Jx + y = 12 
[x-y = 8 

J2x + 3y =10 
|4x-y = -1 


d. 



2x + 3y = 


7 

2 


r 


B + 30 = 4A 
(3A + 10) + 30 = 4A 
(II) 3A + 40 = 4A 
3A - 4A = -40 
A = 40 

B = 3A + 10 
(I) B = 3 (40) + 10 
|b = 130| 


2 . 


Resolva os seguintes sistemas: 
[5x-y = 16 
a [7x + 3y = 18 

2x + 3y = 1 1 



|3x-2y = 7 
[5x + 3y = -20 


d. 



x 


y 

5 


54 

~5 



Resposta: Sao 40 alunos e 130 balas. 
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Resolva os seguintes sistemas: 
fx + y = -3 
I x + 2y = -7 


9. 


b. 


d. 


x = 8 — y 
3x-y = 4 

3x-2y = -1 
2x + 5y = 12 

*+ y =io 

i 5 2 

x + y = 29 


4. Calcule o valor de (x + y) , sabendo que o par (x, y) e 
a solugao do sistema: 

x-3y = -12 
2x + 3y = 21 


5. Calcule x 2 + y 2 , sabendo que o par (x,y) e a solugao 


do sistema: 


x-3y = -12 
2x + 3y = 21 


Resolva os sistemas: 
[7x-2y = 26 
ll4x + 3y = 10 


a. 


b. 


3x-2y = -1 
2x + 5y = 12 

3x-y = 6 

i3x_y = i 
4 3 


d. 


X + 1 


4 

x _ y-7 

6 ~ 12 


10. Determine dois numeros, cuja a soma e 80 e a dife- 
renga e 16. 

11. No estacionamento da minha escola ha carros e moto- 
cicletas num total de 28 veiculos e 104 rodas. Quantos 
veiculos ha de cada especie? 

12. Calcule a fragao equivalente a 3, cuja soma dos ter- 
mos seja 56. 


Calcule x/y, sabendo que o par (x,y) e a solugao do 
sistema: J3x + 2y = 44 

|x + 3y = 10 

Resolva os sistemas pelo processo de adigao: 

(x + y = -6 
[2x-y = 3 


b. 


d. 


4x + 5y = 14 
2x + y = 4 

9x-y = 12 
12x-4y = 8 

9x — 3y = —33 
x + 3y = 13 


Resolva os sistemas pelo processo de adigao: 
|2x-y = 1 
[x — y = — 1 


b. 


d. 


2x-3y = 15 
x + 5y = -12 

x + 2y = 9 
x-4y = 6 

8x + 16y = -8 
5x-4y = -5 


13 . Calcule a + b, sabendo que x = a e y = b e a solugao 
do sistema [2x + y = 1 1 

l x - y = - 2 fx-2y = 4 

14 . Calcule o valor de x + y no sistema { 

[3x + y = 5 

15. O sistema abaixo tern como solugao o par ordenado 
(1 ,3). Qual e o valor de a? 

x + 2y = 7 
2x-y = a 

16 . Sabendo que o par ordenado (8,4) e solugao do siste- 
ma abaixo, determine a e b. 

2x + y = a 
6x-3y = b 

17 . Sabendo que o par (1,2) e solugao do sistema abaixo, 
determine a e b. 


[ax + 4y = a 
[(b-2)x-2y = 3b 


18. Sabendo que o par (1,2) e solugao do sistema abaixo, 
determine a e b. 

-8a + y = -2ax 


( 4 -b)x = ^ + 2 


19 . A soma de dois numeros e 12 e a diferenga entre eles 
e 36. Quais sao esses numeros? 


20 . A soma de dois numeros e 10 e a diferenga entre eles 
e 2. Calcule esses numeros. 


21. A soma de dois numeros e 40. O quociente do maior 
pelo menor e 4. Calcule esses numeros. 


22. Uma fragao e equivalente a yea soma de seus ter- 
mos e 27. Calcule o numerador e o denominador des- 


sa fragao. 


23 . A soma das idades de dois irmaos e 25 anos. Urn e 
mais novo que o outro 5 anos. Calcule a idade de cada 
urn deles. 


24. Tenho 100 cedulas, algumas de R$ 10,00 e outras de 
R$ 5,00 num total de R$ 600,00. Quantas sao as ce- 
dulas de cada valor? 


25 . A soma de dois numeros e 58. O quociente do menor 
por 2 excede em 5 unidades o quociente do maior por 
10. Quais sao esses numeros? 

26 . Divida 46 em duas partes, de modo que o quociente 
entre a menor parte e a diferenga entre a maior e a 


8 



27. A soma dos termos de uma fragao e 34. Se eu subs- 
tituir o numerador pelo seu sucessor, a fragao resulta 
equivalente a 4. Qual e essa fragao? 

28. Urn supermercado adquiriu detergentes nos aromas 
limao e coco. A compra foi entregue, embalada em 1 0 
caixas, com 24 frascos em cada caixa. Sabendo-se 
que cada caixa continha 2 frascos de detergentes a 
mais no aroma limao do que no aroma coco, o numero 
de frascos entregues, no aroma limao, foi: 

a. 110 

b. 120 

c. 130 

d. 140 

e. 150 

29. A equagao 4x - 2(y + 1 ) = 7 admite como solugao (x,y) 
o par (-1 ,m). Calcule o valor de m. 

30 . Uma dona de casa programou uma recepgao no ani- 
versario de seu marido e solicitou a urn buffet que fi- 
zesse 7 salgadinhos de certo tipo para cada convida- 
do. No dia da recepgao, ao receber os salgadinhos, 
notou que havia 2 a mais do que o encomendado. Por 
outro lado, compareceram a recepgao 3 convidados 
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a mais do que o esperado. A dona da casa resolveu 
o imprevisto, distribuindo exatamente 6 salgadinhos 
para cada convidado presente. Com base nessas in- 
formagoes, assinale a opgao que contem o numero de 
salgadinhos preparados pelo buffet. 


a. 108 

b. 114 

c. 120 

d. 126 

e. 132 


31 . Cada litro de alcool custa R$ 1,60 e cada litro de gaso- 
lina, R$ 3,00. Cada litro de certa mistura desses dois 
produtos, feita por uma distribuidora de combustivel, 
custa R$ 2,72. Com base nesses dados, pode-se afir- 
marque a quantidade de alcool utilizada para fazer urn 
litro dessa mistura e: 

a. 100 ml 

b. 200 ml 

c. 300 ml 

d. 400 ml 

e. 450 ml 

32 . Joaozinho ao abrir o cofre em que guardava moedas, 
constatou que havia nele 82 moedas, sendo de R$ 
0,10, R$ 0,25 e R$ 0,50, que totalizavam R$ 20,00. O 
menino observou que a quantidade de moedas de R$ 
0,10 era o dobro das de R$ 0,25. O numero de moedas 
de R$ 0,10 no cofre era: 

a. 40 

b. 36 

c. 44 

d. 39 

e. 42 


33 . 


Para a realizagao de urn baile, foi veiculada a seguinte 
propaganda: 

Sexta-feira - 8 de setembro 
as 22 horas 

ingressos antecipados 
DAM AS CAVALHEIROS 

R$ 6,00 R$ 8,00 


“O Dias", 03/09/2000. (adaptado) 

Apos a realizagao do baile, constatou-se que 480 pes- 
soas pagaram ingressos, totalizando uma arrecadagao 
de R$ 3.380,00. Calcule o numero de damas e de ca- 
valheiros que pagaram ingresso nesse baile. 

34 . Uma copeira lavou os 800 copos usados em uma fes- 
ta. Ela recebeu R$ 0,50 por copo que lavou e teve de 
pagar R$ 2,50 por copo que quebrou. Terminado o ser- 
vigo, a copeira recebeu R$ 358,00. O numero de copos 
que ela quebrou pertence ao conjunto: 
a. {4,6,8} 
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b. {28, 30, 32} 

c. {16,18,20} 

d. {22,24,26} 

e. {10,12,14} 

35. Um feirante colocou a venda 900 ovos, distribuidos em 
caixas com 6 e 12 ovos. Se o numero de caixas com 
12 ovos supera em 15 unidades o numero de caixas 
com 6 ovos, entao o total de caixas utilizadas pelo fei- 
rante e: 

a. 80 

b. 85 

c. 90 

d. 95 

e. 100 

36 . Os pregos cobrados por um digitador por pagina im- 
pressa sao: 

• Somente texto: R$ 1,50. 

• Texto com figuras: R$ 2,50. 

Ele digitou 134 paginas e cobrou R$ 250,00 por esse 
trabalho. Se t e o numero de paginas digitadas apenas 
com texto e f com texto e figuras, entao e verdade que: 

a. f= 53 

b. f = 80 

c. f = 49 

d. t=2f 

e. f < 30 

37. Duas melancias custam o mesmo que 9 laranjas mais 
6 bananas; alem disso, meia duzia de bananas custa a 
metade de uma melancia. Portanto, o prego pago por 
uma duzia de laranjas e uma duzia de bananas e igual 
ao prego de: 

a. 3 melancias. 

b. 4 melancias. 

c. 5 melancias. 

d. 6 melancias. 

e. 7 melancias. 

38 . Em uma festa junina, uma barraca de tiro ao alvo oferece 
R$ 15,00 ao participante cada vez que acertar o alvo. 
Entretanto, se errar, o participante paga R$ 10,00. 
Um individuo deu 30 tiros e recebeu R$ 175,00. 
Nessas condigoes, o numero de vezes que ele errou 
o alvo foi: 

a. 11 

b. 13 

c. 17 

d. 19 

e. 21 

39 . Numa loja, os artigos A e B, juntos, custam R$ 70,00, 
dois artigos A mais um C custam R$ 105,00 e a dife- 
renga de pregos entre os artigos B e C, nessa ordem, 
e R$ 5,00. Qual e o prego do artigo C? 

a. R$ 20,00 

b. R$ 25,00 


c. R$ 30,00 

d. R$ 35,00 

e. R$ 40,00 

40 . Na divisao de x por y, ambos os numeros inteiros ob- 
tem-se quociente 9 e resto 6; dividindo-se y por 12 sao 
obtidos quociente 6 e resto 9 entao x e um numero: 

a. par. 

b. primo. 

c. divisivel por 7. 

d. multiplo de 9. 

e. quadrado perfeito. 

41 . Numa familia, a soma das idades da mae e dos dois 
filhos gemeos e exatamente a idade do pai. Se a soma 
das idades dos pais e dos dois filhos e 54, qual e a 
idade do pai? 

a. 21 

b. 23 

c. 25 

d. 27 

e. 29 

42 . Numa determinada livraria, a soma dos pregos de 
aquisigao de dois lapis e um estojo e R$ 10,00. O pre- 
go do estojo e R$ 5,00 mais barato que o prego de tres 
lapis. A soma dos pregos de aquisigao de um estojo e 
de um lapis e: 

a. R$ 3,00 

b. R$ 4,00 

c. R$ 6,00 

d. R$ 7,00 

e. R$ 12,00 

43 . Deseja-se distribuir uma quantidade de magas para 
algumas criangas. Se fossem distribuidas tres magas 
para cada crianga, duas ficariam sem ganhar maga. 
Se fosse distribuida uma maga para cada crianga, so- 
brariam 6 magas. Determine o numero de magas que 
devem ser distribuidas para cada crianga de modo que 
todas recebam o mesmo numero de magas. 

44 . Todos os alunos de uma turma vao ao laboratorio de 
informatica. Se em cada computadorficarem 2 alunos, 
8 ficarao sem computador. Porem, se em cada com- 
putador ficarem 3 alunos, havera 4 computadores so- 
brando. O numero de alunos dessa turma e: 

a. 42 

b. 48 

c. 54 

d. 60 

e. 62 

45 . Para uma festa de aniversario foram reservadas 50 
mesas com seis cadeiras em cada uma. No decorrer 
da festa, observou-se que todas elas estavam ocu- 
padas: algumas com apenas dois convidados, outras 
com quatro e o restante com seis. Sabendo-se que ha- 
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via 200 pessoas na festa, das quais 30% ocupavam 
mesas com exatamente seis pessoas, entao o numero 
de convidados que ocupavam mesas com exatamente 
quatro pessoas era: 


a. 

20 

b. 

40 

c. 

60 

d. 

100 

e. 

120 


46. Para se produzir 40 toneladas de concreto gasta-se o 
total de R$ 2.040,00 com areia, brita e cimento. Sabe- 
-se que 15% da massa final do concreto e constituida 
de agua e que o custo, por tonelada, de areia e R$ 
60,00, de brita, e R$ 30,00 e de cimento, e R$ 150,00. 
Qual e a razao entre as quantidades, em toneladas, de 
cimento e brita utilizadas na produgao desse concreto? 

a. 1:2 

b. 1 : 3 

c. 1:5 

d. 2 : 3 

e. 2 : 5 

47. Urn tanque A contem uma mistura de 10 galoes de 
agua e 5 galoes de alcool. Outro tanque, B, contem 12 
galoes de agua e 3 galoes de alcool. Retirando conte- 
udos dos tanques A e B, deseja-se obter 8 galoes de 
uma nova mistura de agua e alcool, contendo 25% de 
alcool. Os galoes que devem ser retirados, respectiva- 
mente, de A e de B, sao em numero de: 

a. 2 e 6 

b. 4 e 4 

c. 6 e 2 

d. 5 e 3 

e. 3 e 5 



b. 1 e2 

27. 

A = 27 e B = 7 


c. 4 e 6 

28. 

c 


d. -3 e 1 

29. 

-13/2 



30. 

b 

10 . 

32 e 48 

31. 

b 

11. 

24 carros e 4 motoci- 
cletas. 

32. 

a 

12 . 

42/14 

33. 

250 homens 

13. 

8 


mulheres. 

14. 

1 

34. 

e 

15. 

-1 

35. 

d 

16. 

20 e 36 

36. 

c 

17. 

-12 e-10 

37. 

a 

18. 

1/3 e 1 

38. 

a 

19. 

24 e -12 

39. 

b 

20. 

6 e 4 

40. 

c 

21. 

32 e 8 

41. 

d 

22. 

6 e 21 

42. 

d 

23. 

15 e 10 

43. 

2 

24. 

20 notas de R$ 10,00 

44. 

b 


e 80 notas de R$ 5,00. 

45. 

e 



46. 

b 

25. 

18 e 40 

47. 

e 


26. 30 e 16 


ESTATISTICA 

ESTATISTICA DESCRITIVA 


GABARITO 


a. 5 e 1 

4. 

64 

b. 10 e 2 

5. 

34 

c. 1/2 e 3 

6. 

-8 

d. 10 e -11/2 




7. 

a. -1 e -5 

a. 3 e -1 


b. 1 e 2 

b. 1 e 3 


c. 5/3 e 3 

c. -1 e -5 


d. -2 e 5 

d. 12 e 6 




8. 

a. 2 e 3 

a. 1 e -4 


b. 3 e -3 

b. 3 e 5 


c. 8 e 1/2 

c. 1 e 2 


d. -1 e 0 

d. 15 e 14 




9. 

a. 2 e -6 


Definigao 

De origem muito antiga, a Estatistica teve durante 
seculos urn carater meramente descritivo e de registro de 
ocorrencias. As primeiras atividades datam cerca de 2000 
a.C. e referem-se a iniciativas como o recenseamento das 
populagoes agricolas chinesas. 

O que modernamente se conhece como Ciencias 
Estatisticas, ou simplesmente Estatistica, e urn conjunto 
de tecnicas e metodos da pesquisa que, entre outros topi- 
cos, envolve o planejamento da pesquisa a ser realizada, 
a coleta qualificada dos dados, a inferencia e o processa- 
mento e analise das informagoes. 

Grande parte das informagoes divulgadas pelos meios 
de comunicagao atual provem de pesquisas e estudos esta- 
tisticos. 

Utilizando hoje os poderosos meios da Informatica, a Esta- 
tistica tern sido fundamental para o desenvolvimento da Econo- 
mia, da Medicina, da Fisica, da Psicologia, da Linguistica etc. 

Estatistica e urn ramo da Matematica Aplicada. A pala- 
vra Estatistica provem da palavra latina Status e e usada em 
dois sentidos: 
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• Estatisticas (no plural) referem-se a dados numeri- 
cos e sao informagoes sobre determinados assun- 
tos, coisas, grupos de pessoas etc, obtidas por um 
pesquisador. 

• Estatistica (no singular) significa o conjunto de 
metodos usados na condensagao, analises e inter- 
pretagoes de dados numericos. 

Por meio das analises feitas a partir de dados organiza- 
dos podemos, em muitos casos, fazer previsoes, determinar 
tendencias, auxiliar na tomada de decisoes e, portanto, ela- 
borar um planejamento com mais precisao. 

Iniciando nosso estudo em Estatistica, vamos definir 
alguns conceitos importantes. 


• Qualitativa: se os valores tornados nao sao numericos, 
como: raga, area de estudos, meio de transporte etc. 

• Quantitativa: se os valores tornados sao numericos, 
como a altura, o peso, o prego de um produto etc. 

Uma caracteristica quantitativa tambem se chama vari- 
avel estatistica ou simplesmente variavel. Cada valor que 
essa variavel pode assumir chama-se dado estatistico. 

As variaveis estatisticas (quantitativas) podem ser: 

• Continuas: quando podem assumir qualquer valor 
do intervalo da variagao. Por exemplo, na determi- 
nagao das alturas dos adolescentes de uma escola, 
a variavel “altura” e continua. 




POPULAGAO 

A Estatistica parte da observagao de grupos, geral- 
mente numerosos, aos quais damos o nome de populagao 
ou universo estatistico. 

Cada elemento da populagao estudada e denominado 
unidade estatistica. Veja: 


Populagao estatistica 

Unidade Estatistica 

Clubes campeoes paulistas de 
Futebol 

Cada clube campeao paulista 
de futebol 


Quando o universo estatistico e infinito, nao e possivel 
fazer uma observagao que abranja todos os seus elementos. 
Nesse caso, recorre-se a um subconjunto do universo estu- 
dado que chamamos de amostra. Mesmo quando o universo 
e finito, ha razoes que nos levam a utilizagao da tecnica de 
amostragem. 

Censo 

E o tipo de levantamento de dados estatisticos em que 
toda a populagao e investigada. 

Amostra 

E o tipo de levantamento de dados estatisticos em que 
uma parte da populagao e investigada. 

Experimento Aleatorio 


• Discretas: quase sempre assumem valores intei- 
ros. Por exemplo, na determinagao do numero de 
socios de um certo clube, a variavel “numero de 
socios” e discreta. 

Dados Brutos: e o conjunto dos dados numericos obti- 
dos e que estao desorganizados. 

Exemplo: 

A partir de uma lista de chamada, em ordem alfabetica, 
obteve-se o conjunto de alturas, em cm, de 20 estudantes: 


168 

168 

163 

164 

160 

160 

164 

166 

169 

169 

166 

168 

162 

165 

165 

164 

168 

166 


161 168 

Rol: e o arranjo dos dados brutos em ordem crescente (ou 
decrescente). No exemplo apresentado, temos o seguinte rol: 


160 

160 

161 

162 

163 

164 

164 

164 

165 

165 

166 

166 

166 

168 

168 

168 

168 

168 


169 169 


E todo tipo de experimento em que nao se pode anteci- 
par o resultado antes da sua realizagao. 

Ex.: o langamento de um dado, o sorteio da mega- 
-sena, retirar uma carta de um baralho etc. 

Variaveis e Atributos 

A observagao da populagao e dirigida ao estudo de 
uma dada propriedade ou caracteristica dos elementos 
dessa populagao. Essa caracteristica pode ser: 


EXERCICIOS 

1. Assinale a opgao coreta. 

a. Em estatisticas, entende-se por populagao um con- 
junto de pessoas. 

b. A variavel e discreta quando pode assumir qual- 
quer valor dentro de intervalo determinado. 

c. Frequencia relativa de uma variavel aleatoria e o 
numero de repetigoes dessa variavel. 
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d. A serie estatistica e cronologica quando o elemento 
variavel e o tempo. 

e. Amplitude total e a diferenga entre dois valores 
quaisquer do atributo. 

2. Marque a opgao correta. 

a. Urn experimento aleatorio pode ser repetido indefi- 
nidamente, mantidas as condigoes iniciais. 

b. Urn evento tern, no minimo, dois elementos do espa- 
go-amostra de urn experimento aleatorio. 

c. Em urn experimento aleatorio uniforme todos os 
elementos do espago-amostra sao iguais. 

d. Dois experimentos aleatorios distintos tern, neces- 
sariamente, espago-amostra distintos. 

e. Evento euma parte nao nula do espago-amostra 
de urn experimento aleatorio. 

3. Assinale a opgao correta. 

a. Em urn experimento aleatorio, cada elemento do 
espago-amostra tern a mesma probabilidade de ser 
selecionado em uma realizagao do experimento. 

b. Em urn experimento aleatorio e impossivel garantir 
a ocorrencia de urn evento em uma particular re- 
alizagao do experimento, se ele nao e urn evento 
certo. 

c. Urn piano de amostragem corretamente elaborado 
garante a fidelidade dos dados da populagao. 

d. A opgao pela amostragem, em relagao ao censo, 
garante a redugao do tempo, mas conduz sempre 
ao incremento de custo e a perda de precisao. 

e. Uma amostra aleatoria extraida da populagao deve 
superar, no tamanho, a 5% o numero de elementos 
populacionais. 

G A B A R I TO 

1. d 

2. a 

3. b 

NORMAS PARA APRESENTAGAO TABULAR DE DADOS 

As normas para apresentagao tabular de dados esta- 
tisticos sao as regras estabelecidas pelo CNE (Conselho 
Nacional de Estatistica) que servem para uniformizagao e 
orientagao dos trabalhos estatisticos. 

Se dividem em Essenciais e Complementares. 

ELEMENTOS ESSENCIAIS 

a) Titulo: encontra-se na parte superior, devendo es- 
pecificar o fato, local e epoca. 

b) Corpo: e constituido pelas linhas e colunas da tabela. 

c) Cabegalho: e a parte que indica o conteudo das li- 
nhas. 

d) Coluna indicadora: e a parte que indica o conteu- 
do das linhas. 


ELEMENTOS COMPLEMENTARES 

a) Fonte: de onde foram extraidos os dados. 

b) Notasi esclarecimentos de natureza geral (rodape). 

c) Chamadas: esclarecimentos de natureza especifi- 
ca (rodape). 

EXERCICIOS 

1. Sao elementos essenciais em uma apresentagao tabu- 
lar de dados, exceto: 

a. Cabegalho 

b. Corpo 

c. Coluna indicadora 

d. Titulo 

e. Fonte 

2. Marque a alternativa correta. 

a. Fonte e urn elemento essencial de uma tabela e 
deve se apresentar no rodape da mesma. 

b. O titulo e urn elemento essencial e deve constar o 
fato, o lugar e a epoca. 

c. Notas sao esclarecimentos especificos que devem 
aparecer no rodape de uma tabela. 

d. Chamadas sao esclarecimentos de natureza geral 
que devem aparecer no rodape de uma tabela. 

e. O titulo e a fonte sao os dois elementos mais im- 
portantes em uma tabela. 

GABARITO 

1. e 

2. b 

DISTRIBUigAO DE FREQUENCES 

Uma tabela de distribuigao e uma serie estatistica que 
mostra a frequencia de ocorrencia dos valores de uma variavel 
de estudo. Pode apresentar dados nao agrupados em clas- 
ses, bem como dados agrupados em classes. 

Exemplos: 

a) Dados nao agrupados 
Idade dos jogadores do XFC Futebol Clube. 


Idade 

N. Jogadores 

20 

10 

21 

15 

23 

20 

25 

5 
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Nesse caso a variavel de estudo e a “idade dos jogadores” 
e o numero de jogadores correspondente a frequencia para 
cada idade. 

b) Dados agrupados em classes 


Acumuladas 


“Abaixo de” 
(crescente) 

Absolutas ou Relativas 

“Acima de” 
(decrescente) 

Absolutas ou Relativas 


Altura dos jogadores do XFC Futebol Clube. 


Altura (cm) 

N. Jogadores 

1051 155 

2 

1551 160 

8 

1601 165 

20 

1651 170 

18 

1701 175 

1 

1751 180 

1 


Nesse caso a variavel de estudo e a “altura dos joga- 
dores” e o numero de jogadores corresponde a frequencia 
de cada classe (intervalo de valor). 

Numa distribuigao de frequences com dados agrupa- 
dos em classes podemos destacar alguns aspectos impor- 
tantes tais como: 

a) Intervalo de classe (ou amplitude da classe) 

E a diferenga entre o limite superior e o limite inferior 
de cada classe. 

b) Ponto medio 

E a media aritmetica simples entre os limites de cada 
classe. Dizemos que o ponto medio de uma classe e o 
valor que “representa” a classe. 

Exemplo: 

Na distribuigao anterior temos que: 

1 50 1 1 55 e a 1 a classe, tern amplitude igual a 5 e 

SD k - = (n-k)A 
ponto medio igual a 152,5 so -(10-6) A 

SD 6 = 4-500 =2000,00 

Tipos de frequences 


Exemplo: 

Na amostra com 20 elementos de urn atributo “X” abaixo, 
construir a tabela de distribuigao de frequences simples e 
acumuladas (absolutas e relativas). 

Amostra (rol): 

5; 5; 8; 8; 10; 10; 10; 10;, 10; 11; 14; 15; 15; 15; 16; 16; 19; 
19; 19; 19. 


Atributo 

X 

Fs 

Frs 

Frs(%) 

Fac 

(Crescente) 

Frac 

Fac + 

(Decrescente) 

Frac* 

5 

2 

2/20 = 0,10 

10 

2 

0,10 

20 

1,00 

8 

2 

2/20 = 0,10 

10 

4 

0,20 

18 

0,90 

10 

5 

5/20 = 0,25 

25 

9 

0,45 

16 

0,80 

11 

1 

1/20 = 0,05 

5 

10 

0,50 

11 

0,55 

14 

1 

1/20 = 0,05 

5 

11 

0,55 

10 

0,50 

15 

3 

3/20 = 0,15 

15 

14 

0,70 

9 

0,45 

16 

2 

2/20 = 0,10 

10 

16 

0,80 

6 

0,30 

19 

4 

4/20 = 0,20 

20 

20 

1,00 

4 

0,20 


EXERCICIOS 

1. Ouvindo-se 300 pessoas sobre o tema “Reforma da 
Previdencia, contra ou a favor?”, foram obtidas 123 
respostas a favor, 72 contra, 51 pessoas nao quiseram 
opinar, e o restante nao tinha opiniao formada sobre 
o assunto. Distribuindo-se esses dados numa tabela, 
obtem-se: 


Opiniao 

Frequencia 

Frequencia Relativa 

Favo ravel 

123 

X 

Contra 

72 

y 

Omissos 

51 

0,17 

Sem opiniao 

54 

0,18 

Total 

300 

1,00 


As frequences se dividem em: Na coluna frequencia relativa, os valores de x e y sao, 

respectivamente: 

a. 0,41 e 0,24 

b. 0,38 e 0,27 

c. 0,37 e 0,28 

d. 0,35 e 0,30 

e. 0,30 e 0,35 



*Absolutas - numero de ocorrencias de urn determi- 
nado valor de atributo X. 

Simples 

* Relativas - numero de urn determinado valor do 
atributo X, comparado com o total de valores obser- 
vados. 
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Responda as questoes 2 e 3 com base na seguinte 
situagao: a distribuigao a seguir indica o numero de 
acidentes ocorridos com 40 motoristas de uma empre- 
sa de onibus. 


b) Grafico de colunas ou de barras 
Utilizado para representar variaveis qualitativas ou 
series temporais. 

Exemplos: 


N. de acidentes 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

N. de motoristas 

13 

7 

10 

4 

3 

2 

1 


I) Produgao de graos, em toneldas, num certo munici- 
pio em 2008. 


2. O numero de motoristas que sofreram pelo menos 4 aci- 
dentes e: 

a. 3 

b. 6 

c. 10 

d. 27 

e. 30 

3. A porcentagem de motoristas que sofrem no maxi- 
mo 2 acidentes e: 

a. 25% 

b. 32,5% 

c. 42,5% 

d. 57,5% 

e. 75% 

G A B A R I TO 

1. a 

2. b 

3. b 

grAficos 


80 



II) Intengao de votos para prefeito da cidade de Sao 
Paulo em 2008. 



Os graficos sao representagoes dos dados estatisticos 
por meio de uma linguagem bastante simplificada, propor- 
cionando ao leitor uma imediata visualizagao do comporta- 
mento do atributo “x” de que se deseja relatar. 

Entre os diversos tipos de graficos, destacam-se o gra- 
fico de hastes, de barras, de colunas, de setores, histogra- 
mas e poligono de frequencia. 

a) Grafico de hastes 

E utilizado para dados nao agrupados em classes. 

Exemplo: 



c) Grafico de setores 

E utilizado quando a intengao for mostrar partes de urn 
todo, respeitando uma certa proporgao em que os valores 
ocorrem no levantamento dos dados. 

Exemplo: 

Causas de acidentes de transito nas principals rodovias 
do Brasil nos feriados prolongados. 



■ B - Excesso de 
welocidade 


□ A - Embriaguez 

I ■ B - Excesso de \elocidade 

□ C - Sonolencia 

□ D - Falta de manutengao dos 
vefculos 

■ E - Outros 


d) Histograma 

E utilizado para representar distribuigao de frequencia 
com dados agrupados em classes. 


r 
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E construido a partir de retangulos verticals justapos- 
tos, em que as bases desses representam as classes da 
distribuigao. 

Exemplo: 



5) Poligono de frequencias 

E obtido ligando-se os pontos medios dos lados supe- 
riores dos retangulos que formam o histograma. 

Exemplo: 



Pontos 


a partir do poligono de frequencia podemos construir o 
grafico chamado de Curva de Frequencia, obtido fazendo-se a 
suavizagao do contorno do poligono de frequencia. 



1. Graficos sao instrumentos uteis na analise estatistica. 

Assinale a definigao/afirmagao incorreta. 

a. Urn histograma representa uma distribuigao de fre- 
quencias para variaveis do tipo continuo. 

b. O grafico de barras representa, por meio de uma 
serie de barras, quantidades ou frequencias para 
variaveis categoricas. 

c. O grafico de setores e apropriado, quando se quer 
representar as divisoes de urn monte total. 


d. Urn histograma pode ser construido utilizando-se, 
indistintamente, as frequencias absolutas ou relati- 
vas de urn intervalo de classe. 

e. Uma ogiva pode ser obtida ligando-se os pontos 
medios dos topos dos retangulos de urn histograma. 

2. Assinale a opgao correta. 

a. A utilizagao de graficos de barras ou de colunas 
exige amplitude de classe constante na distribuigao 
de frequencia. 

b. O histograma e urn grafico construido com frequen- 
cias de uma distribuigao de frequencias ou de uma 
serie temporal. 

c. O poligono de frequencia e urn indicador grafico da 
distribuigao de probabilidade que se ajusta a distri- 
buigao empirica a que ele se refere. 

d. O histograma pode ser construido para a distribui- 
gao de uma variavel discreta ou continua. 

e. O poligono de frequencia e construido unindo-se 
os pontos correspondentes aos limites inferiores 
dos intervalos de classe da distribuigao de frequ- 
encia. 

3. Em relagao aos tipos de graficos, assinale a opgao 

correta. 

a. Uma serie categories e melhor representada por 
urn grafico de linha. 

b. Uma serie cronologica e melhor representada por 
urn grafico de setores. 

c. Se uma distribuigao de frequencias apresenta in- 
tervalos de tamanhos desiguais, o melhor grafico 
para representa-la e urn poligono de frequencias. 

d. O grafico de barras e usado somente para series 
geograficas. 

e. O grafico de setores e usado para comparar propor- 
goes. 


GABARITO 

1. a 

2. b 

3. e 

MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL (DE POSI^AO) 

Depois de fazer a coleta e a representagao dos dados 
de uma pesquisa, e comum analisarmos as tendencias que 
essa pesquisa revela. Assim, se a pesquisa envolve muitos 
dados, convem sintetizarmos todas essas informagoes a urn 
minimo de parametros que possam caracteriza-la. Esses 
parametros podem ser de: 

• Centralizagac: media aritmetica, mediana e moda. 

• Dispersao: intervalo de variagao, desvio medio, 
variancia e desvio padrao (essas medidas serao 
estudadas mais adiante). 
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Em geral dado um conjunto de valores: X r X 2 , X 3 ,...X n , 
efetuando determinadas operagoes entre eles, obtemos um 
certo resultado R. Caso possamos substituir cada um os valo- 
res X r X 2 , X 3 ,...X n por um mesmo valor x e efetuaras mesmas 
operagoes, obtendo ainda o mesmo resultado R, diremos que 
esse valor x e a media dos valores X r X 2 , X 3 ,...X n relativa as 
operagoes em questao. 

Alem disso, nao devemos separar este “conceito” de 
sua aplicagao na pratica quando, por exemplo, ao calcular- 
mos a “media” de um dado “conjunto de valores”, encon- 
tramos mais de uma resposta (media aritmetica, harmonica 
e geometrica). Neste caso, a “natureza da grandeza” que 
esses valores representam e o “bom senso” determinarao 
qual das respostas e a mais indicada para o problema. 


X = M + d M 

Onde d M = media dos desvios tornados em relagao a 
media arbitrada “M”. 

Obs.: esse processo e conhecido como calculo simplifica- 

do da media. 

c) Media Harmonica 

Dado um conjunto de valores X r X 2 , X 3 ,...X n , media har- 
monica e definida como o inverso da media aritmetica dos 
inversos de X r X 2 , X 3 ,...X n . 


Medias 

a) Media Aritmetica Simples 

A media aritmetica (X) entre os numeros X r X 2 , X 3 ,...X n e 


tal que x = 


_ x., + x 2 + x 3 + • • • + x„ 


z*. 


Ou simplesmente, como sendo: x = — 


b) Media Aritmetica Ponderada 

Sendo X r X 2 , X 3 ,...X n os n valores da variavel X com 
frequences f v f 2 , f n , respectivamente, define-se media 
aritmetica ponderada, ou simplesmente media, como sendo: 


n 



i = 1 


Propriedades da Media Aritmetica 


1 a ) Se somarmos (ou subtrairmos) uma mesma cons- 
tante “K” a todos os valores de um conjunto A, deteremos um 
novo conjunto B, tal que: 


X b = Xa + K 


ou 


X B = X*-k 


2 a ) Se multiplicarmos (ou dividirmos) todos os valores 
de um conjunto A por uma mesma constante “K”, obteremos 
um novo conjunto B, tal que: 


X h 



1 


x 


n 


d) Media Geometrica 

E dada pela raiz “n-ezima” do produto dos valores. 

X e = njx i-x 2 -x 3 -...-x n 

Moda 

Moda de um conjunto de valores e o valor que aparece 
o maior numero de vezes, ou seja, e o valor de maior frequen- 
ce absoluta. 

Exemplo: 

A moda do conjunto de dados 2, 2, 5, 7, 9, 9, 9, 10, 11, 
12 e 9. Observe que 9 e o elemento mais frequente. 

Moda para Dados Nao Agrupados 

Exemplos: 

(2;5;8;8;9;9;9;10) Mo=9 (Conj. Unimodal) 

(2;2;8;8;8;9;9;9;10) Mo=8 e 9 (Conj. Bimodal) 

(2;2;2;8;8;8;9;9;9) (Conjunto amodal) 

Moda para Dados Agrupados em Classes 

Existem 03 processos de calculo: Moda bruta, Metodo 
de Czuber e Metodo de king. 


X b = X*K 


ou 


x>=f( k *o) 


a) Moda Bruta 

E o ponto medio da classe modal. 


3 a ) A soma dos desvios de todos os elementos de um 
conjunto, tornados em relagao a media, e sempre zero. 

4 a ) Se arbitrarmos um valor “M” (compreendido entre 
o menor e o maior valor do conjunto) como sendo a media 
aritmetica dos elementos desse conjunto, entao a media ver- 
dadeira sera dada por: 


Exemplo: 


CLASSES 

Fs 

101 20 

8 
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201 30 

10 

301 40 

15 

401 50 

12 

501 60 

5 


c) Moda por King 
E dada pela equagao: 


Mo = L mo + C- 


post 


F„„. + R 


post 


Mo = 35 


(Ponto medio da 3 a classe) 


Onde: 


b) Moda por Czuber 
E dada pela equagao: 

Mo = Lmo + C . — — — 

A, + A 2 


Onde: 




• Mo = Moda. 

• Lm = Limite inferior de classe modal. 

O 

• C = Amplitude da classe modal. 

• A = Fm - F . 

1 o ant 

. a = F - F 

2 mo post 

• F mo = Frequence simples da classe modal. 

• F ant = Frequencia simples da classe anterior a 
modal. 

• F post = Frequencia simples da classe posterior a 
modal. 

Exemplo: 

Seja a distribuigao de frequences abaixo de urn atri- 
buto “x” qualquer. 


CLASSES 

Fs 

101 20 

1 

201 30 

4 

301 40 

8 

401 50 

6 

50' 60 

1 


Temos que: 


• Mo = Moda. 

• L = Limite inferior da classe modal. 

mo 

• C = Amplitude da classe modal. 

• F ant = Frequencia simples da classe anterior a 
modal. 

• F post = Frequencia simples da classe posterior a modal. 
Exemplo: 

Seja determinar a moda, por King, da distribuigao de fre- 
quences anterior. 


CLASSES 

Fs 

101 20 

1 

201 30 

4 

301 40 

8 

401 50 

6 

501 60 

1 


Temos que: 


Classe modal = 30 1 40 (3 a classe) 

Lmo = 30 
C = 10 
Fant = 4 
Fpost = 6 


Mo = L mo + C • 

1 ant post 

Mo = 30 + 10 — - — = 30 + — 
4 + 6 10 

Mo = 36 


MEDIANA 


Classe modal = 30 h 
L =30 

mo 

C = 10 

A = 8-4 = 4 


i 

A 2 = 

Mo 


8-6 = 2 


L + C 

mo 


A, 


A, + A 2 


Mo = 30+10- 


4 + 2 


- 40 (3 a classe) 


- = 30 + — — 


40 

6 


E o valor que ocupa a posigao central de urn conjunto 
de valores, os quais estao colocados em ordem crescente 
ou decrescente de grandeza (rol). 

Medians para Dados nao Agrupados 

Exemplo: 

No conjunto de valores (rol): 4;4;7;7;7;9;10;12;12 
A mediana e 9 (Md=9), pois e o valor que divide o rol 


Mo = 36,67 


ao meio. 
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No conjunto de valores (rol): 4;4;7;7;7;9;10;12;12;15 
A mediana e 8 (Md=8) - media aritmetica dos valores 
centrais. 

Mediana para Dados Agrupados em Classes 
Md = L md+ C-A 


Nota 

50 

60 

70 

80 

90 

100 

Numero de alunos 

2 

4 

5 

3 

4 

2 


a. 72,0 

b. 73,0 

c. 74,5 

d. 75,4 

e. 80,5 


Onde: 


2. O quadra de frequences, a seguir, refere-se as idades 
dos 20 jogadores de basquete de um clube. 


• Md = Mediana. 

• Lmd = Limite inferior da classe mediana. 

• C = Amplitude da classe mediana. 

• Fmd = Frequencia simples da classe mediana. 

• A = E o valor que deveriamos ter na frequence 
simples da classe mediana para atingirmos exa- 
tamente 50% (n/2), dos dados na frequence acu- 
mulada crescente. 

Exemplo: 

Seja determinar a mediana da distribuigao: 


Classes 

Fs 

Fac 

21 6 

8 

8 

6 1 10 

10 

18 

101 14 

20 

38 

141 18 

80 

118 

181 22 

40 

158 

221 26 

30 

188 

261 30 

12 

200 


Temos: 

L md = 14 (A classe mediana e 4 a ) 

C= 18-14 = 4 
F md = 80 

A = 62 (o valor que deveriamos ter no lugar de 80 para 
atingirmos exatamente 100 na Fac). 


Md = Lmd +C.-^— = 14 + 4.— 
Fmd 80 


Md = 14 + 


248 

~80~ 


Md =17,1 


EXERCICIOS 


Idade ( em anos) 

Numero de jogadores 

12 

4 

14 

5 

16 

8 

18 

2 

20 

1 


Julgue os itens: 

I - A media das idades dos jogadores e de 1 5,1 anos. 

II - A moda (Mo) dessa distribuigao e 16. 

III - A quantidade de jogadores com idade abaixo de 14 

anos e 9. 

IV - Escolhendo, ao acaso, um dos jogadores, a proba- 

bilidade de que o mesmo tenha 14 anos de idade 
e de 20%. 

3. Numa certa empresa, os funcionarios desenvolvem 
uma jornada de trabalho, em termos de horas diarias 
trabalhadas, de acordo com o grafico dia da semana: 
2 a , 3 a , 4 a , 5 a , 6 a . 


Numeros de horas trabalhadas 



semana 


Em media, quantas horas eles trabalham por dia du- 
rante uma semana? 

a. 6,0 

b. 7,0 

c. 7,5 

d. 8,0 

e. 8,5 


1. O quadra abaixo representa a distribuigao de uma tur- 
ma de 20 alunos, numa prova de quimica. Determine a 
nota media da turma. 


O grafico a seguir representa o numero de pacientes 
atendidos mes a mes, em um ambulatorio, durante o 
periodo de 6 meses de determinado ano. 
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Calcule a media mensal de pacientes atendidos no pe- 
riodo considerado. 

a. 45 

b. 50 

c. 55 

d. 63 

e. 65 

5. De acordo com o Boletim do Servigo de Meteorologia 
de 07 de julho de 2007, o quadra abaixo apresenta a 
temperatura maxima, em graus Celsius, registrada em 
Fernando de Noranha e nas capitais da Regiao Nor- 
deste do Brasil. 


Aracaju 

27°C 

Natal 

30°C 

Fernando de Noronha 

30°C 

Recife 

30°C 

Fortaleza 

31 °C 

Salvador 

26°C 

Joao Pessoa 

30°C 

Sao Luis 

32°C 

Maceio 

27°C 

Terezina 

32°C 


P Com base nessas informagoes, julgue os itens a seguir 
em verdadeiro (V) ou falso (F). 

I - O grafico abaixo representa a distribuigao de frequ- 


encia das temperaturas. 



II - A frequencia relativa da temperatura de 31°C e 

igual a 10%. 

III - A media aritmetica das temperaturas indicadas no 

quadra correspondente a 29,5°C. 

IV - A mediana das temperaturas registradas e igual a 

temperatura modal. 

V - A amplitude das temperaturas e de 32°C. 

6. Marque a alternativa errada. 

a. Se somarmos urn mesmo valor a todos os elemen- 
tos de urn conjunto de valores, a media da nova 
serie sera igual a antiga somada desse valor. 


b. No conjunto A = {10; 12; 14; 14} temos que a media 
aritmetica e maior que a media harmonica. 

c. Em uma distribuigao de frequences assimetrica a 
direta temos que moda < mediana < media. 

d. A media geometrica e sempre menor que a media 
aritmetica, em urn conjunto de valores. 

e. Se multiplicarmos todos os elementos de urn con- 
junto A por urn mesmo numero, obtem-se urn novo 
conjunto B, tal que a media aritmetica de B sera a 
media de A, multiplicada por esse numero. 

7. Observe o demonstrative do consumo de energia ele- 
trica. Para conhecimento, demonstramos a seguir a 
evolugao do consumo de energia eletrica nos ultimos 
meses. 



Considere que o consumo medio, de agosto/98 a de- 
zembro/98, foi igual ao que ocorreu de janeiro/99 a 
abril/99. O consumo no mes de abril de 1999, em kWh, 
foi igual a: 

a. 141 

b. 151 

c. 161 

d. 171 

e. 181 

8. Utilizando dois instrumentos distintos, A e B, foi feita, 
com cada urn deles, uma serie de vinte medigoes de urn 
mesmo angulo, e os resultados obtidos estao listados 
na tabela abaixo, em que a frequencia A e frequencia B 
indicam a quantidade de vezes que o resultado foi en- 
contrado com os instrumentos A e B, respectivamente. 



Frequencia 

A 

B 

Resultados das medigoes 

67°30’10” 

1 

1 

67°30’12" 

1 

1 

67°30’13" 

2 

2 

67°30’14" 

4 

3 

67°30’15” 

4 

6 

67°30’16” 

3 

2 

67°30’17” 

2 

2 

67°30’18” 

3 

3 
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Com base nessas informagoes, julgue os itens que se 
seguem. 

I - A media da serie dos resultados das medigoes fei- 

tas com o instrumento A e menor que 67°30’14”. 

II - As series dos resultados das medigoes feitas com 

os instrumentos Ae B tern o mesmo desvio-padrao. 

III - A moda e a media da serie dos resultados das me- 

digoes feitas com o instrumento B sao iguais. 

IV - A mediana da serie dos resultados das medigoes fei- 

tas com o instrumento B e maior que a da serie dos 
resultados das medigoes feitas com o instrumento A. 

9 . Em urn time de futebol, o jogador mais velho, dentre 
os onze titulares, foi substituido por urn jogador de 16 
anos. Isso fez com que a media de idade dos 11 joga- 
dores diminuisse 2 anos. Calcule a idade do jogador 
mais velho, que foi substituido. 

a. 30 

b. 32 

c. 38 

d. 42 

e. 44 

10 . Considere urn conjunto Acorn 20 elementos e X A =80 
e urn conjunto B com 30 elementos e X B =100 . En- 
tao a media dos elementos dos conjuntos A e B, reu- 
nidos e: 

a. 92 

b. 90 

c. 88 

d. 86 

e. 84 

11. A media aritmetica das alturas de cinco edificios e de 
85 metros. Se for acrescentado a apenas urn dos edi- 
ficios mais urn andar de 3 metros de altura, a media 
entre eles passara a ser: 

a. 85,6 m 

b. 86 m 

c. 85,5 m 

d. 86,6 m 

e. 86,5 m 

12 . A media das alturas dos 6 jogadores em quadra de 
urn time de volei e 1,92m. Apos substituir 3 jogadores 
por outros, a media das alturas do time passou para 
1,90m. Nessas condigoes, a media, em metros, das 
alturas dos jogadores que sairam supera a dos que 
entraram em: 

a. 0,03. 

b. 0,04. 

c. 0,06. 

d. 0,09. 

e. 0,12. 

13. Urn comerciante mistura 4 kg do cafe tipo A, que custa 
R$ 6,00 o quilo; 10 kg do cafe B, que custa R$ 5,60 o 
quilo; e 6 kg do cafe C, que custa R$ 5,00 o quilo. Qual 
o prego por quilo da mistura? 


a. R$ 5,00 

b. R$ 5,50 

c. R$ 5,80 

d. R$ 6,00 

e. R$ 6,30 

14. Uma prova foi aplicada em duas turmas distintas. Na 
primeira, com 30 alunos, a media aritmetica das notas 
foi 6,40. Na segunda, com 50 alunos, foi 5,20. A media 
aritmetica das notas dos 80 alunos foi: 

a. 5,65 

b. 5,70 

c. 5,75 

d. 5,80 

15. Numa classe de urn colegio existem estudantes de 
ambos os sexos. Numa prova, as medias aritmeticas 
das notas dos meninos e das meninas foram respec- 
tivamente iguais a 6,2 e 7,0. A media aritmetica das 
notas de toda a classe foi igual a 6,5. 

a. A maior parte dos estudantes dessa classe e com- 
posta de meninos ou de meninas? 

b. Que porcentagem do total de alunos da classe e do 
sexo masculino? 

16. A media aritmetica das notas dos alunos de uma clas- 
se de 40 alunos e 7,2. Se a media aritmetica das notas 
das meninas e 7,6 e a dos meninos e 6,6, entao o nu- 
mero de meninas na classe e: 

a. 20 

b. 18 

c. 22 

d. 24 

e. 25 

17. A media aritmetica de 80 numeros e igual a 40,5. Adi- 
cionando-se a esse conjunto de valores o numero 243, 
qual sera a nova media aritmetica? 

a. 43 

b. 40,5 

c. 44 

d. 43 

e. 43,5 

18. Considere 8 numeros cuja media aritmetica e 4,5. Re- 
tirando-se urn desses numeros, a media aritmetica dos 
restantes e 4,2. O numero retirado e: 

a. 0,3 

b. 3,3 

c. 5,4 

d. 6,6 

e. 8 

19. Sejam X = media aritmetica, Y = media harmonica, e 
Z = media geometrica de urn mesmo conjunto de valo- 
res, e correto afirmar que: 

a. X >Y>Z 

b. Z>Y>X 

c. X>Z>Y 

d. Y>Z>X 
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20. A media harmonica dos numeros 12, 15, 30 e 60 e 
igual a: 

a. 18 

b. 20 

c. 22 

d. 25 

21. Assinale a alternativa correta, considerando a serie: 
8, 5, 14, 10, 8 e 15. 

a. A media aritmetica e 10 e a mediana e 12. 

b. A mediana e 9 e a amplitude total e 10. 

c. A amplitude total e 7 e a moda e 8. 

d. A media aritmetica e 10 e a amplitude total e 7. 

e. A mediana e 12 e a amplitude total e 7. 


22. As afirmativas abaixo: 

I - Metade dos valores de urn conjunto sao maiores e 

metade sao menores que ela. 

II - Ela e influenciada pelos valores extremos dos con- 

juntos. 

Ill - Ela e o valor mais frequente em urn conjunto. 

Correspondem, respectivamente a: 

a. Mediana, moda e media. 

b. Media mediana e moda. 

c. Moda, mediana e media. 

d. Media moda e mediana. 

e. Mediana, media e moda. 


23. 


w 


Assinale a opgao correta. 

a. A moda e uma medida de posigao que permite di- 
vidir a distribuigao em duas partes de igual frequ- 
encia. 

b. A media harmonica e a media geometrica dos in- 
versos da determinagao da variavel. 

c. A media aritmetica e influenciada pelos valores 
extremos da distribuigao. 

d. A moda e a mediana sao influenciadas pelos valo- 
res extremos da distribuigao. 

e. A moda, a mediana e a media aritmetica sao ex- 
pressas na mesma unidade de medida da variavel 
a que se refere. 


24. Marque a assertiva correta. 

a. Os intervalos de classes de uma distribuigao de fre- 
quence tern o ponto medio equidistante do limite 
inferior e superior de cada classe e a sua amplitude 
ou e constante ou guarda uma relagao de multiplici- 
dade com a frequence absoluta simples da mesma 
classe. 

b. O intervalo de classe que contem a moda e o de 
maior frequence relativa acumulada (crescente- 
mente). 

c. A frequence acumulada denominada “abaixo de” 
resulta da soma das frequences simples em or- 
dem decrescente de valor da variavel. 

d. Em uma distribuigao de frequence existe uma 
frequence relativa acumulada igual a urn, ou no 
primeiro, ou no ultimo intervalo de classe. 

e. O intervalo de classe que contem a mediana e o 
de maior frequence absoluta simples. 


25. Analisando-se corretamente a figura abaixo, conclui- 
-se que em uma distribuigao de frequence deste tipo: 



a. A moda e maior que a mediana. 

b. A media e menor que a moda. 

c. A mediana e maior que a media. 

d. A mediana e maior que a moda. 

e. Media, moda e mediana sao iguais. 

26. Considere a distribuigao de frequence dos tempos de 
auditoria. 


Tempo de auditoria (min) 

Frequencia 

10-19 

10 

20-29 

20 

30-39 

40 

40-49 

20 

50-59 

10 


Assinale a opgao incorreta. 

a. O intervalo de classe modal e dado por (30;39). 

b. O tempo medio de auditoria e dado por 34,5 minutos. 

c. A mediana, a moda e a media da distribuigao sao 
coincidentes. 

d. A distribuigao acima e assimetrica. 

e. Trinta por cento das auditorias demoraram menos 
que trinta minutos. 


27. A tabela a seguir apresenta a distribuigao da renda fa- 
miliar anual, em uma determinada cidade. 


Renda Familiar Anual (R$) 

Frequencia relativa Simples 

10.000' 15.000 

0,20 

15.000 ■ 20.000 

0,18 

20.000' 25.000 

0,14 

25.000' 30.000 

0,12 

30.000' 40.000 

0,14 

40.000' 50.000 

0,14 

50.000' 60.000 

0,08 


Analisando os dados apresentados, e correto afirmarque: 

a. A distribuigao e assimetrica negativa. 

b. A renda familiar anual mediana encontra-se na 
classe de R$ 15.000 a R$ 20.000. 

c. 64% da populagao ganham abaixo de R$ 30.000.00. 

d. E impossivel calcular a renda familiar anual media, 
pois se desconhece o numero total de familias en- 
trevistadas. 
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e. 0 intervalo de R$ 40.000,00 a R$ 50.000,00, inclui 
todas as familias entrevistadas que ganham entre 
R$ 40.000,00 e R$ 50.000,00, inclusive. 


MEDIDAS DE DISPERSAO 
Desvio para a Media (D) 


28. De acordo com a distribuigao de frequencia transcrita 
a seguir, pode-se afirmar que: 


Pesos (kg) 

Frequencia simples Absoluta 

2, 4 

9 

4, 6 

12 

6, 8 

6 

8, 10 

2 

10, 12 

1 


A moda da distribuigao: 

a. pertence a urn intervalo de classe distinto do da 
media aritmetica. 

b. coincide com o limite superior de urn intervalo de 
classe. 

c. coincide com o ponto medio de urn intervalo de classe. 

d. e maiorque a mediana e do que a media geometrica. 

e. e urn valor inferior a media aritmetica e a mediana. 


G A B A R I TO 


1. 

C 

2. 

C C E E 

3. 

d 

4. 

b 

5. 

C C C C E 

6. 

d 

7. 

a 

8. 

E E C E 

9. 

c 

10. 

a 

11. 

a 

12. 

b 

13. 

b 

14. 

a 

15. 

a. Meninos 

b. 62,5% 

16. 

d 

17. 

d 

18. 

d 

19. 

c 

20. 

b 

21. 

b 

22. 

e 

23. 

e 

24. 

d 

25. 

d 

26. 

d 

27. 

c 

28. 

e 


Uma maneira de medir o grau de dispersao ou concen- 
tragao de cada valor da variavel em relagao as medidas de 
tendencia central e fazer a diferenga entre o valor da variavel e 
a media. Esta diferenga e chamada desvio e representada por: 


D, = X, - X. 


Desvio Medio (dm) 


±M 

tm 

Q, 

II 

O 

c: 

d - ,=1 

n 


( Para dados nao agrupados) 

( Para dados agrupados) 


Variancia (S 2 ) 

O valor que corresponde a media aritmetica dos quadra- 
dos dos desvios em relagao a media recebe o nome de vari- 
ancia, valor esse que se indica por S 2 . 

s 2 =— n 

H f i 


Calculo Simplificado da Variancia 

Avarianciapodeserobtidapelaequagao: S 2 = (x 2 )-(x) 2 
Em palavras: A variancia e igual a media dos quadra- 
dos menos o quadrado da media. 

Exemplo: 

Calcular a variancia, pelo metodo breve, do conjunto de 
valores: A = {2; 3; 5; 6}. 

Solugao: 

No conjunto, temos que: 


-= 2 + 3 + 5 + 6 ^- = 16 =4 
4 4 

—o\ 2 2 +3 3 +5 2 +6 2 4 + 9 + 25 + 36 74 


P)' 


X 2 =(4) 2 =16 


i^Uxf 


= 18,5 -16 : 


S 2 =2,5 



Desvio Padrao (S) 

A raiz quadrada da variancia chama-se desvio padrao 
do conjunto de dados, valor que representemos por S = %/s 2 
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Exemplo: 

Seja determinaro desvio padrao do conjunto de valores 
(2;3;3;5;7) 

s2 _ Y,( di f _ (*' -xf+{x 2 -x) 2 + (x 3 -x) 2 +(x 4 -x) 2 +(x 5 -x) 2 
n 5 

s2 (2 - 4) 2 + (3 - 4) 2 + (3 - 4) 2 + (5 - 4) 2 + (7 - 4) 2 
5 

S 2 _ (-2) 2 +(-1) 2 + (-1) 2 +(3) 2 _ 4 + 1 + 1 + 1 + 9 
“ 5 “ 5 

S 2 = — =^S 2 =3,2 
5 

S=4¥ ^S = V^2^ [Ss1,8| 

PROPRIEDADES DA VARIANCIA 


2. Atabela mostra o total de pontos obtidos pordois times 
de futebol no periodo de 1996 a 2000. 



1996 

1997 

1998 

1999 

2000 

TIME A 

7 

12 

20 

16 

10 

TIME B 

18 

16 

15 

9 

12 


I - (V) A media de pontos por ano do time A foi menor 

que a do time B. 

II - (V) O desvio medio em relagao ao ano de 1996 do 

time A foi igual a 6. 

III - (F) O desvio medio em relagao ao ano de 1998 do 

time B foi igual a 5. 

IV - (V) O desvio padrao do time A e maiorque o desvio 

padrao do time B. 


1 a ) Se somarmos (ou subtrairmos) uma mesma cons- 
tante “K” a todos os elementos de urn conjunto A, obteremos 
urn novo conjunto B, tal que: 

Si = Si (a variancia nao se altera). 

2 a ) Se multiplicarmos (ou dividirmos) todos os elementos 
de urn conjunto A por uma mesma constante, obteremos urn 
novo conjunto B, de tal forma que: 

S 2 b =S 2 a K 2 ouS 2 b =^(K* 0) 

Propriedades do Desvio Padrao 

1 a ) Se somarmos (ou subtrairmos) uma mesma cons- 
tante “K” a todos os elementos de urn conjunto A, obteremos 
urn novo conjunto B, tal que: 

S B = S A (o desvio padrao nao se altera). 

2 a ) Se multiplicarmos (ou dividirmos) todos os elemen- 
tos de urn conjunto A por uma mesma constante, obteremos 
urn novo conjunto B, de tal forma que: 

Sg=S,.KOUSg=^(K*0) 


EXERCICIOS 


3. O servigo de atendimento ao consumidor de uma con- 
cessionaria de veiculos recebe as reclamagoes dos 
clientes via telefone. Tendo em vista a melhoria nesse 
servigo, foram anotados os numeros de chamadas du- 
rante urn periodo de sete dias consecutivos. Os resul- 
tados obtidos foram os seguintes: 


Dia 

Numero de chama- 
das 

domingo 

3 

segunda 

4 

terga 

6 

quarta 

9 

quinta 

5 

sexta 

7 

sabado 

8 


Sobre as informagoes contidas nesse quadra, consi- 
dere as seguintes afirmativas: 

I - O numero medio de chamadas dos ultimos sete 

dias foi 6. 

II - A variancia dos dados e 4. 

III - O desvio padrao dos dados e V2 . 


1. Calcule o desvio padrao dos dados apresentados. 



a. 26,64 x 10 5 

b. 5,16 xIO 5 

c. 2,24 x10 s 

d. 32,4x10® 

e. 5,16x10® 


Assinale a alternativa correta. 

a. Somente as afirmativas I e II sao verdadeiras. 

b. Somente as afirmativas I e III sao verdadeiras. 

c. Somente as afirmativas II e III sao verdadeiras. 

d. Somente a afirmativa I e verdadeira. 

e. As afirmativas I, II e III sao verdadeiras. 

4. Em certo pais, o governo financia urn programa de 

assistencia as familias de baixa renda. Cada familia 
recebe, de cinco em cinco semanas, a quantia de 100 
UM (unidades monetarias) para comprar produtos de 
alimentagao em estabelecimentos conveniados. O co- 
ordenador desse projeto selecionou em uma pequena 
cidade quatro familias e acompanhou a distribuigao 
dos gastos semana a semana. Observe a tabela: 
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Familia 1 

Familia II 

Familia III 

Familia IV 

primeira 

semana 

20 UM 

20 UM 

12 UM 

36 UM 

segunda 

semana 

20 UM 

24 UM 

28 UM 

32 UM 

terceira 

semana 

20 UM 

20 UM 

24 UM 

20 UM 

quarts semana 

20 UM 

16 UM 

20 UM 

8 UM 

quinta semana 

20 UM 

20 UM 

16 UM 

4 UM 

valor total do 
beneficio 

100 UM 

100 UM 

100 UM 

100 UM 


Calcule a variancia dos gastos semanais das quatro fa- 


milias. 

a. 0; 

6,4; 32 e 160 

b. 0; 

5,4; 32 e 180 

c. 1; 

3,2; 34 e 160 

d. 2; 

3,5; 32 e 165 

e. 1; 

3,2; 42 e 160 


5. Utilizando dois instrumentos distintos, A e B, foi feita, 
com cada um deles, uma serie de vinte medigoes de urn 
mesmo angulo, e os resultados obtidos estao listados 
na tabela abaixo, em que a frequencia A e frequencia B 
indicam a quantidade de vezes que o resultado foi en- 
contrado com os instrumentos A e B, respectivamente. 



Frequencia 

A 

B 

Resultados das medigoes 

67°30’10” 

1 

1 

67°30’12” 

1 

1 

67°30’13" 

2 

2 

67°30’14'' 

4 

3 

67°30’15'' 

4 

6 

67°30’16" 

3 

2 

67°30’17’’ 

2 

2 

67°30’18'' 

3 

3 


Com base nessas informagoes, julgue os itens que se 
seguem: 

I - A media da serie dos resultados das medigoes fei- 

tas com o instrumento A e menor que 67°30’14”. 

II - As series dos resultados das medigoes feitas com 

os instrumentos A e B tern o mesmo desvio padrao. 

III - A moda e a media da serie dos resultados das me- 

digoes feitas com o instrumento B sao iguais. 

IV- A mediana da serie dos resultados das medigoes 
feitas com o instrumento B e maior que a da serie dos 
resultados das medigoes feitas com o instrumento A. 

6. O quadra abaixo apresenta a renda media mensal per 

capita de duas localidades, A e B, com os respectivos 

desvios padrao: 


Localidade 

Renda media mensal 

Desvio padrao 

A 

R$500 

R$100 

B 

R$750 

R$150 


Com base nos dados apresentados pode-se afirmar 
que: 

a. a renda da localidade A e mais homogenea que a 
da localidade B. 

b. a renda da localidade A e mais heterogenea que a 
da localidade B. 

c. o coeficiente de variagao da renda da localidade A 
e 5. 

d. os coeficientes de variagao das rendas das loca- 
lidades A e B indicam que as rendas mensais das 
duas localidades sao igualmente heterogeneas. 

e. nao se pode comparar as dispersoes das rendas 
das duas localidades, pois se desconhece o nu- 
mero de elementos pesquisados em cada uma 
delas. 

7 . Dados os conjuntos A = (-2, -1,0, 1 , 2) e B = (30, 35, 40, 
45, 50), pode-se afirmar em relagao ao desvio padrao em 
B. 

a. e igual ao desvio padrao em A. 

b. e o quintuplo do valor do desvio padrao de A. 

c. e o quintuplo do valor do desvio padrao de A, soma- 
do com 40. 

d. e 40 unidades maior que o desvio padrao de A. 

e. nao pode ser avaliado a partir do desvio padrao de 
A. 

8. Em certa empresa o salario medio era de R$90.000,00, 
com desvio padrao de R$1 0.000,00. Todos os sala- 
rios receberam um aumento de 10%. Entao o desvio 
padrao dos novos salarios passou a ser: 

a. R$ 10.000,00 

b. R$ 10.100,00 

c. R$ 10.500,00 

d. R$ 10.900,00 

e. R$ 11.000,00 

9 . Uma empresa que possui 5 copiadoras registrou em 
cada uma delas no ultimo mes (em 1.000 unidades): 
20, 23, 25, 27, 30 copias, respectivamente. O valor da 
variancia desta populagao e: 

a. 5 x 10 6 

b. 11,6 xIO 6 

c. 14,5 xIO 6 

d. 25 x 10 6 

e. 3,41 x 10 6 

10. A media e a variancia do conjunto de salarios pagos 
poruma empresa eram de R$ 285.000 e 1,1627x10 10 , 
respectivamente. O valor da variancia do conjunto 
dos salarios apos o code de tres zeros na moeda e: 

a. 1,1 627x1 0 7 

b. 1,1 627x1 0 6 

c. 1,1 627x1 0 5 

d. 1.1 627x1 0 4 

e. 1,1 627x1 0 3 
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GABARITO 

1. b 

2. CCEC 

3. a 

4. a 

5. EECE 

6. d 

7. b 

8. e 

9. b 

10. d 

SISTEMA DE AMORTIZAGAO MISTO (SAM) 

Neste sistema, cada uma das prestagoes e a media 
aritmetica das prestagoes correspondentes calculadas pelo 
Sistema Frances e pelo SAC. 

O juro pago em cada prestagao corresponde ao total 
do juro sobre o saldo devedor do periodo anterior. Em con- 
sequencia, tanto a componente do juro quanto a da cota de 
amortizagao de uma dada parcela serao tambem as medias 
aritmeticas dos valores correspondentes pelos sistemas 
Frances e SAC. 

EXERCICIO RESOLVIDO 

R.5) Urn emprestimo de R$ 5.000,00 devera ser pago 
em 10 prestagoes pelo SAM, com juros de 5% ao mes. Qual 
sera o valor da 7 a prestagao? 

Solugao: 

Calculo da 7 a prestagao no sistema Frances. 

VF = 5000 
i = 5%am = 0,05 

' n = 10 
P = ? 

— = 0,12950 

a i0l5 

1 

P = VF - 

a Hli 

1 

P = VF — — 

a i0l5 

P = 5000 -0,1 2950 

|P = 647, 50 1 


Calculo da 7 a prestagao pelo SAC 


Saldo devedor na 6 a parcela: 

SD k = (n -k) • A 
SD 6 =(10-6)A 
SD 6 =4-500 =2000,00 

Valor do juro pago na 7 a parcela: 

J 7 = i -SD 6 
J 7 =0,05-2000 
j 7 =100,00 

Valor da 7 a prestagao pelo SAC 
P 7 =A + J 7 

P 7 =500 + 100 = 600,00 

Calculo da 7 a prestagao pelo SAM 

E a media aritmetica entre as prestagoes correspon- 
dentes pelos sistemas Frances e SAC: 

D 647,50 + 600 1247,50 _ 

P 7 = = = 623,75 

7 2 2 

EXERCICIOS 

1. Urn emprestimo de R$ 600.000,00 devera ser liquida- 
do em 6 prestagoes mensais e iguais a R$ 1 37.764,43, 
utilizando-se o sistema de Amortizagao Frances (Ta- 
bela Price), com taxa de juros de 10% ao mes. Nessas 
condigoes, julgue os itens seguintes. 

a. A parcela de amortizagao do capital e obtida pela 
diferenga entre o valor da prestagao e o valor da 
parcela de juros. 

b. A medida que a parcela referente aos juros dimi- 
nui a parcela referente a amortizagao do capital 
aumenta. 

c. Apos o pagamento da primeira parcela, o saldo de- 
vedor e igual a R$ 522.235,57. 

d. Na segunda prestagao esta incluido o valor da par- 
cela de juros correspondentes a aproximadamente 
R$ 52.223,56. 

e. A parcela de amortizagao do capital, na sexta pres- 
tagao, e igual ao saldo devedor obtido apos o pa- 
gamento da quinta prestagao. 


Cota de amortizagao: 


A = 


P 


n 


A 


5000 

10 


A = 500 


2. Uma roupa e vendida por R$ 4.000,00 a vista ou finan- 
ciada em 5 prestagoes iguais, sem entrada. A taxa de 
juros e de 24% ao ano, utilizando-se a tabela “Price”. 
A 1 a prestagao vence 1 mes apos a compra. O valor 
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da prestagao, desprezados os centavos, e a taxa de 
juros efetiva cobrada, em termos anuais, e, respecti- 
vamente: 

a. R$ 848 e 24,8% 

b. R$ 858 e 26,8% 

c. R$ 878 e 26,8% 

d. R$ 848 e 26,8% 

e. R$ 858 e 24,8% 

3. Um imovel e vendido pelo prego a vista de R$ 
20.000,00, mas pode ser financiado com 20% de en- 
trada e a uma taxa de juros de 96% ao ano, “Tabe- 
la Price”. Sabendo-se que o financiamento deve ser 
amortizado em 5 meses, o total de juros pagos pelo 
comprador e de, aproximadamente: 

a. R$ 4.036,80 

b. R$ 4.082,39 

c. R$ 4.107,37 

d. R$ 4.128,98 

e. R$ 4.202,25 

4 . Com relagao ao sistema de amortizagao constante 
(SAC) e ao sistema Price (SP), pode-se afirmar que: 

a. No SAC, as prestagoes sao constantes ao longo 
do tempo; 

b. No SP, as amortizagoes sao constantes ao longo 
do tempo; 

c. No SAC, os juros sao crescentes ao longo do tem- 
po; 

d. No SP, as amortizagoes sao crescentes ao longo 
do tempo. 

5 . Um industrial, pretendendo ampliar as instalagoes de 
sua empresa, solicita R$ 200.000,00 emprestados a 
um banco, que entrega a quantia no ato. Sabe-se que 
os juros serao pagos anualmente, a taxa de 10% a. a., 
e que o capital sera amortizado em 4 parcelas anuais, 
pelo sistema de amortizagao constante (SAC). O valor 
da terceira prestagao devera ser de: 

a. R$ 60.000,00 

b. R$ 65.000,00 

c. R$ 68.000,00 

d. R$ 70.000,00 

e. R$ 75.000,00 

6. Um industrial, pretendendo ampliar as instalagoes de 
sua empresa, solicita R$ 200.000,00 emprestados a 
um banco, que entrega a quantia no ato. Sabe-se que 
os juros serao pagos anualmente, a taxa de 10% a. a., 
e que o capital sera amortizado em 4 parcelas anu- 
ais, pelo sistema de amortizagao constante (SAC). Os 
juros pagos por esse emprestimo deverao totalizar a 
quantia de: 

a. R$ 40.000,00 

b. R$ 45.000,00 

c. R$ 50.000,00 

d. R$ 55.000,00 
R$ 60.000,00 


7. Um financiamento habitacional do valor de R$ 
48.000,00 deve ser pago em 20 anos pelo sistema 
de amortizagoes constantes, isto e, em amortizagoes 
mensais iguais e, assim, prestagoes mensais decres- 
centes, vencendo a primeira prestagao ao fim do pri- 
meiro mes de recebimento do financiamento, e assim 
sucessivamente. Calcule o valor da vigesima quinta 
prestagao, considerando uma taxa de juros de 1% ao 
mes. 

a. R$ 700,00 

b. R$ 680,00 

c. R$ 632,00 

d. R$ 630,00 

e. R$ 600,00 

8. Um banco de desenvolvimento empresta, sob as se- 
guintes condigoes: 

I - Taxa nominal de juros de 6% a. a. com capitaliza- 

gao semestral 

II - Prestagoes semestrais 

III - Sistema de amortizagao - SAC ou sistema Frances 

(Price). 

9 . Pede-se: para um emprestimo de R$ 12.000,00, qual 
seria o valor da primeira prestagao pelo SAC, se, 
pelo sistema Frances as prestagoes sao iguais a R$ 
1.406,77? 

a. R$ 1.560,00 

b. R$ 1.776,00 

c. R$ 1.512,00 

d. R$ 1.680,00 

e. R$ 1.726,00 

10 . Uma compra no valor de R$ 500,00 deve ser paga 
com uma entrada a vista de 20% e o saldo devedor 
restante, em 5 prestagoes mensais iguais, a uma taxa 
de 5% ao mes, vencendo a primeira prestagao em 30 
dias. Embutida nesta primeira prestagao mensal exis- 
te uma amortizagao do saldo devedor, aproximada em 
reais, de: 

a. R$ 72,00 

b. R$ 75,00 

c. R$ 77,00 

d. R$ 78,00 

e. R$ 80,00 

11 . Uma divida de R$ 10.000,00 sera paga em 100 pres- 
tagoes mensais sucessivas. O vencimento da primeira 
prestagao sera 1 mes apos a divida ter sido contraida 
e os juros serao de 3% ao mes. Se necessario utilize: 
1,03100 = 19,219 e 1,03-100 = 0,052. Se a amortiza- 
gao e pelo sistema Frances (Tabela Price), o valor da 
prestagao sera de, aproximadamente: 

a. R$ 331,00 

b. R$ 328,00 

c. R$ 325,00 

d. R$ 320,00 
R$ 316,00 


e. 


e. 
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12 . Uma divida de R$ 10.000,00 sera paga em 100 pres- 
tagoes mensais sucessivas. O vencimento da primeira 
prestagao sera 1 mes apos a divida ter sido contraida 
e os juros serao de 3% ao mes. Se necessario utilize: 
1,03100 = 19,219 e 1,03-100 = 0,052. Se a amortiza- 
gao e pelo sistema de amortizagao constante, o valor 
da 25 a prestagao sera de: 

a. R$ 331,00 

b. R$ 328,00 

c. R$ 325,00 

d. R$ 320,00 

e. R$ 316,00 


logo teremos: 
A 8.982,50 
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CALCULO FINANCEIRO: 


CUSTO REAL EFETIVO DE OPERAQOES 
DE FINANCIAMENTO, EMPRESTIMO E 
INVESTIMENTO 


P = VF. — 1— 

^ H)l2% 

P = 8982,50x0,1 11 33 
|P = 1000 I 

Agora, repare que vamos pagar 10 parcelas de R$ 
1000,00 para financiar de fato R$ 8.000,00 (que e o valor 
do bem). 

Logo, temos: 


P = VF. — L 

Introdugao a — 


Normalmente, nas operagoes financeiras de financia- 
mentos ou emprestimos existe, alem da taxa normal da ope- 
ragao uma taxa extra que aparece na forma de uma despesa 
com servigos bancarios (taxa de cadastro, por exemplo), na 
forma de impostos sobre a operagao financera, etc. 

No caso de investimentos uma forma de se observar 
rapidamente a incidencia de uma taxa extra e a cobranga de 
imposto de renda sobre rendimento. 

Quer seja nas operagoes de financiamentos ou de 
investimentos a taxa real efetiva (ou custo real efetivo) nao e 
aquela que aparece no contrato. 


1 000 = 8000. 1 
a_ , 

lol/ 

, _ 8000 
1511 “ 1000 

a ^,= 8 '° 

Da tabela financeira, que apresenta os valores de a 
temos que a taxa efetiva real esta entre 4% am e 5% am. 
Fazendo uma interpolagao linear, teremos: 


Operagoes de financiamentos e emprestimos 

As despesas (taxas e impostos) se somam ao valor 
financiado gerando uma prestagao naturalmente maior que 
aquela que haveria de ser paga, sem tais despesas, o que 
implica em dizer que estamos pagando efetivamente uma 
taxa maior para ter acesso aquele credito. 

EXERCICIO RESOLVIDO 

R.1 ) Urn veiculo cujo valor e de R$ 8.000,00 sera finan- 
ciado por meio de 10 prestagoes mensais, consecutivas, 
sem entrada, a taxa de 2% am. Sabe-se que para essa ope- 
ragao ser realizada havera urn custo adicional de despesas 
administrativas no valor de R$ 982,50. Determine a taxa efe- 
tiva mensal dessa operagao. 

Solugao: 

Haveremos de financiar urn capital de R$ 8.982,50, que 
a soma do valor do veiculo com as despesas administrativas. 


|i s 4,28% am] 

Portanto, a taxa embutida nesse financiamento foi de 
4,28% am e nao de 2% am. 

Operagoes de investimentos 

As despesas com impostos, por exemplo, sao dedu- 
zidas do ganho fazendo com que esse rendimento fique 
menor, o que sinaliza uma taxa de rentabilidade efetiva 
menor que aquela que havera de se ganhar quando nao se 
tern esse tipo de despesa. 

EXERCICIOS RESOLVIDO 

R.2) Uma pessoa aplica R$ 10.000,00 em uma apli- 
cagao que paga 3% am, capitalizados mensalmente por 2 
meses. Sabe-se que sobre o juro havera uma retengao de 
20% a titulo de imposto sobre o ganho de capital. 

Determine o ganho efetivo mensal real dessa aplicagao 
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{ c = 1 0000 
n = 2 me 
i = 3% am 
m = ? 

m = c(1 +/') n 
m = 10000 d+0,03) 2 
m = 10000.1,0609 
|m = 10609 1 
U = 609 | 

IMPOSTO = 20% de 609 
|IMPOSTO = 121,80 | 

REND. LIQ = 609- 121,80 

IREND. LIQ = 487.20 I 

Se quisermos saber o percentual que esse rendimento 
representa do capital aplicado, estaremos calculando o 
ganho real efetivo para os 2 meses. 


O VPL de urn fluxo de caixa e a diferenga entre todas 
as receitas e despesas, calculados na data zero.. 

EXERCICIO RESOLVIDO 

R.1) Uma pessoa tern duas possibilidades para inves- 
tir urn capital de R$ 10.000,00. 

1 a : Desembolsar, hoje, essa quantia e ter 12 receitas 
mensais, sucessivas, a partirdo final do 1° mes, no valor de 
R$ 1000,00 cada uma. 

2 a : Desembolsar, hoje, essa quantia e ter 24 receitas 
mensais, sucessivas, a partirdo final do 1° mes, no valor de 
R$ 550,00 cada uma. 

Considerando uma taxa de 2% am, decidir qual e o 
melhor opgao para o investimento. 

Solugao: 


j _ ( 487,20 . i<xf\o/ 0 

= ^ 10.000 ) 

i =4,872% a b 

Como o problema solicitou o ganho mensal, devemos 
recorrer a relagao de equivalence de taxas. 

(1+i m )^=(1 +'b) 6 / 1 
(1+iJ 2 = (1+0,04872)’ 

(1+i ) 2 = 1,04872 

Vo+Tj 27 = Vi -04872 
1+i = 1,0241 

m 

i =0,0241 
i =2,41% am 

I m ' 


Portanto o ganho efetivo mensal dessa operagao de 
investimento foi de 2,41% e nao de 3%. 

avaliaqAo de alternativas de 

INVESTIMENTOS 

Introdugao 

E muito comum nos depararmos com situagoes em 
que temos, no minimo, duas opgoes para investir (aplicar) 
urn certo valor. 

Nessas condigoes devemos proceder pelo investi- 
mento que apresenta a maior rentabilidade. Ha duas manei- 
ras de discutirmos matematicamente qual investimento e 
melhor, isto e, mais rentavel: O calculo do valor presente do 
fluxo de caixa e o calculo da taxa interna de retorno. 

Como ja vimos, urn fluxo de caixa pode apresen- 
tar mais de uma taxa interna de retorno e, por isso, o 1 a 
metodo e mais difundido. 


1 a Opgao 





f x 

X |X 

j X |X= 1000 

, 1 


. meses 

H : 

3 

12 


- 10.000 

VPL = 1000. a -1000 
12 ] 2 % 


VPL 0 = 1000 . 10,5753- 1000 
VPL ffi = 10575,30- 1000 



VPL 0 = 575,30 

Opgao 



, 1 

1 t " 

f 

I Y = 550 
meses 

1 1 

2 3 

24 



- 10.000 

VPL m = 550 . a -10.000 

24] 2% 


VPL 0 = 550 . 18,91393 - 10.000 
VPL @ = 10402,66- 10.000 


VPL,,, = 402,66 


Como VPL ffi > VPLg,, devemos decidir pela 1 a opgao. 
Analise da taxa interna de retorno (TIR) 


Analise do valor atual 

Comparando-se dois fluxos de caixas que apresen- 
Comprando-se dois fluxos de caixas sera considerado tarn uma e somente uma TIR, cada fluxo, devemos eleger 

mais atrativo (rentavel) aquele que apresentar o maior VPL como melhor opgao aquele que apresentar o maior valor 

(valor presente liquido). para essa taxa (TIR). 
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EXERCICIO RESOLVIDO INTRODU^AO AO ESTUDO DE LOGICA 


R.2) Um industrial tem duas opgoes de investir um CONCEITOS INICIAIS 
certo capital. 


1 a : Adquirir, hoje, por R$ 99540,00 um equipamento e 
obter 12 receitas liquidas mensais no valor de R$ 10.000,00 
cada, a partir do final do 1° mes. 

2°: Adquirir, hoje, por R$ 99540,00 um equipamento e 
obter 20 receitas liquidas mensais no valor de R$ 7324,32, 
a partir do final do 1° mes. 

Solugao: 


Proposigao 

E qualquer afirmagao que dependendo de um contexto 
pode receber um dos dois valores logicos: Verdadeiro ou 
Falso. 

Exemplos: 


1 a Opgao 










r 


X 


X 

* lx = 10000 

* meses 


12 3 12 


- 99540 

Xa^,= 99540 
10000 a = 99540 

_ 99540 
” 10000 

a i2ii = 9-9540 




= 3% am 


Opgao 




4 

' r 

Y 

Y 

Y r 

i 1 = 


20 


. meses 


99540 


Ya 20| = 99540 


7324, 32 a^ =99540 


99540 
a Mi ~ 7324,32 

a^,. =13,5903 


i = 4% am 


(Olhando na tabela, 
na linha de n=20) 


a) 4 e impar. 

b) ^100=10. 

c) Brasilia e a capital do Brasil. 

d) Joao e medico. 

e) Maria e morena. 

Obs.: Nao sao Proposigoes: 

a) X e impar. (Sentenga aberta) 

b) A cidade “X” e a capital do Brasil. (Sentenga aberta) 

c) X + 5 = 8. (Sentenga aberta) 

d) Qual e o seu nome? (Sentenga interrogativa) 

e) Feche a porta. (Sentenga imperativa) 

f) Que dia lindo! (Sentenga exdamativa) 

Obs.: As proposigoes se dividem em 2 grupos: simples e 

compostas. 

Proposigao Simples 

E aquela que nao pode ser subdividida, isto e, nao 
podemos extrair uma parte dela que seja considerada uma 
nova proposigao. Tambem e chamada de proposigao ato- 
mica. 


Proposigao Composta 

E aquela que pode ser subdividida, isto e, podemos 
extrair uma parte dela que seja considerada uma nova 
proposigao. Tambem e chamada de proposigao molecular. 

Exemplos: 

a) 4 e par. (Proposigao simples) 

b) 7 e impar. (Proposigao simples) 

c) Ou 4 e par ou 7 e impar. (Proposigao composta) 

d) Se Joao e medico entao Maria e dentista. (Proposi- 
gao composta) 


1 a ) Todas as proposigoes compostas e somente elas 
Portanto, a 2 a opgao e a melhor por apresentar uma apre sentam conectivo logico. 

TIR maior que a 1 a . 
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2 a ) Conectivo logico e um operador logico que se liga 
a uma ou mais proposigoes simples, transformando-as em 
proposigao composta. Os conectivos sao: “e” ; “ou” ; “ou ... 
ou”; “se ... entao”; “se e somente se”; e “nao”. 

3 a ) O valor logico de uma proposigao composta for- 
mada por duas ou mais preposigoes simples depende do 
valor logico dessas proposigoes bem como do conectivo uti- 
lizado. 

Tabelas Veritativas 


4) Conectivo “se.. .entao” (— >) 


p 

q 

p — > q 

V 

V 

V 

V 

F 

F 

F 

V 

V 

F 

F 

V 



Sao utilizadas para valorar as proposigoes compostas 
a partirdos conectivos logicos anteriormente mencionados. 


A proposigao “p — > q” e falsa apenas quando a primeira 
“p” for verdadeira e a segunda “q” for falsa, sendo verdadeira 
nos demais casos. 


1 ) Conectivo “e” (a). 


A proposigao “p a q” e verdadeira sempre que “p” for 
verdadeira e “q” tambem for verdadeira. Nos demais casos a 
proposigao “p a q” sera falsa. 

2) Conectivo “ou” (v). 


p 

q 

p vq 

V 

V 

V 

V 

F 

V 

F 

V 

V 

F 

F 

F 



A proposigao “p v q” sera falsa quando a proposigao “p” 
for falsa e a proposigao “q” tambem for falsa. Nos demais 
casos a proposigao “p v q” sera sempre verdadeira. 

3) Conectivo “ou...ou” (v) 


P 

q 

pyq 

V 

V 

F 

V 

F 

V 

F 

V 

V 

F 

F 

F 



A proposigao “p v q” e verdadeira sempre que apenas 
uma das duas proposigoes simples for verdadeira, sendo 
falsa nos demais casos. 


5) Conectivo “se e somente se” (<->) 


P 

q 

p^>q 

V 

V 

V 

V 

F 

F 

F 

V 

F 

F 

F 

V 



A proposigao “p <-> q” e verdadeira quando ambas, “p” 
e “q” apresentarem as mesmas valoragoes. Isto e, ambas 
verdadeiras ou ambas falsas. 

6) Conectivo “nao” (~) ou (-i) 


A proposigao p” e a proposigao “p” sempre tern valo- 
ragoes contrarias. 

Observagoes: 

1 a ) O conectivo “nao” tambem e conhecido como modi- 
ficador logico, pois sempre modifica a valoragao da afir- 
magao. 

2 a ) Formas sinonimas do “nao”: 

• Efalsoque... 

• Nao e verdade que ... 

• E mentira que ... 

EXERCICIO RESOLVIDO 

R.l. Julgue em “V” ou “F” as seguintes proposigoes: 

I: 4 e impar e 7 e inteiro. 

II: J§=5ou8'=64. 

Ill: Se 7 > 5 entao 14 > 16. 

IV: 9 e par, se somente se, 10 e impar. 


P 

q 

P Aq 

V 

V 

V 

V 

F 

F 

F 

V 

F 

F 

F 

F 



P 

-■P 

V 

F 

F 

V 
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V: Se 4 > 6 ou 7 < 8 entao 9 > 5 e 8 > 1 . 

VI: 9^=81 e 7^=49, sesomentes8,-^T= 9 e ^49=7. 
VII: Se 7 nao e par entao ou 4 e par ou 10 nao e par. 
VIII: Ou 7 e primo ou 9 e primo. 

Solugao: 

I: FaV = F (Falsa) 

II: F v V = V (Verdadeira) 

III: V — F = F (Falsa) 

IV: F «-> F = V (Verdadeira) 

V: (F v V) — » (V a V) => V — > V = V (Verdadeira) 

VI: (VvV)«(VaV)=>V«V = V (Verdadeira) 

VII: V->(VvF)^>V->V = V (Verdadeira) 

VIII: V v F = V (Verdadeira) 

Tautologia e contradigao 

Tautologia 

E toda proposigao composta que tem o valor logico de 
verdadeira, independente do valor logico das partes meno- 
res que a compoem. 

Exemplo: 

A proposigao “A v A” e uma tautologia. 


Negagao das Proposigoes Compostas (Leis de 
Morgan) 


Afirmagao 

Negagao Direta 

Negagao (Leis de Morgan) 

Aa B 

(A a B) 

-i Av-, B 

Av B 

-i (A v B) 

■nAAnB 

A— > B 

-i (A — > B) 

A a B 

A<-» B 

-,(A«B) 

[(A A B) V (B A A)] 


EXERCICIO RESOLVIDO 

R.2. De a negagao de cada uma das proposigoes 
abaixo, em linguagem natural, de acordo com as Leis de 
Morgan: 

1 . Joao e medico e Maria e dentista. 

2. Mario e marceneiro ou Pedro nao e pedreiro. 

3. Se estudo tudo, passo no concurso. 

4. Fico feliz, se e somente se, passo no concurso. 
Solugao: 

1 . Joao nao e medico ou Maria nao e dentista. 



A 

A 

A v -i A 

V 

F 

V 

F 

V 

V 


2. Mario nao e marceneiro e Pedro e pedreiro. 

3. Estudo tudo e nao passo no concurso. 

4. Fico feliz e nao passo no concurso ou passo no con- 
curso e nao fico feliz. 

JUSTIFICATIVAS 


Contradigao 


1 a ) O porque que a negagao de “A a B” e A v B” 


E toda proposigao composta que tem o valor logico de 
falso, independente do valor logico das partes menores que 
a compoem. 


Exemplo: 


A proposigao “A a A” e uma contradigao. 


A 

A 

A a A 

V 

F 

F 

F 

V 

F 


A 

B 

A a B 

A 

— i B 

-i (A a B) 

— , A v — i B 

Aa-,B 

V 

V 

V 

F 

F 

F 

F 

F 

V 

F 

F 

F 

V 

V 

V 

F 

F 

V 

F 

V 

F 

V 

V 

F 

F 

F 

F 

V 

V 

V 

V 

V 


Observe que a proposigao A a -i B” na segunda e na 
terceira linha nao e a negagao de “A a B”, enquanto a proposi- 
gao “-i A v B” e a negagao da proposigao “A a B” em todos 


os casos. 
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2 a ) 0 porque que a negagao de “A <-> B” e “ [(A a B) Negagao dos Quantificadores 

v (B a — i A)]” 


Av B 

LL 

> 

> 

LL 

[(v - A a) 





[(A a - B) v 

LL 

> 

> 

LL 

< 





B A ^ 

LL 

LL 

> 

LL 

CO 





r 

< 

< 

LL 

> 

LL 

LL 

DO 

r 

LL 

> 

LL 

> 

< 

r 

LL 

LL 

> 

> 

CO 





i 

< 

> 

LL 

LL 

> 

CO 

> 

LL 

> 

LL 

< 

> 

> 

LL 

LL 


Observe que a proposigao “[(A a B) v (B v A)]” bem 
como a proposigao “A v B” possuem valoragoes contrarias ao 
valor logico da proposigao “A<-» B”. 

QUANTIFICADORES LOGICOS 


Sao expressoes que dao ideia de quantidade. Os quan- 
tificadores se dividem em universais e particulares. 

a) Universais 


Todos sao... 

ou 

Qualquer um e... 

Nenhum e... 

Qualquer um nao e... 


Afirmagao 

Negagao 

Todas sao... 

Algum nao e... 

Nenhum e... 

Algum e... 

Algum nao e... 

Todas sao... 

Algum e... 

Nenhum e... 


EXERCICIO RESOLVIDO 

R.3. De a negagao, em linguagem natural, das proposi- 
goes logicas abaixo: 

1 ) Todos os peixes estao vivos. 

Algum peixe nao esta vivo. 

Algum peixe esta morto. 

2) Todos os estudantes estao sentados. 

Algum estudante nao esta sentado. 

3) Nenhuma cobra e venenosa. 

Alguma cobra e venenosa. 

4) Algum numero inteiro nao e par. 

Todos os numeros inteiros sao pares. 

Nenhum numero inteiro e impar. 

5) Algum triangulo e isosceles. 

Nenhum triangulo e isosceles. 

R.4. A negagao de “todos os homens sao bons moto- 
ristas” e: 

a. Nenhum homem e bom motorista. 

b. Todas as mulheres sao boas motoristas. 

c. Algumas mulheres sao boas motoristas. 

d. Ao menos urn homem nao e bom motorista. 

Solugao: 

P: Todos os homens sao bons motoristas. 

P: Algum homem nao e bom motorista. 

Portanto, letra “D”. 

JUSTIFICATIVA 

O porque que a negagao de “todos sao ...” e “algum 
nao e...”. 


Considere o exemplo: 

Sejam as proposigoes: 

P : Todas as bolas sao pretas. 
Q : Alguma bola nao e preta. 

T : Nenhuma bola e preta. 



b) Particulares 


Algum e... 

OU 

Existe pelo menos um que seja... 

Algum nao e... 

Existe pelo menos um que nao seja... 
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Hipoteses: 


Exemplos: 




1°) P.,: Todos os peixes voam; 

P 2 : Sardinha e um peixe; 

Conclusao: Sardinha voa. 

Considerando as premissas verdadeiras, a conclusao 
e obrigatoriamente verdadeira! Portanto, trata-se de argu- 
mento valido. 

2°) P,: Todo atleta e forte; 

P 2 : Joao e atleta; 

Conclusao: Joao e atleta. 





“P” e falsa 


“Q” e verdadeira 


“T” e verdadeira 


IMPORTANTE 

l a ) A proposigao “Q” teve valoragao contraria a proposigao 
“P” em todas as hipoteses, enquanto a proposigao “T” so 
apresentou valoragao contraria a proposigao “P” na primeira e 
na terceira hipotese. Portanto, a proposigao “Q” e a nega9ao da 
proposi9§o “P”. 

2 a ) Os demais casos de nega9ao dos quantificadores logicos 
podem ser justificados de maneira analoga a ideia apresentada 
anteriormente. 

ARGUMENTO LOGICO 


E um conjunto formado por algumas premissas segui- 
das de uma conclusao. Quanto a validade um argumento se 
divide em: 

a) Valido: quando as premissas garantem a conclusao. 

b) Invalido: quando as premissas nao garantem a con- 
clusao. 


Considerando as premissas verdadeiras, a conclusao 
nao e obrigatoriamente verdadeira. Portanto, trata-se de 
argumento invalido. 

PROPOSE AO CATEGORICA 

E toda premissa de um argumento que apresenta uma 
das seguintes estruturas: 

• TodoAeB. 

• AlgumAeB. 

• AlgumAnaoeB. 

• Nenhum Ae B. 

Exemplos: 

• Todo politico e desonesto. 

• Algum atleta e intelectual. 

• Algum musico nao e alto. 

• Nenhum estudante e atleta. 

DIAGRAMAS LOGICOS 


Sao as representagoes das proposigoes categoricas 
por meio de diagrama de conjuntos. 


Esquema: 

~N 

Proposigoes consideradas 
> verdadeiras para 
julgarmos a conclusao. 

J 



P : 


Cone.:- 
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EXERCICIOS RESOLVIDOS 

R.5. Se e verdade que “alguns Asao R” e que “nenhum 
G e R”, entao e necessariamente verdadeiro que: 

a) algumAnaoeG. 

b) algumAeG. 

c) nenhum AeG. 

d) algumGeA. 

e) nenhum Ge A. 

Solugao: 

Fazendo os diagramas logicos referentes as duas pre- 
missas, temos: 


r 

fTl 


SU G 
□ 

r 


G 

SLJ 



(= 

0 ) 


A altemativa correta devera ser verdadeira em todos 
os diagramas construidos. Nesse caso teremos a letra “a”. 

R.6. Todas as plantas verdes tern clorofila. Algumas 
plantas que tern clorofila sao comestiveis. Logo: 

a) algumas plantas verdes sao comestiveis. 

b) algumas plantas verdes nao sao comestiveis. 

c) algumas plantas comestiveis tern clorofila. 

d) todas as plantas que tern clorofila sao comestiveis. 

e) todas as plantas verdes sao comestiveis. 


Solugao: 

Fazendo os diagramas logicos referentes as duas pre- 
missas, temos: 



A altemativa correta devera ser verdadeira em todos 
os diagramas construidos. Nesse caso teremos a letra “c”. 

2 a FAMILIA DE ARGUMENTO LOGICO 

A 1 a familia era constituida de argumentos que apre- 
sentavam proposigoes categoricas. Essa 2 a familia e consti- 
tuida de argumentos que nao apresentam proposigoes cate- 
goricas. A ferramenta de trabalho nesse caso nao sera os 
diagramas logicos. Recorreremos as tabelas veritativas. 

EXERCICIOS RESOLVIDOS 

R.7. Ana e prima de Bia, ou Carlos e filho de Pedro. Se 
Jorge e irmao de Maria, entao Breno nao e neto de Beta. Se 
Carlos e filho de Pedro, entao Breno e neto de Beto. Ora, 
Jorge e irmao de Maria. Logo: 

a. Carlos e filho de Pedro ou Breno e neto de Beto. 

b. Breno e neto de Beto e Ana e prima de Bia. 

c. Ana nao e prima de Bia e Carlos e filho de Pedro. 

d. Jorge e irmao de Maria e Breno e neto de Beto. 

e. Ana e prima de Bia e Carlos nao e filho de Pedro. 

Solugao: 

P. : Ana e prima de Biaou Carlos e filho de Pedro. 

i ‘-y v 

V© F© 
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P 2 : Se Jorge e irmao de Maria, entao, Breno nao e netodeBeto. LOGICA DA ARGUMENTA^AO 


V© 


"V" 

V® 


P : Se Carlos e filho de Pedro, entao, Breno e neto de Beto. 


F® 


F© 


P 4 : Jorge e irmao de Maria. 

V® 

Obs.: Os numeros dentro dos circulos indicam a ordem 

em que ocorreram as valoragoes. E bom lembrar 
que as premissas de urn argumento devem ser con- 
sideradas sempre verdadeiras. (Consultar as tabe- 
las veritativas). 

Logo, analisando as alternativas, temos: 

a. F ou F = F 

b. FeV = F 

c. F e F = F 

d. Ve F = F 

e. V e V = V Gabarito “e” 

R.8. Ou Celso compra urn carro, ou Ana vai a Africa, ou 
Rui vai a Roma. Se Ana vai a Africa, entao Luis compra urn 
livro. Se Luis compra urn livro, entao Rui vai a Roma. Ora, 
Rui nao vai a Roma, logo: 

a. Celso compra urn carro e Ana nao vai a Africa. 

b. Celso nao compra urn carro e Luis nao compra o 
livro. 

c. Ana nao vai a Africa e Luis compra urn livro. 

d. Ana vai a Africa ou Luis compra urn livro. 

e. Ana vai a Africa e Rui nao vai a Roma. 

Solugao: 

P, : Ou Celso compra urn carro, ou Ana vai a Africa ou Rui vai a Roma. 

1 V ' y V, , V. J 

V® F® F© 

P 2 : Se Ana va i a Africa , entao, Luis compra um livro. 

F® F© 

P : Se Luis compra um livro, entao, Rui vai a Roma. 


F® 


P, : Ora Rui nao vai a Roma. 


F® 


V® 


Logo, analisando as alternativas temos: 


a. 

V e V = V 

b. 

F e V= F 

c. 

V e F = F 

d. 

F e F = F 

e. 

F e V= F 


Sao os problemas que apresentam uma situagao hipo- 
tetica em que sao fornecidos alguns dados, “pistas”, e que 
devemos matar uma charada (decifrar um certo enigma). 

EXERCICIOS RESOLVIDOS 

R.9. Tres amigas encontram-se em uma festa. O ves- 
tido de uma delas e azul, o de outra e preto, e o da outra 
e branco. Elas calgam pares de sapatos dessas mesmas 
tres cores, mas somente Ana esta com vestido e sapatos 
de mesma cor. Nem o vestido nem os sapatos de Julia sao 
brancos. Marisa esta com sapatos azuis. Desse modo, 

a. o vestido de Julia e azul e o de Ana e preto. 

b. o vestido de Julia e branco e seus sapatos sao 
pretos. 

c. os sapatos de Julia sao pretos e os de Ana sao 
brancos. 

d. os sapatos de Ana sao pretos e o vestido de Marisa 
e branco. 

e. o vestido de Ana e preto e os sapatos de Marisa sao 
azuis. 

Solugao: 

Vamos criar uma tabela e preencher as celulas de 
acordo com as informagoes que dispomos. 

1°) Sabemos que o sapato de Marisa e azul e o de Julia 
nao e branco. Logo, o sapato de Julia so pode ser preto. 
Restando para Ana estar com o sapato branco. 


Vestido 

? 

? 

? 

Nome 

Ana 

Julia 

Marisa 

Sapato 

branco 

preto 

azul 


2°) Como o vestido de Ana e da mesma cor do seu 
sapato, temos que o vestido de Ana devera ser branco. 


Vestido 

branco 

? 

? 

Nome 

Ana 

Julia 

Marisa 

Sapato 

branco 

preto 

azul 


3°) Como apenas Ana tern vestido e sapato da mesma 
cor teremos que ter Julia e Marisa com vestido azul e preto, 
respectivamente. 


Gabarito “a” 


Vestido 

branco 

azul 

preto 

Nome 

Ana 

Julia 

Marisa 

Sapato 

branco 

preto 

azul 
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Logo, a alternativa correta e a letra “c”. 

R.10. Em torno de uma mesa quadrada, encontram-se 
sentados quatro sindicalistas. Oliveira, o mais antigo entre 
eles, e mineiro. Ha tambem urn paulista, urn carioca e urn 
baiano. Paulo esta sentado a direita de Oliveira. Norton, a 
direita do paulista. Por sua vez, Vasconcelos, que nao e 
carioca, encontra-se a frente de Paulo. Assim, 

a. Paulo e paulista e Vasconcelos e baiano. 

b. Paulo e carioca e Vasconcelos e baiano. 

c. Norton e baiano e Vasconcelos e paulista. 

d. Norton e carioca e Vasconcelos e paulista. 

e. Paulo e baiano e Vasconcelos e paulista. 

Solugao: 


4°) Como Vasconcelos nao e carioca, ele so pode ser 
o baiano. 


Oliveira (0) 

Paulo (P) 

Vasconcelos (V) 

Norton (N) 

mineiro 

paulista 

baiano 

? 


5°) Sobra para Norton, entao, apenas ser o carioca. 
Assim temos: 


Oliveira (0) 

Paulo (P) 

Vasconcelos (V) 

Norton (N) 

mineiro 

paulista 

baiano 

carioca 


1°) Sabemos que Paulo esta sentado a direita de Oli- 
veira e que Oliveira e mineiro. Logo temos: 


? 


P 


O 


Oliveira (0) 

Paulo (P) 

Vasconcelos (V) 

Norton (N) 

mineiro 

? 

? 

? 


2°) Vasconcelos esta sentado a frente de Paulo. 


? 


V 


O 


P 


Logo, a alternativa correta e a letra “a”. 


EXERCI'CIOS 

1. Sejam P e Q variaveis proposicionais que podem ter 
valoragoes, ou serem julgadas verdadeiras (V) ou fal- 
sas (F). A partir dessas variaveis, podem ser obtidas 
novas proposigoes, tais como: a proposigao condicio- 
nal, denotada por P -> Q, que sera F quando P for V 
e Q for F, e V nos outros casos; a disjungao de P e Q, 
denotada por PvQ, que sera F somente quando P e 
Q forem F, e V nas outras situagoes; a conjungao de P 
e Q, denotada por P a Q, que sera V somente quando 
P e Q forem V, e, em outros casos, sera F; e a negagao 
de P, denotada por _, P, que sera F, se P for V e sera V, 
se P for F. Uma tabela de valoragoes para uma dada 
proposigao e urn conjunto de possibilidades V ou F as- 
sociadas a essa proposigao. 

A partir das informagoes do texto acima, julgue os itens 
subsequentes. 

1) Astabelas de valoragoes das proposigoes PvQ 
e Q -> -'P sao iguais. 

2) As proposigoes (P v Q) -> S e (P S) v (Q -> S) 
possuem tabelas de valoragoes iguais. 

3) O numero de tabelas de valoragoes distintas que 
podem ser obtidas para proposigoes com exata- 
mente duas variaveis proposicionais e igual a 24. 


r 


3°) Norton so pode estar sentado a frente do Oliveira e, 
portanto, a direita do Paulo. Dai Paulo e o paulista. 

N 


V 


O 


P 


Oliveira (0) 

Paulo (P) 

Vasconcelos (V) 

Norton (N) 

mineiro 

paulista 

? 

? 


2. (CESPE) Denomina-se contradigao uma proposigao 
que e sempre falsa. Uma forma de argumentagao 
logica considerada valida e embasada na regra da 
contradigao, ou seja, no caso de uma proposigao _, R 
verdadeira (ou R verdadeira), caso se obtenha uma 
contradigao, entao se conclui que R e verdadeira (ou 
-■R e verdadeira). Considerando essas informagoes e 
o texto de referencia, e sabendo que duas proposigoes 
sao equivalentes quando possuem as mesmas valora- 
goes, julgue os itens que se seguem. 

1) De acordo com a regra da contradigao, P -> Q e 
verdadeira quando ao supor P a ~Q verdadeira, 
obtem-se uma contradigao. 

2) Considere que, em urn pequeno grupo de pessoas, 
G, envolvidas em urn acidente, haja apenas dois 
tipos de individuos: aqueles que sempre falam a 
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verdade e os que sempre mentem. Se, do conjunto 
G, o individuo P afirmar que o individuo Q fala a 
verdade, e Q afirmar que P e ele sao tipos opostos 
de individuos, entao, nesse caso, e correto concluir 
que P e Q mentem. 


3 . 





4 . 


(ESAF) Voce esta a frente de duas portas. Uma delas 
conduz a urn tesouro; a outra, a uma sala vazia. Cos- 
me guarda uma das portas, enquanto Damiao guarda 
a outra. Cada urn dos guardas sempre diz a verdade 
ou sempre mente, ou seja, ambos os guardas podem 
sempre mentir, ambos podem sempre dizer a verdade, 
ou urn sempre dizer a verdade e o outra sempre mentir. 
Voce nao sabe se ambos sao mentirosos, se ambos 
sao verazes. Ou se urn e veraz e o outra e mentiroso. 
Mas, para descobrir qual das portas conduz ao tesou- 
ro, voce pode fazer tres (e apenas tres) perguntas aos 
guardas, escolhendo-as da seguinte relagao: 

• PI : O outra guarda e da mesma natureza que voce 
(isto e, se voce e mentiroso ele tambem o e, e se 
voce e veraz ele tambem o e)? 

• P2: Voce e o guarda da porta que leva ao tesouro? 

• P3: O outro guarda e mentiroso? 

• P4: Voce e veraz? 

Entao uma possivel sequencia de tres perguntas que 
e logicamente suficiente para assegurar, seja qual for 
a natureza dos guardas, que voce identifique correta- 
mente a porta que leva ao tesouro e: 

a. P2 a Cosme, P2 a Damiao, P3 a Damiao. 

b. P3 a Damiao, P2 a Cosme, P3 a Cosme. 

c. P3 a Cosme, P2 a Damiao, P4 a Cosme. 

d. PI a Cosme, PI a Damiao, P2 a Cosme. 

e. P4 a Cosme, PI a Cosme, P2 a Damiao. 

(CESPE) As sentengas SI, S2 e S3 a seguir sao no- 
ticias acerca da bacia de Campos - RJ, extraidas e 
adaptadas da revista comemorativa dos 50 anos da 
PETROBRAS. 

• SI: Foi descoberto oleo no campo de Garoupa, em 
1974. 

• S2: Foi batido o recorde mundial em perfuragao 
horizontal, em profundidade de 905m, no campo de 
Marlim, em 1995. 

• S3: Foi iniciada a produgao em Moreia e foi iniciado 
o Programa de Desenvolvimento Tecnologico em 
Aguas Profundas (PROCAP), em 1986. 


Quanto as informagoes das sentengas acima, julgue 
os itens subsequentes. 

1) A negagao da uniao de SI e S2 pode ser expres- 
sa por: Se nao foi descoberto oleo no campo de 
Garoupa, em 1974, entao nao foi batido o recorde 
mundial em perfuragao horizontal, em profundida- 
de de 905m, no campo de Marlim, em 1995. 

2) A negagao de S3 pode ser expressa por: ou nao foi 
iniciada a produgao em Moreia ou nao foi iniciado 
o Programa de Desenvolvimento Tecnologico em 
Aguas Profundas (PROCAP), em 1986. 


5. (ESAF) A negagao da afirmagao condicional “Se estiver 
chovendo, eu levo o guarda-chuva” e: 

a. Se nao estiver chovendo, eu levo o guarda-chuva. 

b. Nao esta chovendo e eu levo o guarda-chuva. 

c. Nao esta chovendo e eu nao levo o guarda-chuva. 

d. Se estiver chovendo, eu nao levo o guarda-chuva. 

e. Esta chovendo e eu nao levo o guarda-chuva. 

6. (ESAF) Dizer que nao e verdade que “Pedro e pobre 
e Alberto e alto”, e logicamente equivalente dizer que 
e verdade que: 

a. Pedro nao e pobre ou Alberto nao e alto. 

b. Pedro nao e pobre e Alberto nao e alto. 

c. Pedro e pobre ou Alberto nao e alto. 

d. Se Pedro nao e pobre, entao Alberto e alto. 

e. Se Pedro nao e pobre, entao Alberto nao e alto. 

7. (ESAF) Tres homens sao levados a presenga de urn 
jovem logico. Sabe-se que urn deles e urn homem ho- 
nesto marceneiro, que sempre diz a verdade. Sabe-se, 
tambem, que urn outro e urn pedreiro, igualmente ho- 
nesto e trabalhador, mas que tern o estranho costume 
de sempre mentir, de jamais dizer a verdade. Sabe-se 
ainda, que o restante e urn vulgar ladrao que ora men- 
te, ora diz a verdade. O problema e que nao se sabe 
quern, entre eles, e quern. A frente do jovem logico, es- 
ses tres homens fazem, ordenadamente, as seguintes 
declaragoes: 

• O primeiro diz: “Eu sou o ladrao”. 

• O segundo diz: “E verdade; ele, o que acabou de 
falar, e o ladrao”. 

• O terceiro diz: “Eu sou o ladrao”. 

Com base nestas informagoes, o jovem logico pode, 
entao, concluir corretamente que: 

a. O ladrao e o primeiro e o marceneiro e o terceiro. 

b. O ladrao e o primeiro e o marceneiro e o segundo. 

c. O pedreiro e o primeiro e o ladrao e o segundo. 

d. O pedreiro e o primeiro e o ladrao e o terceiro. 

e. O marceneiro e o primeiro e o ladrao e o segundo. 

8. (ESAF) Tres amigas, Tania, Janete e Angelica, estao 
sentadas lado a lado em urn teatro. Tania sempre fala 
a verdade, Janete as vezes fala a verdade e Angelica 
nunca fala a verdade. A que esta sentada a esquerda 
diz: “Tania e quern esta sentada no meio”. A que esta 
sentada no meio diz: “Eu sou Janete”. Finalmente a 
que esta sentada a direita diz: “Angelica e quern esta 
sentada no meio”. A que esta sentada a esquerda, a 
que esta sentada no meio e a que esta sentada a direi- 
ta e, respectivamente: 

a. Janete, Tania e Angelica. 

b. Janete, Angelica e Tania. 

c. Angelica, Janete e Tania. 

d. Angelica, Tania e Janete. 

e. Tania, Angelica e Janete. 


SllMEditora 
GRAN CURSOS 


9. (ESAF) Tres irmas - Ana, Maria e Claudia - foram a 
uma festa com vestidos de cores diferentes. Uma ves- 
tiu azul, a outra branco, e a terceira preto. Chegando a 
festa, o anfitriao perguntou quern era cada uma delas. 
A de azul respondeu: “Ana e a que esta de branco”. 
A de branco falou: “Eu sou Maria”. E a de preto dis- 
se: “Claudia e quern esta de branco”. Como o anfitriao 
sabia que Ana sempre diz a verdade, que Maria as ve- 
zes diz a verdade, e que Claudia nunca diz a verdade, 
ele foi capaz de identificar corretamente que era cada 
pessoa. As cores dos vestidos de Ana, Maria e Claudia 
eram. respectivamente: 

a. preto, branco, azul. 

b. preto, azul, branco. 

c. azul, preto, branco. 

d. azul, branco, preto. 

e. branco, azul, preto. 

10. Assinale a alternativa que apresenta uma contradigao. 

a. Todo espiao nao e vegetariano e algum vegeta- 
riano e espiao. 

b. Todo espiao e vegetariano e algum vegetariano 
nao e espiao. 

c. Nenhum espiao e vegetariano e algum espiao 
nao e vegetariano. 

d. Algum espiao e vegetariano e algum espiao nao e 
vegetariano. 

e. Todo vegetariano e espiao e algum espiao nao e 
vegetariano. 

11 . (ESAF) Tres suspeitos de haver roubado o colar da 
rainha foram levados a presenga de urn velho e sabio 
professor de Logica. Urn dos suspeitos estava de ca- 
misa azul, outro de camisa branca e o outro de camisa 
preta. Sabe-se que urn e apenas urn dos suspeitos e 
culpado e que o culpado as vezes fala a verdade e as 
vezes mente. Sabe-se, tambem, que dos outros dois 
(isto e, dos suspeitos que sao inocentes), urn sempre 
diz a verdade e o outro sempre mente. O velho e sabio 
professor perguntou, a cada urn dos suspeitos, qual 
entre eles era o culpado. Disse o de camisa azul: “Eu 
sou o culpado”. Disse o de camisa branca, apontando 
para o de camisa azul: “Sim, ele e o culpado”. Disse, 
por fim, o de camisa preta: “Eu roubei o colar da rai- 
nha; o culpado sou eu”. O velho e sabio professor de 
Logica, entao, sorriu e concluiu corretamente que: 

a. o culpado e o de camisa azul e o de camisa preta 
sempre mente. 

b. o culpado e o de camisa branca e o de camisa pre- 
ta sempre mente. 

c. o culpado e o de camisa preta e o de camisa azul 
sempre mente. 

d. o culpado e o de camisa preta e o de camisa azul 
sempre diz a verdade. 

e. o culpado e o de camisa azul e o de camisa azul 
sempre diz a verdade. 


12. (ESAF) Uma empresa produz androides de dois tipos: 
os de tipo V, que sempre dizem a verdade, e os de 
tipo M, que sempre mentem. Dr. Turing, urn especialis- 
ta em Inteligencia Artificial, esta examinando urn grupo 
de cinco androides - rotulados de Alfa, Beta, Gama, 
Delta e Epsilon -, fabricados por essa empresa, para 
determinar quantos entre os cinco sao do tipo V. Ele 
pergunta a Alfa: “Voce e do tipo M?” Alfa responde, 
mas Dr. Turing, distraido, nao ouve a resposta. Os an- 
droides restantes fazem, entao, as seguintes declara- 
goes: 

• Beta: “Alfa respondeu que sim”. 

• Gama: “Beta esta mentindo”. 

• Delta: “Gama esta mentindo”. 

• Epsilon: “Alfa e do tipo M”. 

Mesmo sem ter prestado atengao a resposta de Alfa, 
Dr. Turing pode, entao, concluir corretamente que o 
numero de androides do tipo V, naquele grupo, era 
igual a: 

a. 1. 

b. 2. 

c. 3. 

d. 4. 

e. 5. 

13. (ESAF) Urn crime foi cometido por uma e apenas uma 
pessoa de urn grupo de cinco suspeitos: Armando, 
Celso, Edu, Juarez e Tarso. Perguntados sobre quern 
era o culpado, cada urn deles respondeu: 

• Armando: “Sou inocente”. 

• Celso: “Edu e o culpado”. 

• Edu: “Tarso e o culpado”. 

• Juarez: “Armando disse a verdade”. 

• Tarso: “Celso mentiu”. 

Sabendo-se que apenas urn dos suspeitos mentiu e 
que todos os outros disseram a verdade, pode-se con- 
cluir que o culpado e: 

a. Armando. 

b. Celso. 

c. Edu. 

d. Juarez. 

e. Tarso. 

14 . (ESAF) Cinco aldeoes foram trazidos a presenga de 
urn velho rei, acusados de haver roubado laranjas do 
pomar real. Abelim, o primeiro a falar, falou tao baixo 
que o rei, que era urn pouco surdo, nao ouviu o que ele 
disse. Os outros quatro acusados disseram: 

• Bebelim: “Cebelim e inocente”. 

• Cebelim: “Dedelim e inocente”. 

• Dedelim: “Ebelim e culpado”. 

• Ebelim: “Abelim e culpado”. 

O mago Merlim, que vira o roubo das laranjas e ouvira 
as declaragoes dos cincos acusados, disse entao ao 
rei: ” Majestade, apenas urn dos cinco acusados e cul- 
pado, e ele disse a verdade; os outros quatro sao ino- 
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centes e todos os quatro mentiram”. O velho rei, que 
embora um pouco surdo era muito sabio, logo concluiu 
corretamente que o culpado era: 

a. Aberlim. 

b. Bebelim. 

c. Cebelim. 

d. Dedelim. 

e. Ebelim. 

15 . (ESAF) A negagao da sentenga “Nenhuma pessoa len- 
ta em aprender frequenta a escola” e 

a. “Todas as pessoas lentas em aprender frequentam 
esta escola”. 

b. “Todas as pessoas lentas em aprender nao fre- 
quentam esta escola”. 

c. “Algumas pessoas lentas em aprender frequentam 
esta escola”. 

d. “Algumas pessoas lentas em aprender nao fre- 
quentam esta escola”. 

e. “Nenhuma pessoa lenta em aprender frequenta 
esta escola”. 

16. (ESAF) A negagao da proposigao “Todos os homens 
sao bons motoristas” e: 

a. “Todas as mulheres sao boas motoristas”. 

b. “Algumas mulheres sao boas motoristas”. 

c. “Nenhum homem e bom motorista”. 

d. “Todos os homens sao maus motoristas”. 

e. “Ao menos um homem e mau motorista”. 

17 . (ESAF) Se e verdade que “Alguns escritores sao poe- 
tas” e que “Nenhum musico e poeta”, entao, tambem e 
necessariamente verdade que: 

a. nenhum musico e escritor. 

b. algum escritor e musico. 

c. algum musico e escritor. 

d. algum escritor nao e musico. 

e. nenhum escritor e musico. 

18. (ESAF) Sabe-se que existe pelo menos um A que e B. 
Sabe-se, tambem, que todo BeC. Segue-se, portanto, 
necessariamente que: 

a. TodoCeB. 

b. Todo C e A. 

c. Algum A eC. 

d. Nada que nao seja C e A. 

e. Algum A nao eC. 

19 . (ESAF) Em uma pequena comunidade sabe-se que: 
“Nenhum filosofo e rico” e que “alguns professores sao 
ricos”. Assim pode-se afirmar, corretamente, que nesta 
comunidade: 

a. alguns filosofos sao professores. 

b. alguns professores sao filosofos. 

c. nenhum filosofo e professor. 

d. alguns professores nao sao filosofos. 

e. nenhum professor e filosofo. 

20. (ESAF) Em uma comunidade todo trabalhador e res- 
ponsavel. Todo artista, se nao for filosofo, ou e traba- 
lhador ou e poeta. Ora, nao ha filosofo e nao ha poeta 


que nao seja responsavel. Portanto, tem-se que, ne- 
cessariamente: 

a. todo responsavel e artista. 

b. todo responsavel e filosofo ou poeta. 

c. todo artista e responsavel. 

d. algum filosofo e poeta. 

e. algum trabalhador e filosofo. 

21. (ESAF) Os dois circulos abaixo representam, respecti- 
vamente, o conjunto S dos amigos de Sara e o conjun- 
to P dos amigos de Paula. 



Sabendo que a parte sombreada do diagrama nao 
possui elemento algum, entao: 

a. Todo amigo de Paula e tambem amigo de Sara. 

b. Todo amigo de Sara e tambem amigo de Paula. 

c. Algum amigo de Paula nao e amigo de Sara. 

d. Nenhuma amiga de Sara e amigo de Paula. 

e. Nenhum amigo de Paula e amigo de Sara. 

22. (ESAF) Dizer que “Andre e artista ou Bernardo nao e 
engenheiro” e logicamente equivalente a dizer que: 

a. Andre e artista se e somente se Bernardo nao e 
engenheiro. 

b. Se Andre e artista, entao Bernardo nao e engenheiro. 

c. Se Andre nao e artista, entao Bernardo e engenheiro. 

d. Se Bernardo e engenheiro, entao Andre e artista. 

e. Andre nao e artista e Bernardo e engenheiro. 

23. (ESAF) Dizer que “Pedro nao e pedreiro ou Paulo e 
paulista” e do ponto de vista logico, o mesmo que dizer 
que: 

a. Se Pedro e pedreiro, entao Paulo e paulista. 

b. Se Paulo e paulista, entao Pedro e pedreiro. 

c. Se Pedro nao e pedreiro, entao Paulo e paulista. 

d. Se Pedro e pedreiro, entao Paulo nao e paulista. 

e. Se Pedro nao e pedreiro, entao Paulo nao e pau- 
lista. 

24. (MPU/2004) Se Pedro e pintor ou Carlos e cantor, 
Mario nao e medico e Silvio nao e sociologo. Dessa 
premissa pode-se corretamente concluirque, 

a. Se Pedro e pintor e Carlos nao e cantor, Mario e 
medico ou Silvio e sociologo. 

b. Se Pedro e pintor e Carlos nao e cantor, Mario e 
medico ou Silvio nao e sociologo. 

c. Se Pedro e pintor e Carlos e cantor, Mario e medico 
e Silvio nao e sociologo. 

d. Se Pedro e pintor e Carlos e cantor, Mario e medico 
ou Silvio e sociologo. 

e. Se Pedro nao e pintor ou Carlos e cantor, Mario 
nao e medico e Silvio e sociologo. 
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25. (ESAF) Na formatura de Helcio, todos os que foram 
a solenidade de colagao de grau estiverem, antes, no 
casamento de Helio. Como nem todos os amigos de 
Helcio estiveram no casamento de Helio, conclui-se 
que, dos amigos de Helcio: 

a. Todos foram a solenidade de colagao de grau de 
Helcio e alguns nao foram ao casamento de Helio. 

b. Pelo menos urn nao foi a solenidade de colagao de 
grau de Helcio. 

c. Alguns foram a solenidade de colagao de grau de 
Helcio, mas nao foram ao casamento de Helio. 

d. Alguns foram a solenidade de colagao de grau de 
Helcio e nenhum foi ao casamento de Helio. 

e. Todos foram a solenidade de colagao de grau de 
Helcio e nenhum foi ao casamento de Helio. 

26. (ESAF) Todos os alunos de matematica sao, tambem, 
alunos de ingles, mas nenhum aluno de ingles e aluno 
de historia. Todos os alunos de portugues sao tambem 
alunos de informatica, e alguns alunos de informatica 
sao tambem alunos de historia. Como nenhum aluno 
de informatica e aluno de ingles, e como nenhum aluno 
de portugues e aluno de historia, entao: 

a. Pelo menos urn aluno de portugues e aluno de in- 
gles. 

b. Pelo menos urn aluno de matematica e aluno de 
historia. 

c. Nenhum aluno de portugues e aluno de matema- 
tica. 

d. Todos os alunos de informatica sao alunos de ma- 
tematica. 

e. Todos os alunos de informatica sao alunos de por- 
tugues. 

27. (ESAF) Todas as amigas de Aninha que foram a sua 
festa de aniversario estiveram, antes, na festa de ani- 
versario de Betinha. Como nem todas amigas de Ani- 
nha estiveram na festa de Betinha, conclui-se que, das 
amigas de Aninha: 

a. todas foram a festa de Aninha e algumas nao foram 
a festa de Betinha. 

b. pelo menos uma nao foi a festa de Aninha. 

c. todas foram a festa de Aninha, mas nao foram a 
festa de Betinha. 

d. algumas foram a festa de Aninha, mas nao foram a 
festa de Betinha. 

e. algumas foram a festa de Aninha e nenhuma foi a 
festa de Betinha. 

28. (ESAF) Uma escola de arte oferece aulas de canto, 
danga, teatro, violao e piano. Todos os professores de 
canto sao, tambem, professores de danga, mas ne- 
nhum professor de danga e professor de teatro. Todos 
os professores de violao sao, tambem, professores de 
piano, e alguns professores de piano sao, tambem, 
professores de teatro. Sabe-se que nenhum professor 
de piano e professor de danga, e como as aulas de 
piano, violao e teatro nao tern nenhum professor em 
comum, entao: 

a. Nenhum professor de violao e professor de canto. 


b. Pelo menos urn professor de violao e professor de 
teatro. 

c. Pelo menos urn professor de canto e professor de 
teatro. 

d. Todos os professores de piano sao professores de 
canto. 

e. Todos os professores de piano sao professores de 
violao. 

29. (ESAF) Em urn grupo de amigas, todas as meninas 
loiras sao, tambem, altas e magras, mas nenhuma me- 
nina alta e magra tern olhos azuis. Todas as meninas 
alegres possuem cabelos crespos, e algumas meninas 
de cabelos crespos tern tambem olhos azuis. Como 
nenhuma menina de cabelos crespos e alta e magra, 
e como neste grupo de amigas nao existe nenhuma 
menina que tenha cabelos crespos, olhos azuis e seja 
alegre, entao: 

a. Pelo menos uma menina alegre tern olhos azuis. 

b. Pelo menos uma menina loira tern olhos azuis. 

c. Todas as meninas que possuem cabelos crespos 
sao loiras. 

d. Todas as meninas de cabelos crespos sao alegres. 

e. Nenhuma menina alegre e loira. 

30 . (CESPE) Pedro, candidato ao cargo de Escrivao de 
Policia Federal, necessitando adquirir livros para se 
preparar para o concurso, utilizou urn site de busca da 
Internet e pesquisou em uma livraria virtual, especiali- 
zada nas areas de direito, administragao e economia, 
que vende livros nacionais e importados. Nessa livra- 
ria, alguns livros de direito e todos os de administragao 
fazem parte dos produtos nacionais. Alem disso, nao 
ha livro nacional disponivel de capa dura. 

Com base nas informagoes acima, e possivel que Pe- 
dro, em sua pesquisa, tenha: 

1) encontrado urn livro de administragao de capa 
dura. 

2) adquirido dessa livraria urn livro de economia de 
capa flexivel. 

3) selecionado para compra urn livro nacional de direi- 
to de capa dura. 

4) comprado urn livro importado de direito de capa 
flexivel. 
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LINUX 

0 Linux e um sistema operacional criado em 1991 por 
Linus Torvalds na universidade de Helsinki na Finlandia. E 
um sistema operacional de codigo aberto sob a licenga GPL 
criada pela FSF (Free Software Foundation). 

O Linux ja alcangou a participagao de 1% no mercado 
de sistemas operacionais. Fica atras apenas de Windows 
e Mac. Muitas empresas ja adotaram o Linux como plata- 
forma. 

Devido ao fato de existirem diversas distribuigoes nao 
comerciais, o Linux passou a ser adotado tambem por varios 
orgaos do governo como uma medida para diminuir gastos, 
pois a licenga de uso dos programas da Microsoft tern um 
custo relativamente alto. 

PRINCIPAIS CARACTERlSTICAS 

• E um software livre. 

• Multitarefa. 

• Multiusuario. 

• Multiprocessamento. 

• Suporte a nomes extensos de arquivos e diretorios 
(255 caracteres). 

• Suporte a dispositivos Plug-and-Play (PnP). 

• Memoria virtual por paginagao. 

• Biblioteca compartilhadas. 

• Possui Kernel monolltico. 

• Toda distribuigao do Linux possui um editor chamado 
vi que pode ser utilizado, por exemplo, para a edigao 
de arquivos de configuragao. 

PRINCIPAIS DISTRIBUTES 

Todo sistema operacional possui um Kernel. O Kernel 
e o nucleo do sistema operacional. Ele controle todo o har- 
dware do computador. Pode ser visto como o intermediario 
entre os programas e o hardware. 

O kernel e importante em um sistema operacional, 
mas, para torna-lo funcional, outros programas tambem sao 
necessarios. Existem pessoas ou organizagoes que deci- 
dem criar distribuigoes com outros programas essenciais 
como ambiente grafico, ambiente de comando, editores de 
texto, planilhas eletronicas, navegadores etc. 

Existem distribuigoes bastante conhecidas como: Red 
Hat, Suse, Ubuntu, Mandriva, Kurumin, Conectiva, Debian. 

Estrutura de diretorios 

Segundo o FHS (Filesystem Hierachy Standard), o sis- 
tema GNU/Linux possui a seguinte estrutura basica de dire- 
torios: 

• /bin Contem arquivos programas do sistema que sao 
usados com frequencia pelos usuarios. 

• /boot Contem arquivos necessarios para a iniciali- 
zagao do sistema. 

• /cdrom Ponto de montagem da unidade de CD-ROM. 

• /media Ponto de montagem de dispositivos diversos 
do sistema (rede, pen-drives, CD-ROM em distribui- 
goes mais novas). 


• /dev Contem arquivos usados para acessar disposi- 
tivos (perifericos) existentes no computador. 

• /etc Arquivos de configuragao de seu computador 
local. 

• /floppy Ponto de montagem de unidade de disque- 
tes. 

• /home Diretorios contendo os arquivos dos usuarios. 

• /lib Bibliotecas compartilhadas pelos programas do 
sistema e modulos do kernel. 

• /lost+found Local para a gravagao de arquivos/dire- 
torios recuperados pelo utilitario. 

• fsck.ext2. Cada partigao possui seu proprio diretorio 
lost+found. 

• /mnt Ponto de montagem temporario. 

• / proc Sistema de arquivos do kernel. Este diretorio 
nao existe em seu disco rigido, ele e colocado la 
pelo kernel e usado por diversos programas que 
fazem sua leitura, verificam configuragoes do sis- 
tema ou modificam o funcionamento de dispositivos 
do sistema atraves da alteragao em seus arquivos. 

• /root Diretorio do usuario root. 

• /sbin Diretorio de programas usados pelo superusu- 
ario (root) para administragao e controle do funcio- 
namento do sistema. 

• /tmp Diretorio para armazenamento de arquivos tem- 
poraries criados por programas. 

• / usr Contem maior parte de seus programas. Normal- 
mente acessivel somente como leitura. 

• /var Contem maior parte dos arquivos que sao gra- 
vados com frequencia pelos programas do sistema, 
e-mails, spool de impressora, cache etc. 

PRINCIPAIS COMANDOS 

O Linux possui um ambiente de comando chamado de 
Shell. O Shell e o programa que permite a interagao do usua- 
rio com o sistema, em modo texto. Os mais conhecidos sao: 
Bourne Shell (sh), C Shell (esh), Korn Shell (ksh), Bash Shell 
(bash). O Shell mais utilizado e o bash. 

O uso do Shell se baseia em comandos digitados em 
uma linha de comando. Os comandos tern normalmente a sin- 
taxe: comando - opgoes - parametros. Cada comando possui 
opgoes. E importante ressaltar que o Linux e case sensitive, 
ou seja, ele diferencia maiusculas e minusculas. 

PRINCIPAIS COMANDOS DO LINUX: 

• Is: lista os arquivos de um diretorio. E importante res- 
saltar que, no Linux, os arquivos ocultos listados pos- 
suem um (ponto) antes do nome. 

• cd: entra em um diretorio. E possivel utilizar “cd ..” 
para sair de um diretorio. 

• pwd: mostra o nome e o caminho do diretorio atual. 

• mkdir: cria um diretorio. 

• rmdir: remove um diretorio. 

• clear: permite limpar a tela. 

• mv: permite mover um arquivo. A opgao tambem 
pode ser utilizada para renomear um arquivo. 

• cp: permite copiar um arquivo. 

• rm: permite apagar arquivos. 
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• date: permite verificar a data e a hora. 

• man: permite obter ajuda. 

• reboot: reinicia o computador. 

• shutdown: permite desligar ou reiniciar o computa- 
dor (shutdown -r 20 faz o computador ser reiniciado 
apos 20 minutos, porexemplo). 

• who: lista os nomes de usuarios que estao conecta- 
dos ao computador. 

• whoami: mostra o nome que usou para se conectar 
ao sistema. 

• passwd: muda a senha do usuario ou grupo. 

• cat: mostra o conteudo de arquivo binario ou texto. 

• cal: mostra o calendario. 

• find: procura por arquivos/diretorios no disco. 

• chmod: muda as permissoes de urn usuario ou grupo 
para urn arquivo ou diretorio. 

• chgrp: muda o grupo de urn arquivo ou diretorio. 

• chown: muda o dono de urn arquivo ou diretorio. 

PERMISSOES 

Quanto aos tipos de permissoes que se aplicam ao dono, 
grupo e outros usuarios, temos 3 permissoes basicas: 

• r - Permissao de leitura para arquivos. Caso for urn 
diretorio, permite listar seu conteudo (atraves do 
comando Is, porexemplo). 

• w - Permissao de gravagao para arquivos. Caso for 
urn diretorio, permite a gravagao de arquivos ou outros 
diretorios dentro dele. Para que urn arquivo/diretorio 
possa ser apagado, e necessario o acesso a grava- 
gao. 

• x - Permite executar urn arquivo (caso seja urn pro- 
grama executavel). Caso seja urn diretorio, permite 
que seja acessado atraves do comando cd. 

As permissoes de acesso a urn arquivo/diretorio podem 
ser visualizadas com o uso do comando Is -la. As 3 letras 
(rwx) sao agrupadas da seguinte forma: 

-rwxrwxrwx henrique users texto 

Primeiro vamos entender as dez primeiras letras da 
esquerda para a direita: 

• A primeira letra informa se o item que estamos tra- 
balhando e urn arquivo, diretorio ou link. Se apa- 
recer urn “d” e urn diretorio, urn “I” urn link a urn 
arquivo no sistema, urn quer dizer que e urn 
arquivo comum. No caso, percebemos que texto e 
urn arquivo. 

• Da segunda a quarta letra (rwx) dizem qual e a per- 
missao de acesso ao dono do arquivo. Neste caso 
henrique tern a permissao de ler (r - read), gravar 
(w - write) e executar (x -execute) o arquivo texto. 

• Da quinta a setima letra (rwx) diz qual e a permissao 
de acesso ao grupo do arquivo. Nesse caso, todos 
os usuarios que pertencem ao grupo users tern a 
permissao de ler (r), gravar (w), e tambem executar 
(x) o arquivo texto. 

• Da oitava a decima letra obtemos as informagoes 
das permissao de acesso a outros usuarios. Nesse 
caso, esses outros usuarios tern a permissao de 
ler(r), gravar(w), e tambem executar(x) o arquivo 
texto. 


Exemplos de utilizagao do comando chmod em que 
u (user - dono do arquivo), g (group - grupo) e o (others - 
outros): 

• chmod g+r *: permite que todos os usuarios que 
pertengam ao grupo dos arquivos (g) tenham (+) 
permissoes de leitura (r) em todos os arquivos do 
diretorio atual. 

• chmod o-r texto.txt: retira (-) a permissao de lei- 
tura (r) do arquivo texto.txt para os outros usuarios 
(usuarios que nao sao donos e nao pertencem ao 
grupo do arquivo texto.txt). 

• chmod uo+x texto.txt: inclui (+) a permissao de 
execugao do arquivo texto.txt para o dono e outros 
usuarios do arquivo. 

• chmod a+x texto.txt: inclui (+) a permissao de 
execugao do arquivo texto.txt para o dono, grupo 
e outros usuarios. 

• chmod a=rw texto.txt: define a permissao de 
todos os usuarios exatamente (=) para leitura e 
gravagao do arquivo texto.txt. 

Comparagao entre dispositivos 


DOS/Windows 

Linux 

A: 

/dev/fdO 

B: 

/dev/fdl 

C: 

/dev/hdal ou /dev/sdal 

LPT1 

/dev/lpO 

LPT2 

/dev/lpl 

LPT3 

/dev/lp2 

COM1 

/dev/ttySO 

COM2 

/dev/ttyS 1 

COM3 

/dev/ttyS2 

COM4 

/dev/ttyS3 


WINDOWS 7 
PRINCIPAL INOVA0ES 

• Snap: e uma nova maneira de redimensionar jane- 
las abertas, simplesmente arrastando-as para as 
bordas da tela. Dependendo do local para onde 
voce arrastar uma janela voce podera coloca-la na 
tela inteira ou exibi-la lado a lado com outra janela. 
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• Aero Peek: permite que voce enxergue atraves de 
outras janelas abertas no Windows 7. Para visuali- 
zar o desktop deixando todas as janelas transpa- 
rentes, basta apontar o ponteiro do mouse para a 
borda direita da barra de tarefas e perceba que as 
janelas abertas ficarao transparentes: 



Para visualizar uma janela deixando todas as janelas 
transparentes, basta apontar o ponteiro do mouse para o 
icone da janela na barra de tarefas. 



Caso o usuario clique no botao Mostrar a Area de Tra- 
balho, as janelas serao minimizadas. Caso o usuario clique 
novamente o botao, as janelas serao mostradas novamente. 


• Aero Shake: ao pressionar e manter pressionado o 
botao esquerdo do mouse sobre a barra de titulos 
e chacoalhar o mouse para direita e para esquerda 
rapidamente, todas as janelas serao minimizadas 
exceto a janela na qual a agio foi feita. 

• Lista de atalhos: a lista de atalhos aparece ao se 
clicar com botao direito do mouse sobre urn icone 
na barra de tarefas. A lista de atalhos depende 
totalmente do programa. Ao se clicar com o botao 
direito do mouse sobre o icone do Word, aparecem 
os documentos recentes. Ao se clicar com o botao 
direito do mouse sobre o icone do Internet Explorer, 
aparece a lista de sites visitados com frequencia. 
Ao se clicar com o botao direito do mouse sobre o 
icone do Windows Media Player, aparece uma lista 
com as musicas que voce escuta mais. 



Clicar com o botao direito do mouse em urn icone de 
programa permite fixar ou desafixar urn programa na barra 
de tarefas e permite fechar o programa. Fixar o programa 
permite manter o icone do programa na barra de tarefas 
sempre disponivel. 

• Windows Live Essentials: e urn software gratuito 
que pode ser baixado da Internet permitindo ampliar 
os recursos do Windows 7. O download gratuito 
inclui: Messenger, Galeria de Fotos, Mail, Writer, 
Movie Maker, Protegao para a Familia, Toolbar. O 
Messenger permite realizar uma conversa instan- 
tanea com amigos e familiares. A Galeria de Fotos 
permite encontrar e compartilhar fotos. O Mail per- 
mite gerenciar varias contas de e-mail. O Writer per- 
mite gerenciar urn blog, criando posts e adicionando 
fotos e videos. O Movie Maker permite transformar 
fotos e videos em filmes. O Protegao para a Fami- 
lia permite gerenciar atividades online para a segu- 
ranga das criangas. O Toolbar permite fazer buscas 
na web utilizando o Bing. 

• Nova Barra de Tarefas do Windows: e o mesmo 
local para alternar entre janelas. Mas a barra de 
tarefas ganhou novas funcionalidades. Por exem- 
plo, e possivel fixar programas na barra de tarefas, 
reordenar os icones clicando e arrastando, visuali- 
zar uma miniatura dos programas e arquivos aber- 
tos. Apontando para o icone de urn programa na 
barra de tarefas e possivel visualizar a miniatura da 
janela e tambem fechar a janela. O Windows Vista 
somente permitia visualizar a miniatura, mas nao 
permitia fechar a janela. 
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• Gadgets: o Windows 7 nao tem o recurso de Barra 
Lateral (Sidebar) do Windows Vista. Mas os Gad- 
gets (tradugao: bugigangas)foram mantidos. O usu- 
ario podera exibi-los na area de trabalho. Para adi- 
cionar, o usuario podera clicar com o botao direito 
do mouse sobre a area de trabalho e selecionar a 
opgao Gadgets. 



• Central de Agoes: o Central de Agoes centraliza 
as mensagens dos principais recursos de manu- 
tengao e seguranga do Windows, incluindo o Win- 
dows Defender e Controle de Conta de Usuario. Se 
o Windows precisar emitir urn aviso, aparecera urn 
icone na barra de tarefas. Ao clicar o icone, voce 
vera alertas e corregoes sugeridas para problemas. 
Voce podera ajustar quais mensagens serao mos- 
tradas no Painel de Controle. 
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• Modo Windows XP: o modo Windows XP permite 
executar programas antigos do Windows XP na 
area de trabalho do Windows 7. O modo Windows 
XP e urn download separado e funciona apenas no 
Windows 7 Professional, Ultimate e Enterprise. O 
modo Windows XP tambem exige software de virtu- 
alizagao como o Microsoft Virtual PC, que tambem 
esta disponivel gratuitamente para download. A 
intengao e impedirque programas corporativos anti- 
gos se tornem obsoletos, ou seja, possam ser exe- 
cutados no Windows 7. 

• Streaming de midia remoto: com dois computa- 
dores com Windows 7 e conectados a Internet, a 
ferramenta permite que voce possa acessar a sua 
biblioteca do Windows Media Player remotamente. 
Essa ferramenta so esta disponivel nas versoes 
Home Premium, Professional, Ultimate e Enterprise 
do Windows 7. 

• Controle dos Pais: voce pode usar os Controles 
dos Pais para definir limites para a quantidade de 
horas que seus filhos podem usar o computador, 
os tipos de jogos que podem jogar e os programas 
que podem executar. Com os Controles dos Pais 
no Windows Media Center, tambem e possivel blo- 
quear o acesso a filmes e programas de TV censu- 
raveis. 



• Lista de Saltos: a Lista de Saltos aparece no menu 
Iniciar e na barra de tarefas. As Listas de Saltos 
sao listas de itens recentes, como arquivos, pastas 
ou sites, organizados pelo programa que voce usa 
para abri-los. Alem de poder abrir os itens recen- 
tes usando uma Lista de Saltos, voce pode tambem 
fixar itens favoritos em uma Lista de Saltos. 
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Ferramentas que vieram do windows vista 

• Windows Aero: e a interface de usuario para a 
visualizagao das janelas. O recurso possui uma 
aparencia de vidro transparente com animagoes 
sutis de janelas e novas cores de janelas. Recur- 
sos do Windows Aero: Miniatura ao Vivo na Barra 
de Tarefas, o Windows Flip, o Windows Flip 3D e a 
Barra Lateral. O Windows Aero foi aprimorado do 
Windows Vista para o Windows 7. 

• Windows Flip: e a evolugao da alternancia de 
janelas realizada pelas teclas ALT+TAB. O Win- 
dows Flip exibe uma miniatura das janelas abertas 
ao inves de icones genericos, facilitando as iden- 
tificagoes rapidas das janelas. 


Rwursos do Wirvdows / Windows Internet Explorer 
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• Windows Flip 3D: e outra maneira de se encon- 
trar uma janela. Ao se utilizar as teclas WINKEY 
+ TAB, o Windows Flip 3D exibe o conteudo das 
janelas de forma empilhada e tridimensional. 



• Pesquisa Indexada (Windows Search): o Win- 
dows gera urn arquivo de indice com as informa- 
goes catalogadas dos arquivos que estao nas 
pastas cuja indexagao e realizada. Para escolher 
quais pastas sao indexadas, o usuario podera 
acessar a opgao Opgoes de Indexagao do Painel 
de Controle. O indice armazena informagoes sobre 
arquivos, incluindo o nome do arquivo, data de 
modificagao e propriedades como autor, marcas e 
classificagao. Ou seja, a pesquisa e feita no indice 
e nao nos arquivos e e esse indice que permite 
obter o resultado de uma pesquisa em apenas 
alguns segundos. O Windows Search foi aprimo- 
rado do Windows Vista para o Windows 7. 

• Windows Defender: o Windows 7 possui anti- 
-spyware nativo. Com o Windows Defender o usu- 
ario podera verificar a existencia desse tipo de 
codigo malicioso. O Windows Defender foi aprimo- 
rado do Windows Vista para o Windows 7. 

• Windows ReadyBoost: o Windows ReadyBoost 
foi projetado para ajuda quando a memoria do PC 
for insuficiente. Pouca memoria RAM pode tornar 
o computador lento porque, com pouco memo- 
ria RAM, o Windows utiliza a memoria virtual. A 
memoria virtual e criada a partir do disco rigido. 
Como o disco rigido e uma memoria lenta, ao utili- 
zar a memoria virtual o computador ficara lento. O 
ideal e ter bastante memoria RAM. O ReadyBoost 
permite utilizar uma memoria flash (como urn pen 
drive, por exemplo) como alternativa para a pouca 
quantidade de memoria RAM. 



• BitLocker: permite proteger os dados contra 
perda, roubo ou hackers. O BitLocker foi aprimo- 
rado no Windows 7 e esta disponivel na versao 
Ultimate. O BitLocker criptografa toda a unidade na 
qual o Windows e seus dados estao armazenados. 
Uma inovagao e o BitLocker To Go que permite 
criptografar todo o conteudo de urn dispositivo de 



armazenamento portatil como unidades flash USB 
e discos rigidos externos. O BitLocker foi aprimo- 
rado do Windows Vista para o Windows 7. 

Indice de Experiencia do Windows: o indice de 
Experiencia do Windows mede a capacidade de 
configuragao de hardware e software do computa- 
dor e expressa essa medida como urn numero deno- 
minado pontuagao basica. Uma pontuagao basica 
mais alta significa geralmente que o computador 
tera urn desempenho melhor e mais rapido do que 
urn computador com uma pontuagao basica mais 
baixa ao executar tarefas mais avangadas e inten- 
sivas em recursos. 

Ferramenta de captura: permite capturar uma 
parte da tela para salvar ou compartilhar a imagem. 
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DESKTOP 

E a tela inicial do Windows. Na configuragao padrao do 
Windows 7, o Desktop aparece conforme a figura abaixo. O 
Desktop tambem e chamado de Area de Trabalho. 

Area de Trabalho ou Desktop 



Mostrar Area de 
Trabalho 



LIXEIRA 

Alixeira e utilizada para armazenartemporariamente os 
arquivos excluidos. So irao para a lixeira arquivos que estao 
em urn disco local. O tamanho padrao da lixeira e de 10% do 
tamanho de cada unidade. 


Notas Autoadesivas: permite criar notas na area 
de trabalhar para lembrar de algo que deve ser feito. 





Atualizagao do Windows Anytime: caso 
o usuario queira atualizar o Windows 7 para uma 
versao com mais recursos, ele podera comprar urn 
disco de atualizagao ou usar o Windows Anytime 
para adquirir a atualizagao online. O usuario podera, 
em menos de 10 minutos, fazer a atualizagao online 
do Windows 7 Home Premium para o Ultimate, por 
exemplo, mantendo os programas instalados, arqui- 
vos e configuragoes. 


ft 

M*. 
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MENU INICIAR 
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Microsoft Office Word 2003 
Adobe Reeder 9 » 

0 Parnt 

Microsoft Office PowerPoint 2003 * 

Cakuladora 

^ Ashampoo Burning Studio 2010 

limeWire 53^ ► 

^ Ponto de Partida ► 


> Windows Media Center 
Notas Autoadesrvas 


► Todos os Programas 
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Computador 


Parnd de Controle 


Orspositivos e Impressoras 




Programas Padrao 


Ajuda e Suporte 
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1. Exibe os programas mais utilizados na conta de usu- 
ario ativa. Por padrao, aparecem 10 programas na 
lista, mas essa quantidade pode ser alterada para 
urn numero de 0 a 30. Nos programas que aparece 
uma seta para a direita como no exemplo a seguir 
I HI Microtoit office PowerPoint 2003 >, a seta indica itens recentes 
a serem exibidos. A lista pode ser alterada para urn 
numero de 0 a 60. 

2. Exibe uma lista com os programas instalados no com- 
putador. 

2.1 Acessorios 

• Bloco de Notas: cria e edita textos usando for- 

matagao de textos basica. 


Calculadora: permite utilizar uma calculadora 
simples ou cientifica. 

<§> Central de Sincronizagao: sincroniza infor- 
magoes entre o computador e outros computadores 
dispositivos e pastas da rede. 

— ' Conectar a um Projetor de Rede: exibe a 
area de trabalho em um projetor de rede. 

IS Conectar a um projetor: permite conectar o 
computador a um projetor pelo cabo de video. 


- Conexao de Area de Trabalho Remota: per- 
mite ao usuario conectar-se a area de trabalho de 
um outro computador e executar aplicativos como 
se o usuario estivesse diante do mesmo. 

Executar: abre a janela Executar permitindo 
abrir um programa, um arquivo, uma pasta ou um 
site. 

Ferramenta de Captura: permite capturar uma 
parte da tela para salvar ou compartilhar a imagem. 


^ Gravador de Som: permite gravar um som no 
computador. 

Notas Autoadesivas: permite criar notas na area 
de trabalhar para lembrar de uma algo que deve ser 
feito. 

— Painel de Entrada de Expressoes Matemati- 
cas: permite criar expressoes Matematicas. 


Paint: cria ou edita imagens. 


Ponto de Partida: permite conhecer os recur- 
sos do Windows 7 e utiliza-los. 


Prompt de Comando: da acesso ao ambiente 
de comando do Windows. 

0 

** Transference de Arquivo Bluetooth: permite 
transferirarquivos entre dispositivos ou computado- 
res via Bluetooth. 


Windows Explorer: gerenciador para arquivos 
e pastas. 

B 

Windows Mobility Center: permite gerenciar 
configuragoes de PC movel como brilho do video, 
volume e opgoes de energia. 


|a=I 

• Wordpad: permite criar ou editar documentos. 
2.1.1. Acessibilidade 


^ Central de Facilidade de Acesso: ajusta a 
configuragao do computador conforme necessida- 
des visuais, auditivas e motoras do usuario. 

c Lupa: amplia o texto selecionado e outros itens 
na tela para facilitar sua exibigao. 


4 Narrator: le em voz alta texto, caixas de dia- 
logo, menus e botoes presentes na tela. 


• Reconhecimento de Fala do Windows: per- 
mite usar a voz para controlar o computador. O 
usuario podera dizer comandos aos quais o compu- 
tador respondera e podera ditar palavras para pro- 
gramas editores de texto como o Wordpad. 

• Teclado Virtual; exibe um teclado que pode 
ser controlado com o mouse ou outro dispositivo de 
entrada de dados que utilize botao. 

2.1.2. Ferramentas do Sistema 

. © 

Agendador de Tarefas: permite agendar tare- 
fas do computador para que sejam executadas auto- 
maticamente. 


• - Computador: exibe a janela Computador no 

Windows Explorer. 


rt>i 

• Desfragmentador de disco: desfragmenta o 
volume, tornando o computador mais rapido e efi- 
ciente. 

• ^ Editor de Caracteres Particulares: permite 
modificar como um caractere e exibido na tela. 


GRAN CURSOS 


^ Informagoes do Sistema: exibe informagoes 
detalhadas do computador. 

0 Internet Explorer: executa o navegador sem 
complementos. Se o usuario suspeita de que os 
complementos do navegador estao afetando o com- 
putador, convem desabilitar todos os complementos 
para verificar se isso resolve o problema. 

■ J Limpeza de Disco: permite ao usuario remover 
os arquivos desnecessarios existentes no disco. 

Mapa de Caracteres: seleciona caracteres 
especiais e os copia para o documento. 

Monitor de Recursos: permite monitoraro uso 
e o desempenho do CPU, Disco, Rede e Memoria. 


Painel de Controle: acessa o Painel de Con- 
trole. 

' Relatorio da Transferencia Facil do Win- 
dows: exibe urn relatorio das transferences reali- 
zadas. 

«E) 

1 Restauragao do Sistema: permite restaurar o 
sistema a partir de urn ponto de restauragao criado. 


. aQ. 

Assistencia Remota do Windows: permite 
conectar a urn computador remoto para receber ou 
oferecer assistencia remota. 

• W Backup e Restauragao: permite realizar uma 
copia de seguranga e, caso necessario, restaurar os 
arquivos. 

* Criar um Disco de Reparagao do Sistema: 
permite criar um disco para ser utilizado para aces- 
sar as opgoes de recuperagao do sistema. 

3. Windows Search: permite que o usuario procure 
um arquivo, e-mail, site favorito, historico ou pro- 
grama obtendo o resultado no proprio Menu Iniciar. 

4. Um clique simples na figura permite acessar a 
janela Contas de Usuario. 

5. Sao pastas utilizadas para gerenciar conteudos do 
proprio usuario como documentos, imagens e musi- 
cas. 

6. Jogos: permite acessar os jogos disponibilizados 
no Windows 7. 

7. Computador: fornece acesso e informagoes sobre 
unidades de disco, cameras, scanners e outros 
itens de hardware conectados ao computador. 


• • **’ Transferencia Facil do Windows: o usuario 

pode utilizar a Transferencia Facil do Windows para 
transferir arquivos e configuragoes de um computa- 
dor executando o Microsoft Windows XP, Vista ou 
7 para outro computador executando o Windows 7. 


8. Painel de controle: exibe o painel de controle, que 
pode ser visualizado no modo de exibigao classico 
(visualizagao semelhante a versoes anteriores do 
Windows) ou no modo de exibigao por categoria, 
que e o modo de visualizagao padrao do Windows 7. 


2.1.3. Tablet PC 

. B Diario do Windows: permite criar anotagoes com 
a propria letra manuscrita. E possivel deixar as anota- 
goes a caneta ou converter as anotagoes em texto digi- 
tado. 

• — Painel de Entrada do Tablet PC: permite inse- 
rir textos escrevendo a mao ou usando o teclado 
virtual em vez do teclado padrao. 

• — Personalizar Reconhecimento de manus- 
crito: permite fornecerexemplos escritos para aper- 
feigoar o reconhecimento de textos manuscritos. 


2.2. Manutengao: 


Ajuda e Suporte: abre um local central com 
topicos da ‘Ajuda’, tutoriais, solugoes de problemas 
e outros servigos de suporte. 


Modo de exibigao por categoria (Pagina Inicial do 
Painel de Controle) 
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I Sistema e Seguranga 

Verificar o status do computador 
Fazer backup do computador 
Encontrar e corrigir problemas Sistema e 

Seguranga: permite acessar os seguintes itens: 
Central de Agoes, Firewall do Windows, Sistema, 
Windows Update, Opgoes de Energia, Backup e 
Restauragao, Criptografia de Unidade de Disco 
BitLocker e Ferramentas Administrativas 


Modo de exibigao classico 


wt 


Rede e Internet 

M Exibir o status e as tarefas da rede 
C* Escolher opgoes de grupo domestico e de 


compartiihamento Rede e Inter- 

net: permite acessar os seguintes itens: Central 
de Rede e Compartiihamento, Grupo Domestico e 
Opgoes da Internet. 

Hardware e Sons 

Exibir impressoras e dispositivos 
Adicionar um dispositivo 
Conectar a um projetor 
Ajustar as configurates de mobilidade 
comumente usadas Hardware e 

Sons: permite acessar os seguintes itens: Dis- 
positivos e Impressoras, Reprodugao Automatica, 
Som, Opgoes de Energia, Video e Windows Mobi- 
lity Center. 

Programas 

& L Desinstalar um programa 

AP ^ 3 Programas: permite 

acessar os seguintes itens: Programas e Recursos, 
Programas Padrao e Gadgets da Area de Trabalho. 

Contas de Usuario e Seguranga 
Familiar 

Adicionar ou remover contas de usuario 
0 1 Configurar controles dos pais para qualquer 

usuario Contas de 

Usuario e Seguranga Familiar: permite acessar 
os seguintes itens; Contas de Usuario, Controle 
dos Pais, Windows CardSpace e Gerenciador de 
Credenciais. 

_ Aparencia e Personalizagao 

Altera r o tern a 

Alterar piano de fundo da area de trabalho 

Ajustar a resolugac da tela Aparencia e 

Personalizagao: permite acessar os seguintes 
itens: Personalizagao, Video, Gadgets da Area de 
Trabalho, Barra de Tarefas e Menu Iniciar, Central de 
Facilidade de Acesso, Opgoes de Pasta e Fontes. 

£ V Relogio, Idioma e Regiao 

Alterar os teclados ou outros metodos de entrada 

Alterar idioma de exibigao Rel6- 

gio, Idioma e Regiao: permite acessar os seguin- 
tes itens: Data e hora e Regiao e Idioma. 

Facilidade de Acesso 

Permitir que o Windows sugira configuragoes 
Otimizar exibigao visual Facili- 

dade de Acesso: permite acessar os seguintes 
itens: Central de Facilidade de Acesso e Reconhe- 
cimento de Fala. 
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Arquivo Edrtar Exibir Ferramentas Ajuda 


Ajuste as configuragoes do computador Exibir pon iconec grandei 


& Backup c Restauragao 

Central dc Agoes © 


Barra de Tarefas e Menu 
Iniriar 


Central de Facilidade de 
Acesso 

Central de Rede e 

it, _ ... m Central dc Sincronizagao 

W Compartiihamento v” 

4 Conexoes de RemoteApp e n-% r , , , , . 

; . _ . .. rr a*. Contas de Usuario 

Area de Trabalho 

Controles dos Pais ' 

; ;T;^ Data e Hora Dispositivos e Impressoras 

h „ e ; ramenta , S ^ Firewall do Windows 

Administrativas 

L Fontes ^ Uadqets da Area de 


Criptografia de Unidade de 
Disco Bitl 
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Backup e Restauragao: realiza uma copia 
de seguranga para o caso de perda acidental e 
exibe o status do ultimo backup. 


A, 


i Barra de tarefas e menu Iniciar: personaliza 
o menu ‘Iniciar’ e a barra de Ferramentas, como os 
tipos de itens a serem exibidos e a maneira como 
devem ser mostrados. Tambem pode ser acessada 
em propriedades da Barra de Tarefas. 


Central de Agoes: permite ajustar quais 
mensagens serao mostradas. O Central de Agoes 
centraliza as mensagens dos principals recursos de 
manutengao e seguranga do Windows, incluindo o 
Windows Defender e Controle de Conta de Usuario. 
Se o Windows precisar emitir um aviso, aparecera 
um icone na barra de tarefas. 


Central de Facilidade de Acesso: ajusta a 
configuragao do computador conforme necessida- 
des visuais, auditivas e motoras do usuario. 

ML 

Central de Rede e Compartiihamento: per- 
mite verificar o status da rede e configura-la e definir 
as preferences para compartiihamento de arquivos 
e impressoras. 


Central de Sincronizagao: sincroniza infor- 
magoes entre o computador e outros computadores 
dispositivos e pastas da rede. 
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Conexoes de RemoteApp e Area de Tra- 
balho: permite realizar e gerenciar conexoes a um 
computador remoto. 


& 


Contas de Usuario: cria ou altera contas 
de usuarios como nome, senha e privileges. Pode 
remover contas tambem. 




Controle dos Pais: permite configurar o 
Controle dos Pais. Voce pode usar os Controles 
dos Pais para definir limites para a quantidade de 
horas que seus filhos podem usar o computador, 
os tipos de jogos que podem jogar e os programas 
que podem executar. Com os Controles dos Pais 
no Windows Media Center, tambem e possivel blo- 
quear o acesso a filmes e programas de TV censu- 
raveis. 


* 


Criptografia de Unidade de Disco BitLo- 
cker: permite proteger os dados contra perda, 
roubo ou hackers. O BitLocker foi aprimorado no 
Windows 7 e esta disponivel na versao Ultimate. 
O BitLocker criptografa toda a unidade na qual o 
Windows e seus dados estao armazenados. Uma 
inovagao e o BitLocker To Go que permite criptogra- 
far todo o conteudo de um dispositivo de armaze- 
namento portatil como unidades flash USB e discos 
rigidos externos. 


Data e Hora: configura a data, hora e o fuso 
horario para o computador. 


Dispositivos e Impressoras: mostra 
impressoras instaladas e ajuda a instalar novas 
impressoras e configura-las. Permite definir uma 
impressora como padrao. 


— Ferramentas Administrativas: da acesso 
as seguintes ferramentas como: desempe- 
nho, diretiva de seguranga local, fontes de dados 
(ODBC), gerenciamento do computador, servigos e 
visualizar eventos. 


Firewall do Windows: o Firewall ajuda a 
proteger o computador do usuario contra hackers e 
programas mal-intencionados. 


' * Fontes: adiciona, altera e gerencia fontes no 
computador. 


Gadgets da Area de Trabalho: exibe as 
Gadgets da Area de Trabalho instaladas no compu- 
tador. Permite obter mais Gadgets online. 


Gerenciador de Credenciais: permite arma- 
zenar credenciais, como nome de usuario e senhas, 
em cofres para facilitar o logon em computadores 
ou sites. 


J 


Gerenciador de Dispositivos: exibe os har- 
dwares instalados no computador permitindo atua- 
lizar os drivers. 


Sk 1 

Gerenciamento de Cores: configura o 
gerenciamento de cores para videos, scanners e 
impressoras. 




Grupo Domestico: permite exibir configu- 
ragoes do Grupo Domestico, escolher opgoes de 
compartilhamento e exibir ou alterara senha. 



leones da Area de Notificagao: permite 
selecionar os icones e mensagens que aparecem 
na Area de Notificagao. 


Informagoes e Ferramentas de Desempe- 
nho: exibe informagoes sobre desempenho e velo- 
cidade do computador. Permite obter o indice de 
Experiencia do Windows. O indice de Experiencia 
do Windows mede a capacidade de configuragao 
de hardware e software do computador e expressa 
essa medida como um numero denominado pontu- 
agao basica. Uma pontuagao basica mais alta signi- 
fies geralmente que o computador tera um desem- 
penho melhore mais rapido do que um computador 
com uma pontuagao basica mais baixa ao executar 
tarefas mais avangadas e intensivas em recursos. 


Mouse: personaliza as configuragoes do 
mouse, como as configuragoes do botao (canhoto 
ou destro), a velocidade de clique duplo, os pon- 
teiros do mouse e a velocidade de movimentagao. 


Opgoes da Internet: define as configuragoes 
de conexao e exibigao da Internet. Possibilita a con- 
figuragao da pagina inicial do navegador, ter acesso 
aos cookies, configurar cor, fonte, idiomas, acessi- 
bilidade e estabelecer padrao de seguranga e pri- 
vacidade. 
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Opgoes de Energia: define configuragoes de 
economia de energia para o computador permitindo 
conservar energia ou maximizar desempenho. 


- Opgoes de Indexagao: altera a forma como 
o Windows indexa os arquivos para a pesquisa. Por 
padrao, os arquivos mais comuns do computador 
sao indexados como, por exemplo, os arquivos da 
pasta do usuario. Por meio desse indice, o Windows 
e capaz de fazer uma busca muito mais rapida. 


If 


Opgoes de Pasta: personaliza a exibigao de 
arquivos e pastas e opgoes de pesquisa. 


Personalizagao: permite aplicar urn tema, 
definir configuragao de protegao de tela, piano de 
fundo, aparencia das janelas, sons e ponteiro do 
mouse. 


Ponto de Partida: permite conhecer os 
recursos do Windows 7 e utiliza-los. 


Programas e Recursos: remove ou altera 
programas do computador. 


Programas Padrao: permite definir quais 
programas que o Windows devera usar para ativi- 
dades como navegagao na Web, edigao de fotos, 
envio de e-mail e reprodugao de musicas. 



• W Reconhecimento de Fala: permite usar a voz 
para controlaro computador. O usuario podera dizer 
comandos aos quais o computador respondera e 
podera ditar palavras para programas editores de 
texto como o Wordpad. 


fL 


Recuperagao: permite restaurar o sistema 
sem afetar os arquivos a partir de urn ponto de res- 
tauragao criado anteriormente ou reinstalar o Win- 
dows (requer o disco de instalagao do Windows). 


Regiao e Idioma: permite configurar a exibi- 
gao de idiomas, numeros, datas e horas. 


S3 


Reprodugao Automatica: configura a repro- 
dugao automatica de imagens, sons e videos e ins- 
talagao de software a partir de CDs e DVDs inseri- 
dos, por exemplo. 




Sensor de Localizagao e Outros Senso- 
res: permite definir as configuragoes dos sensores. 
Os sensores podem detectar informagoes sobre o 
local atual do computador. Depois que urn sensor for 
habilitado, todos os programas e usuarios poderao 
utilizar as informagoes produzidas pelos sensores. 


a. 

' 5 Sistema: permite a visualizagao de caracte- 
risticas do computador como o modelo de proces- 
sador, quantidade de memoria RAM e versao do 
Windows. Permite alterar o nome do computador e 
seu dominio e acessar o Gerenciador de Disposi- 
tivos. 

^ Solugao de Problemas: permite identificar 
e corrigir problemas comuns do computador. 


Som 


configura o esquema de som para o 
computador ou define as configuragoes para os 
autofalantes e dispositivos de gravagao. 


Teclado: personaliza as configuragoes do 
teclado, como o intervalo e a taxa de repetigao e a 
taxa de intermitencia do cursor (a velocidade com 
que ele fica piscando na tela). 


Telefone e Modem: configura as regras de 
discagem do telefone e as configuragoes do modem. 

or 

Video: permite alterar as configuragoes de 
video e facilitar a leitura dos itens na tela alterando, 
por exemplo, cor, resolugao, brilho, entre outros itens. 

I 

Windows CardSpace: permite criare catalogar 
cartoes de visita. O Cartao de Informagoes e urn 
conjunto de dados pessoais que podem ser envia- 
dos para urn site ou urn servigo online. Depois que 
urn site identificar o cartao, o usuario podera solici- 
tar servigos especificos, fazer compras ou acessar 
as informagoes que ele contem. 


Windows Defender: permite verificar a exis- 
tence de software mal-intencionado como spywa- 
res no computador. 
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Windows Mobility Center: permite gerenciar 
configuragoes de PC movel como brilho do video, 
volume e opgoes de energia. 


• 


Windows Update: configura atualizagoes de 
software e driver. 


1. 


2 . 


Voltar: retorna para uma pasta anteriormente visi- 


tada. 


Avangar: avanga para uma pasta anteriormente 
visitada. So fica ativa quando o botao Voltar e utilizado. 



9. Dispositivos e Impressoras: mostra impressoras 
instaladas e ajuda a instalar novas impressoras e 
configura-las. Permite definir uma impressora como 
padrao. 

10. Programas Padrao: permite definir quais 

programas que o Windows devera usar para ativi- 
dades como navegagao na Web, edigao de fotos, 
envio de e-mail e reprodugao de musicas. 

11. Ajuda e suporte: abre urn local central com topicos 
da ‘Ajuda’, tutoriais, solugoes de problemas e outros 
servigos de suporte. 

Desligar: fecha os programas e 
desliga o computador. 



3. 1 Atualizar: atualiza a pasta que esta sendo exibida. 

4. ^ Pesquisar: permite realizar uma pesquisa na pasta 
que esta sendo exibida. 

5. Organizar ▼ Organizar: apresenta as seguintes 
opgoes: Recortar, Copiar, Colar, Desfazer, Refazer, 
SelecionarTudo, Layout, Opgoes de pasta e pesquisa, 
Excluir, Renomear, Remover Propriedades, Proprieda- 
des e Fechar. 

6 Incluirna biblioteca - | nc | uir na biblioteca: permite 
incluir a pasta que esta sendo visualizada em Docu- 
mentos, Imagens, Musicas ou Videos. Permite criar 
uma nova biblioteca. 


13. 1 : exibe as seguintes opgoes: Trocar Usuario . 

Fazer Logoff . Bloauear . Reiniciar . Suspender e 
Hibernar . Trocar Usuario permite a outro usuario 
fazer logon enquanto programas e arquivos da 
conta ativa permanecem abertos. Fazer logoff - 
fecha os programas e termina a sessao do Windows. 
Bloauear - bloqueia o computador para que exija a 
senha de usuario para acesso. Reiniciar - fecha 
os programas e reinicia o Windows. Suspender 
= mantem a sessao na memoria e coloca o compu- 
tador em estado de baixo consumo de energia. 
Hibernar - salva o estado da area de trabalho atual 
no disco rigido para que o usuario possa retornar ao 
trabalho e desligar o computador. 

WINDOWS EXPLORER 


7. Compartilhar com ▼ compartilhar com: permite 
compartilhar a pasta que esta sendo visualizada com 
ninguem, com urn grupo ou uma pessoa especifica na 
rede. 

8. ° ra ■ 31 Gravar: grava os arquivos e pastas seleciona- 
das em urn CD, por exemplo. 

9. a P asta Nova pasta: permite criar uma nova 
pasta. 

10. • w Modos de exibigao: o botao ‘ permite alter- 

nar entre os modos de exibigao. A seta w ao lado do 
botao permite escolher urn modo de exibigao. 
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11. Painel de Visualizagao: permite exibir ou ocultar 
o Painel de Visualizagao. 

12. Abrir: aparece ao selecionar uma pasta. 
Permite abrir a pasta. 

13. ^ Abrir: aparece ao selecionar um arquivo. 

Permite abrir o arquivo utilizando o programa padrao para 
o arquivo. A seta para baixo no lado esquerdo do botao 
permite escolheroutro programa para abrir o arquivo. 

. . Imprimir . 

14. r Imprimir: aparece ao selecionar um arquivo. 
Imprime o arquivo na impressora padrao. 

15. ^ Visualizar ▼ Visualizar: aparece ao selecionar 
uma imagem. Permite visualizar a imagem utilizando 
o visualizador de fotos do Windows. A seta para baixo 
no lado esquerdo do botao permite escolher outro pro- 
grama para abrir a imagem. 

16. Apresentagao de slides Apresentae a 0 de SMdes: 

aparece quando a pasta esta personalizada como 
modelo de imagens. Exibe as imagens selecionadas 
ou todas as imagens da pasta como uma apresentagao 
de slides em tela inteira. 

17. IQj Reproduzir ▼ Reproduzir: aparece ao selecionar 
um som. Permite executaro som utilizando o programa 
padrao, o Windows Media Player. A seta para baixo no 
lado esquerdo do botao permite escolher outro pro- 
grama para abrir o arquivo. 

18. Reproduzir todas Re produzir todas: aparece quando 
a pasta esta personalizada como modelo de musicas. 
Executa os sons selecionados ou todos os sons da 
pasta utilizando ao Windows Media Player. 

19. Propriedades Propriedades do sistema: aparece 
quando, na janela Computador, uma unidade e sele- 
cionada como o C:, por exemplo. Exibe a janela 
Propriedades da unidade. 

20. Propriedades do sistema p ropr j e dades do Sistema: 
aparece na janela Computador. Permite a visualizagao 
de caracteristicas do computador como o modelo de 
processador, quantidade de memoria RAM e versao do 
Windows. Permite alteraro nome do computador e seu 
dominio e acessar o Gerenciador de Dispositivos. 

Desinstalar ou alterar um programa Desinstalar ou 
alterar um programa: aparece na janela Computador. 
Remove ou altera programas do computador. 


22. Mapear unidade de rede Mapear unidade de rede: 
aparece na janela Computador ou ao visualizar uma 
pasta que esta em outro computador. Permite criar uma 
unidade de rede na janela Computador para acessar 
uma pasta que foi compartilhada e que esta em outro 
computador. 

23. Abrir Painel de Controle Abrir Painel de Controle: 
aparece na janela Computador. Abre o Painel de Con- 
trole. 

24. Reproduce Automata Reprod ugao Automatica: 
Aparece ao se selecionar um CD, DVD ou disco remo- 
vivel. Abre a janela Reprodugao Automatica. 

25. E J etar Ejetar: aparece ao se selecionar um CD, DVD 
ou disco removivel. Auxilia o procedimento de remogao 
de um CD, DVD ou disco removivel. 

__ Gravar em disco „ .. 

26. Gravar em disco: aparece ao se 

selecionar um CD ou DVD gravavel. Permite gravar os 
arquivos selecionados em um disco gravavel. 

2 7 Central de Rede e Compartilhamento central de 

Redes e Compartilhamento: aparece na janela Rede 
ou ao visualizar uma pasta que esta em outro compu- 
tador. Permite verificaro status da rede e configura-la e 
definiras preferences para compartilhamento de arqui- 
vos e impressoras. 

Adicionar uma impressora ... . 

28. r Adicionar uma impres- 

sora: aparece na janela Rede ou ao visualizar uma 
impressora que esta instalada em outro computador. 
Permite instalar uma impressora. 

29 . Adicionar um dispositive semfio Adicionar um dis- 
positivo sem fio: aparece na janela Rede. Permite 
adicionar um dispositivo sem fio como uma impressora, 
um palmtop ou um celular. 


30. • d - ldl L t id Esvaziar Lixeira: aparece na janela 
Lixeira. Permite esvaziar a Lixeira. 


Restaurar todos os itens _ . . . 

31. Restaurar todos os itens: 

aparece na janela Lixeira. Permite restaurar todos os 

itens que se encontram na lixeira. 


Restaurar este item „ . ... 

32. Restaurar este item: aparece na 

janela Lixeira. Permite restaurar o item selecionado que 

se encontra na lixeira. 
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5. (Informagdes): exibe os seguintes itens: 



FAIXA DE OP0ES 



Permissoes 

Oualquer pessoa pcde abrir. copiar e alterar qualquer parte deste 
documento. 


Marcar como Final 

Informe aos leitores que o documento e 



final e tome-o somente lertura 


C' J Cnptografar com Senha 
1 - ['• E necessaria uma jcnha para abnr ejt« 
documento 


Restringir EdicSo 

Controie quais tipos ae art«racdes as 
pessoas podem ta2<r neste documento. 

Kestnngir Hermissao por Pessoas 
Conceda acesso as pessoas e as impeca de 
editar. copiar ou impnmir. 

Adidonar uma Assinatura Digital 
Garanta a integridade do documento 
adicionando uma assinatura digital invisrvel. 


Ji 

jk 


Verificando 
Problemas * 


Preparar para Compartilhamento 

Antes de compartilhar este arquivo, saiba que ele contem: 
Propriedades do documento e nome do autor 


GUIA ARQUIVO 


Inspecionar Documento 

1 Verifique se existem propriedades ocuttas ou informagdes 
pessoais no documento. 

"N Verificar Acessibilidade 

Verifique o documento em busca de conteudo que 
pessoas com deficiencias talvez tenham dificuldades de ler. 

Verificar Compatibilidade 

Procure recursos sem suporte das versdes anteriores do 
Word. 


U 


1. (Salvar): se o arquivo ainda nao foi salvo, abre 

a janela Salvar como. Se o arquivo ja existe, salva o 
arquivo ativo com o mesmo nome, local e formato do 
arquivo atual. 


2 . 


3. 

4. 


(Salvar como): abre a caixa de dialogo “Salvar 
como”, que permite escolher o nome do arquivo, tipo 
e local. Entre os formatos, o usuario podera salvar o 
arquivo como Documento do Word (docx), Documento 
do Word Habilitado para Macro (docm), Modelo do 
Word (dotx), Modelo do Word Habilitado para Macro 
(dotm), Documento do Word 97-2003 (doc), pdf, xps, 
odt, Pagina da Web (htm), Rich Text Format (rtf), texto 
sem formatagao (txt), xml, entre outros formatos. Na 
janela Salvar como, por meio do botao Ferramen- 
tas em Opgoes Gerais, o usuario podera salvar urn 
arquivo com uma senha de protegao (senha para abrir 
o arquivo) ou para salvar com uma senha de gravagao 
(senha para proteger urn arquivo de modo que outros 
usuarios nao possam alterar o seu conteudo, ou seja, 
nao possam gravar no arquivo). Caso o usuario tenha 
a senha de protegao, mas nao tenha senha de grava- 
gao, o documento sera aberto como apenas leitura. Urn 
arquivo com tais senhas podera ser excluido. 

— / (Abrir): permite abrir urn arquivo que ja existe. 

pj 

— 1 (Fechar): permite fechar o documento. 


Versdes 

Nao ha nenhuma versao anterior deste arquivo. 


Gerenciar 

Versoes - 


Recuperar Documentos Nao Salvos 
Procurar copias recentes de arquivos nao 

salvos. 

Cxduir Todos os Documentos Nao Salvos 
Exduirtodas as copias recentes de 
arquivos nao salvos. 


I 


6. (Recente): exibe os arquivos recentemente abertos. 

7. (Novo): permite criar urn novo documento em branco. 


8. (Imprimir): permite imprimiro documento e rea- 

lizar configuragoes de impressao. 
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9. (Salvar e enviar): 



Salvar « Enviar 



^ WnifUWA 

Mvw ft' I Sh»i •Point 
|J Pubhcx coma Pert *11 tm d« Blo« 

Tipot da Piquivo 

j Cfior Do<um<nt« POf/XPS 


Enviar por Email 



Enviar como 
Anexo 


An ©car uma ccpia deste documento a urn email 

Todos recebem cdpias separadas deste documento 
A It erases e comentanos devem ser insendos manualmcnte 




Criar urn email que contcnha urn vinculo para cite documento 
Todos wabalham na mesma cOpla deste documento 
Todos sempre veem as altera^oes mats recentes 
Maiilctii u lariianbu du email pcquenu 
K 0 documento deve ser salvo em um local compartilhado 


Sd 

Enviar como 
PDF 


Anexar uma copia em POP deste documento a um email 
0 documento tern a mesma aporencia na maioria dos 
computadorcs 

Preserva fontes. formata^io e imagent 
0 conteudo na© pode ser faolmcnte alterado 



Enviar como 
XPS 


Anexar uma cbpta em XPS deste documento a um email 
O documento tern a mesma aparencia na maiona dos 
romputadores 

Preserva fontes, formato^io e Imogens 

0 conteudo nio pode ser facilmente alterado 


Enviar como 
Fax da Internet 


Enviar como Fan da Internet 

Enviar um fax sem user um aperclho de fax 
Requer um provedor de servi^os de fax 


10. (Ajuda): permite acessar o ajuda do Office. 

•A 

11. (Opgoes): permite alterar as opgoes populares no 
Word, alterar a maneira como o documento do Word e 
exibido e impresso, alterar a maneira como o Word cor- 
rige e formata o texto, personalizar a maneira como os 
documentos sao salvos, entre outras configuragoes. 

12. ^ (Sair do Word): fecha o programa depois de per- 
guntar se o usuario deseja salvar os arquivos caso o 
arquivo nao esteja salvo. 


guiapAginainicial 


1. Grupo Area de Transferencia: 


1.1 

1.2 

1.3 


0 


(Colar): cola conteudo da area de 
transferencia. Permite colar, colar especial ou colar 
como hiperlink. 


(Recortar): remove a selegao do documento 
ativo e o coloca na Area de transferencia. 


- 1 (Copiar): copia a selegao para a Area de 
transferencia. 


1.4 J (Pincel): copia o formato de um objeto ou 
texto selecionado e o aplica ao objeto ou texto 
clicado. Para copiar a formatagao para mais de 
um item, clique duas vezes no botao Pincel e, em 
seguida, clique em cada item que desejarformatar. 
Ao terminar pressione ESC para desativar o Pincel. 

1.5 Area de Transferencia : mostra o painel de 
tarefas com o conteudo da Area de Transferencia do 
Office. 


2. Grupo Fonte: 


Calibri (Corpo) ^ . . 

2.1 (Fonte): altera a fonte do 

texto e numeros selecionados. 


2.2 (Tamanho da Fonte): altera o tamanho 
do texto e dos numeros selecionados. 

A* 

2.3 (Aumentar Fonte): aumenta o tamanho da 
fonte de acordo com a sequencia que aparece na 
lista do Tamanho da Fonte. 


2.4 (Diminuir Fonte): diminui o tamanho da fonte 
de acordo com a sequencia que aparece na lista do 
Tamanho da Fonte. 

I — b I 

2.5 (Limpar Formatagao): limpa toda a 

formatagao da selegao, deixando o texto sem 
formatagao. 

2.6 (Negrito): aplica negrito ao texto e aos 
numeros selecionados. Se a selegao ja estiver 
em negrito e o usuario clicar em Negrito, essa 
formatagao sera removida. 

2.7 I (Italico): aplica italico ao texto e aos numeros 
selecionados. Se a selegao ja estiver em italico e 
o usuario clicar no botao Italico, essa formatagao 
sera removida. 

§ 

2.8 - (Sublinhado): sublinha o texto e numeros 
selecionados. Se a selegao ja estiver sublinhada, 
basta clicar em Sublinhado para desativar essa 
formatagao. A seta ao lado do sublinhado permite 
escolher estilo e cor do sublinhado. 

2.9 (Tachado): traga uma linha sobre o texto 
selecionado. 

x 

2.10 ' (Subscrito): coloca o texto selecionado 
abaixo da linha de base e diminui o tamanho da 
fonte, se houver um tamanho menor disponivel. 

X' 

2.11 (Sobrescrito): coloca o texto selecionado 
acima da linha de base e diminui o tamanho da 
fonte, se houver um tamanho menor disponivel. 

A_ » | 

2.12 (Maiusculas e Minusculas): altera todo o 
texto selecionado para MAIUSCULAS, minusculas 
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ou outros usos comuns de maiusculas/minusculas 
como colocar Primeira letra da sentenga em 
maiuscula, Colocar Cada Palavra em Maiuscula e 
aLTERNAR mAIUSC./mlNUSC. 

2.13 (Efeitos de Texto): aplica urn efeito visual ao 
texto selecionado, como sombra, brilho ou reflexo. 
Esta opgao nao aparece, por padrao, no Office 2007. 

ab/ „ 

2.14 (Cor do Realce do Texto): marca o texto de 
forma que ele fique realgado e se destaque do texto 
ao seu redor. Para alterar a cor de realce, basta 
clicar na seta ao lado do botao e na cor desejada. 

V ■ 

2.15 ^ (Cor da Fonte): formata o texto selecionado 
com a cor em que o usuario clicar. 

2.16 Fonte altera os formatos de espagamentos de 
caractere e fonte do texto selecionado. E utilizado para 
formatar o tipo, o tamanho, a cor e o estilo da fonte. 
Permite tambem aplicar estilo e cor de sublinhado e 
efeitos: tachado, sobrescrito, subscrito, relevo, versalete, 
todas maiusculas e oculto, entre outras opgoes. 

3. Grupo Paragrafo: 

3.1 (Marcadores): adiciona ou remove 

marcadores de paragrafos selecionados. A seta 
ao lado do botao Marcadores permite escolher 
diferentes estilos de marcador. 

3.2 — (Numeragao): adiciona ou remove numeragao 
de paragrafos selecionados. A seta ao lado do botao 
Numeragao permite escolher diferentes estilos de 
numeragao. 

l j — 

3.3 " (Lista de Varios Niveis): adiciona ou remove 
lista de varios niveis. A seta ao lado do botao Lista 
de Varios Niveis permite escolher diferentes estilos 
de lista de varios niveis. 

3.4 =r " (Diminuir Recuo): diminui o recuo dos 
paragrafos selecionados, lembrando que recuo e a 
distancia do texto a margem. Ao se diminuir o recuo, 
o paragrafo se aproximara da margem esquerda. 

3.5 = ~ (Aumentar Recuo): aumenta o recuo dos 
paragrafos selecionados, lembrando que recuo e a 
distancia do texto a margem. Ao se aumentaro recuo, 
o paragrafo se distanciara da margem esquerda. 

1*1 

3.6 * (Classificar): coloca o texto, numero ou data 
em ordem crescente ou decrescente. 

3.7 ^ (Mostrar Tudo): exibe ou oculta caracteres 
nao-imprimiveis como caracteres de tabulagao, 
marcas de paragrafo e texto oculto. 

3.8 ~ (Alinhar Texto a Esquerda): alinha o texto, 
os numeros ou objetos em linha selecionados a 
esquerda, com uma margem direita irregular. 

3.9 = (Centralizar): centraliza o texto, os numeros 
ou objetos em linha selecionados. 


3.10 ~ (Alinhar Texto a Direita): alinha o texto, 
os numeros ou objetos em linha selecionados a 
direita, com uma margem esquerda irregular. 

3.11 = (Justificar): alinha os paragrafos selecionados 
as margens ou recuos direito e esquerdo. 

3.12 (Espagamento Entre Linhas): altera o 
espagamento entre linhas de texto. A seta ao lado 
do botao Espagamento Entre Linhas permite definir 
o valor do espagamento entre linhas e do espago 
adicionado antes e depois dos paragrafos. 

(Sombreamento): permite colorir o piano de 
) atras do texto ou paragrafo selecionado. 


(Bordas): adiciona ou remove uma borda ao 
redor do texto, paragrafos, celulas, figuras ou outros 
objetos selecionados. Aseta ao lado do botao Bordas 
permite exibir/ocultar as linhas de grade e acessar a 
caixa de dialogo Bordas e Sombreamento. 

3.15 Paragrafo : apresenta duas guias: Recuos e 
espagamento e Quebras de linha e de pagina. Em 
Recuos e espagamento e possivel definir alinhamento, 
nivel do topico, recuos (esquerdo, direito e especial) 
e espagamento (antes, depois e entre linhas). Em 
Quebras de linha e de pagina e possivel utilizar 
opgoes como Controle de linhas orfas/viuvas, Manter 
com o proximo, Manter linhas juntas, Quebrar pagina 
antes, Suprimir numero de linhas e Nao hifenizar. 



r 


4. Grupo Estilo: 


AaBbCcI AaBbCc] AaBbCcI AaBbCcI 
Enfase Forte IT Normal Subtitulo , 

4.1 (Galena 
de Estilos): permite escolher urn estilo para a 
formatagao de tftulos, citagoes e outros textos. 
Estilo e urn conjunto de formatagao que e aplicado 
em urn trecho de documento selecionado. 

M 

4.2 (Alterar Estilos): permite alterar o conjunto 
de estilos, cores e fonte usado em urn documento. 

4.3 Estilo exibe a janela Estilos que permite criar, 
modificar ou excluir urn estilo. 


5. Grupo Edigao: 

5.1 ^ (Localizar): localiza urn texto ou formatagao 
especifica. Permite localizar as ocorrencias de uma 
palavra no documento, por exemplo. A seta ao lado 
do botao Localizar permite acessar a opgao Ir para. 
A opgao Ir para permite navegar para urn ponto 
especifico do documento. Dependendo do tipo de 
documento o usuario podera navegar para urn numero 
de pagina, urn numero de linha, uma nota de rodape, 
uma tabela, urn comentario ou outro objeto especifico. 
a 

5.2 (Substituir): pesquisa e substitui texto e 
formatagao especificos. Permite substituir uma 
palavra por outra em uma unica ocorrencia ou em 
todas as ocorrencias, por exemplo. 
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5.3 (Selecionar):permiteselecionartextoouobjeto 
no documento. A seta ao lado do botao Selecionar 
exibe as opgoes Selecionar Tudo, Selecionar 
Objetos e Selecionar texto com formatagao 
semelhante. A opgao Selecionar Objetos permite a 
selegao dos objetos posicionados atras do texto. 

GUIA INSERIR 

1. Grupo Paginas: 

1.1 —I (Folha de Rosto): permite inserir uma folha 
de rosto completamente formatada. Folhas de 
rosto sempre sao inseridas no comego de urn 
documento, independentemente de onde o cursor 
aparega no documento. 

1.2 (Pagina em Branco): insere uma nova pagina 
em branco na posigao do cursor. 

1.3 1 (Quebra de Pagina): passa o conteudo do 
cursor para frente para a proxima pagina. 


2. Grupo Tabelas: 


2.1 — I (Tabela): permite inserir ou tragar uma tabela 
no documento, converter texto em tabela, inserir 
uma planilha do Excel e inserir tabelas rapidas. 

3. Grupo llustragdes: 


3.1 


3.2 



(Imagem): insere uma imagem de urn 


arquivo. 


Hill 

Rjn 

1 (Clip-art): insere urn clip-art no documento, 
incluindo desenhos, filmes, sons ou fotos. 


3.3 


3.4 


© 


(Formas): insere formas prontas, como 
retangulos e circulos, setas, linhas, simbolos de 
fluxograma e textos explicativos. 


3.5 


(SmarArt): insere urn elemento grafico 
SmartArt para comunicar informagoes visualmente. 
Os elementos graficos SmartArt variam desde listas 
graficas e diagramas de processos ate graficos 
mais complexos, como diagramas de Venn e 
organogramas. 

(Grafico): insere urn grafico (barra, pizza, 
linha, area ou superficie, por exemplo) para ilustrar 
e comparar dados. 


3.6 (Instantaneo): insere uma imagem de qualquer 
programa que nao esteja minimizado na barra de tarefas. 
Esta opgao nao aparece, por padrao, no Office 2007. 


4. Grupo Links: 


4.1 (Hiperlink): cria urn link para uma pagina da 

Web, urn email, urn arquivo ou outro local do proprio 
documento. Para seguir o link e necessario manter 
pressionado o Ctrl antes de clicar o link. 


A 

4.2 (Indicador): cria urn indicador para atribuir urn 
nome a urn ponto especifico em urn documento. 


■•A 

4.3 - 1 (Referenda Cruzada): insere uma Referencia 

Cruzada. Uma referencia cruzada refere-se a urn 
item que aparece em outro local de urn documento — 
por exemplo, “Consulte a Figura 1”. Voce pode criar 
references cruzadas para titulos, notas de rodape, 
indicadores, legendas e paragrafos numerados. 


5. Grupo Cabegalho e Rodape: 


5.1 — ^ (Cabegalho): insere, edita ou exclui cabegalho. 

5.2 “ (Rodape): insere, edita ou exclui rodape. 

a) 

5.3 — 1 (Numero de Pagina): insere, formata ou 
remove numero de pagina. 


6. Grupo Texto: 


6.1 


A 


— (Caixa de Texto): insere caixas de texto 
pre-formatadas. 


6.2 “ (Partes Rapidas): insere trechos de conteudo 
reutilizavel, incluindo campos, propriedades de 
documento como titulo e autor ou quaisquer 
fragmentos de texto pre-formatado criado pelo 
usuario. A seta ao lado do botao Partes Rapidas 
permite acessar a opgao Campo. 

6.3 (WordArt): insere urn texto decorativo no 
documento. 


6.4 = (Letra Capitular): formata uma carta, palavra 
ou texto selecionado com a primeira letra maiuscula 
grande, em destaque. Tradicionalmente, uma 
“capitular” e a primeira letra ou palavra de urn 
paragrafo e pode aparecer na margem esquerda ou 
urn pouco abaixo da linha de base da primeira linha 
do paragrafo. 

i 

6.5 (Linha de Assinatura): insere uma linha 
de assinatura que especifica a pessoa que deve 
assinar. 

6.6 - (Data e Hora): adiciona a data e a hora a uma 
pagina individual usando o formato escolhido. Se o 
usuario desejar adicionar a data e a hora a todas 
as paginas, basta utilizar o comando Cabegalho e 
rodape. 
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6.7 (Inserir Objeto): insere um objeto - como 

um desenho, um efeito de texto de WordArt, uma 
equagao, um slide do PowerPoint, uma planilha do 
Excel, um grata do Excel, por exemplo - no ponto 
de insergao. A seta ao lado do botao Inserir Objeto 
permite acessara opgao Texto do Arquivo que permite 
inserir um arquivo - como um Documento do Word, 
por exemplo - no arquivo ativo no ponto de insergao. 


7. Grupo Simbolos: 


7.1 ' ' (Equagao): permite inserir equagoes 

matematicas ou que o usuario possa desenvolver 
suas proprias equagoes usando uma biblioteca de 
simbolos matematicos. 

7.2 (Simbolo): insere simbolos que nao constam 
do teclado, como simbolos de copyright, simbolos 
de marca registrada e marcas de paragrafo, por 
exemplo. 


GUIA LAYOUT DA PAGINA 


1. Grupo Temas: 


1.1 


As 


(Temas): aplica um tema. Um tema de 

documento e um conjunto de opgoes de formatagao 
que inclui um conjunto de cores, um conjunto de 
fontes (incluindo fontes do texto do cabegalho e do 
corpo) e um conjunto de efeitos (incluindo efeitos de 
linha e preenchimento). 


1.2 

1.3 

1.4 


(Cores do Tema): altera as cores do tema 


atual. 


atual. 

0 

atual. 


(Fontes do Tema): altera as fontes do tema 


(Efeitos do Tema): altera os efeitos do tema 


2. Grupo Configurar Pagina: 


ou uma Quebra de Segao. A Quebra de Pagina marca 
o ponto em que uma pagina termina e a outra pagina 
comega. A Quebra de Coluna indica que o texto apos 
a quebra de coluna sera iniciado na coluna seguinte. 
A Quebra Automata de Texto separa o texto ao 
redor do objeto nas paginas da Web. A Quebra de 
Segao Proxima Pagina insere uma quebra de segao 
e inicia a nova segao na pagina seguinte. A Quebra 
de Segao Continua insere uma quebra de segao e 
inicia a nova segao na mesma pagina. A Quebra de 
Segao Proxima Pagina Par insere uma quebra de 
segao e inicia a nova segao na proxima pagina com 
numero par. A Quebra de Segao Proxima Pagina 
impar insere uma quebra de segao e inicia a nova 
segao na proxima pagina com numero impar. 

2.6 (Numeros de Linha): adiciona numeros de 
linhas a margem lateral do documento. 

■ a- 

2.7 " (Hifenizagao): ativa a hifenizagao, que permite 
ao Word quebrar linhas entre as silabas das 
palavras. A hifenizagao do texto proporciona um 
espagamento mais uniforme entre as palavras. 

Fm 

2.8 Configurar Pagina : define as margens, 
origem do papel, tamanho do papel, orientagao da 
pagina e outras opgoes de layout do arquivo ativo. 
Permite definir medianiz (espago extra adicionado 
a margem para encadernagao) e numerar as linhas 
do documento. Permite tambem aplicar Cabegalhos 
e rodapes diferentes em paginas pares e impares 
ou diferente na primeira pagina. 


3. Grupo Plano de Fundo da Pagina: 


3.1 


(Marca D'agua): insere um texto 

semitransparente atras do conteudo da pagina. 
Por exemplo, escrever “NAO VAUDO COMO 
DOCUMENTO” atras do texto. 


3.2 


3.3 


(Cor da Pagina): define uma cor para o 
piano de fundo da pagina. 


■a 


(Bordas de Pagina): adiciona, altera ou 
exclui borda em torno da pagina. 


2.1 


2.2 


2.3 


(Margens): define os tamanhos de margem 
do documento inteiro ou da segao atual. 

I 

(Orientagao): define a orientagao da pagina 
(retrato ou paisagem). 


IJ 


(Tamanho): aplica um tamanho de papel para 


a segao atual. 


2.4 — (Colunas): divide o texto em duas ou mais 

colunas. 


2.5 1 (Quebras): insere uma Quebra de Pagina, uma 

Quebra de Coluna, uma Quebra Automata de Texto 


4. Grupo Paragrafo: 


4.1 


4.2 


0 cm „ _ 

(Recuo a Esquerda): move o 

lado esquerdo do paragrafo com relagao a margem 

esquerda em um determinado valor. 


T (Recuo a Direita): move o lado 
direito do paragrafo com relagao a margem direita 
em um determinado valor. 


o pt C 

4.3 (Espagamento Antes): altera 

o espagamento entre paragrafos adicionando um 
espago acima do paragrafo selecionado. 
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4.4 f ~ 10 pt ’ (Espagamento Depois): altera o 
espagamento entre paragrafos adicionando um 
espago abaixo do paragrafo selecionado. 

4.5 Paragrafo : apresenta duas guias: Recuos e es- 
pagamento e Quebras de linha e de pagina. Em Re- 
cuos e espagamento e possivel definir alinhamento, 
nivel do topico, recuos (esquerdo, direito e especial) 
e espagamento (antes, depois e entre linhas). Em 
Quebras de linha e de pagina e possivel utilizar op- 
goes como Controle de linhas orfas/viuvas, Manter 
com o proximo, Manter linhas juntas, Quebrar pagina 
antes, Suprimir numero de linhas e Nao hifenizar. 

5. Grupo Organizar: 



5.1 (Posigao): posiciona o objeto selecionado na 
pagina. 


5.2 (Trazer Para a Frente): traz o objeto 

selecionado para frente de todos os outros objetos 
para que nenhuma parte dele seja ocultada por 
outro objeto. A seta ao lado do botao Trazer Para a 
Frente exibe as opgoes Trazer Para Frente, Avangar 
e Trazer Para a Frente do Texto. 


5.3 (Enviar Para Tras): envia o objeto selecionado 
para tras de todos os outros objetos. A seta ao lado 
do botao Enviar Para Tras exibe as opgoes Enviar 
Para Tras, Recuar, Enviar para Tras do Texto. 

5.4 — 1 (Quebra Automatica de Texto): altera a 
forma como o texto sera disposto ao redor do objeto 
selecionado. Opgoes de Quebra Automatica de Texto: 
Alinhado como Texto, Superior e inferior, Atraves, 
Quadrado, Proximo, Atras do texto e Em frente ao texto. 

5.5 ^ (Alinhar): alinha objetos na horizontal e na 
vertical com relagao a pagina ou a margem. Exibe e 
configura as Linhas de Grade. 

5.6 ■ (Agrupar): agrupa objetos de modo que sejam 
tratados como um unico objeto. 

5.7 (Girar): gira ou inverte o objeto selecionado. 


1.3 


' (Atualizar Sumario): permite atualizar o 
indice inteiro ou somente os numeros de pagina. 


2. Grupo Notas de Rodape: 


2.1 


AB 1 


(Inserir Nota de Rodape): adiciona uma 
nota de rodape ao documento. 


2.2 [l1 (Inserir Nota de Fim): adiciona uma nota de 

fim ao documento. 


2.3 ^ (Proxima Nota de Rodape): vai para a 
proxima nota de rodape do documento com relagao 
a localizagao do cursor. A seta ao lado do botao 
Proxima Nota de Rodape exibe as opgoes: Proxima 
Nota de Rodape, Nota de Rodape Anterior, Proxima 
Nota de Fim e Nota de Fim Anterior. 

2.4 ^ (Mostrar Notas): mostra o local em que as 
notas de rodape ou notas de fim estao localizadas. 

2.5 Notas de Rodape : permite inserir uma nota de 
rodape ou de fim no documento. 


3. Grupo Citagoes e Bibliografia: 


3.1 (Inserir Citagao): cita um livro, artigo de 

jornal ou outro periodico como fonte das informagoes 
do documento. 


3.2 J (Gerenciar Fontes Bibliograficas): exibe 
a lista de todas as fontes citadas no documento. 
Permite criar, excluir ou editar uma Fonte 
Bibliografica. 

_ _ (tjl| Estilo: APA - ._ ... . _.. .. 

3.3 ^- 1 (Estilo de Biblio- 

grafia): escolhe o estilo bibliografico da citagao a ser 
utilizada no documento. As opgoes mais conhecidas 
sao Estilo APA, Estilo Chicago e Estilo MLA. 

$ 

3.4 '■* (Bibliografia): adiciona uma bibliografia, que 
lista todas as fontes citadas no documento. 


GUIA REFERENCIAS 
1. Grupo Sumario: 

1.1 l (Sumario): insere um indice analitico. Um 
indice analitico e uma lista dos titulos de um 
documento. O usuario podera utiliza-lo para obter 
uma visao geral dos topicos abordados em um 
documento. 

1.2 (Adicionar Texto): adiciona o paragrafo atual 
como entrada do sumario atribuindo ao paragrafo o 
Nivel 1, 2 ou 3. 


4. Grupo Legendas: 

Hi 

4.1 (Inserir Legenda): adiciona uma legenda a uma 
imagem. Uma legenda e uma linha de texto exibida 
abaixo ou acima de um objeto para descreve-lo. 
Exemplo: “Fig. 1: Floresta Equatorial”. 

4.2 — ' (Inserir Indices de llustragoes): insere um 
indice de ilustragoes no documento. Um indice de 
ilustragoes inclui uma lista com todas as ilustragoes, 
tabelas ou equagoes do documento. 

4.3 (Atualizar Indice de Ilustragoes): permite 
atualizar o indice inteiro ou somente os numeros de 
pagina. 
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4.4 (Referenda Cruzada): insere uma Referenda 
Cruzada. Uma referenda cruzada refere-se a urn item 
que aparece em outro local de urn documento — por 
exemplo, “Consulte a Figura 1”. O usuario pode criar 
references cruzadas para titulos, notas de rodape, 
indicadores, legendas e paragrafos numerados. 


5. Grupo Indice: 

5.1 — l v (Marcar Entrada): marca o texto para ser 
utilizado em urn indice remissivo. Urn indice 
remissivo lista os termos e os topicos descritos em 
urn documento, junto com as paginas nas quais 
eles aparecem. 

5.2 — ^ (Inserir Indice): insere urn indice remissivo no 
documento. 

5.3 (Atualizar Indice): permite atualizar o indice 
inteiro ou somente os numeros de pagina. 


6. Grupo Indice de Autoridades: 


& 


6.1 — 1 a (Marcar Citagao): adiciona o texto selecio- 

nado como uma entrada no indice de autoridades. 


6.2 ™ (Inserir Indice de Autoridades): insere urn 

indice de autoridades no documento. Urn indice de 
autoridades relaciona os casos, estatutos e outras 
autoridades citadas no documento. 


6.3 


(Atualizar Indice de Autoridades): permite atualizar 
o indice inteiro ou somente os numeros de pagina. 


GUIA CORRESPONDING AS 


1. Grupo Criar: 

1.1 (Envelopes): cria e imprime envelopes. 

n 

1.2 31 (Etiquetas): cria e imprime etiquetas. 


2.3 r 1 (Editar Lista de Contatos): permite alterar a 
lista de destinatarios. Tambem permite classificar, 
filtrar, localizar e remover duplicatas, ou validar os 
enderegos da lista. 

3. Grupo Gravar e Inserir Campos: 


3.1 (Realgar Campos de Mesclagem): facilita 
a identificagao das partes que serao substituidas 
pelas informagoes da lista de destinatarios escolhida 
para ser utilizada em carta-modelo, por exemplo. 

3.2 “ (Bloco de Enderego): permite especificar a 
formatagao do nome dos destinatarios e como sera 
utilizado o enderego postal. 

3.3 “ (Linha de Saudagao): insere uma linha de 
saudagao, como “Caro Sr. Henrique:” ao documento. 

m 

3.4 JJ (Inserir Campo de Mesclagem): insere 
qualquer campo da lista de destinatarios ao 
documento como “Nome”, “Sobrenome”, “Telefone” 
ou qualquer outro campo. Depois que o usuario 
concluir a mala direta, o Word substituira esses 
campos pelas informagoes reais da lista de 
destinatarios. 


3.5 (Regras): especifica regras para adicionar o 
recurso de tomada de decisao a mala direta. Por 
exemplo, o usuario podera utilizar Se...Entao...Se- 
nao para verificaro enderego do destinatario e mos- 
trar urn numero de telefone local para destinatarios 
da sua localidade e urn numero de telefone interna- 
cional para destinatarios fora do seu pais. 

3.6 (Coincidir Campos): permite associar uma 
coluna em urn arquivo de dados que corresponda a 
cada enderego ou elemento de saudagao que sera 
utilizado em uma mala direta. 


Si 

3.7 — 1 (Atualizar Etiquetas): atualiza todas as 

etiquetas do documento para usar as informagoes 
da lista de destinatarios. Este comando nao sera 
necessario para criar a mala direta de urn email ou 
uma carta impressa. 


2. Grupo Iniciar Mala Direta: 


4. Grupo Visualizar Resultados: 


2.1 


2.2 


- ^ 

= J (Iniciar Mala Direta): inicia uma mala direta 
para criar, por exemplo, uma carta-modelo a ser 
impressa ou enviada varias vezes por email, 
remetendo cada copia a urn destinatario diferente. 
O usuario podera incluir campos, como Nome ou 
Enderego, que o Word substituira automaticamente 
pelas informagoes de urn banco de dados ou de uma 
lista de contatos em cada copia da carta-modelo. 


4.1 \ (Visualizar Resultados): substitui os campos 
de mesclagem do documento pelos dados reais da 
lista de destinatarios, a fim de que o usuario possa 
verificar a sua aparencia. 

4.2 J 1 (Primeiro Registro): visualiza o primeiro 
registro da lista de destinatarios. 

4.3 (Registro Anterior): visualizar o registro 
anterior da lista de destinatarios. 


(Selecionar Destinatarios): escolhe a lista de 
pessoais para as quais o usuario pretende enviar a 
carta, por exemplo. O usuario podera digitar uma 
nova lista, usar uma lista ja existente ou usar os 
contatos do Outlook. 


4.4 1 (Gravar): visualiza urn registro especifico da 
lista de destinatarios. 

4.5 ' (Proximo Registro): visualiza o proximo 
registro da lista de destinatarios. 
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4.6 


4.7 


4.8 


(Ultimo Registro): visualiza o ultimo registro da 
lista de destinatarios. 

P* 

(Localizar Destinatario): localiza e visualizar 
urn registro especifico na lista de destinatarios 
procurando o texto digitado. 

(Verificagao Automatica de Erros): especifica 
como tratar os erros que ocorrem apos a conclusao 
da mala direta. O usuario tambem podera simulara 
mala direta para verificar se ocorrera algum erro. 


5. Grupo Concluir: 

5.1 J (Concluir e Mesclar): conclui a mala direta. 
O usuario podera criar documentos separados 
para cada copia da carta, envia-los diretamente a 
impressora ou envia-los por email. 

GUIA REVISAO 


1. Grupo Revisao de Texto: 


1.1 




(Ortografia e Gramatica): verifica se o 
documento ativo possui erros de ortografia, 
gramatica e estilo de redagao e exibe sugestoes 
para corrigi-los. O sublinhado ondulado verde indica 
erro de gramatica e o vermelho indica erro de grafia. 


1.2 


& 


1.3 


1.4 


1.5 


1.6 


(Pesquisar): abre o painel de tarefas 
Pesquisar que permite fazer uma pesquisa 
em materias de referencia como dicionarios, 
enciclopedias e servigos de tradugao. 

- (Dicionario de Sinonimos): sugere outras 
palavras de significado semelhante ao da palavra 
selecionada. 


' ® (Traduzir): 
outro idioma. 


traduz o texto selecionado em 


— (Dica de Tela de Tradugao): habilita uma 
dica de tela que traduz para outro idioma as palavras 
sobre as quais o usuario pausa o cursor. 




$ 


1.7 


(Idioma): permite acessar as opgoes: 
(Definir Idioma) define o idioma que sera utilizado 
para verificar a ortografia e a gramatica do texto 
selecionado; (Preferencia de idioma): define os 
idiomas de edigao, exibigao, ajuda e dica de tela. 
O idioma de edigao habilita recursos especificos de 
idioma, incluindo formatagao de data e tamanho da 
pagina. 

ABC 

(Contar Palavras): exibe as estatisticas 
do documento exibindo a quantidade de numero 
de palavras, caracteres, paragrafos e linhas no 
documento. 


2. Grupo Comentarios: 


2.1 




(Novo Comentario): adiciona urn comentario 
sobre a selegao. Se uma celula ja contem urn 


botao muda para 


(Editar 


comentario o 
Comentario). 

— ^ (Excluir Comentario): exclui o comentario 
selecionado. A seta ao lado do botao Excluir 
Comentario permite excluir todos os comentarios 
do documento. 

V-J 

(Comentario Anterior): navega para o 
comentario anterior do documento com relagao a 
posigao do cursor. 

Vl 

(Proximo Comentario): navega para o 
proximo comentario do documento com relagao a 
posigao do cursor. 


3. Grupo Controle: 


2.2 


2.3 


2.4 


3.1 (Controlar Alteragoes): controla todas as 

alteragoes feitas no documento, incluindo insergoes, 
exclusoes e alteragoes de formatagao. 


3.2 


3.3 


(Baloes): permite escolher a forma de mostrar 
as revisoes feitas no documento. O usuario podera 
mostrar as revisoes como baloes nas margens do 
documento ou mostra-las diretamente no proprio 
documento. 

' _J (Exibir Para Revisao): escolhe a forma de 
exibir as alteragoes propostas no documento. 
Final mostra o documento com todas as alteragoes 
propostas incluidas. Original mostra o documento 
antes da implementagao das alteragoes. As 
marcagoes mostram as alteragoes que foram 
propostas. 

(Mostrar Marcagoes): permite escolher o 
tipo de marcagao a ser exibido no documento. O 
usuario podera ocultar ou mostrar marcagoes como 
comentarios, insergoes e exclusoes, alteragoes de 
formatagao e outros tipos de marcagao. 

(Painel de Revisao): mostra as revisoes em 
uma janela separada. Aseta ao lado do botao Painel 
de Revisao permite escolher urn painel vertical ou 
urn painel horizontal para visualizar as revisoes. 


4. Grupo Alteragoes: 


3.4 


3.5 


4.1 


(Aceitar e Passar Para a Proxima): aceita a 
alteragao atual e passa para a proxima alteragao 
proposta. A seta abaixo do botao Aceitar e Passar Para 
a Proxima exibe as opgoes Aceitar e Passar Para a 
Proxima, Aceitar Alteragao, Aceitar Todas as Alteragoes 
Mostradas e Aceitar Todas as Alteragoes no Documento. 
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4.2 ^ (Rejeitar e Passar Para a Proxima): rejeita 
a alteragao atual e passa para a proxima alteragao 
proposta. A seta abaixo do botao Rejeitar e Passar 
Para a Proxima exibe as opgoes Rejeitar e Passar 
Para a Proxima, Rejeitar Alteragao, Rejeitar Todas 
as Alteragoes Mostradas e Rejeitar Todas as 
Alteragoes no Documento. 

% 

4.3 (Anterior): navega ate a revisao anterior do 
documento, a fim de que o usuario possa aceita-la 
ou rejeita-la. 

4.4 * (Proximo): navega ate a proxima revisao do 
documento, a fim de que o usuario possa aceita-la 
ou rejeita-la. 


5. Grupo Comparar: 


5.1 (Comparar): compara ou combina varias 
versoes do documento. 

5.2 TJ (Mostrar Documentos de Origem): escolhe 
os documentos de origem a serem mostrados. O 
usuario podera visualizar o documento original, o 
documento revisado ou ambos. 


6. Grupo Proteger: 


6.1 (Bloquear autores): permite impedir que 
outros autores possam editaro documento. Para que 
este comando possa estar habilitado, o documento 
deve estar armazenado em local compartilhado 
compativel. Esta opgao nao aparece, por padrao, 
no Office 2007. 

m 

6.2 - ! (Proteger Documento): restringe permissao e 
opgoes de revisao. A seta abaixo do botao Proteger 
Documento permite Restringir Formatagao e Edigao 
para restringir o acesso das pessoas de modo a 
impedi-las de fazer determinados tipos de edigao ou 
formatagao no documento, especificando uma senha, 
alem de restringir permissao dando acesso restrito ou 
irrestrito ao documento. 


GUIA EXIBigAO 


1. Grupo Modos de Exibigao de Documento: 


1.1 


1.2 


1.3 


0 


(Layout de Impressao): exibe o documento 
do modo como ficara na pagina impressa. 


da 


(Layout em Tela Inteira): exibe o documento 
no Modo de Exibigao de Leitura de Tela Inteira, a fim 
de maximizar o espago disponivel para a leitura do 
documento ou para fazer comentarios. 

- (Layout da Web); exibe o documento do modo 
como ficaria como uma pagina da Web. 


1.4 — ^ (Estrutura de Topicos): exibe o documento 
como uma estrutura de topicos e mostra as ferra- 
mentas correspondentes que permitem, por exem- 
plo, nivelar os topicos do documento. 

1.5 — ^ (Rascunho): exibe o documento como urn 
rascunho para uma edigao rapida do texto. Certos 
elementos do documento, como cabegalhos e roda- 
pes, nao ficarao visiveis neste modo de exibigao. 

2. Grupo Mostrar/Ocultar: 

2.1 Regua: exibe as reguas, usadas para medir e 
alinhar objetos no documento. 

2.2 Linhas de Grade: exibe as linhas de grade 
que podem ser usadas para alinhar os objetos do 
documento. 

2.3 Painel de Navegagao: abre o Painel de 
Navegagao, que permite navegar por uma visao 
estrutural do documento. Esta opgao, no Office 
2007, chamava-se “Mapa do Documento”. 

3. Grupo Zoom: 


3.1 ' (Zoom): abre a caixa de dialogo Zoom para 

especificar o nivel de zoom do documento. 


3.2 -sa (100%): altera o tamanho do Zoom para 100% 
do tamanho normal. 

3.3 (Uma Pagina): altera o zoom do documento de 
modo que a pagina inteira caiba na janela. 

Ijjj 

3.4 — (Duas Paginas): altera o zoom do documento de 
modo que duas paginas caibam na tela. 

S) 

3.5 (Largura da Pagina): altera o zoom do 
documento de modo que a largura da pagina 
corresponda a largura da janela. 

4. Grupo Janela: 

4.1 — 1 (Nova Janela): abre uma janela com o mesmo 

conteudo da janela ativa, para que o usuario possa 
exibir partes diferentes de urn mesmo documento 
de forma simultanea, por exemplo. 

4.1 — 1 (Organizar Tudo): coloca todas as janelas 
abertas no programa lado a lado na tela. O comando 
Organizar Tudo facilita o arraste entre arquivos. 

p^i 

4.2 — J (Dividir): divide a janela atual em duas 
partes, de modo que partes diferentes do mesmo 
documento possam ser vistas ao mesmo tempo em 
uma unica janela. 

4.3 (Exibir Lado a Lado): exibe dois documentos 
lado a lado para poder comparar os respectivos 
conteudos. 

4.4 J; (Rolagem Sincronizada): sincroniza a 

rolagem de dois documentos, de modo que rolem 
juntos na tela. Para habilitar este recurso, o botao 
Exibir Lado a Lado deve ser ativado. 
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4.5 


4.6 


(Redefinir Posigao da Janela): redefine a 
posigao da janela dos documentos que estao sendo 
comparados lado a lado de modo que dividam a 
tela igualmente. Para habilitar este recurso, o botao 
Exibir Lado a Lado deve ser ativado. 




(Alternar Janelas): lista os arquivos abertos 
neste programa no momento permitindo passar 
para uma outra janela que esteja aberta. 


5. Grupo Macro: 


5.1 2 (Macros): exibe a lista de macros, na qual 

o usuario podera executar, criar ou excluir uma 
macro. Macro e uma sequencia de agoes gravadas 
pelo usuario. A Macro pode seracessada por meio 
de urn botao na barra de ferramentas ou por uma 
tecla de atalho que o usuario escolhe antes do 
processo de gravagao. 


BARRA DE STATUS 


I wurnt » at9S Paiwat 62.838 POTJCUft IBihiH !j a > - U0». I 

A Barra de Status do Word 2007 foi inovada. Clicando- 
-se com o botao direito do mouse na Barra de Status, apa- 
rece urn menu de contexto habilitando outras opgoes que 
nao sao exibidas por padrao na Barra de Status. As opgoes 
padrao serao sublinhadas. 

Pagina: 26 

1. ~ (Numero da Pagina Formatada): 

Mostra em qual pagina o cursor esta localizado. 
Clique para abrir a caixa de dialogo Ir para. 

_ Secao: 1 x 

2. (Segao): Mostra em qual segao o cursor 

esta localizado. Clique para abrir a caixa de dialogo 
Ir para. 

Pagina: 26 de 95 

3. (Numero de Pagina): Indica 

em qual pagina esta o cursor e quantas paginas o 
documento tern. Clique para abrir a caixa de dialogo 
Ir para. 

. Em: 19.9 cm „ .. 

4. (Posigao de Pagina Vertical): Exibe 

qual e a distancia do cursor ate a parte superior da 
pagina. Clique para abrir a caixa de dialogo Ir para. 

5. I ~' nh a ^ (Numero de Linha): Exibe em qual 
linha o cursor se localiza com relagao a margem 
superior da pagina. Clique para abrir a caixa de 
dialogo Ir para. 

_ Coluna: 1 

6. (Coluna): Exibe o numero de 

caracteres da margem esquerda ate o cursor. 
Clique para abrir a caixa de dialogo Ir para. 

, Palavras: 62,838 ^ _ . . _ 

7. (Contar Palavras): Exibe o 

numero de palavras no documento. Clique para 
abrir a caixa de dialogo Contar Palavras. 


8 . 


9 . 


I ds 

(Verificagao Ortografica e Gramatical): 
Indica que ha erros de ortografia e/ou gramatica 
no documento ativo. Urn clique duplo no icone 
fara uma verificagao ortografica e gramatica onde 
houver a marca de erro ortografic o ou g ramatical 

ri, 

mais proxima do cursor. O icone •' aparece 
quando o usuario esta editando o documento. O 

icone = . — indica que nenhum erro foi encontrado 
no documento. 


Portugues (Brasil) 


(Idioma): Exibe o idioma 
que sera utilizado para a verificagao ortografica e 
gramatical do local onde o cursor esta posicionado. 
Clique para abrir a caixa de dialogo Idioma. 


10 . 


a 


(Assinaturas): Indica que o documento 
esta assinado digitalmente. As assinaturas digitais 
do Microsoft Office combinam a familiaridade da 
experiencia de assinar urn papel com a convenience 
de urn formato digital. 


11 . 




(Permissao): Indica que o documento 
contem uma politica de permissao. O Gerencia- 
mento de Direitos de Informagao (IRM) no Micro- 
soft Office ajuda a evitar que emails e documentos 
confidenciais sejam encaminhados, editados ou 
copiados por pessoas autorizadas. O IRM usa urn 
servidor para autenticar as credenciais de pessoas 
que criam ou recebem documentos ou email com 
permissao restrita. Algumas organizagoes usam 
seus proprios servidores de gerenciamento de direi- 
tos. Para os usuarios do Microsoft Office sem aces- 
so a urn desses servidores, a Microsoft fornece urn 
servigo gratuito de IRM de avaliagao. 


12 . 


13 . 


Controlar Alteracoes: Desativado 


(Controlar Alteragoes): 


Ativa ou desativa o Controlar Alteragoes. 

Caps lock (Caps Lock): E exibido quando a tecla 
Caps Lock esta habilitada mostrando que todas as 
letras serao maiusculas. 


14 . 


15 . 


Inserir 


(Sobrescrever): 


insergao esta ativo. Ao clicar em 

Sobrescrever 


Exibe que o modo de 

Inserir 


aparecera 


a opgao 


que exibe que o modo 


Sobrescrever esta ativo. Com isso, oquefordigitado 
ira sobrescrever o conteudo a direita do cursor. 


(Gravagao de Macro): Clique para abrir 
a caixa de dialogo Macro que permite gravar uma 

Macro. Durante a gravagao e exibido o botao 
que permite parar a gravagao. 


16 . 


m mm, :■* s 


(Exibir Atalhos): Exibe atalhos 
para os modos de exibigao. Na sequencia: Layout 
de Impressao, Leitura em Tela Inteira, Layout da 
Web, Estrutura de Topicos e Rascunho. 
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17. 

18. 


para abrir a caixa de 


(Controle Deslizante 
de Zoom): Permite definir o nivel de Zoom do docu- 
mento. 


110 % 


(Zoom): Clique 


dialogo Zoom. 





— (X i 


y _ 



SELE^AO DETEXTO VIA MOUSE ETECLADO 


AQAO 

CONSEQUENCIA 

Clique simples sobre uma palavra 

Posiciona o cursor 

Clique duplo sobre uma palavra 

Seleciona a palavra 

Clique triplo sobre uma palavra 

Seleciona o paragrafo 

Clique simples no lado esquerdo de 
uma linha 

Seleciona a linha 

Clique duplo no lado esquerdo de 
uma linha 

Seleciona o paragrafo 

Clique triplo no lado esquerdo de 
uma linha 

Seleciona todo o documento 

CTRL + clique simples 

Seleciona todo o periodo 

Clique simples 
+ 

SHIFT 

+ 

Clique simples 

Seleciona da primeira a 
segunda palavra clicadas. 
A primeira palavra fica sele- 
cionada por completo, mas 
a segunda fica selecionada 
ate onde o cursor esta loca- 
lizado. (Selegao Estendida) 


TECLAS DE MOVIMENTA^AO 


ATALHO 

FUNQAO 

- 

Movimenta o cursor urn caractere a direita 

<- 

Movimento o cursor urn caractere a esquerda 

t 

Movimenta o cursor uma linha para cima 

1 

Movimenta o cursor uma linha para baixo 

CTRL + -» 

Movimenta o cursor uma palavra a direita 

CTRL + <- 

Movimenta o cursor uma palavra a esquerda 

CTRL + t 

Movimenta o cursor urn paragrafo acima 

CTRL + | 

Movimenta o cursor urn paragrafo abaixo 

HOME 

Movimenta o cursor para o inicio da linha 

END 

Movimenta o cursor para o final da linha 

CTRL + 

HOME 

Movimenta o cursor para o inicio do documento 

CTRL + 

END 

Movimento o cursor para o final do documento 


PRINCIPAIS TECLAS DE ATALHO DO WORD 


CTRL+O 

Novo 

CTRL+A 

Abrir 

CTRL+B 

Salvar 

F12 

Salvar como 

CTRL+P 

Imprimir 

CTRL+Z 

Desfazer 

CTRL+Y 

Repetir/Refazer 

CTRL+G 

Ir para 

CTRL+X 

Recortar 

CTRL+C 

Copiar 

CTRL+V 

Colar 

CTRL+T 

Selecionar tudo 

CTRL+L 

Localizar 

CTRL+U 

Substituir 

CTRL+K 

Hyperlink 

CTRL+N 

Negrito 

CTRL+I 

Italico 

CTRL+S 

Sublinhado 

CTRL+J 

Justificado 

CTRL+E 

Centralizado 

F11 

Alinhar a esquerda 

CTRL+F4 

Fecha o documento 

ALT+F4 

Fecha o Word 

F7 

Ortografia e Gramatica 

SHIFT+F7 

Dicionario de Sinonimos 


EXCEL 2010 



GUIA ARQUIVO 


1 . 


2 . 


u 

B u (Salvar): se o arquivo ainda nao foi salvo, abra 
a janela Salvar como. Se o arquivo ja existe, salve o 
arquivo ativo com o mesmo nome, local e formato do 
arquivo atual. 


• (Salvar como): abra a caixa de dialogo “Salvar 
como”, que permite escolher o nome do arquivo, tipo e 
local. 


3. 




(Abrir): permite abrir urn arquivo que ja existe. 


NOCOES DE INFORMATICA 
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4. * J “ (Fechar): permite fechar a pasta de trabalho. 

5. (Informagoes): exibe os seguintes itens: 



n 

Protegee Pasta 
de Trabalho - 


Permissoes 

Qualqurr prssoa pode ahrii, copiar e alterar qualqurr parte desta pasta 
de trabalho. 




Marcar como Final 

Informe aos leitores que a pasta de trabalho e 
final e torne-a somente leitura. 


: 


Ciiptoyiafai com Sri i ha 


; 


Extja uma senha para abrir esta pasta de 
trabalho. 


Protegee Plamlha Atual 

Controle os tipos de atteracbes aue as 
pessoas podem faier na pianuna atual. 


lii» 


Protrgn Fstiutuia da Pasta dr Trabalho 
Impe^a atteracbes indesejadas na estrutura da t 
pasta de trabalho. como adigao de plamlhas. 


a 


Restrmgir Permissao por Pessoas 
Concede acesso as pessoas e as impeca de 
editar ( coptar ou imprimir. 


L* 


Adicionar nma Assinatura Digital 
Garanta a integridade da pasta de trabamo, 
adicionando uma assinatura digital invisivel. 



Preparar para Compartilhamento 

Antes de compartilhar este arquivo, saiba que ele contem: 
Nome do autor 


Verificando 
Problemas * 



jnspeoonar Documento 

Venfique se ha propnedades ocultas ou informacoes pessoais na pasta 
de trabalho. 


^ Venficar Acessibiiidade 

.0 Verifique o conteudo da pasta de trabalho para obter informacoes 

sobre pessoas com deficiency c que possam ter dificuldades de leitura. 



Venficar Compatibilidade 

Procure recursos para os quais nao ha suporte nas versdes anteriores 
do Excel. 


1 N u l l — hawaMUi ■ 
Canflgt 


L©nti0ur»(6M 

i RnpnrrvTodnnPagnn w 


9. (Salvar e enviar): 


Salvar e Enviar 


Enviar por Email 

w 

Salvar na Web 

O 

Salvar para SharePoint 

i 

Publicar como Postagem de Blog 

Tipos de Arquivo 

i»l 

Alterar Tipo de Arquivo 

1 

Criar Documento PDF/XPS 


Enviar por Email 


© 

Gerenciar 
Versoes - 

Vcrsocs 

Nao ha nenhuma versao anterior deste arquivo. 

£ 

Enviar como 
Anexo 

■■ Recuperar Pastas de Trabalho Nao Salvas 

l i Procurar copias recentes de arquivos nao 

salvos. 

IjV Excluir Todas as Pastas de Trabalho Nao Salvas 

Excluir todas as copias recentes de arquivos 
nao salvos. 


6. (Recente): exibe os arquivos recentemente abertos. 

1 

Enviar como 
PDF 


7. (Novo): permite criar uma nova pasta de trabalho em 
branco. 


8. — (Imprimir): permite imprimir a pasta de trabalho 

e realizar configuragoes de impressao. 


£| 

Enviar como 
XPS 


Enviar como 
Fax da Internet 


Anexar uma copia desta pasta de trabalho em um email 
Todos lecebem copies separadas da pasta de trabalho 
Atteracbes e comentanos devem ser inseridos manualmente 


Char um email que contenha um link para esta pasta de trabalho 
Todos trabalham na mesma copia desta pasta de trabalho 
Todos sempre veem as atteracbes mais recentes 
Mantem o tamanho do email pequeno 

A pasta de trabalho dtve ser salva em um local compartilhado 
Anexar uma copia em PDF desta pasta de trabalho a um email 

0 documento tern a mesma aparencia na maioria dos 

computedores 

Preserve fontes, formatacao e imagens 
0 conteudo nao pode ser facilmente atterado 


Anexar uma copia em XPS desta pasta de trabalho a um email 
0 documento tern a mesma aparencia na maioria dos 
computadores 

Preserve fontes, formatacao e imagens 

0 conteudo nao pode ser facilmente atterado 


Enviar como Fax da Internet 

Enviar um fax sem usar um aparelho de fax 
Requer um provedor de servicos de fax 






10. (Ajuda): permite acessar a ajuda do Office. 

a 

11. (Opgoes): permite alterar as opgoes populares no 
Excel, alterar a maneira como a pasta de trabalho do Excel 
e exibida e impressa, alterar a maneira como o Excel cor- 
rige e formata o texto, personalizar a maneira como os 
documentos sao salvos, entre outras configuragoes. 

£3 

12. M (Sair do Excel): fecha o programa depois de per- 
guntar se o usuario deseja salvar os arquivos caso o 
arquivo nao esteja salvo. 

guiapAginainicial 


1 . Grupo Area de Transference: 


1.1 


1.2 

1.3 

1.4 


1.5 


(Colar): cola o conteudo da area de 
transference. Permite colar, colar especial ou colar 
como hiperlink. 

(Recortar): remove a selegao do documento 
) e o coloca na Area de transference. 

(Copiar): copia a selegao para a Area de 
Bferencia. 

(Pincel): copia o formato de urn objeto ou 
texto selecionado e o aplica ao objeto ou texto 
clicado. Para copiar a formatagao para mais de 
urn item, clique duas vezes no botao Pincel e, em 
seguida, clique em cada item que desejarformatar. 
Ao terminar pressione ESC para desativaro Pincel. 
Area de Transference mostra o painel de 
tarefas com o conteudo da Area de Transference do 
Office. 




2. Grupo Fonte: 


Calibri 

2.1 (Fonte)d: altera a fonte do texto 
e numeros selecionados. 

2.2 11 (Tamanho da Fonte): altera otamanho 

do texto e dos numeros selecionados. 

A* 

2.3 n (Aumentar Fonte): aumenta o tamanho da 
fonte de acordo com a sequence que aparece na 
lista do Tamanho da Fonte. 

2.4 (Diminuir Fonte): diminui o tamanho da fonte 
de acordo com a sequence que aparece na lista do 
Tamanho da Fonte. 

)i| 

2.5 (Negrito): aplica o negrito ao texto e aos 
numeros selecionados. Se a selegao ja estiver em 
negrito e o usuario clicar nele, essa formatagao 
sera removida. 

2.6 I (Italico): aplica italico ao texto e aos numeros 
selecionados. Se a selegao ja estiver em italico e 
o usuario clicar no botao Italico, essa formatagao 
sera removida. 

c 

2.7 - (Sublinhado): sublinha o texto e numeros 
selecionados. Se a selegao ja estiver sublinhada, 



GRAN CURSOS 

basta clicar em Sublinhado para desativar essa 
formatagao. A seta ao lado do sublinhado permite 
escolher o estilo e a cor do sublinhado. 

2.8 — (Bordas): adiciona ou remove uma borda 
ao redor do texto, paragrafos, celulas, figuras 
ou outros objetos selecionados. A seta ao lado 
do botao Bordas permite exibir/ocultar as linhas 
de grade e acessar a caixa de dialogo Bordas e 
Sombreamento. 

I <2* w 

2.9 (Cor do Preenchimento): aplica cor de 
fundo as celulas selecionadas. 

V -I 

2.10 “ (Cor da Fonte): formata o texto selecionado 
com a cor em que o usuario clicar. 

2.11 Fonte e utilizado para formatar o tipo, o 
tamanho, a cor e o estilo da fonte. Permite tambem 
aplicar o estilo e a cor de sublinhado e efeitos: 
tachado, sobrescrito e subscrito. 


3. Grupo Alinhamento: 


3.1 (Alinhar em Cima): alinha o texto a parte 
superior da celula. 

3.2 (Alinhar no Meio): alinha o texto de modo 
que fique centralizado entre a parte superior e a 
parte inferior da celula. 

3.3 s (Alinhar Embaixo): alinha o texto a parte 
inferior da celula. 

3.4 (Orientagao): gira o texto em angulo diagonal 
ou em uma orientagao vertical. Este recurso e 
geralmente usado para rotular colunas estreitas. 
Para restaurar a orientagao normal basta clicar 
novamente na orientagao do texto selecionada. 

3.5 ~ (Alinhar Texto a Esquerda): alinha o texto, 
os numeros ou objetos em linha selecionados a 
esquerda, com uma margem direita irregular. 

3.6 ~ (Centralizar): centraliza o texto, os numeros 
ou objetos em linha selecionados. 

3.7 ~ (Alinhar Texto a Direita): alinha o texto, 
os numeros ou objetos em linha selecionados a 
direita, com uma margem esquerda irregular. 

3.8 =r " (Diminuir Recuo): diminui o recuo dos 
paragrafos selecionados, lembrando que o recuo 
e a distancia do texto a margem. Ao se diminuir 
o recuo, o paragrafo se aproximara da margem 
esquerda. 

3.9 =r_ (Aumentar Recuo): aumenta o recuo dos 
paragrafos selecionados, lembrando que recuo e 
a distancia do texto a margem. Ao se aumentar 
o recuo, o paragrafo se distanciara da margem 
esquerda. 


NOCOES DE informAtica 
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(Quebrar Texto Automaticamente): faz que o 
;udo da celula se adeque a largura da coluna. 

(Mesclar e Centralizar): combina duas ou 
mais celulas adjacentes selecionadas para criar 
uma unica celula. A celula mesclada resultante 
contem apenas os dados localizados na parte 
superior mais a esquerda na selegao, que ficam 
centralizados na celula. A referenda de celula para 
uma celula mesclada e a celula superior esquerda 
no intervalo selecionado original. 

3.12 Alinhamento : mostra a guia Alinhamento da 
caixa de dialogo Formatar Celulas. 

4. Grupo Numero: 



6. Grupo Celulas: 


H 

6.1 (Inserir): insere celulas, linhas ou colunas na 
planilha ou tabela. 

i* 

6.2 (Excluir): exclui linhas ou colunas na planilha 
ou tabela. 

n 

6.3 (Formatar): aplica formatos as celulas 
selecionadas. E possivel alterar o estilo da celula 
(como estilo de data, numero, geral, texto, moeda 
e porcentagem), a disposigao do texto na celula, a 
fonte (como cor, tamanho, estilo e a propria fonte), 
bordas e preenchimento. Este comando podera 
nao estar disponivel se a planilha estiver protegida. 


4.1 ° er (Formato de Numero): 

escolhe como os valores de uma celula serao 
exibidos: como porcentagem, moeda, data ou hora 
etc. 


_i| 

4.2 (Formato de Numero de Contabilizagao): 
escolhe urn formato de unidade monetaria para a 
celula. 


4.3 ' (Estilo de Porcentagem): se houver conteudo 
na celula, o conteudo sera multiplicado por 100%. 
Se nao houver conteudo, o botao porcentagem 
apenas aplicara estilo de porcentagem a celula. 

000 

4.4 (Separador de Milhares): aplica estilo 
de numero com duas casas decimais e com o 
separador de milhar. 

•>-,o 

4.5 ' 00 (Aumentar Casas Decimais): aumenta a 
quantidade de casas decimais de urn valor contido 
em uma celula. 

*oo 

4.6 ' ,0 (Diminuir Casas Decimais): diminui a 
quantidade de casas decimais de urn valor contido 
em uma celula. Diminui arredondando o valor. 

4.7 Numero mostra a guia Numero da caixa de 
dialogo Formatar Celulas. 


5. Grupo Estilo: 


■ <*l 

5.1 ^ (Formatagao Condicional): aplica formatos 
a celulas selecionadas que atenderem a criterios 
especificos baseados em valores ou formulas que 
o usuario especificar. 

,B§ 

5.2 (Formatar como Tabela): formata 

rapidamente urn intervalo de celulas e converte em 
tabela, escolhendo urn estilo de tabela predefinido. 

5.3 ^ (Estilos de Celula) formata rapidamente a 
celula escolhendo urn dos estilos predefinidos. O 
usuario podera criar estilos proprios. 


7. Grupo Edigao: 


7.1 (Soma): o botao e utilizado para calcular 
a soma de urn intervalo de celulas. Ao se clicar 
na seta que aponta para baixo ao lado do botao 
Autosoma, as opgoes Soma, Media, Contar, Max., 
Min. e Mais fungoes sao exibidas. 

i|| 

7.2 — (Preencher): exibe as opgoes Para baixo , 
Para a direita, Para cima, Para a esquerda, Entre 
planilhas, Series e Justificar. Para baixo copia o 
conteudo e os formatos das celulas na extremidade 
superior de urn intervalo selecionado para as celulas 
abaixo. Para a direita copia o conteudo e os formatos 
da celula mais a esquerda ou das celulas de urn 
intervalo selecionado para as celulas a direita. Para 
cima copia o conteudo e os formatos das celulas 
ou da celula inferior de urn intervalo selecionado 
para as celulas superiores do intervalo. O conteudo 
e os formatos copiados substituem o conteudo e 
os formatos existentes. Para a esquerda copia o 
conteudo e os formatos da celula mais a direita ou 
das celulas a esquerda. O conteudo e os formatos 
copiados substituem o conteudo e os formatos 
existentes. Entre planilhas copia o conteudo do 
intervalo de celulas selecionado na planilha ativa 
para o mesmo intervalo de celulas em todas as 
outras planilhas selecionadas em urn grupo. Este 
comando so estara disponivel se varias planilhas 
forem selecionadas. Series preenche o intervalo de 
celulas selecionado com uma ou mais sequencias 
de numero ou datas. O conteudo da primeira celula 
ou celulas em cada linha ou coluna da selegao e 
utilizado como os valores iniciais para a sequencia. 
Justificar redistribui o conteudo de texto das 
celulas para preencher o intervalo selecionado. 
Numeros ou formulas nao podem ser preenchidos 
e justificados. A excegao da coluna esquerda, as 
celulas no intervalo devem estar em branco. 

7.3 (Limpar): exibe as opgoes Judo, Formatos, 
Conteudo e Comentarios. Tudo remove todo o 
conteudo e a formatagao, incluindo comentarios 
e hiperlinks, de celulas selecionadas. Formatos 
remove somente a formatagao da selegao; 




S'SSlEditora 
GRAN CURSOS 


o conteudo e os comentarios permanecem 
inalterados. Conteudo remove o conteudo (dados 
e formulas) das celulas selecionadas sem afetar os 
comentarios ou formato das celulas. Comentarios 
remove apenas os comentarios anexados as 
celulas selecionadas; conteudo e os formatos das 
celulas permanecem inalterados. 


. 'a 


7.4 •»-, 1 (Classificar e Filtrar): organiza os dados 
para que seja mais facil analisa-los. O usuario 
podera classificar os dados selecionados em 
ordem crescente ou decrescente. E possivel ainda 
filtrar temporariamente valores especificos. 


7.5 


J J (Localizar e Selecionar): localiza e 
seleciona urn texto especifico, uma formatagao 
ou urn tipo de informagao na pasta de trabalho. 
O usuario tambem pode substituir as informagoes 
pelo novo texto ou formatagao. 


GUIA INSERIR 
1. Grupo Tabelas: 


0 ^ 


1.1 T (Tabela Dinamica): resume os dados usando 
uma tabela dinamica. As tabelas dinamicas tornam 
mais facil organizar e resumir dados complicados, 
bem como analisar detalhes. 


1.2 1 (Tabela): cria uma tabela para gerenciar e 

analisar dados relacionados. As tabelas facilitam a 
classificagao, filtragem e formatagao dos dados em 
uma planilha. 


3. Grupo Graficos: 


3.1 


3.2 


(Colunas): insere urn grafico de colunas. 
Os graficos de colunas sao usados para comparar 
valores em diversas categorias. 

Aj 

(Linhas): insere urn grafico de linhas. Os 
graficos de linhas sao usados para exibir tendencias 
ao longo do tempo. 


3.3 — ' (Pizza): insere urn grafico de pizza. Os graficos 

de pizza sao usados para exibir a contribuigao de 
cada valor em relagao a urn total. 


3.4 (Barras): insere urn grafico de barras. Os 

graficos de barras sao usados para comparar 
multipos valores. 


3.5 (Area): insere urn grafico de area. Os 

graficos de area enfatizam as diferengas entre 
varios conjuntos de dados ao longo de urn periodo 
de tempo. 


3.6 0 (Dispersao): insere urn grafico de dispersao, 

tambem conhecido como grafico X Y. O grafico de 
dispersao e usado para comparar pares de valores. 


3.7 (Outros Graficos): insere urn grafico de 

agoes, superficie, rosea, bolhas ou radar. 


3.8 Graficos : inicia a caixa de dialogo Grafico para 
escolher urn tipo de grafico a ser inserido. 


4. Grupo Minigraficos: 


2. Grupo llustragoes: 


2.1 


2.2 


2.3 




(Imagem): insere uma imagem de urn arquivo. 


mm 

(Clip-art): insere urn clip-art no documento, 
incluindo desenhos, filmes, sons ou fotos de 
catalogo para ilustrar urn conceito especifico. 


(Formas): insere formas prontas como 
retangulos e circulos, setas, linhas, simbolos de 
fluxograma e textos explicativos. 


2.4 - (SmartArt): insere urn elemento grafico 

SmartArt para comunicar informagoes visualmente. 
Os elementos graficos SmartArt variam desde listas 
graficas e diagramas de processos ate graficos 
mais complexos, como diagramas de Venn e 
organogramas. 


2.5 — l+ (Instantaneo): insere uma imagem de qualquer 
programa que nao esteja minimizado na barra de 
tarefas. Esta opgao nao aparece, por padrao, no 
Office 2007. 


4.1 (Linha): insere urn grafico de linhas em uma 
unica celula. Esta opgao nao aparece, por padrao, 
no Office 2007. 

4.2 — (Coluna): insere urn grafico de colunas em uma 
unica celula. Esta opgao nao aparece, por padrao, 
no Office 2007. 

4.3 inn 

(Ganhos/Perdas): insere urn grafico de ganhos/ 
perdas em uma unica celula. Esta opgao nao 
aparece, por padrao, no Office 2007. 

5. Grupo Filtro 


5.1 (Segmentagao de Dados): insere uma 

segmentagao de dados para filtrar dados 
interativamente. As segmentagoes de dados 
agilizam e facilitam a filtragem de fungoes de tabelas 
dinamicas e cubos. Esta opgao nao aparece, por 
padrao, no Office 2007. 


6. Grupo Links: 

Q 

6.1 (Hiperlink): cria urn link para uma pagina da 
Web, urn arquivo ou urn enderego de e-mail. 


NOCOES DE INFORMATICA 
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7. Grupo Texto: 


— 1 (Caixa de Texto): insere uma caixa de texto que 
pode ser posicionada em qualquer lugar da pagina. 

□ 

— 1 (Cabegalho e Rodape): adiciona ou altera o 
texto que aparece na parte superior e inferior de cada 
pagina ou slide. 

(Word Art): insere um texto decorativo na 
planilha. 

(Linha de Assinatura): insere uma linha de 
assinatura que especifica a pessoa que deve assinar. 
r&J 

•“ (Objeto): insere um objeto - como um desenho, 
uma equagao, um slide do PowerPoint, um documento 
do Word, um documento do Wordpad, por exemplo - 
no ponto de insergao. 

-* ^ (Simbolo): insere caracteres que nao constam do 
teclado, como simbolos de copyright, simbolos de marca 
registrada, marcas de paragrafo e caracteres Unicode. 

GUIA LAYOUT DA PAGINA 


1. Grupo Temas: 


7.1 


7.2 


7.3 


7.4 


7.5 


7.6 


1.1 


1.2 


Aal 


(Temas): altera o design geral do documento 
inteiro, incluindo cores, fontes e efeitos. 

K (Cores): altera as cores do tema atual. As cores 
do tema contem quatro cores de texto e de piano de 
fundo, seis cores de enfase e duas cores de hiperlink. 
E possivel alterar as cores para criar seu proprio 
conjunto de cores de tema. 


1.3 


1.4 


(Fontes): altera as fontes do tema atual. As fontes 
do tema contem uma fonte de cabegalho e uma fonte 
de texto de corpo. E possivel alterar ambas as fontes 
para criar seu proprio conjunto de fontes de tema. 

© (Efeitos): altera os efeitos do tema atual. Os 
efeitos do tema sao conjuntos de linhas e efeitos 
de preenchimento. Apesar de nao ser possivel criar 
seu proprio conjunto de efeitos do tema, e possivel 
escolher um em que voce deseja usar no tema de 
documento. 


2. Grupo Configurar Pagina: 


2.1 


2.2 - — 


1 (Margens): seleciona os tamanhos de margem 

do documento inteiro ou da segao atual. 


ft 


(Orientagao): alterna as 
layouts Retrato ou Paisagem. 


paginas entre os 


2.3 


IJ 


(Tamanho): escolhe um tamanho de papel para 
a segao atual. Para aplicar um tamanho de papel 
especifico a todas as segoes do documento, basta 
clicar em Mais Tamanhos de Papel. 


2.4 *3" (Area de Impressao): marca uma area 

especifica para impressao. 


2.5 I (Quebras): especifica onde uma nova pagina 
iniciara na copia impressa. As quebras de pagina sao 
inseridas acima e a esquerda da selegao. 

GO 

2.6 (Plano de Fundo): escolhe uma imagem a ser 
exibida como piano de fundo da planilha. 

iL 
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(Imprimir Titulos): especifica linhas e colunas 
a serem repetidas em cada pagina impressa. Para 
facilitar a identificagao de linhas e colunas em uma 
impressao, e possivel exibir seus titulos. Os titulos 
de linhas sao numeros de linha a esquerda da 
planilha. Os titulos de coluna sao letras ou numeros 
que aparecem na parte superior das colunas em 
uma planilha. Tambem e possivel imprimir rotulos 
de coluna ou linha (ou imprimi-los como titulos) em 
todas as paginas especificando as linhas e colunas 
que deseja repetir na parte superior ou a esquerda de 
todas as paginas impressas. 


2.8 Configurar Pagina 


mostra a guia Pagina da 


caixa de dialogo Configurar Pagina. 


3. Grupo Dimensionar para Ajustar: 


3.1 


3.2 


3.3 


3.4 


•. .= Largura: Automatic w „ , , 

(Largura): reduz a 

planilha ou a selegao para que ela caiba no numero 

de paginas especificado. Reduz a largura da saida 

impressa de modo que ela se ajuste a um numero 

maximo de paginas. 

u J Altura: Automatic. - ..... . . ... 

(Altura): reduz a planilha 

ou a selegao para que ela caiba no numero de 

paginas especificado. Reduz a altura da saida 

impressa de modo que ela se ajuste a um numero 

maximo de paginas. 

Escala: 100% C /c . . , , 

(Escala): alonga ou reduz 

a saida impressa em um percentual de seu tamanho 

real. A largura e a altura maximas devem ser definidas 

como “Automatica” para que este recurso seja utilizado. 

Dimensionar para Ajustar : mostra a guia Pagina 

da caixa de dialogo Configurar Pagina. 


4. Grupo Opgdes de Planilha: 


4.1 


4.2 


4.3 


4.4 


(Exibir Linhas de Grade): mostra as linhas que 
aparecem entre as linhas e colunas da planilha para 
facilitar a edigao e a leitura. Essas linhas so serao 
impressas se a opgao Imprimir tambem estiver 
marcada. 

(Imprimir Linhas de Grade): imprime as linhas 
que aparecem entre as linhas e colunas da planilha 
para facilitar a leitura. 

(Exibir Titulos): mostra os titulos de linha e de 
coluna. Os titulos de linha sao os numeros de linha na 
lateral da planilha. Os titulos de coluna sao as letras 
ou os numeros que aparecem acima das colunas em 
uma planilha. 

jr 

(Imprimir Titulos): imprime os titulos de linha e 
coluna. 
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4.5 Opgoes de Planilha mostra a guia Planilha da 
caixa de dialogo Configurar Pagina. 


5. Grupo Organizar: 

5.1 ^ (Trazerparaa Frente): traz o objeto selecionado 
para frente de todos os outros objetos, a fim de que 
nenhuma parte dele seja ocultada por outro objeto. 

Aoresenta tambem a opgao Avangar. 

Ji, 

5.2 (Enviar para Tras); envia o objeto selecionado 
para tras de todos os outros objetos. Apresenta 
tambem a opgao recuar. 

5.3 (Painel de Selegao): mostra o Painel de 
Selegao para ajudar a selecionar objetos individuals 
e oara alterara ordem e a visibilidade desses objetos. 

5.4 ^ (Alinhar): alinha objetos na horizontal e na 
vertical com relagao a pagina ou a margem. Exibe e 
configura as Linhas de Grade. 

5.5 ■ ■ (Agrupar): agrupa objetos de modo que sejam 
tratados como urn unico objeto. 

r*\ 

5.6 (Girar): gira ou inverte o objeto selecionado. 


GUIA FORMULAS 


1. Grupo Biblioteca de Fungoes: 


1.1 

1.2 


1.3 


1.4 


1.5 


(Inserir Fungao): edita a formula da celula 
atual escolhendo fungoes e editando os argumentos. 

Y 

(Autosoma): o botao e utilizado para calculara 
soma de urn intervalo de celulas. Ao se clicar na seta 
que aponta para baixo ao lado do botao Autosoma, 
as opgoes Soma, Media, Contar, Max, Min e Mais 
funcoes sao exibidas. 

L; (Usadas Recentemente): procura e seleciona 
uma fungao de uma lista de fungoes usada 
recentemente. 

~' J (Financeira): procura e seleciona uma fungao 
de uma lista de fungoes financeiras como as fungoes 
LUCRO, TAXAe PREQO. 

L -? (Logica): procura e seleciona uma fungao de 
uma lista de fungoes logicas como as fungoes E, OU, 



FALSO e SE. 

1.6 ^ (Texto): procura e seleciona uma fungao de 
uma lista de fungoes de texto como as fungoes 
CONCATENAR, LOCALIZAR e EXATO. 

1.7 ■-* (Data e Hora): procura e seleciona uma fungao 
de uma lista de fungoes de data e hora como as 
fungoes AGORA, HORAe MINUTO. 


1.8 1 ^ (Pesquisa e Referenda): procura e seleciona 
uma fungao de uma lista de fungoes de pesquisa 
e referenda como as fungoes ENDEREQO, 
ESCOLHERe HIPERLINK. 

1.9 -8 (Matematica e Trigonometria): procura e 
seleciona uma fungao de uma lista de fungoes de 
matematica e trigonometria como as COS, SEN e 
TAN. 

1.10 ^ (Mais Fungoes): procura e seleciona uma 
fungao de uma lista de fungoes estatisticas, 
informativas, de engenharia e de cubo. 

2. Grupo Nomes Definidos: 


2.1 ^ (Gerenciador de Nomes): cria, edita e 
localiza todos os nomes usados na pasta de 
trabalho. Os nomes podem ser usados nas formulas 
como substitutos das references de celula. Por 
exemplo, =SOMA(MinhasVendas), em vez de 
=SOMA(C20:C30). 

2.2 J (Definir Nome): atribui nomes as celulas para 
que seja possivel referencia-las nas formulas. Por 
exemplo, e possivel especificaro intervalo de celulas 
de A20 para A40 como “Despesas”. Os nomes 
nas formulas podem ser utilizados para facilitar a 
compreensao do que a formula faz na planilha. 

2.3 Jx (Usar em Formula): escolhe urn nome usado 
nesta pasta de trabalho e o insere na formula atual. 

2.4 ® (CriaraPartirdaSelegao):geraautomaticamente 
os nomes das celulas selecionadas. O usuario podera 
criar, de uma forma pratica, nomes a partir de rotulos 
de linha e coluna existentes usando uma selegao de 
celulas na planilha. 


3. Grupo Auditoria de Formulas: 


+ a 

3.1 J (Rastrear Precedentes): mostra setas que 
indicam quais celulas afetam o valor da celula 
selecionada no momento. 

-"-I 

3.2 (Rastrear Dependentes): mostra setas que 
indicam quais celulas sao afetadas pelo valor da 
celula selecionada no momento. 

3.3 *** (Remover Setas): remove as setas de Rastrear 
Precedentes e/ou Rastrear Dependentes. 

3.4 ^ (Mostrar Formulas): exibe a formula em cada 
celula, em vez do valor resultante. 

3.5 ^ (Verificagao de Erros): verifica se ha erros na 
planilha ativa. Se houver erros de formula ou fungao 
na pasta, a opgao fara abrir uma janela com opgoes 
de exibir ajuda sobre o erro, mostrar etapas de 
calculo, ignorar erro ou editar na barra de formulas. 


NOCOES DE informAtica 
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3.6 (AvaliarF6rmula):asvezes,edificilcompreender 
como uma formula alinhada calcula o resultado final, 
porque ha varios calculos intermediaries e testes 
logicos. Entretanto, utilizando a caixa de dialogo 
Avaliar Formula, o usuario podera ver as diferentes 
partes de uma formula aninhada, avaliada na ordem 
em que e calculada. 


3.7 


(Janela de Inspegao): monitora os valores 
de determinadas celulas a medida que sao feitas 
alteragoes na planilha. Os valores sao exibidos em 
uma janela separada que permanece visivel, seja 
qual for a area mostrada na pasta de trabalho. 



4. Grupo Calculo: 



4.1 


RT 

ISSaSgl 

L £ (Opgoes de Calculo): especifica se as 
formulas serao calculadas automaticamente ou 
manualmente. Por padrao, o calculo e automatico, ou 
seja, sempre que o usuario alterar urn valor que afete 
outros valores, os novos valores serao calculados 
imediatamente. 


4.2 (Calcular Agora): calcula a pasta de trabalho 
inteira agora. Isso so sera necessario se o calculo 
automatico estiver desativado. 

Cj 

4.3 -- (Calcular Planilha): calcula a planilha atual 
agora. Isso so sera necessario se o calculo automatico 
estiver desativado. 


GUIA DADOS 


1. Grupo Obter Dados Externos: 


1.1 -*> (Do Access): importa dados de urn banco de 
dados do Microsoft Access. 

1.2 -* (Da Web): importa dados de uma pagina Web. 

1.3 -- 1 (DeTexto): importa dados de um arquivo de texto. 

1.4 (De Outras Fontes): importa dados de outras 
fontes como do SQL Server, dos Servigos de Analise, 
da Importagao de Dados XML, do Assistente de 
Conexao de Dados, do Microsoft Query. 

1.5 • (Conexoes Existentes): conecta a uma fonte de 
dados externa, selecionando uma opgao de uma lista 
de fontes usadas com frequencia. 


2. Grupo Conexoes: 

2.1 - ! (AtualizarTudo): atualiza, na pasta de trabalho, 

todas as informagoes provenientes de uma fonte de 
dados. 


2.2 (Conexoes): exibe todas as conexoes de dados 
da pasta de trabalho. As conexoes de dados sao links 
para dados fora desta pasta de trabalho que podem ser 
atualizados caso os dados de origem sejam alterados. 

2.3 — 1 (Propriedades): especifica como as celulas 
conectadas a uma fonte de dados serao atualizadas, 
que conteudo da fonte sera exibido e como as 
alteragoes no numero de linhas ou colunas da fonte 
de dados serao tratadas na pasta de trabalho. 

2.4 (Editar Links); exibe todos os outros arquivos 
aos quais esta planilha esta vinculada, para que o 
usuario possa atualizar ou remover os vinculos. 


3. Grupo Classificare Filtrar: 


3.1 z * (Classificar de A a Z): classifica os itens 
selecionados em ordem a partir do inicio do alfabeto, 
do menor numero ou da data mais antiga, utilizando 
a coluna que contem o ponto de insergao. 

z I 

3.2 A+ (Classificar de Z a A): classifica os itens 
selecionados em ordem a partir do final do alfabeto, 
do maior numero ou da data mais recente, utilizando 
a coluna que contem o ponto de insergao. 


3.3 


3.4 


(Classificar): inicia a caixa de dialogo 
Classificar para classificar os dados com base em 
varios criterios ao mesmo tempo. 

(Filtro): apresenta o meio mais rapido de 
selecionar apenas os itens que o usuario deseja 
exibir em uma lista. 



JC 

3.5 ^ (Limpar): limpao filtro e o estado de classificagao 
do intervalo de dados atual. 

7L 

3.6 (Reaplicar): reaplica o filtro e a classificagao no 
intervalo atual. Os dados novos ou modificados da 
coluna so serao filtrados ou classificados depois que 
o usuario clicar em Reaplicar. 

V> 

3.7 (Avangado): filtra os dados de uma lista para 
que so sejam exibidas as linhas que atendem a uma 
condigao especificada pelo usuario utilizando um 
intervalo de criterios. 


4. Grupo Ferramentas de Dados: 


4.1 1 ■ 1 (Texto para Colunas): separa o conteudo 

de uma celula do Excel em colunas separadas. Por 
exemplo, o usuario pode separar uma coluna de 
nomes completos em colunas separadas de nome e 
sobrenome. 


4.2 (Remover Duplicatas): exclui as linhas 

duplicadas de uma planilha. O usuario podera 
especificar quais colunas devem ser verificadas em 
busca de informagoes duplicadas. 
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4.3 L=2I (Consolidagao de Dados): impede que 
dados invalidos sejam digitados em uma celula. 
Por exemplo, o usuario podera rejeitar a entrada 
de numeros maiores que 1000 ou pode impor que 
a entrada seja escolhida em uma lista suspensa de 
valores especificados. 

4.4 (Consolidar): combina valores de varios 
intervalos em urn novo intervalo. O usuario podera 
consolidar dados de cada planilha separada em uma 
planilha principal. Por exemplo, se cada planilha 
tiver os valores de despesa de cada escritorio 
regional, o usuario podera usar uma consolidagao 
para combinar esses valores em uma planilha de 
despesas corporativas. 

4.5 * (Teste de Hipoteses): testa diversos valores 
para as formulas na planilha. O gerenciador de 
Cenarios permite criar e salvar diferentes grupos de 
valores, ou cenarios, e alternar entre eles. O recurso 
Atingir Meta localizara a entrada correta quando o 
usuario souber o resultado desejado. 


2. Grupo Comentarios: 




2.1 * 4 (Novo Comentario): adiciona urn comentario 

sobre a selegao. Se uma celula ja contem urn 


comentario o botao muda para — * “ (Editar 
Comentario). 

2.2 — ^ (Excluir): exclui o comentario selecionado. 

^ J 

2.3 1 (Anterior): seleciona o comentario anterior na 
planilha. 

^ i 

2.4 — * (Proximo): navega para o proximo comentario 
na planilha. 

2.5 (Mostrar/Ocultar Comentario): mostra ou 
oculta o comentario anexado a celula selecionada. 

2.6 J (Mostrar Todos os Documentarios): exibe 
todos os comentarios da planilha. 


5. Grupo Estrutura de Topicos: 


2.7 (MostraraTinta): mostra ou oculta as anotagoes 
a tinta na planilha. 


5.1 (Agrupar): vincula urn intervalo de celulas para 
que elas possam ser recolhidas ou expandidas. 

5.2 (Desagrupar): desagrupa urn intervalo de 
celulas agrupadas. 

5.3 3- 1 (Subtotal): totaliza varias linhas de dados 
relacionados inserindo automaticamente os subtotais 
e totais das celulas selecionadas. 

5.4 - (MostrarDetalhe): expande um grupo de celulas 
recolhido. 

5.5 - (Ocultar Detalhe): recolhe um grupo de celulas. 

5.6 Estrutura de Topicos ; mostra a caixa de dialogo 
Estrutura de Topicos. 


GUIA REVISAO 


1. Grupo Revisao de Texto: 


1.1 

1.2 


1.3 


1.4 


ABC 

W 


(Verificar Ortografia): verifies a ortografia do 


texto. 


**• (Pesquisar): abre o painel de tarefas Pesquisar 
para fazer uma pesquisa em materiais de referencia 
como dicionarios, enciclopedias e servigos de 
tradugao. 

(Dicionario de Sinonimos): sugere outras 
palavras com significado semelhante ao da palavra 
selecionada. 


- L i. 

• (Traduzir): traduz o texto selecionado em outro 
idioma. 


3. Grupo Alteragoes: 


3.1 (Proteger Planilha): impede alteragoes 

indesejadas nos dados de uma planilha especificando 
as informagoes que podem ser alteradas. Por 
exemplo, o usuario podera impedir a edigao de 
celulas bloqueadas ou a alteragao da formatagao do 
documento. E possivel especificar uma senha para 
desproteger a planilha e permitir essas alteragoes. 

3.2 V,J (Proteger Pasta de Trabalho): restringe o acesso a 
pasta de trabalho impedindo a criagao de novas planilhas 
ou concedendo acesso apenas a pessoas especificas. 

3.3 (Compartilhar Pasta de Trabalho): permite que 
varias pessoas trabalhem em uma pasta de trabalho 
ao mesmo tempo. A pasta de trabalho devera ser 
salva em um local de rede no qual varias pessoas 
possam abri-la. As pastas de trabalho que contem 
tabelas nao podem ser compartilhadas. 

fi|tj 

3.4 ^ (Proteger e Compartilhar Pasta de Trabalho): 
compartilha a pasta de trabalho e a protege como 
uma senha ao mesmo tempo. A senha impedira que 
outras pessoas desativem o controle de alteragoes. 


3.5 (Permitir que os Usuarios Editem Intervalos): 
permite que pessoas especificas editem intervalos 
de celulas em uma pasta de trabalho ou planilha 
protegida. Antes de usar este recurso, o computador 
devera estar associado a um dominio do Microsoft 
Windows e a seguranga na planilha devera ser 
definida por meio do comando Proteger Planilha. 

3.6 (Controlar Alteragoes): controla todas as 
alteragoes feitas no documento, incluindo insergoes, 
exclusoes e alteragoes de formatagao. 


NOCOES DE INFORMATICA 
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GUIA EXIBIGAO 


1. Grupo Modos de Exibigao de Pasta de Trabalho: 


1.1 


1.2 


1.3 


1.4 


1.5 


(Normal): exibe a planilha no modo normal. 


1 (Layout da Pagina): exibe o documento do 
modo como ficara na pagina impressa. O Layout da 
Pagina e utilizado para veronde as paginas comegam 
e terminam, bem como para ver os cabegalhos e 
rodapes das paginas. 

— ^ (Visualizagao da Quebra de Pagina): exibe 
uma previa dos lugares onde as paginas irao quebrar 
quando o documento for impresso. 

(Modos de Exibigao Personalizado): salva 
urn conjunto de configuragoes e impressao como 
urn modo de exibigao personalizado. Depois que 
o usuario salvar o modo de exibigao atual, podera 
aplica-lo ao documento selecionando-o na lista de 
modos de exibigao personalizados disponiveis. 

— ' (Tela Inteira): exibe o documento no modo de 
tela inteira. 


2. Grupo Mostrar/Ocultar: 

j 

2.1 (Regua): exibe as reguas, usadas para medir e 
alinhar objetos no documento. 

j 

2.2 (Linhas de Grade): mostra as linhas que 
aparecem entre as linhas e colunas da planilha para 
facilitar a edigao e a leitura. Essas linhas so serao 
impressas se a opgao Imprimir tambem estiver 
marcada. A opgao Imprimir esta localizada no grupo 
Opgoes de Planilha da guia Layout da Pagina. 

j 

2.3 (Barra de Formulas): exibe a barra de formulas, 
por meio da qual o usuario podera digitar texto e 
formulas em celulas. 

j 

2.4 (Titulos): mostra os titulos de linha e coluna. 
Os titulos de linha sao os numeros de linha na lateral 
da planilha. Os titulos de coluna sao as letras ou os 
numeros que aparecem acima das colunas em uma 
planilha. 


3. Grupo Zoom: 


preencha a janela inteira. Pode ser utilizado para que 
o usuario visualize melhor uma parte especifica da 
planilha. 


4. Grupo Janela: 


4.1 — 1 (Nova Janela): abre uma nova janela da pasta 
atual. 

4.2 “ (Organizar Tudo): coloca todas as janelas 
abertas no programa lado a lado na tela. 

4.3 ^ (Congelar Paineis): mantem uma parte da 
planilha visivel enquanto o restante da planilha e 
percorrido. 

[■"■I 

4.4 (Dividir): permite visualizar partes diferentes de 
uma mesma planilha simultaneamente em uma unica 
janela. 

4.5 (Ocultar Janela): oculta a janela atual. Para 
que a janela volte a ser visivel, basta clicar no botao 
Reexibir. 

4.6 (Exibir Janela): volta a exibir as janelas que 
foram ocultadas com o recurso Ocultar Janela. 

4.7 (Exibir Lado a Lado): exibe duas planilhas 
lado a lado para poder comparar os respectivos 
conteudos. 

it 

4.8 (Rolagem Sincronizada): sincroniza a rolagem 
de dois documentos, de modo que rolem juntos na 
tela. Para habilitar este recurso, e necessario ativar o 
Exibir Lado a Lado. 

^ J 

4.9 (Redefinir Posigao da Janela): redefine a 
posigao da janela dos documentos que estao sendo 
comparados lado a lado de modo que dividam a tela 
igualmente. Para habilitar este recurso, e necessario 
ativar o Exibir Lado a Lado. 


4.10 ■*■ (Salvar Espago de Trabalho): salva o 

layout atual de todas as janelas como urn espago de 
trabalho, para que possa ser restaurado mais tarde. 


4.11 R9 (Alternar Janelas): passa para outra pasta de 
trabalho que esteja aberta no momento. 




(Zoom): abre a caixa de dialogo Zoom para 
especificar o nivel de zoom desejado. 


3.1 


3.2 -tJSSI (100%): altera o zoom para 100% do tamanho 
total. 


3.3 


m 


(Zoom na Selegao): altera o zoom da planilha 
de modo que o intervalo de celulas selecionado 


5. Grupo Macros 


5.1 (Macros): exibe a lista de macros, na qual o 

usuario podera executar, criarou excluir uma macro. 
Macro e uma sequencia de agoes gravadas pelo 
usuario. A Macro pode ser acessada por meio de urn 
botao na barra de ferramentas ou por uma tecla de 
atalho que o usuario escolhe antes do processo de 
gravagao. 













S’SffllEditora 
GRAN CURSOS 


FORMULAS 

Formulas sao utilizadas quando o usuario deseja inserir 
uma expressao matematica em uma celula para poder obter 
o seu resultado. 


Operador 

Significado 

+ 

Adigao 

- 

Subtragao 

* 

Multiplicagao 

/ 

Divisao 

A 

Exponenciagao 


Como exemplo, considere a planilha da Figura 1 na qual 
ha a necessidade de calcular a media de ligagoes locals dos 
meses de Janeiro, Fevereiro e Margo em uma residencia. 



A 

B 

C 

D 


1 


Jan 

Fev 

Mar 


2 l ig Locais 

30 

35 

40| 

3 






Para isso, o usuario podera digitar ‘=(B2+C2+D2)/3’ na 
celula E2, por exemplo. Observe que os parenteses sao uti- 
lizados conforme as regras de operagoes matematicas, ou 
seja, a soma sera calculada primeiro e depois e que sera 
realizada a divisao. 

As Formulas podem ser iniciadas com “+” ou 
Formulas nao poderao ser iniciadas com “@”. 


PRINCIPAL FUN0ES 


Fungao 

Significado 

SOMA(num1;num2;...) 

Encontra o valor da soma 
de um conjunto de celulas 
definidas ou de um intervalo de 
celulas definido. 

MEDIA(num1;num2;...) 

Encontra o valor da media 
de um conjunto de celulas 
definidas ou de um intervalo de 
celulas definido. 

MULT(num1;num2;...) 

Encontra o valor da 
multiplicagao de um conjunto 
de celulas definidas ou de um 
intervalo de celulas definido. 

MAXIMO(num1 ;num2;...) 

Encontra o maior valor 
de um conjunto de celulas 
definidas ou de um intervalo de 
celulas definido. 

MiNIMO(num1;num2;...) 

Encontra o menor valor 
de um conjunto de celulas 
definidas ou de um intervalo de 
celulas definido. 


MAIOR(matriz;k) 

Retorna o k-esimo maior 
valor em um intervalo de dados. 
0 quarto maior valor, por 
exemplo, pode ser encontrado 
definindo k como 4. 

MENOR(matriz;k) 

Retorna o k-esimo menor 
valor em um intervalo de dados. 
0 quarto menor valor, por 
exemplo, pode ser encontrado 
definindo k como 4. 

MOD(num;divisor) 

Retorna o resto da divisao 
de numero pelo divisor. 
Exemplo, MOD(7;2) retornaria 
1 . 

MODO(num1 ;num2;...) 

Retorna o valor com maior 
frequencia, ou seja, o valor que 
mais se repete. Quando dois 
ou mais termos se repetem, 
MODO retorna o primeiro que 
aparece com relagao as linhas. 

MED(num1;num2;...) 

Retorna a mediana de 
um determinado conjunto de 
numeros. A mediana e o termo 
central quando a quantidade 
de termos e impar ou a media 
aritmetica dos dois termos do 
meio quando a quantidade de 
termos e par. 

ARRED(num;num_digitos) 

Arredonda um numero para 
uma determinada quantidade 
de casas decimais. Exemplo, 
ARRED(7,868;1) retornaria 7,9. 

TRUNCAR(num;num_ 

digitos) 

Remove a parte decimal 
ate ser obtida a quantidade 
determinada de casas 

decimais desejada. Exemplo, 
TRUNCAR(7,868;1 ) retornaria 
7,8. Truncar simplesmente 
remove as casas decimais 
nao arredonda como a fungao 
ARRED. 

SE(testeJogico;valor_se_ 

verdadeiro;valor_se_falso) 

Realiza uma comparagao 
logica e, a partir dessa 
comparagao, retorna um 

valor caso a comparagao seja 
verdadeira ou outro valor caso 
a comparagao seja falsa. 


E interessante ressaltar que as fungoes se baseiam em 
urn conjunto de celulas definidas ou em urn intervalo de celu- 
las definido. Essa diferenga pode ser feita por meio da utili- 
zagao de dois-pontos (: ) ou de ponto-e-virgula (; ). Conside- 
rando a Figura 1 , se urn usuario digitar na celula E2 a fungao 
-SOMA(B2:D2)’ aparecera o resultado da soma da celula 
B2 ate a celula D2, ou seja, as celulas somadas seriam B2, 
C2 e D2 e o valor seria 1 05. Porem, se urn usuario digitar na 
celula E2 a fungao ‘=SOMA(B2;D2)’ aparecera o resultado 
da soma apenas da celula B2 e D2 e o valor seria 70. 

As Fungoes podem ser iniciadas com “=", ou 

“@”. O “@” e igual ao 

FUNGAO SE 

A fungao SE utiliza uma comparagao para retornar urn 
valor caso a comparagao seja verdadeira ou outro valor caso 
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I a comparagao seja falsa. Aestrutura da fungao e a seguinte: 
=SE(comparagao; valor se verdadeiro; valor se falso)'. 
Um exemplo da utilizagao da fungao SE seria a de saber 
a situagao do aluno em determinada turma, ou seja, se ele 
esta APROVADO ou se ele esta REPROVADO. Considere a 
figura abaixo: 



A 

B 

C 

D 

E 1 

1 

Nome 

PI 

P2 

Media 

Situacao 


2 

Lucas 

7 

8 

7.5 



13 






Caso o usuario desejasse saber a situagao do aluno, 
seria interessante utilizar a fungao SE da seguinte forma, 
por exemplo: ‘=SE(D2>=5;“APROVADO”;“REPROVADO”)\ 
A fungao utilizada fara uma comparagao com a celula D2 
vendo se o conteudo da celula D2 e maior ou igual a 5. 
Como o conteudo realmente e maior ou igual a 5, a fungao 
retornara o resultado quando a comparagao e verdadeira, ou 
seja, APROVADO. 

Os seguintes operadores de comparagao poderao ser 
utilizados no campo comparagao da fungao SE: = (igual); > 
(maior que); < (menor que); >= (maior ou igual); <= (menor 
ou igual); <> (diferente). 

REFERENCES 

1. Referenda Absoluta: o $ e utilizado para fixar uma 
coluna e/ou uma linha para que nao ocorra a atualiza- 
gao quando uma formula ou fungao e copiada e colada 
em uma ou varias celulas. Ocorre Referenda Absoluta 
quando o $ fixar o conteudo de uma coluna e de uma 
linha ao mesmo tempo, como em $A$1. A Referenda 
Absoluta deve ser utilizada quando um usuario nao 
desejar que a referenda a uma celula nao seja alte- 
rada nesta operagao de copiar/colar. Por exemplo, um 
usuario tern na celula A1 da figura abaixo a formula que 
aparece na barra de formulas. 


A1 - r* =SAS3+SCS1 



A 

B 

c 

0 1 

1 

0! 




2 





3 





4 





5 






Em seguida, o usuario copia o conteudo da celula A1 e 
cola na celula C3. Verifique na figura abaixo que na celula 
C3 a formula que aparece e a mesma que na celula A1 , pois 
os enderegos de celulas da formula em A1 estao fixados 
pelo $ tanto na coluna quanto na linha, impedindo a atualiza- 
gao de seus enderegos. 


C3 

w 

A; =SAS3+SCS1 


A 

B 

c 

D I 

1 

0 




2 





3 



1 o! 

4 
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2. Referenda Relativa: ocorre Referenda Relativa 
quando nao houver o $ nem na linha, nem na coluna de 
um enderego de celula como formula contida na celula 
A1 da figura abaixo. A Referenda Relativa deve ser uti- 
lizada quando um usuario desejar que a referencia a 
uma celula seja alterada na operagao de copiar/colar. 
Por exemplo, um usuario tern na celula A1 da figura 
abaixo a formula que aparece na barra de formulas. 


A1 - f* =A3+C1 



A 

B 

c 


1 

0 




2 





3 





4 





5 






Em seguida, o usuario copia o conteudo da celula A1 e 
cola na celula C3. Verifique na figura abaixo que na celula 
C3 a formula que aparece nao e a mesma que na celula A1 , 
pois os enderegos de celulas da formula em A1 nao estao 
fixados pelo $. Como a formula foi colada 2 colunas para a 
direita e 2 linhas para baixo com relagao a celula de onde ela 
foi copiada, entao a formula deve sofrer uma atualizagao de 
seus enderegos de celula de acordo com esta movimenta- 
gao. Portanto, o enderego A3 vira C5 e Cl vira E3 como na 
figura abaixo. 


C3 

T 

f, =C5+E3 


A 

B 

c 

D I 

1 

0 




2 





3 



0 

> 

4 





5 






3. Referencia Mista: uma referencia mista tern coluna fixa 
e linha livre ou linha fixa e coluna livre. Uma referencia 
de coluna absoluta tern o formato $A1, $B1 e assim por 
diante. Uma referencia de linha absoluta tern o formato 
A$1, B$1 e assim por diante. Se a posigao da celula que 
contem a formula se alterar, a referencia relativa sera 
alterada e a referencia absoluta nao se alterara. 

4. Referencia Circular: ocorre quando uma formula ou 
fungao esta localizada dentro da propria area de atu- 
agao. Por exemplo, colocar em A3 uma fungao como 
a que se pode verificar na barra de formulas da figura 
abaixo. 


M - f. =S0MA(A1 C3) 
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B 

c 

D I 

1 





2 





3 

01 




4 





5 






Wmt£ditora 
GRAN CURSOS 


Verifique que a fungao esta tentando encontrar a soma 
do intervalo de celulas de A1 ate C3, porem a fungao foi 
inserida em uma celula que pertence a esse intervalo. Como 
consequencia, o Excel exibe urn aviso que uma Referen- 
cia Circular foi gerada e, apos a confirmagao da mensagem, 
aparecera “0” (zero) na celula onde a fungao foi inserida. 

5. Referenda 3D: ocorre quando o usuario deseja fazer 
referencia a uma celula ou a urn intervalo de celulas 
que se encontra em uma outra planilha de uma mesma 
pasta de trabalho. Por exemplo, urn usuario deseja que 
na celula C2 da Planilha 2 aparega o valor que esta na 
celula F9 da Planilha 1. Para isso, o usuario deve digi- 
tar =Planilha1!F9 na celula C2 da Planilha 2. Ou seja, 
nome da planilha e enderego da celula. 

6. Referencia Externa: ocorre quando o usuario deseja 
fazer referencia a uma celula ou a urn intervalo de celu- 
las que se encontra em uma outra planilha de uma outra 
pasta de trabalho. Por exemplo, urn usuario deseja que 
na celula F4 da Planilha 4 da Pasta Henrique aparega 
o valor que esta na celula B2 da Planilha 3 da Pasta 
Relatorio. Para isso, o usuario deve clicar na celula F4 
da Planilha 4 da Pasta Henrique e digitar =[Relatorio. 
xls]Planilha3!B2. Ou seja, [nomedapasta.xlsjnomedap 
lanilhalenderegodacelula. 

ALCA DE PREENCHIMENTO 

A alga de preenchimento e o pequeno quadrado preto 
no canto inferior direito em uma selegao. Quando o usuario 
aponta para a alga de preenchimento, o ponteiro muda para 
uma cruz preta. Com a alga de preenchimento, o usuario pode 
repetir uma palavra ou urn numero ou preencher uma sequen- 
cia de valores que se ajustam a uma tendencia linear simples. 


POWERPOINT 2010 



GUIA ARQUIVO 


r 


i. 


2 . 


u 


(Salvar): se o arquivo ainda nao foi salvo, abre 
a janela Salvar como. Se o arquivo ja existe, salva o 
arquivo ativo com o mesmo nome, local e formato do 
arquivo atual. 


(Salvar como): abre a caixa de dialogo “Salvar 
como”, que permite escolhero nome do arquivo, tipo e local. 


3. — 1 (Abrir): permite abrir urn arquivo que ja existe. 

4. — ^ (Fechar): permite fechar a apresentagao. 

5. (Informagoes); exibe os seguintes itens: 



A 

B 

C 

D 

E 

F 

G 

1 

Texto 

Numero 

Data 

Data 

Data 

Texto e Numero 

Sequencia 

2 

Trabalho 

3 

3/jun 

Seg 

Jan 

Trabalho 1 

1 

3 

Trabalho 

3 

4/jun 

Ter 

Fev 

Trabalho 2 

6 

4 

Trabalho 

3 

5/jun 

Qua 

Mar 

Trabalho 3 

11 

5 

Trabalho 

3 

6/jun 

Qul 

Abr 

Trabalho 4 

16 

6 

Trabalho 

3 

7/jun 

Sex 

Mai 

Trabalho 5 

21 


A alga de preenchimento permite o incremento ou 
decremento de urn valor. Exemplo: 



CD 

< 

1 c 

1 

mai 


2 

mai 

[jul 

3 

jul 



$1 

Proteqer 

Apceient^Jo • 


Perm testes 

Qualqoer pessoe pode abut. copter e alterar quelquer parte desta 
•presente^io. 


^ Mercer como {.wval 

j Infoime eos k fto«ei que a apresentatio f 

final c tome -a t omenta lerture 

( £«ptogrefer com Smite 

Jjf iiijt uma tenha para abrir a eprrtmiefio 


o 


Rmtnngir Per nwtiao pot Pmo« 

Concede acetso at pr stoat e as i«*pe<a de 
editar copiar ou imprim« 



* AdKionar uma A$tana(ura Oiqrtai 

St Goranta a intepndede da apretenta^io 
adtoonando uma astinatura d«qrtai mvtswd. 



A B | C 

1 

Trabalho 7 

2 

Trabalho 7|Trabalho_8lTrabalho 9 

3 

Trabalho 9 



mrni 

Venf icando 
Problemas ” 


Prcparar para Com parti I ha men to 

Antes de compartilhar este arquivo, saiba que ele contem: 
Propnedades do dcKumento e nome do autor 
Conteudo iteg«vel para pessoas com deficiencias 


|mpe< sonar Dcxumcnto 

™ Verifique se ha informagoes pessoais ou propnedades 
ocuitas na apresentagao. 


A YerifKar Acesubiltdade 

Verifique se o conteudo da sua apresentagao pode 
drficultar a leitura para pessoas com deficiencias. 



Verifkar Compjtibibdade 

Verifique a enstenoa de recursos para os quais as 
versdes antenores do PowerPoint nio of erecem suporte. 
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Gerenciar 

Verifies * 


Verifies 

0 Nao ha nenhuma vtnio anterior deste arquivo. 


\ A Recuperar Aprewntasoes Nao Salvas 

^ Procurer copies recentes de arquivos nao 
salvos. 

Excluir Todas as Aperient*; oes Nao Salvas 

Exduir todas as coplas recentes de 
arquivos nao salvos. 




6. (Recente): exibe os arquivos recentemente abertos. 

7. (Novo): permite criar uma nova apresentagao em 
branco. 


8. — 1 (Imprimir): permite imprimir a apresentagao e 

realizar configuragoes de impressao. 


CBJ 


J 1 


9. (Salvar e enviar): 


Salvar c Enviar 


Enviar por Email 

© 

Salvar na Web 

D 

Salvar para SharePomt 

. 


Transmitir Apresentagao de Slides 

i=i 

Pubhcar Slides 


Tipos de Arquivo 

tel 

Alterar Tipo de Arquivo 

j 

Criar Documento PDF/XPS 

H 

Cnar Video 

0 

Pacote para CD 

% 

Criar Folhetos 


Enviar por Email 

Anwar uma cfip»a desu aprwtoUgFo a um email 
^ . Todo-i re<etiem copies sepe'adai delta apresenta^io 

AKwagfiw e <cmcnt*nM dwem ie« muridfif manualmente 

Enviar como 
Anexo 


Criar um email que contenha um link para esta apresentagao 
Todcs trabalham ne mesma cfip<a delta apreientagio 
Todos sempre veem as alteragfies mail recentes 
Mantem o tamanho do emid pequeno 
> A apeeientagio deve ier laNa em um local compaetilhado 


Emiar como 
POE 


Anwar uma efipaa delta apresentegio em POF a um email 
O documento tern a mesma aparencia na maiona dos 
compvtadorcs 

Preserve f cartel. fermatagae e imagem 
O conteudo nao pode set f aolmente alterado 



Enviar como 
XPS 


Anwar uma copa delta aprcientagfio em XPS a um email 
0 documento tern a mesma aparencia na maiona dot 
computadorei 

Preserve fentes. f wmatagio e imagem 
0 conteudo nio pode set facilmente alterado 


* 

Errnar como 
Fei da Internet 


Enviar como Fax da Internet 

Enviar um fax sem user um aperettso de lax 
Rcquer um prevedor de serwgos de fax 


10. (Ajuda): permite acessaro ajuda do Office. 

11. (Opgoes): permite alteraras opgoes populares no 
PowerPoint, alterar a maneira como a apresentagao 
do PowerPoint e exibida e impressa, alterar a maneira 
como o PowerPoint corrige e formata o texto, persona- 
lizar a maneira como os documentos sao salvos, entre 
outras configuragoes. 

12. ^ (Sair do PowerPoint): fecha o programa depois 
de perguntar se o usuario deseja salvar os arquivos 
caso o arquivo nao esteja salvo. 


guiapAginainicial 


1. Grupo Area de Transferencia: 


1.1 1 (Colar):, cola conteudo da area de transferencia. 
Permite colar, colar especial ou colar como hiperlink. 

1.2 }J (Recortar): remove a selegao do documento 
ativo e o coloca na Area de transferencia. 

_ * 

1.3 J (Copiar): copia a selegao para a Area de transferencia. 

/ 

1.4 ' (Pincel): copia o formato de um objeto ou texto 
selecionado e o aplica ao objeto ou texto clicado. 
Para copiar a formatagao para mais de um item, 
clique duas vezes no botao Pincel e, em seguida, 
clique em cada item que desejarformatar. Ao terminar 
pressione ESC para desativaro Pincel. 

1 .5 Area de T ransferencia : mostra o painel de tarefas 
com o conteudo da Area de Transferencia do Office. 


2. Grupo Slides: 


a 


2.1 1 (Novo Slide): permite adicionar um slide a 

apresentagao, duplicar slides selecionados, criar uma 
apresentagao a partir de uma estrutura de topicos e 
reutilizar slides de outros arquivos do PowerPoint na 
apresentagao atual. 
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2.2 — ^ (Layout): altera o layout do slide selecionado. 

2.3 — 1 (Redefinir): restabelece as configuragoes 
padrao de posigao, tamanho e formatagao dos 
espagos reservados dos slides. 

2.4 - 1 (Segao): permite acessar as seguintes opgoes: 
adicionar segao, renomear segao, remover segao, 
remover todas as segoes, recolher tudo e expandir 
tudo. Esta opgao nao aparece, por padrao, no Office 
2007. 

3. Grupo Fontes: 


3.13 — (Cor da Fonte): formata o texto selecionado 
com a cor em que o usuario clicar. 

3.14 Fonte , altera os formatos de espagamentos de 
caractere e fonte do texto selecionado. E utilizado para 
formatar o tipo, o tamanho, a cor e o estilo da fonte. 
Permite tambem aplicar estilo e cor de sublinhado 
e efeitos: tachado, sobrescrito, subscrito, relevo, 
versalete, todas maiusculas e oculto, entre outras 
opgoes. 

4. Grupo Paragrafo: 


3.1 


Calibri (Titulos) ’ 

(Fonte): altera a fonte do texto e 
numeros selecionados. 


44 - 

3.2 (Tamanho da Fonte): altera o tamanho do 

texto e dos numeros selecionados. 


A* 

3.3 (Aumentar Fonte): aumentao tamanho da fonte 
de acordo com a sequencia que aparece na lista do 
Tamanho da Fonte. 

A 

3.4 (Diminuir Fonte): diminui o tamanho da fonte 
de acordo com a sequencia que aparece na lista do 
Tamanho da Fonte. 


4.1 (Marcadores): adiciona ou remove marcadores 
de paragrafos selecionados. A seta ao lado do botao 
Marcadores permite escolher diferentes estilos de 
marcador. 

4.2 — (Numeragao): adiciona ou remove numeragao 
de paragrafos selecionados. A seta ao lado do botao 
Numeragao permite escolher diferentes estilos de 
numeragao. 

4.3 =r ~ (Diminuir Recuo): diminui o recuo dos 
paragrafos selecionados, lembrando que recuo e a 
distancia do texto a margem. Ao se diminuir o recuo, 
o paragrafo se aproximara da margem esquerda. 


I — ' I 

3.5 (Limpar Formatagao): limpa toda a formatagao 
da selegao, deixando o texto sem formatagao. 

3.6 (Negrito): aplica negrito ao texto e aos numeros 
selecionados. Se a selegao ja estiver em negrito e 
o usuario clicar em Negrito, essa formatagao sera 
removida. 

3.7 I (Italico): aplica italico ao texto e aos numeros 
selecionados. Se a selegao ja estiver em italico e o 
usuario clicar no botao Italico, essa formatagao sera 
removida. 

c 

3.8 - (Sublinhado): sublinha o texto e numeros 
selecionados. Se a selegao ja estiver sublinhada, 
basta clicar em Sublinhado para desativar essa 
formatagao. A seta ao lado do sublinhado permite 
escolher estilo e cor do sublinhado. 

ab« 

3.9 (Tachado): traga uma linha sobre o texto 
selecionado. 

S 

3.10 (Sombra de Texto): adiciona uma sombra atras 
do texto selecionado para destaca-lo no slide. 

AV 

3.11 *"*■ (Espagamento entre Caracteres): ajusta o 
espagamento entre caracteres. 

iVd 

3.12 (Maiusculas e Minusculas): altera todo o texto 
selecionado para MAIUSCULAS, minusculas ou outros 
usos comuns de maiusculas/minusculas como colocar 
Primeira letra da sentenga em maiuscula, Colocar Cada 
Palavra em Maiuscula e aLTERNAR mAIUSC./mlNUSC. 


4.4 =r_ (Aumentar Recuo): aumenta o recuo dos 
paragrafos selecionados, lembrando que recuo e a 
distancia do texto a margem. Ao se aumentar o recuo, 
o paragrafo se distanciara da margem esquerda. 

4.5 “ (Espagamento entre Linhas): especifica o 
espagamento entre linhas a ser usado. 

4.6 ~ (Alinhar Texto a Esquerda): alinha o texto, 
os numeros ou objetos em linha selecionados a 
esquerda, com uma margem direita irregular. 

4.7 = (Centralizar): centraliza o texto, os numeros ou 
objetos em linha selecionados. 

4.8 ~ (Alinhar Texto a Direita): alinha o texto, os 
numeros ou objetos em linha selecionados a direita, 
com uma margem esquerda irregular. 

4.9 = (Justificar): alinha os paragrafos selecionados 
as margens ou recuos direito e esquerdo. 

4.10 == (Colunas): divide o texto em duas ou mais 
colunas. 

1 1 A 

4.11 (Diregao do Texto): altera a orientagao do texto 
para vertical, empilhado, ou gira-o para a diregao 
desejada. 

=1 

4.12 - J (Alinhar Texto): altera a maneira como o texto e 
alinhado na caixa de texto. 
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4.13 (Converter em SmartArt): converte um texto 
em um elemento grafico SmartArt para comunicar 
informagoes visualmente. Os elementos graficos 
SmartArt variam desde listas graficas e diagramas 
mais complexos, como diagramas de Venn e 
organogramas. 

rr 

4.14 Paragrafo : permite definiralinhamento, recuo e o 
espagamento dos paragrafos selecionados. 


5. Grupo Desenho 

swoon - 

5.1 (AutoFormas): insere 

formas prontas, como retangulos e circulos, setas, 
linhas, simbolos de fluxograma e textos explicativos. 

□l 

5.2 "□ (Organizar): permite organizar objetos no 
slide alterando a ordem, a posigao e a rotagao. O 
usuario tambem podera agrupar varios objetos de 
modo que sejam tratados como um unico objeto. 

5.3 ^ (Estilos Rapidos): permite escolherum estilo 
visual para a forma ou linha. 

5.4 (Preenchimento da Forma): preenche a forma 
selecionada com uma cor solida, gradagao, imagem 
ou textura. 


5.5 —= (Contorno da Forma): especifica a cor, a largura 
e o estilo de linha do contorno da forma selecionada. 


5.6 - (Efeitos de Forma): aplica um efeito visual a 
forma selecionada, como sombra, brilho, reflexo ou 
rotagao 3D. 

5.7 Formatar Forma exibe a caixa de dialogo 
Definir forma na qual o usuario podera formatar o 
preenchimento, a cor da linha, o estilo da linha, a 
sombra, entre outros itens. 


6. Grupo Edigao: 


6.1 ^ (Localizar): localiza um texto ou formatagao 
especifica. Permite localizar as ocorrencias de uma 
palavra no documento, por exemplo. A seta ao lado 
do botao Localizar permite acessar a opgao Ir para. 
A opgao Ir para permite navegar para um ponto 
especifico do documento. Dependendo do tipo 
de documento o usuario podera navegar para um 
numero de pagina, um numero de linha, uma nota de 
rodape, uma tabela, um comentario ou outro objeto 
especifico. 

a 

6.2 * 3C (Substituir): pesquisa e substitui texto e 
formatagao especificos. Permite substituir uma 
palavra por outra em uma unica ocorrencia ou em 
todas as ocorrencias, por exemplo. 


6.3 (Selecionar): permite selecionar texto ou objeto 
no documento. A seta ao lado do botao Selecionar 
exibe as opgoes Selecionar Tudo, Selecionar Objetos 
e Selecionar texto com formatagao semelhante. 
A opgao Selecionar Objetos permite a selegao dos 
objetos posicionados atras do texto. 

GUIA INSERIR 


1. Grupo Tabelas: 


1.1 — I (Tabela): permite inserir ou tragar uma tabela 

no documento, converter texto em tabela, inserir uma 
planilha do Excel e inserir tabelas rapidas. 


2. Grupo Imagens: 


2.1 

2.2 



(Imagem): insere uma imagem de um arquivo. 


HU 

(Clip-art): insere um clip-art no documento, 
incluindo desenhos, filmes, sons ou fotos. 


2.3 + (Instantaneo): insere uma imagem dequalquer 
programa que nao esteja minimizado na barra de 
tarefas. Esta opgao nao aparece, por padrao, no 
Office 2007. 

KXi 

2.4 (Album de Fotografias): cria ou edita um album 
de fotografias. Um album de fotografias pode ser 
utilizado para criar uma nova apresentagao com base 
em um conjunto de imagens. Cada imagem sera 
colocada em um slide individual. 


3. Grupo llustragoes: 


3.1 


0 


(Formas): insere formas prontas, como 
retangulos e circulos, setas, linhas, simbolos de 
fluxograma e textos explicativos. 


: (SmarArt): insere um elemento grafico SmartArt 
para comunicar informagoes visualmente. Os 
elementos graficos SmartArt variam desde listas 
graficas e diagramas de processos ate graficos 
mais complexos, como diagramas de Venn e 
organogramas. 


3.3 ■■■ (Grafico): insere um grafico (barra, pizza, linha, 
area ou superficie, por exemplo) para ilustrar e 
comparar dados. 


4. Grupo Links: 

4.1 59 (Hiperlink): cria um link para uma pagina da 

Web, um email, um arquivo ou outro local do proprio 
documento. Para seguir o link e necessario manter 
pressionado o Ctrl antes de clicar o link. 
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4.2 y (Agao):adiciona uma agaoao objeto selecionado 
para especificar o que deve acontecer quando o 
usuario clicar nele ou passar o mouse sobre ele. 


5. Grupo Texto: 


5.1 1 (Caixa de Texto): insere uma caixa de texto na 

apresentagao. 


5.2 ^ (Cabegalho e Rodape) edita o cabegalho ou o 
rodape do documento. 


4 


5.3 ** (WordArt): insere urn texto decorativo no 

documento. 


5.4 — (Data e Hora): adiciona a data ou hora atuais 
no local onde o cursor esta posicionado usando o 
formato escolhido. Se o usuario desejar adicionar 
a data e a hora em todos os slides, basta utilizar o 
comando Cabegalho e rodape. 


m 


5.5 (Numero do Slide): insere o numero do slide no 
local onde o cursor esta posicionado. 




5.6 1 — (Simbolo): insere caracteres que nao constam 
do teclado. 


5.7 — 1 (Inserir Objeto): insere urn objeto - como 

urn desenho, urn efeito de texto de WordArt, uma 
equagao, urn slide do PowerPoint, uma planilha do 
Excel, urn grafico do Excel, por exemplo - no ponto 
de insergao. A seta ao lado do botao Inserir Objeto 
permite acessar a opgao Texto do Arquivo que 
permite inserir urn arquivo - como urn Documento do 
Word, por exemplo - no arquivo ativo no ponto de 
insergao. 


2. Grupo Temas: 


2.1 

2.2 

2.3 

2.4 


B 


Ra 1 


(Temas): altera o design geral dos slides. 
® (Cores): altera as cores do tema atual. 


E 

E 


(Fontes): altera as fontes do tema atual. 


(Efeitos): altera os efeitos do tema atual. 


3. Grupo Plano de Fundo: 


A* 

3.1 — 1 (Estilos de Plano de Fundo): escolhe o estilo 
de piano de fundo para o tema atual. 

3.2 (Ocultar Graficos de Plano de Fundo): nao 
mostra o grafico de piano de fundo incluido no tema 
selecionado. 

3.3 Formatar Plano de Fundo abre a caixa de 
dialogo formatar Plano de Fundo na qual o usuario 
podera definir efeito de preenchimento para o piano de 
fundo. 


r 


GUIA TRANSIQOES 

1. Grupo Visualizar: 

1.1 1 (Visualizar): visualiza as animagoes e a 

transigao criadas para este slide. 

2. Grupo Transigao para este Slide: 


6. Grupo Midia: 


6.1 

6.2 



(Video): insere urn filme na apresentagao. 


4 


(Audio): 
no slide. 


insere urn clipe de som ou uma musica 


2.1 



(Efeitos de Transigao de Slides): escolhe urn efeito 
especial a ser aplicado durante a transigao entre o 
slide anterior e o atual. 


GUIA DESIGN 


3. Grupo Intervalo: 


1. Grupo Configurar Pagina: 

n 


i.i 


(Configurar Pagina): abre a caixa de dialogo 
Configurar Pagina, na qual e possivel definir a 
orientagao de slides, anotagoes, folhetos e topicos e 
definir a largura e altura do slide. 


1.2 


Q 


(Orientagao do Slide): alterna a orientagao do 
slide entre Retrato e Paisagem. 


JL 

3.1 (Som): seleciona urn som a ser tocado durante 
a transigao entre o slide anterior e o atual. 

3.2 (Duragao); escolhe a velocidade da transigao 
entre o slide anterior e o slide atual. 

3.3 (Aplicar a Todos): define a transigao entre todos 
os slides da apresentagao de modo que corresponda 
a transigao configurada para o slide atual. 

3.4 Avangar Slide: 
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(Ao Clicar com o Mouse): com esta caixa de 
selegao marcada, o proximo slide aparecera apos o 
clique do mouse. 

3.6 (Apos ): com esta caixa de 

selegao marcada, o proximo slide aparecera apos 
urn determinado numero de segundos definido pelo 
usuario. 

GUIA ANIMA0ES 


4.2 (Duragao): permite especificar a duragao de uma 
animagao. 

4.3 (Atraso): executa a animagao apos determinado 
numero de segundos. 

4.4 Reordenar animagao: permite mover a animagao 
para ser executa antes ou depois com relagao a outra 
animagao. 

GUIA APRESENTAQAO DE SLIDES 



1. Grupo Visualizagao: 


1.1 


I 


(Visualizar): permite visualizar as animagoes do 
slide atual. 


2. Grupo Animagao: 


k if t ★ • 

2.1 (Efeitos de Animagao): 

permite escolher entre os efeitos de animagao 
disponiveis. 


2.2 — (Opgoes de Efeito): permite escolher entre as 
opgoes de efeito. Por exemplo, se houver mais de urn 
objeto selecionado, permite aplicar efeito de animagao 
em todos os objetos selecionados considerando-os 
como urn objeto, tudo de uma vez ou por paragrafo. 

2.3 (Animagao): abre a caixa de dialogo “Aparecer”, que 
permite realizar configuragoes de efeito, intervalo e 
animagao de texto. 


1. Grupo Iniciar Apresentagao de Slides: 


1.1 


~ (Do Comego): inicia a apresentagao de slides a 
partir do primeiro slide. 


1.2 


V 


(Do Slide Atual): inicia a apresentagao de slides 


a partir do slide atual. 


1.3 (Transmitir Apresentagao de Slides): permite 
transmitira apresentagao de slides para visualizadores 
remotos que podem assistir a apresentagao por meio 
de urn navegador da Web. 




1.4 - (Apresentagao de Slides Personalizada): 

cria ou executa uma apresentagao de slides 
personalizada. Uma apresentagao de slides 
personalizada exibira somente os slides selecionados. 


3. Grupo Animagao Avangada: 


2. Grupo Configurar: 


3.1 A (Adicionar Animagao): permite escolher urn 
efeito de animagao aos objetos selecionados. A nova 
animagao sera aplicada apos qualquer animagao ja 
existente. 

3.2 ^ (Painel de Animagao): mostra o painel de 
animagoes para criar animagoes personalizadas. 

3.3 (Disparar): define uma condigao inicial especial 
para uma animagao. O usuario podera definir uma 
animagao para iniciar depois de se clicar em uma 
forma ou quando a reprodugao da midia alcangar urn 
indicador. 

3.4 y (Pincel de Animagao): copia a animagao de 
urn objeto e aplica em outro. Para aplicar a mesma 
animagao em varios objetos, o usuario podera clicar 
o botao duas vezes. 


4. Grupo Intervalo: 


4.1 ^ (Iniciar): permite escolher quando uma animagao 

iniciara sua execugao. As animagoes sao iniciadas 
apos urn clique do mouse, ao mesmo tempo em que 
a animagao anterior ou apos a conclusao da animagao 
anterior. 


2.1 



— (Configurar Apresentagao de Slides): 
configura opgoes avangadas para a apresentagao 
de slides como tipo de apresentagao e opgoes de 
apresentagao. 


2.2 

2.3 


2.4 


(Ocultar Slide): oculta o slide atual da 

apresentagao de slides em tela cheia. 


(Gravar Apresentagao de Slides): grava uma 
trilha de narragao usando o microfone conectado ao 
computador. A narragao pode ser executada junto 
com a apresentagao de slides em tela inteira. 


.tf/ 

* (Testar Intervalos): inicia uma apresentagao 
de slides em tela inteira na qual o usuario podera 
testar a apresentagao. O periodo de tempo gasto 
em cada slide e registrado e o usuario podera salvar 
esses intervalos para executar a apresentagao 
automaticamente no futuro. 


2.5 (Executar Narragoes): reproduz narrragoes de audio 
e gestos de apontadores durante a apresentagao de 
slides. O usuario podera gravar narragoes utilizando 
a ferramenta “Gravar Apresentagao de Slides”. Esta 
opgao nao aparece, por padrao, no Office 2007. 






2.6 (Usar Intervalos): reproduz intervalos do slide e 
da animagao durante a apresentagao de slides. 
O usuario podera gravar os intervalos de slides 
utilizando a ferramenta “Testar Intervalos”. Esta 
opgao nao aparece, por padrao, no Office 2007. 

2.7 (Mostrar Controles de Midia): mostra controles de 
reprodugao ao mover o ponteiro do mouse sobre clipes 
de audio e video durante a apresentagao de slides. 
Esta opgao nao aparece, por padrao, no Office 2007. 


3. Grupo Monitores: 


3.1 " (Resolugao): escolhe a resolugao de tela a ser 
usada na apresentagao de slides de tela inteira. 

3.2 (Mostrar Apresentagao em): escolhe o monitor 
em que a apresentagao de slides de tela inteira sera 
exibida. Este comando estara desabilitado se apenas 
urn monitor estiver sendo usado. 

3.3 (Usar Modo de Exibigao do Apresentador): 
mostra a apresentagao de slides em tela inteira 
usando o Modo de Exibigao do Apresentador. Este 
modo de exibigao permite projetar a apresentagao de 
slides em tela inteira em urn monitor enquanto urn 
“modo de exibigao do orador” especial e exibido em 
outro monitor, incluindo a duragao e as anotagoes do 
orador. 


GUIA REVISAO DETEXTO 


1. Grupo Revisao de Texto: 


1.1 

1.2 


ABC 

/ (Verificar Ortografia): verifica a ortografia do texto. 


(Pesquisar): abre o painel de tarefas Pesquisar 
que permite fazer uma pesquisa em materias de 
referencia como dicionarios, enciclopedias e servigos 
de tradugao. 


m 


1.3 ULJ (Dicionario de Sinonimos): sugere outras 
palavras de significado semelhante ao da palavra 
selecionada. 


2. Grupo Revisao de Texto: 


2.1 




(Traduzir): traduz o texto selecionado em outro 
idioma. 


2.2. (Idioma): permite acessar as opgoes: 

(Definir Idioma): define o idioma que sera utilizado 
para verificar a ortografia e a gramatica do texto 
selecionado; (Preferencia de idioma): define os 
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idiomas de edigao, exibigao, ajuda e dica de tela. 
O idioma de edigao habilita recursos especificos de 
idioma, incluindo formatagao de data e tamanho da 
pagina. 


3. Grupo Comentarios: 


3.1 ^( 


3.1 (MostrarMarcagoes):exibe/ocultacomentarios 

e outras marcagoes. 




3.2 — ^ (Novo Comentario): adiciona urn comentario 

sobre a selegao. 


3.3 — 1 * (Editar Comentario): edita o comentario 
selecionado. 


3.4 — ^ (Excluir Comentario): exclui o comentario 

selecionado. A seta abaixo do botao Excluir 
Comentario permite excluir todas as marcagoes da 
apresentagao. 


3.5 — ^ (Comentario Anterior): navega para o 

comentario anterior do documento com relagao a 
posigao do cursor. 


3.6 — ^ (Proximo Comentario): navega para o 

proximo comentario do documento com relagao a 
posigao do cursor. 


4. Grupo Comparar: 


J (Comparar): permite comparar a apresentagao 
atual com outra. Esta opgao nao aparece, por 
padrao, no Office 2007. 


4.1 


4.2 (Aceitar): aceita a alteragao. Esta opgao nao 

aparece, por padrao, no Office 2007. 


4.3 


4.4 


4.5 


4.6 


4.7 


(Rejeitar): rejeita a alteragao. Esta opgao 
nao aparece, por padrao, no Office 2007. 

(Anterior): alteragao anterior. Esta opgao nao 
aparece, por padrao, no Office 2007. 

^ (Proximo): proxima alteragao. Esta opgao nao 
aparece, por padrao, no Office 2007. 

— J (Painel de Revisao): exibe ou oculta o painel 
de revisao. Esta opgao nao aparece, por padrao, no 
Office 2007. 


3r 


(Concluir Revisao): conclui a revisao. Esta 
opgao nao aparece, por padrao, no Office 2007. 
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GUIA EXIBigAO 


1. Grupo Modos de Exibigao de Apresentagao: 


1.1 


[1 


(Normal): alterna para o modo de exibigao 
normal, no qual o usuario pode trabalhar em urn 
slide de cada vez ou organizar a estrutura de todos 
os slides da apresentagao. 


1.2 


HGU 


(Classificagao de Slides): exibe versoes em 
miniatura de todos os slides de uma apresentagao, 
juntamente com o texto e os elementos graficos. No 
modo de classificagao de slides, o usuario podera 
reordenar slides, adicionar transigoes e efeitos 
de animagao e definir intervalos de tempo para 
apresentagoes eletronicas de slides. 


1.3 


1.4 


Q 

iQ. 


(Anotagoes): exibe as anotagoes para o slide 
selecionado onde o usuario pode criar anotagoes 
do apresentador para o slide. 


(Apresentagao de Slides): executa a sua 
apresentagao de slides, comegando pelo primeiro 
slide da apresentagao. 


2. Grupo Modos de Exibigao Mestre: 


2.1 


CZ3 


(Slide Mestre): abre o modo de exibigao de 
slide mestre para alterar o design e layout dos slides 
mestres. 


2.2 


— (Folheto Mestre): abre o modo de exibigao 
de folheto mestre para alterar o design e o layout 
dos folhetos impressos. 


2.3 


(Anotagoes Mestras): abre o modo de 

exibigao de anotagoes mestras. 


3. Grupo Mostrar/Ocultar: 

3.1 Regua: exibe as reguas, usadas para medir e 
alinhar objetos no documento. 

3.2 Linhas de Grade: exibe as linhas de grade 
que podem ser usadas para alinhar os objetos do 
documento. 

3.3 Guias: exibe guias de desenho ajustaveis que 
podem auxiliar para alinhar objetos no slide. 


4. Grupo Zoom: 


4.1 

4.2 


(Zoom): abre a caixa de dialogo Zoom para 
especificar o nivel de zoom do documento. 


— (Ajustar a Janela): altera o zoom da 
apresentagao de modo que o slide preencha a 
janela. 


5. Grupo Cor/Escala de Cinza: 

5.1 ^ (Cor): exibe a apresentagao em cores. 

5.2 (Escala de Cinza): exibe a apresentagao em 
escala de cinza. 

5.3 ™ (Preto e Branco Puro): exibe a apresentagao 
em preto e branco puro. 

6. Grupo Janela: 

6.1 — 1 (Nova Janela): abre uma janela com o 
mesmo conteudo da janela ativa. 

6.2 (Organizar Todas): coloca todas as janelas 
abertas no programa lado a lado na tela. O 
comando Organizar Tudo facilita o arraste entre 
arquivos. 

a. 

6.3 - 1 (Em Cascata): organiza as janelas de 
apresentagao abertas em cascata na tela, de forma 
que elas se sobreponham. 

6.4 Li ‘"* (Mover Divisao): move a divisao que separa 
as diversas segoes da janela. 

□ 5 

6.5 (Alternar Janelas): lista os arquivos abertos 
neste programa no momenta permitindo passar 
para uma outra janela que esteja aberta. 

7. Grupo Macro: 


7.1 — 3 (Macros): exibe a lista de macros, na qual 
o usuario podera executar, criar ou excluir uma 
macro. Macro e uma sequencia de agoes gravadas 
pelo usuario. A Macro pode ser acessada por meio 
de urn botao na barra de ferramentas ou por uma 
tecla de atalho que o usuario escolhe antes do 
processo de gravagao. 
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MENU ARQUIVO 

1. Novo: cria um novo documento ou modelo de texto ou 
de planilha do BrOffice.org. 

2. Abrir: abre ou importa um arquivo. 

3. Documentos recentes: lista os arquivos abertos mais 
recentemente. Para abrir um arquivo da lista, clique no 
nome dele. 

4. Assistentes: guia o usuario na criagao de cartas comer- 
ciais e pessoais, fax, agendas, apresentagoes etc. 

5. Fechar: fecha o documento atual sem sair do pro- 
grama. 

6. Salvar: se o arquivo ainda nao foi salvo, abre a janela 
Salvar como. Se o arquivo ja existe, salva o arquivo 
ativo com o mesmo nome, local e formato do arquivo 
atual. 

7. Salvar como: salva o documento atual em outro local 
ou com um nome de arquivo, localizagao ou tipo de 
arquivo diferente. 

8. Salvar tudo: salva todos os documentos abertos do 
BrOffice.org. Este comando so estara disponivel se 
dois ou mais arquivos tiverem sido modificados. 

9. Recarregar: substitui o documento atual pela ultima 
versao salva. 

10. Versoes: salva e organiza varias versoes do docu- 
mento atual no mesmo arquivo. O usuario podera abrir, 
excluir e comparar versoes anteriores. 

11. Exportar: salva o documento atual com outro nome e 
no local que o usuario especificar. 

12. Exportar como PDF: salva o arquivo atual no formato 
PDF ( Portable Document Format). E possivel vere impri- 
mir um arquivo PDF em qualquer plataforma sem perder 
a formatagao original, desde que haja um software com- 
pativel instalado. 

13. Enviar: envia uma copia do documento atual para dife- 
rentes aplicativos. 

14. Propriedades: exibe as propriedades do arquivo atual 
como tamanho, localizagao e a data da criagao do 
arquivo. Exibe tambem as estatisticas, como quanti- 
dade de linhas, paginas etc. 

15. Assinaturas digitais: esta caixa de dialogo adiciona 
e remove assinaturas digitais do documento. Pode ser 
utilizada tambem para exibir certificados. 

16. Modelos: permite organizar e editar os modelos, bem 
como salvar o arquivo atual como um modelo. 

17. Visualizar no navegador da Web: permite visuali- 
zar como o documento ficara quando for salvo como 
pagina da Web. 

18. Visualizar pagina: visualiza como a pagina sera 
impressa ou fecha a visualizagao. 

19. Imprimir: imprime o documento atual, a selegao ou as 
paginas que o usuario especificar. 

20. Configurar impressora: selecione a impressora 
padrao para o documento atual. 

21. Sair: fecha todos os programas do BrOffice.org e soli- 
cita que o usuario salve as alteragoes. 


MENU EDITAR 

1 . Desfazer: reverie o ultimo comando ou a ultima entrada 
digitada. Para selecionar o comando que o usuario 
deseja reverter, basta clicar na seta ao lado do icone 
Desfazer na barra Padrao. 

2. Restaurar: o comando Restaurar reverie a agao do 
comando Desfazer. 

3. Repetir: repete o ultimo comando. 

4. Cortar: remove o que estiver selecionado do docu- 
mento ativo e o coloca na Area de transference. 

5. Copiar: copia a selegao para a area de transference. 

6. Colar: insere o conteudo da area de transference na 
posigao do cursor e substitui o texto ou os objetos sele- 
cionados. 

7. Colar Especial: insere o conteudo da area de transfe- 
rence no arquivo atual em um formato que o usuario 
pode especificar. Permite colar como texto sem forma- 
tagao, por exemplo. 

8. Selecionar Texto: permite ativar um cursor de selegao 
em um texto que seja somente leitura para que o usua- 
rio possa selecionar uma parte do documento. O cursor 
de selegao nao fica intermitente. 

9. Modo de selegao: permite alternar entre o modo de 
selegao padrao ou bloco. 

10. Selecionar Tudo: seleciona todo o conteudo do 
arquivo, quadra ou objeto de texto atual. 

11. Alteragoes lista os comandos que estao disponiveis 
para rastrear as alteragoes em um arquivo. Permite, 
por exemplo, que as alteragoes sejam exibidas para 
que o usuario possa aceitar ou rejeitar uma alteragao 
que foi realizada no arquivo. 

12. Comparar Documento: compara o documento atual 
com outro documento que o usuario selecionar. 

13. Localizar e Substituir: procura ou substitui textos ou 
formatos no documento atual. 

14. AutoTexto: insere texto pre-formatado como uma 
expressao, frase ou texto que pode ser inserido no 
documento sem a necessidade de ser digitado. 

15. Trocar Banco de Dados: altera a fonte de dados do 
documento atual. Para exibir corretamente o conteudo 
dos campos inseridos, o banco de dados que foi substi- 
tuido deve conter nomes de campos identicos. 

16. Campos: abre uma caixa de dialogo na qual o usuario 
pode editar as propriedades de um campo. 

17. Notas de rodape/ Nota de fim: edita a ancora de nota 
de rodape ou de nota de fim selecionada. 

18. Entrada de Indice edita a entrada de indice selecio- 
nada. 

19. Entrada Bibliografica: edita a entrada bibliografica 
selecionada. 

20. Hiperlink: abre uma caixa de dialogo que permite que 
o usuario crie ou edite hiperlinks. 

21. Vinculos: permite a edigao das propriedades de cada 
vinculo no documento atual, incluindo o caminho para 
o arquivo de origem. Este comando nao estara dispo- 
nivel se o documento atual nao contiver vinculos para 
outros arquivos. 


NOCOES DE INFORMATICA 


HENRIQUE SODRE 


Wmm Editora 
GRAN CURSOS 


22. Plug-in: permite a edigao de plug-ins no seu arquivo. 
Escolha este comando para ativar ou desativar este 
recurso. Quando ativado, aparecera uma marca de 
selegao ao lado do comando e o usuario visualizara 
comandos para editar o plug-in em seu menu de 
contexto. Quando desativado, o usuario visualizara 
comandos para controlar o plug-in no menu de con- 
texto. 

23. Mapa de Imagem: permite que o usuario anexe URLs 
a areas especificas, denominadas pontos de acesso, 
em uma figura ou em urn grupo de figuras. Urn Mapa de 
Imagem e urn grupo com urn ou mais pontos de acesso. 

24. Objeto: permite a edigao de urn objeto selecionado. 

MENU EXIBIR 

1. Layout de Impressao: exibe a aparencia do arquivo 
ao ser impresso. 

2. Layout da Web: exibe o documento com a mesma apa- 
rencia que em urn navegador da Web. Este recurso e util 
quando o usuario cria documentos HTML. 

3. Barras de ferramentas: abre urn submenu para mos- 
trar, ocultar ou personalizar uma barra de ferramentas. 
Uma barra de ferramentas contem icones e opgoes que 
permitem acessar rapidamente os comandos do BrO- 
ffice.org. 

4. Barra de status: mostra ou oculta a barra de status na 
borda inferior da janela. 

5. Status do metodo de entrada: mostra ou oculta a 
janela de status do IME ( Input Method Engine). 

6. Regua: mostra ou oculta a regua horizontal, que o 
usuario pode utilizar para ajustar margens de pagina, 
marcas de tabulagao, recuos, bordas, celulas da tabela 
e para dispor objetos na pagina. 

7. Limites do texto: mostra ou oculta os limites da area 
imprimivel da pagina. As linhas de limite nao sao 
impressas. 

8. Sombrear campos: mostra ou oculta os sombrea- 
mentos de campos no documento, incluindo espagos 
incondicionais, hifens personalizados, indices e notas 
de rodape. 

9. Nomes de Campo: alterna a exibigao entre o nome e o 
conteudo do campo. A presenga de uma marca de sele- 
gao indica que os nomes dos campos sao exibidos e a 
ausencia dessa marca indica que o conteudo e exibido. 
O conteudo de alguns campos nao pode ser exibido. 

10. Caracteres nao imprimiveis: mostra os caracteres 
nao imprimiveis no texto, como marcas de paragrafo, 
quebras de linha, paradas de tabulagao e espagos. 

11. Paragrafos ocultos: mostra ou oculta paragrafos ocul- 
tos. Esta opgao afeta somente a exibigao de paragrafos 
ocultos. Ela nao afeta a impressao desses paragrafos. 

12. Notas: permite exibir/ocultar anotagoes. 

13. Navegador: mostra ou oculta o Navegador. O usua- 
rio pode usa-lo para acessar rapidamente diferentes 
partes do documento. 


14. Tela inteira: mostra ou oculta os menus e as barras de 
ferramentas. Para sair do modo de tela inteira, clique 
no botao Ativar/Desativar tela inteira. 

15. Zoom: reduz ou amplia a exibigao de tela do BrOffice.org. 

MENU INSERIR 

1. Quebra Manual: insere uma quebra manual de linha, 
de coluna ou de pagina na posigao atual em que se 
encontra o cursor. 

2. Campos: insere urn campo na posigao atual do cursor. 
O submenu lista os tipos de campos mais comuns 
como Data, Hora, Numero da Pagina, Assunto, Titulo, 
por exemplo. Para exibir todos os campos disponi- 
veis, basta escolher Outro. 

3. Caractere Especial: insere os caracteres especiais a 
partir das fontes instaladas. 

4. Marca de formatagao: abre urn submenu para inse- 
rir marcas especiais de formatagao como espago 
incondicional (urn espago que mantera os carac- 
teres das margens juntos nas quebras de linhas), o 
hifen incondicional (urn hifen que mantera os carac- 
teres das margens juntos nas quebras de linhas) e o 
hifen opcional (urn hifen invisivel em uma palavra que 
aparecera e criara uma quebra de linha assim que o 
ultimo caractere se tornar uma linha). 

5. Segao: insere uma segao de texto no mesmo local 
em que o cursor esta posicionado no documento. 
Tambem e possivel selecionar urn bloco de texto e, 
em seguida, escolher esse comando para criar uma 
segao. Use as segoes para inserir blocos de texto de 
outros documentos, para aplicar layouts de colunas 
personalizados ou para protegerou ocultar os blocos 
de texto quando uma condigao for atendida. 

6. Hiperlink: abre uma caixa de dialogo que permite que 
o usuario crie e edite hiperlinks. 

7. Cabegalho: adiciona ou remove urn cabegalho do 
estilo de pagina que o usuario selecionar no sub- 
menu. O cabegalho e adicionado a todas as paginas 
que usam o mesmo estilo de pagina. 

8. Rodape: adiciona ou remove urn rodape do estilo de 
pagina selecionado no submenu. O rodape e adicio- 
nado a todas as paginas que usam o mesmo estilo. 

9. Nota de rodape/ Nota de fim: insere uma nota de 
rodape ou uma nota de fim no documento. A ancora 
para a nota e inserida na posigao atual do cursor. O 
usuario pode escolher entre a numeragao automatica 
ou urn simbolo personalizado. 

10. Legenda: adiciona uma legenda numerada a figura, 
tabela, quadra, quadra de texto ou objeto de desenho 
selecionado. O usuario tambem pode acessar este 
comando clicando com o botao direito do mouse no 
item ao qual deseja adicionar a legenda. 

11. Marcador: cria indicadores que o usuario pode usar 
para marcar o texto, os graficos, as tabelas ou outros 
itens selecionados para futura localizagao. O usuario 
podera localizar as partes marcadas com os indica- 
dores por meio da opgao Navegador no Menu Exibir. 

12. Referenda: esta e a posigao em que o usuario insere 
as referencias ou os campos referidos no documento 
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atual. As referencias sao os campos referidos no 
mesmo documento ou em subdocumentos de um 
documento mestre. 

13. Nota: insere uma nota na posigao atual do cursor. 
Para exibir ou editar o conteudo de uma nota, sele- 
cione-a e escolha este comando. 

14. Script: insere um script na posigao atual do cursor em 
um documento HTMLou de texto. 

15. indices: abre um menu para inserirentradas de indice 
e inserir indices. 

16. Envelope: cria um envelope. Nas tres paginas de 
guias, o usuario pode especificar o destinatario e o 
remetente, a posigao e o formato dos dois enderegos e 
o tamanho e a orientagao do envelope. 

17. Quadro insere um quadra que o usuario pode usar 
para criar um layout com uma ou mais colunas de texto 
e objetos. 

18. Tabela: insere uma tabela no documento. 

19. Regua Horizontal: insere uma linha horizontal na posi- 
gao atual do cursor. 

20. Figura: selecione a origem da figura que deseja inserir. 

21. Filme e som: insere um arquivo de video ou de som 
no documento. 

22. Objeto: insere um objeto em seu documento. Para 
filmes e sons, bastar usar Inserir - Filme e som. 

23. Quadro Flutuante: insere um quadro flutuante no 
documento atual. Os quadras flutuantes sao usados 
em documentos HTML para exibir o conteudo de outro 
arquivo. 

24. Arquivo: insere um arquivo de texto na posigao atual 
do cursor. 

MENU FORMATAR 

1. Formatagao padrao: remove formatagao da selegao 
aplicando o estilo padrao. 

2. Caractere: muda a fonte e a formatagao de fonte dos 
caracteres selecionados como tipo, efeitos etc. 

3. Paragrafo: modifica o formato do paragrafo atual, por 
exemplo, alinhamento, recuo e espagamento entre 
linhas. 

4. Marcadores e numeragao: adiciona marcadores ou 
numeragao ao paragrafo atual e permite que o usuario 
edite o formato da numeragao ou dos marcadores. 

5. Pagina: especifica os estilos de formatagao e o layout 
do estilo de pagina atual, incluindo margens da pagina, 
cabegalhos, rodapes e o piano de fundo da pagina. 

6. Alterar caixa: altera o uso de maiusculas e minusculas 
nos caracteres selecionados ou, se o cursor estiver em 
uma palavra, altera o uso de maiusculas e minusculas 
de todos os caracteres nela. 

7. Colunas: especifica o numero de colunas e o layout de 
coluna para um estilo de pagina, quadro ou segao 

8. Segoes altera as propriedades das segoes definidas 
no documento. 

9. Estilos e formatagao: a janela Estilos e formatagao 
permite aplicar, criar, editar, adicionar e remover estilos 
de formatagao. 


10. Autocorregao: formata automaticamente o arquivo 
de acordo com as opgoes definidas em Ferramentas 
-Autocorregao. 

11. Ancora: define as opgoes de encoramento para o 
objeto selecionado. 

12. Quebra Automatica: define as opgoes de quebra auto- 
matica de texto para figuras, objetos e quadras. 

13. Alinhamento: para objetos de texto, define as opgoes 
de alinhamento para a selegao atual. Para os demais 
objetos, alinha os objetos selecionados, um em rela- 
gao ao outro. 

14. Dispor: altera a ordem de empilhamento do(s) 
objeto(s) selecionado(s), permitindo trazer para frente, 
avangar, recuar ou enviar para tras, por exemplo. 

15. Inverter: inverte o objeto selecionado, horizontalmente 
ou verticalmente. 

16. Agrupar: agrupa os objetos selecionados de forma 
que possam ser movidos ou formatados como um 
unico objeto. 

17. Objeto: abre um submenu para editar propriedades do 
objeto selecionado. 

18. Quadro/ Objeto: insere um quadro que o usuario pode 
usar para criar um layout com uma ou mais colunas de 
texto e objetos. 

19. Figura: formata o tamanho, a posigao e outras proprie- 
dades da figura selecionada. 

MENU TABELA 

1. Inserir: permite inserir uma tabela, coluna ou linha. 

2. Excluir: permite excluir uma tabela, coluna ou linha. 

3. Selecionar: permite selecionar uma tabela, coluna, 
linha ou celula. 

4. Mesclar celulas: combina o conteudo das celulas 
selecionadas da tabela em uma unica celula. 

5. Dividir celulas: divide a celula ou o grupo de celulas, 
horizontalmente ou verticalmente, no numero de celu- 
las que o usuario desejar. 

6. Proteger celulas: protege as celulas de uma possivel 
edigao. 

7. Mesclar tabela: combina duas tabelas consecutivas 
em uma unica tabela. As tabelas devem estar lado a 
lado, e nao separadas por um paragrafo vazio. 

8. Mesclar tabela: combina duas tabelas consecutivas 
em uma unica tabela. As tabelas devem estar lado a 
lado, e nao separadas por um paragrafo vazio. 

9. Dividir tabela: divide a tabela atual em duas tabelas 
separadas na posigao do cursor. O usuario tambem 
pode clicar com o botao direito do mouse em uma 
celula da tabela para acessar este comando. 

10. Autoformatar: aplica automaticamente formatos a 
tabela atual, incluindo fontes, sombreamento e bordas. 

11. Autoajustar: exibe os submenus Largura da coluna, 
Largura de coluna ideal, Distribuir colunas uniforme- 
mente, Altura da linha, Altura de linha ideal, Distribuir 
linhas uniformemente e Permitir quebra de linha em 
paginas e colunas. Largura da coluna permite que o 
usuario possa alterar a largura de uma coluna. Largura 
de coluna ideal ajusta automaticamente as larguras 
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das colunas para corresponderem ao conteudo das 
celulas. A alteragao da largura de uma coluna nao 
afeta a largura das outras colunas na tabela. A largura 
da tabela nao pode exceder a largura da pagina. Dis- 
tribuir colunas uniformemente permite ajustar a largura 
das colunas selecionadas para corresponder a maior 
largura de coluna da selegao. A largura total da tabela 
nao pode exceder a largura da pagina. Altura da linha 
permite alterar a altura de uma linha. Altura de linha 
ideal ajusta automaticamente a altura das linhas para 
que corresponda ao conteudo das celulas. Distribuir 
linhas uniformemente ajusta a altura das linhas sele- 
cionadas de acordo com a altura da linha mais alta na 
selegao. Permitir quebra de linha em paginas e colunas 
insere uma quebra de pagina na linha atual. 

12. Repetir linhas de titulo: repete os cabegalhos das 
tabelas nas paginas subsequentes quando a tabela se 
estende por uma ou mais paginas. 

1 3. Converter: permite converter texto em tabela ou tabela 
em texto. 

14. Classificar: faz a classificagao alfabetica e numerica 
dos paragrafos selecionados. O usuario pode definir 
ate tres chaves de classificagao e combinar chaves de 
classificagao alfanumericas e numericas. 

15. Formula: abre a Barra de formulas para inserir ou 
editar uma formula. 

16. Formato numerico: abre uma caixa de dialogo na qual 
o usuario pode especificar o formato de numeros na 
tabela. 

17. Limites da tabela: mostra ou oculta os limites em torno 
das celulas da tabela. Os limites so sao visiveis na tela 
e nao sao impressas. 

18. Propriedades da tabela: especifica as propriedades 
da tabela selecionada, como, por exemplo, nome, ali- 
nhamento, espagamento, largura da coluna, bordas e 
piano de fundo. 

MENU FERRAMENTAS 

1. Qrtografia e gramatica: verifica se ha erros de orto- 
grafia e gramatica. 

2. Idioma: abre urn submenu em que o usuario pode 
escolher comandos especificos do idioma como defini- 
gao de idioma para corregao ortografica, Dicionario de 
Sinonimos e Hifenizagao. O Dicionario de Sinonimos 
substitui a palavra atual por urn sinonimo ou urn termo 
relacionado. A Hifenizagao insere hifens em palavras 
que sao muito longas para caberem ate o fim da linha. 
O BrOffice.org pesquisa o documento e sugere uma 
hifenizagao que o usuario pode aceitar ou nao. 

3. Contagem de palavras: conta as palavras e caracte- 
res da selegao atual e do documento inteiro. 

4. Numeragao da estrutura de topicos: especifica o for- 
mato de numero e a hierarquia para a numeragao de 
topicos no documento atual. 

5. Numeragao de linhas: adiciona ou remove e formata 
numeros de linha no documento atual. 

6. Notas de rodape/ Notas de fim: especifica as configura- 
goes de exibigao de notas de rodape e notas de fim. 

7. Galeria: abre a Galeria, onde o usuario podera selecio- 
nar figuras e sons para inserir no documento. 


8. Player de midia: abre a janela do Player de midia, em 
que o usuario podera visualizar arquivos de filme e som 
e inseri-los no documento atual. 

9. Banco de dados bibliografico: permite inserir, excluir, 
editar e organizar arquivos no banco de dados biblio- 
grafico. 

10. Assistente de mala direta: inicia o Assistente de Mala 
Direta para criar cartas-modelo ou enviar mensagens 
de e-mail a varios destinatarios. 

11. Classificar: faz a classificagao alfabetica e numerica 
dos paragrafos selecionados. O usuario pode definir 
ate tres chaves de classificagao e combinar chaves de 
classificagao alfanumericas e numericas. 

12. Calcular: calcula a formula selecionada e copia o 
resultado para a area de transference. 

13. Atualizar: atualiza os itens do documento atual com 
conteudo dinamico, como campos e indices. 

14. Macros: permite gravar, organizar e editar macros. 

15. Gerenciadordeextensao: o Gerenciadordeextensao 
adiciona, remove, desativa, ativa, atualiza e exporta 
extensoes do BrOffice.org. 

16. Filtros XML: abre a caixa de dialogo Configuragoes do 
filtro XML, onde o usuario podera criar, editar, excluir 
e testar filtros para importar e exportar arquivos XML. 

17. Opgoes da Autocorregao: define as opgoes para a 
substituigao automatica de texto a medida que o usu- 
ario digita. 

18. Personalizar: personaliza menus, teclas de atalho, 
barras de ferramentas e atribuigoes de macros do BrO- 
ffice.org. 

19. Opgoes: este comando abre uma caixa de dialogo 
para configuragao personalizada do programa. 

MENU JANELA 

1. Nova janela: abre uma janela com o mesmo conteudo 
da janela ativa, para que o usuario possa exibir partes 
diferentes de urn mesmo documento de forma simulta- 
nea, por exemplo. 

2. Fechar janela: fecha a janela atual. 

3. Lista de documentos: lista os documentos abertos no 
momento atual. Selecione o nome de urn documento 
na lista para alternar para esse documento. 

MENU AJUDA 

1. Ajuda do BrOffice.org: abre a pagina principal da 
Ajuda do BrOffice.org do Writer. O usuario pode percor- 
reras paginas da Ajuda e procurar por termos do indice 
ou por outro texto. 

2. O que e isto?: ativa as dicas de ajuda adicionais sobre 
o ponteiro do mouse ate o proximo clique. 

3. Suporte: mostra informagoes de como obter suporte. 

4. Registro: conecta ao site do BrOffice.org na Web, onde 
o usuario pode registrar sua copia BrOffice.org. 

5. Verificar se ha atualizagoes: verifica, por meio de 
uma conexao a Internet, se ha uma nova versao do 
BrOffice disponivel. 

6. Sobre o BrOffice.org; exibe informagoes gerais do pro- 
grama, como o numero da versao e os direitos autorais. 
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1. i Novo: cria um novo documento do BrOffice.org. 


13. Colar: Insere o conteudo da area de transference 
na posigao do cursor e substitui o texto ou os objetos 
selecionados. 

14. Pincel de estilo: copia a formatagao do objeto 
ou do texto selecionado e aplica-a a outro objeto ou a 
outra selegao de texto. 

15. l-g) Desfazer: reverie o ultimo comando ou a ultima 
entrada digitada. Para selecionar o comando que o 
usuario deseja reverter, basta clicar na seta ao lado do 
icone Desfazer. 


2. £§ Abrir: abre ou importa um arquivo. 

3 . y Salvar: se o arquivo ainda nao foi salvo, abre a 
janela Salvar como. Se o arquivo ja existe, salva o 
arquivo ativo com o mesmo nome, local e formato do 17. 
arquivo atual. 


g Restaurar: o comando Refazer reverie a agao do 
comando Desfazer. 

Hiperlink: abre uma caixa de dialogo que permite 
que o usuario crie e edite hiperlinks. 


4. o E-mail com o documento anexado: envia o 
documento atual como um anexo de e-mail com o pro- 
grama padrao de e-mail. 

5. Editar arquivo: permite que o usuario edite um 
documento somente leitura ou uma tabela de banco de 
dados. 

6. tm Exportar diretamente como PDF: exporta o 
documento atual diretamente como PDF. Nao e mos- 
trada nenhuma caixa de dialogo de configuragoes. 

7. £) Imprimir arquivo diretamente: imprime o docu- 
mento ativo com as configuragoes de impressao padrao. 

8. Visualizar pagina: exibe uma visualizagao de 
como a pagina sera impressa ou fecha a visualizagao. 

9. Ortografia e gramatica: verifica a ortografia 
manualmente. 

10. AutoVerificagao ortografica: verifica automa- 
ticamente a ortografia a medida que o usuario digita 
sublinhando os erros. 

11. Cortar: remove o que estiver selecionado do 
documento ativo e o coloca na Area de transference. 

12. Copiar: copia a selegao para a area de transfe- 
rencia. 


18. Tabela: insere uma tabela no documento. O usua- 
rio tambem pode clicar na seta, arrastar o mouse para 
selecionar o numero de linhas e colunas a serem inclu- 
idas na tabela e, em seguida, clicar na ultima celula. 



19. Mostrar fungoes de desenho: abre ou fecha a 
barra Desenho, onde o usuario pode adicionar ao docu- 
mento atual formas, linhas, texto e textos explicativos. 

20. ^Kl Localizar e substituir: procura ou substitui textos 
ou formatos no documento atual. 

21. Navegador: mostra ou oculta o Navegador. O 
usuario pode usa-lo para acessar rapidamente dife- 
rentes partes do documento e para inserir elementos 
do documento atual ou de outros documentos abertos, 
bem como para organizar documentos mestre. Para 
editar um item do Navegador, basta clicar com o botao 
direito do mouse no item e, em seguida, escolher um 
comando do menu de contexto. 

22. EH Galeria: abre a Galeria, onde o usuario podera 
selecionar figuras e sons para inserir no arquivo. 
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23. Slff Caracteres nao imprimiveis: mostra os carac- 
teres nao imprimiveis no texto, como marcas de 
paragrafo, quebras de linha, paradas de tabulagao e 
espagos. 

24. Zoom: reduz ou amplia a exibigao de tela do BrO- 
ffice.org. 

25. Q Ajuda do BrOffice.org: abre a pagina principal da 
Ajuda do BrOffice.org do Writer. O usuario pode percor- 
rer as paginas da Ajuda e procurar por termos do indice 
ou por outro texto. 

BARRA DE FERRAMENTAS FORMATAGAO 
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1. - Estilos e formatagao: exibe ou oculta a janela 

Estilos e formatagao que permite atribuir e organizar 
os estilos. 


2 . 


Aplicar estilo: permite que 
o usuario atribua urn estilo ao paragrafo atual, aos 
paragrafos selecionados ou a urn objeto selecionado. 
Outros estilos podem ser encontrados em Formatar - 
Estilos e formatagao. 


3. 


Times New Roman 


Nome da fonte: permite que o 
usuario selecione urn nome de fonte na lista ou digite urn 
nome de fonte diretamente. 


4. 


IP V 

Tamanho da fonte: permite que o usuario 
escolha entre diferentes tamanhos de fone na lista ou 
que digite urn tamanho manualmente. 


5. N Negrito: aplica o formato negrito ao texto selecio- 
nado. Se o cursor estiver sobre uma palavra, ela ficara 
toda em negrito. Se a selegao ou a palavra ja estiver 
em negrito, a formatagao sera removida. 

6. i Italico: aplica o formato italico ao texto selecio- 
nado. Se o cursor estiver sobre uma palavra, ela ficara 
toda em italico. Se a selegao ou palavra ja estiver em 
italico, a formatagao sera removida. 


7. — Sublinhado: sublinha o texto selecionado ou 
remove o sublinhado do texto selecionado. 

8. s Alinhar a esquerda: alinha o paragrafo selecio- 
nado em relagao a margem esquerda da pagina. 

9. — Centralizado: centraliza na pagina os paragrafos 
selecionados. 

10. m Alinhar a direita: alinha os paragrafos seleciona- 
dos em relagao a margem direita da pagina. 

11. m Justificado: alinha os paragrafos selecionados 
em relagao as margens esquerda e direita da pagina. 

12. nS Ativar/Desativar numeragao: adiciona ou remove 
a numeragao dos paragrafos selecionados. 

o=- 

13. ®— Ativar/Desativar marcadores: atribui pontos de 
marcagao aos paragrafos selecionados ou os remove 
dos paragrafos com marcadores. 

14. Diminuir recuo: e utilizado para reduzir o recuo 
esquerdo do conteudo da celula ou do paragrafo atual. 

15. Aumentar recuo: e utilizado para aumentaro recuo 
esquerdo do conteudo da celula ou do paragrafo atual. 

A 

16. ■■■ Cor da fonte: permite aplicar a cor da fonte atual 
aos caracteres selecionados. O usuario tambem pode 
clicar na seta ao lado do icone para abrir a barra de 
ferramentas Cor da fonte. 

17. Realgar: aplica a cor de realce atual ao piano de 
fundo de uma selegao de texto. Para alterar a cor de 
realce, basta clicar na seta ao lado do icone Realce e, 
em seguida, clicar na cordesejada. 

18. (Cor do piano de fundo): abre uma barra de fer- 
ramentas onde o usuario pode clicar em uma cor de 
piano de fundo para urn paragrafo. A cor e aplicada ao 
piano de fundo do paragrafo atual ou dos paragrafos 
selecionados. 

TECLAS DE ATALHO 


Menu Arquivo 

Comando 

Atalho no Word 

Atalho no Writer 

Novo 

CTRL+O 

CTRL+N 

Abrir 

CTRL+A 

CTRL+O 
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Salvar 

CTRL+B 

CTRL+S 

Imprimir 

CTRL+P 

CTRL+P 

„ , 

CTRL+W ou 

CTRL+W ou 


CTRL+F4 

CTRL+F4 

Sair 

ALT+F4 

ALT+F4 ou CTRL+Q 


Menu Editar 

Comando 

Atalho no Word 

Atalho no Writer 

Desfazer 

CTRL+Z 

CTRL+Z 

Refaze r 

CTRL+R 

CTRL+Y 

Recortar 

CTRL+X 

CTRL+X 

Copiar 

CTRL+C 

CTRL+C 

Colar 

CTRL+V 

CTRL+V 

Colar Especial 


CTRL+SHIFT+V 

Selecionar Tudo 

CTRL+T 

CTRL+A 

Localizar 

CTRL+L 


Substituir 

CTRL+U 


Localizar e Subs- 
tituir 


CTRL+F 

Ir Para (Word) 
e Navegador 
(Writer) 

CTRL+Y ou F5 

F5 

Autotexto 


CTRL+F3 


Menu Inserir 

Comando 

Atalho no Word 

Atalho no Writer 

Autotexto 

F3 


Hiperlink 

CTRL+K 


Tabela 


CTRL+F12 


Menu Formatar 

Comando 

Atalho no Word 

Atalho no Writer 

Negrito 

CTRL+N 

CTRL+B 

Italico 

CTRL+I 

CTRL+I 

Sublinhado 

CTRL+S 

CTRL+U 

Alinhar a Esquerda 

CTRL+Q 

CTRL+L 

Centralizar 

CTRL+E 

CTRL+E 

Alinhar a Direita 

CTRL+G 

CTRL+R 

Justificar 

CTRL+J 

CTRL+J 

Estilos e Formatagao 


F11 

Fonte (Caixa de Dialogo) 

CTRL+D 


Maiusculas e Minusculas 

SHIFT+F3 



Menu Ferramentas 

Comando 

Atalho no Word 

Atalho no Writer 

Ortografia e Gra- 
matica 

F7 


Verificagao Ortogra- 
fica 


F7 


Menu Ferramentas 


Comando 

Atalho no Word 

Atalho no Writer 

Controlar Altera- 
goes 

CTRL+SHIFT+E 


Macros 

ALT+F8 



Menu Tabela 

Comando 

Atalho no Word 

Atalho no Writer 

Inserir Tabela 


CTRL+F12 

Formula 


F2 


Menu Ajuda 

Comando 

Atalho no Word 

Atalho no Writer 

Ajuda 

FI 

FI 


SELE^AO DETEXTO PELO VIA MOUSE ETECLADO 


AQAO 

CONSEQUENCIA 

Clique simples sobre uma palavra 

Posiciona o cursor 

Clique duplo sobre uma palavra 

Seleciona a palavra 

Clique triplo sobre uma palavra 

Seleciona o perlodo 

Clique quadruplo sobre uma palavra 

Seleciona o paragrafo 

Clique simples + Pressionar e 

Seleciona da primeira a 

manter pressionado o SHIFT + 

segunda palavras clicadas 

clique simples 

(Selegao Estendida) 


BARRA DE STATUS 


'Nflnsi'i »*»5o Surfi WCCA3 * Si*; UCfit-J I©* ♦ -& tCC%^ 


Pag 1/1 

Indica em qual pagina esta o 
cursor e quantas paginas o docu- 
mento tern. Urn duplo clique em 
1/1 ira abrir a opgao Navegador. 
Urn clique com o botao direito do 
mouse mostra todos os marca- 
dores inseridos no documento. 
Clique em urn marcador para 
posicionar o cursor do texto nesse 
local. 

Padrao 

Exibe o Estilo de Pagina atual. 
Clique duas vezes para editar o 
estilo, clique com o botao direito 
do mouse para selecionar outro 
estilo. 

Portugues 

Especifica o idioma de verificagao 
ortografica do local onde o cursor 
esta posicionado ou do trecho 
selecionado. 

INSER 

Exibe o modo de insergao atual. E 
posslvel alternar entre INSERIR e 
ACIMA. 


r 
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PAD RAO 

Exibe o modo de selegao atual. E 
possivel alternar entre PADRAO, 
EXT = Extensao, ADIC = ADIQAO 
e BLOCO. 

* 

Se as alteragoes no documento 
nao tiverem sido salvas no disco, 
sera exibido urn nesse campo 
na barra de status. Isso tambem 
se aplica a documentos novos, 
que ainda nao foram salvos. 

Segao 1 

Quando o cursor estiver em uma 
segao nomeada, o nome da segao 
aparecera. Quando o cursor esti- 
ver em uma tabela, o nome da 
celula da tabela aparecera. 

DDDffi 

Permite alternar entre os modos 
de visualizagao das paginas do 
documento. Uma pagina, duas 
paginas ou duas paginas similar a 
urn livro aberto. 



o © 

Permite definir urn nivel de zoom. 

100% 

Exibe o nivel de zoom. Com urn 
clique duplo sobre 100%, e possi- 
vel definir urn nivel de zoom. 


TECLAS DE MOVIMENTA<JAO 


(0 SHIFT e utilizado em conjunto com as teclas de 
movimentagao para selecionar) 


ATALHO 

FUNQAO 

- 

Movimenta o cursor urn caractere a direita 

<- 

Movimento o cursor urn caractere a 
esquerda 

T 

Movimenta o cursor uma linha para cima 

1 

Movimenta o cursor uma linha para baixo 

CTRL + -> 

Movimenta o cursor uma palavra a direita 

CTRL + <- 

Movimenta o cursor uma palavra a 
esquerda 

CTRL + f 

Movimenta o cursor urn paragrafo acima 

CTRL + | 

Movimenta o cursor urn paragrafo abaixo 

HOME 

Movimenta o cursor para o inicio da linha 

END 

Movimenta o cursor para o final da linha 

CTRL + HOME 

Movimenta o cursor para o inicio do 
documento 

CTRL + END 

Movimento o cursor para o final do docu- 
mento 

DEL 

Apaga o caractere a direita 

BACKSPACE 

Apaga o caractere a esquerda 

CTRL+DEL 

Apaga a palavra a direita 

CTRL+BACKSPACE 

Apaga a palavra a esquerda 


BROFFICE.ORG CALC 3.2 



MENU ARQUIVO 

1. Novo: cria urn novo documento ou modelo de texto ou 
de planilha do BrOffice.org. 

2. Abrir: abre ou importa urn arquivo. 

3. Documentos recentes lista os arquivos abertos mais 
recentemente. Para abrir urn arquivo da lista, clique no 
nome dele. 

4. Assistentes: guia o usuario na criagao de cartas 
comerciais e pessoais, fax, agendas, apresentagoes 
etc. 

5. Fechar: fecha o arquivo atual sem sair do programa. 

6. Salvar: se o arquivo ainda nao foi salvo, abre a janela 
Salvar como. Se o arquivo ja existe, salva o arquivo 
ativo com o mesmo nome, local e formato do arquivo 
atual. 

7. Salvar como: salva o arquivo atual em outro local 
ou com urn nome de arquivo, localizagao ou tipo de 
arquivo diferente. 

8. Salvar tudo: salva todos os arquivos abertos do BrO- 
ffice.org. Este comando so estara disponivel se dois ou 
mais arquivos tiverem sido modificados. 

9. Recarregar: substitui o arquivo atual pela ultima versao 
salva. 

10. Versoes: salva e organiza varias versoes do arquivo 
atual no mesmo arquivo. O usuario podera abrir, excluir 
e comparar versoes anteriores. 

11. Exportar: salva o arquivo atual com outro nome e no 
local que o usuario especificar. 

12. Exportar como PDF: salva o arquivo atual no formato 
PDF ( Portable Document Format). E possivel ver e 
imprimir urn arquivo PDF em qualquer plataforma sem 
perder a formatagao original, desde que haja urn sof- 
tware compativel instala. 

13. Enviar: envia uma copia do documento atual para dife- 
rentes aplicativos. 

14. Propriedades: exibe as propriedades do arquivo atual 
como tamanho, localizagao e a data da criagao do 
arquivo. Exibe tambem as estatisticas, como quanti- 
dade de linhas, paginas etc. 

15. Assinaturas digitais: esta caixa de dialogo adiciona e 
remove assinaturas digitais do documento. Pode ser uti- 
lizada tambem para exibir certificados. 
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16. Modelos: permite organizar e editar os modelos, bem 
como salvar o arquivo atual como urn modelo. 

17. Visualizar no navegador da Web: permite visualizar 
como a planilha ficara quando for salva como pagina 
da Web. 

18. Visualizar pagina: visualizagao como a pagina sera 
impressa ou fecha a visualizagao. 

19. Imprimir: imprime o arquivo atual, a selegao ou as 
paginas que o usuario especificar. 

20. Configurar impressora: selecione a impressora 
padrao para o arquivo atual. 

21. Sair: fecha todos os programas do BrOffice.org e soli- 
cita que o usuario salve as alteragoes. 

MENU EDITAR 

1 . Desfazer: reverte o ultimo comando ou a ultima entrada 
digitada. Para selecionar o comando que o usuario 
deseja reverter, basta clicar na seta ao lado do icone 
Desfazer na barra Padrao. 

2. Restaurar: o comando Restaurar reverte a agao do 
comando Desfazer. 

3. Repetir: repete o ultimo comando. 

4. Cortar: remove o que estiver selecionado do docu- 
mento ativo e o coloca na Area de transference. 

5. Copiar: copia a selegao para a area de transference. 

6. Colar: insere o conteudo da area de transference na 
posigao do cursor e substitui o texto ou os objetos sele- 
cionados. 

7. Colar Especial: insere o conteudo da area de transfe- 
rence no arquivo atual em urn formato que o usuario 
pode especificar. Permite colar como texto sem forma- 
tagao, porexemplo. 

8. Selecionar Tudo: seleciona todo o conteudo do 
arquivo, quadra ou objeto de texto atual. 

9. Alteragoes: lista os comandos que estao disponiveis 
para rastrear as alteragoes em urn arquivo. Permite, 
por exemplo, que as alteragoes sejam exibidas para 
que o usuario possa aceitar ou rejeitar uma alteragao 
que foi realizada no arquivo. 

10. Comparar Documento: compara o documento atual 
com outro documento que o usuario selecionar. 

11. Localizar e Substituir: procura ou substitui textos ou 
formatos no documento atual. 

12. Cabegalho e Rodapes permite que o usuario defina e 5. 
formate cabegalhos e rodapes. 

13. Preencher: preenche automaticamente as celulas com ®- 
conteudo. Apresenta as opgoes Para baixo, Direita, 

Para cima, Esquerda, Planilha e Linhas. 

• Para baixo: preenche urn intervalo selecionado de, 

O. 

no minimo, duas linhas com o conteudo da celula 
superior do intervalo. 

• Direita: preenche urn intervalo selecionado de, no 
minimo, duas colunas com o conteudo da celula io. 
mais a esquerda. 

• Para cima: preenche urn intervalo selecionado de, 

no minimo, duas linhas com o conteudo da celula 11. 
mais abaixo. 


• Esquerda: preenche urn intervalo selecionado de, 
no minimo, duas colunas com o conteudo da celula 
mais a direita. 

• Planilha: especifica as opgoes para a transferen- 
cia de planilhas ou intervalos de uma determinada 
planilha. 

• Linhas: gera series automaticame 

14. Excluir Conteudo: especifica o conteudo a ser exclu- 
ido da celula ativa ou de urn intervalo de celulas 
selecionado. 

15. Excluir Celulas: exclui completamente as celulas, as 
colunas ou as linhas selecionadas. As celulas abaixo ou 
a direita das celulas excluidas preencherao o espago. 

16. Planilha: permite mover, copiar, selecionar ou excluir 
uma planilha. 

17. Excluir quebra manual: permite escolher o tipo de 
quebra manual que o usuario deseja excluir. 

18. Vlnculos: permite a edigao das propriedades de cada 
vinculo no documento atual, incluindo o caminho para 
o arquivo de origem. 

19. Plug-in: permite a edigao de plug-ins no seu arquivo. 
Escolha este comando para ativar ou desativar este 
recurso. Quando ativado, aparecera uma marca de 
selegao ao lado do comando e o usuario visualizara 
comandos para editar o plug-in em seu menu de 
contexto. Quando desativado, o usuario visualizara 
comandos para controlar o plug-in no menu de con- 
texto. 

20. Mapa de Imagem: permite que o usuario anexe URLs 
a areas especificas, denominadas pontos de acesso, 
em uma figura ou em urn grupo de figuras. Urn Mapa de 
Imagem e urn grupo com urn ou mais pontos de acesso. 

21. Objeto: permite a edigao de urn objeto selecionado. 

MENU EXIBIR 

1. Normal: mostra a exibigao normal da planilha. 

2. Visualizar quebra de pagina: permite exibir as que- 
bras de pagina e os intervalos de impressao na planilha. 

3. Barras de ferramentas: abre urn submenu para mos- 
trar ou ocultar barras de ferramentas. Uma barra de 
ferramentas contem icones e opgoes que permitem 
acessar rapidamente os comandos do BrOffice.org. 

4. Barras de formulas: mostra ou oculta a barra de for- 
mulas, utilizada para inserir e editar formulas. A barra 
de formulas e a ferramenta mais importante durante o 
trabalho com planilhas. 

Barra de status: mostra ou oculta a barra de status na 
borda inferior da janela. 

Status do metodo de entrada: mostra ou oculta a 
janela de status do I ME ( Input Method Engine). 
Cabegalhos de linhas e colunas: exibe o cabegalho 
das linhas e colunas. 

Realce de valor: realga valores numericos da planilha. 
Navegador: mostra ou oculta o Navegador. O usua- 
rio pode usa-lo para acessar rapidamente diferentes 
partes da planilha. 

Tela inteira: mostra ou oculta os menus e as barras de 
ferramentas. Para sair do modo de tela inteira, clique 
no botao Ativar/Desativar tela inteira. 

Zoom: reduz ou amplia a exibigao de tela do BrOffice. 
org. 


NOCOES DE INFORMATICA 


HENRIQUE SODRE 
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MENU INSERIR 

1. Quebra Manual: insere uma quebra manual de linha, 
de coluna ou de pagina na posigao atual em que se 
encontra o cursor. 

2. Celulas: abre a caixa de dialogo Inserir celulas, na qual 
o usuario pode inserir novas celulas de acordo com as 
opgoes especificadas. 

3. Linhas: insere uma nova linha acima da celula ativa. O 
numero de linhas inseridas correspondera ao numero 
de linhas selecionadas. As linhas existentes sao movi- 
das para baixo. 

4. Colunas: insere uma nova coluna a esquerda da celula 
ativa. O numero de colunas inseridas corresponde ao 
numero de colunas selecionadas. As colunas existen- 
tes sao deslocadas para a direita. 

5. Planilha: define as opgoes a serem usadas para inse- 
rir uma nova planilha. O usuario pode criar uma nova 
planilha ou inserir uma existente a partir de urn arquivo. 

6. Planilha do arquivo: insere uma planilha a partir de 
urn arquivo de planilha diferente. 

7. Vincular a dados externos: insere dados de urn 
arquivo HTML, Calc ou Excel na planilha atual como 
urn vinculo. Os dados devem estar localizados em urn 
intervalo nomeado. 

8. Caractere Especial: insere os caracteres especiais a 
partir das fontes instaladas. 

9. Marca de formatagao: abre urn submenu para inserir 
marcas especiais de formatagao como espago incon- 
dicional (urn espago que mantera os caracteres das 
margens juntos nas quebras de linhas), o hifen incon- 
dicional (urn hifen que mantera os caracteres das 
margens juntos nas quebras de linhas) e o hifen opcio- 
nal (urn hifen invisivel em uma palavra que aparecera 
e criara uma quebra de linha assim que o ultimo carac- 
tere se tornar uma linha). 

10. Hiperlink: abre uma caixa de dialogo que permite que 
o usuario crie e edite hiperlinks. 

11. Fungao: abre o Assistente de Fungoes, que ajuda a 
criar formulas de modo interativo. 

12. Lista de Fungoes: este comando abre a janela Lista 
de fungoes, que exibe todas as fungoes que podem ser 
inseridas no arquivo. 

13. Nomes: Permite que o usuario nomeie as diferentes 
segoes do arquivo de planilha. Isso permite navegar 
facilmente pelos arquivos de planilha e localizar infor- 
magoes especificas. 

14. Nota: insere uma nota na posigao atual do cursor. Para 
exibir ou editar o conteudo de uma nota, selecione-a e 
escolha este comando. 

15. Figura: selecione a origem da figura que deseja inserir. 

16. Filme e som: insere urn arquivo de video ou de som 
no documento. 

17. Objeto: insere urn objeto em seu documento. Para 
filmes e sons, bastar usar Inserir - Filme e som. 

18. Grafico: Cria urn grafico no documento atual. Para 
usar urn intervalo de celulas como a fonte de dados do 
seu grafico, selecione as celulas e, em seguida, esco- 
lha este comando. 

19. Quadro Flutuante: insere urn quadra flutuante no 
documento atual. Os quadras flutuantes sao usados 
em documentos HTML para exibir o conteudo de outro 
arquivo. 


MENU FORMATAR 

1. Formatagao padrao: remove formatagao da selegao 
aplicando o estilo padrao. 

2. Celulas: permite que o usuario especifique diversas 
opgoes de formatagao e aplique atributos as celulas 
selecionadas como categoria, sombreamento, bordas, 
disposigao do texto, por exemplo. 

3. Linha define a altura da linha e oculta ou mostra as 
linhas selecionadas. 

4. Coluna: define a largura da coluna e oculta ou mostra 
as colunas selecionadas. 

5. Planilha: define o nome da planilha e oculta ou mostra 
as planilhas selecionadas. 

6. Mesclar celulas: combina as celulas selecionadas em 
uma unica celula ou divide as celulas mescladas. 

7. Pagina: especifica os estilos de formatagao e o layout 
do estilo de pagina atual, incluindo margens da pagina, 
cabegalhos, rodapes e o piano de fundo da pagina. 

8. Intervalos de impressao: gerencia intervalos de 
impressao. Somente serao incluidas celulas dentro de 
intervalos de impressao. 

9. Caractere: muda a fonte e a formatagao de fonte dos 
caracteres selecionados como tipo, efeitos etc. 

10. Paragrafo: modifica o formato do paragrafo atual, por 
exemplo, alinhamento, recuo e espagamento entre 
linhas. 

11. Alterar caixa: altera o uso de maiusculas e minusculas 
nos caracteres selecionados ou, se o cursor estiver em 
uma palavra, altera o uso de maiusculas e minusculas 
de todos os caracteres nela. 

12. Estilos e formatagao: a janela Estilos e formatagao 
permite aplicar, criar, editar, adicionare remover estilos 
de formatagao. 

13. Autoformatar: formata automaticamente o arquivo 
de acordo com as opgoes definidas em Ferramentas 
- Autocorregao. 

14. Formatagao Condicional: permite definir estilos de 
formato que serao aplicados de acordo com certas con- 
digoes estabelecidas pelo usuario. 

15. Ancora: define as opgoes de ancoramento para o 
objeto selecionado. 

16. Alinhamento: para objetos de texto, define as opgoes 
de alinhamento para a selegao atual. Para os demais 
objetos, alinha os objetos selecionados, urn em relagao 
ao outro. 

1 7. Dispor: altera a ordem de empilhamento do(s) objeto(s) 
selecionado(s), permitindo trazer para frente, avangar, 
recuar ou enviar para tras, por exemplo. 

18. Inverter: inverte o objeto selecionado, horizontalmente 
ou verticalmente. 

19. Agrupar: agrupa os objetos selecionados de forma 
que possam ser movidos ou formatados como urn 
unico objeto. 

20. Figura: permite inserir uma figura de urn arquivo. 

21 . Controle: abre uma caixa de dialogo que permite editar 
as propriedades de urn controle selecionado. 

22. Formulario: permite especificar, entre outras coisas, a 
fonte de dados e os eventos de todo o formulario. 
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MENU FERRAMENTAS 

1. Ortografia: verifica a ortografia manualmente. 

2. Idioma: abre urn submenu em que o usuario pode esco- 
Iher comandos especificos do idioma como Dicionario 
de sinonimos e Hifenizagao. O Dicionario de sinonimos 
substitui a palavra atual por urn sinonimo ou urn termo 
relacionado. A Hifenizagao insere hifens em palavras 
que sao muito longas para caberem ate o fim da linha. 
O BrOffice.org pesquisa o documento e sugere uma 
hifenizagao que o usuario pode aceitar ou nao. 

3. Detetive: rastreia as dependences da celula de for- 
mula atual com relagao as outras celulas da planilha. 

4. Atingir Meta: abre uma caixa de dialogo na qual o usu- 
ario pode resolver uma equagao com uma variavel. 

5. Solver: permite resolver equagoes com varias incogni- 
tas atraves de metodos do tipo Atingir meta. 

6. Cenarios: define urn cenario para a area de planilha 
selecionada. 

7. Compartilhar documento: no BrOffice.org Writer e 
Impress, somente urn usuario por vez pode abrir urn 
documento para gravagao. No Calc, varios usuarios 
podem abrir o mesmo documento de planilha para gra- 
vagao ao mesmo tempo. 

8. Mesclar documento: quando urn documento tiver sido 
editado por mais de uma pessoa, e possivel mesclar 
no original as copias editadas. Para isso, e necessario 
que o documento seja diferente apenas em relagao as 
alteragoes gravadas - o restante do texto original deve 
ser identico. 

9. Proteger documento: impede que sejam feitas altera- 
goes nas celulas das planilhas ou nas planilhas de urn 
documento. O usuario tambem tern a opgao de definir 
uma senha. 

10. Conteudo da celula: abre urn submenu com coman- 
dos para calcular tabelas e ativar a AutoEntrada. 

11. Galeria: abre a Galeria, onde o usuario podera sele- 
cionar figuras e sons para inserir em seu documento. 

12. Player de midia: abre a janela do Player de mida, em 
que o usuario podera visualizar arquivos de filme e som 
e inseri-los no documento atual. 

13. Macros: permite gravar, organizar e editar macros. 

14. Gerenciador de extensao: o Gerenciador de extensao 
adiciona, remove, desativa, ativa e exporta extensoes 
(pacotes) do BrOffice.org. 

15. Filtros XML: abre a caixa de dialogo Configuragoes de 
filtro, onde o usuario pode criar, editar, excluir e testar 
filtros para importar e exportar arquivos XML. 

16. Opgoes da Autocorregao: define as opgoes para a 
substituigao automatica de texto a medida que o usu- 
ario digita. 

17. Personalizar: personaliza menus, teclas de atalho, 
barras de ferramentas e atribuigoes de macros do BrO- 
ffice.org. 

18. Opgoes: este comando abre uma caixa de dialogo 
para configuragao personalizada do programa. 


MENU DADOS 

1. Definir Intervalo: define urn intervalo de banco de 
dados com base nas celulas selecionadas na planilha. 

2. Selecionar Intervalo: seleciona urn intervalo de banco 
de dados definido em Dados - Definir intervalo. 

3. Classificar: classifica as linhas selecionadas de acordo 
com as condigoes especificadas pelo usuario. 

4. Filtro: contem comandos de filtro. 

5. Subtotals: calcula os subtotais para as colunas sele- 
cionadas. 

6. Validade: define quais dados sao validos para uma 
celula ou urn intervalo de celulas selecionado. 

7. Operagoes multiplas: aplica a mesma formula a 
celulas diferentes, mas com diferentes valores de para- 
metro. 

8. Texto para colunas: permite expandir o conteudo das 
celulas selecionadas para multiplas celulas. Porexem- 
plo, e possivel expandir celulas que contem valores 
separados por virgulas (CSV) para multiplas celulas na 
mesma linha. 

9. Consolidar: combina dados de urn ou mais intervalos 
de celulas independentes e calcula urn novo intervalo 
usando a fungao especificada. 

10. Esquema: permite criar urn esquema para os dados 
e agrupar linhas e colunas de modo a poder recolher 
e expandir os grupos com urn unico clique do mouse. 

11. Assistente de dados: abre o Assistente de Dados. 
Uma tabela do Assistente de Dados fornece urn resumo 
de grandes quantidades de dados. O usuario podera 
reorganizar a tabela do Assistente de Dados para exibir 
resumos diferentes dos dados. 

12. Atualizar intervalo: atualiza urn intervalo de dados 
inserido a partir de urn banco de dados externo. Os 
dados da planilha sao atualizados para que correspon- 
dam aos dados do banco de dados externo. 

MENU JANELA 

1 . Nova janela: abre uma janela com o mesmo conteudo 
da janela ativa, para que o usuario possa exibir partes 
diferentes de urn mesmo documento de forma simulta- 
nea, por exemplo. 

2. Fechar janela: fecha a janela atual. 

3. Dividir: divide a janela atual no canto superior esquerdo 
da celula ativa. 

4. Congelar divide a planilha no canto superior esquerdo 
da celula ativa. A area localizada na parte superior 
esquerda ficara fixa, ou seja, nao sera mais rolavel. 

5. Lista de documentos: lista os documentos abertos no 
momenta atual. Selecione o nome de urn documento 
ma lista para alternar para esse documento. 

MENU AJUDA 

1. Ajuda do BrOffice.org: abre a pagina principal da 
Ajuda do BrOffice.org do Writer. O usuario pode percor- 
rer as paginas da Ajuda e procurar por termos do indice 
ou por outro texto. 
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2. O que e isto?: ativa as dicas de ajuda adicionais sobre 
o ponteiro do mouse ate o proximo clique. 

3. Suporte: mostra informagoes de como obter suporte. 

4. Registro: conecta ao site do BrOffice.org na Web, onde 
o usuario pode registrar sua copia BrOffice.org. 

5. Verificar se ha atualizagoes: verifica, por meio de 
uma conexao a Internet, se ha uma nova versao do 
BrOffice disponivel. 

6. Sobre o BrOffice.org: exibe informagoes gerais do pro- 
grama, como o numero da versao e os direitos autorais. 

BARRA DE FERRAMENTAS PADRAO 



. . 

1. I Novo: cria urn novo documento do BrOffice.org. 
PS 

2. Abrir: abre ou importa urn arquivo. 


12. Copiar: copia a selegao para a area de transfe- 
rence. 

13. CT Colar: Insere o conteudo da area de transferencia 
na posigao do cursor e substitui o texto ou os objetos 
selecionados. 

14. & Pincel de estilo: copia a formatagao do objeto 
ou do texto selecionado e aplica-a a outro objeto ou a 
outra selegao de texto. 

15. Desfazer: reverie o ultimo comando ou a ultima 
entrada digitada. Para selecionar o comando que o 
usuario deseja reverter, basta clicar na seta ao lado do 
(cone Desfazer. 

(S3 

16. ° Restaurar: o comando Restaurar reverie a agao 
do comando Desfazer. 

17. Hiperlink: abre uma caixa de dialogo que permite 
que o usuario crie e edite hiperlinks. 


3. l=J Salvar: se o arquivo ainda nao foi salvo, abre a 
janela Salvar como. Se o arquivo ja existe, salva o 
arquivo ativo com o mesmo nome, local e formato do 
arquivo atual. 

4. E-mail com o documento anexado: envia o 
documento atual como urn anexo de e-mail com o pro- 
grama padrao de e-mail. 

5. 0 Editar arquivo: permite que o usuario edite urn 
documento somente leitura ou uma tabela de banco de 
dados. 


6. na Exportar diretamente como PDF: exporta o docu- 
mento atual diretamente como PDR Nao e mostrada 
nenhuma caixa de dialogo de configuragoes. 

7. S Imprimir arquivo diretamente: imprime o docu- 
mento ativo com as configuragoes de impressao 
padrao. 

8. » Visualizar pagina: exibe uma visualizagao de 
como a pagina sera impressa ou fecha a visualizagao. 

ABC 

9. Ortografia: verifica a ortografia manualmente. 

ABC 

10. *'** Autoverificagao ortografica: verifica automati- 
camente a ortografia a medida que o usuario digita e, 
entao sublinha os erros. 


11 . 


Cortar: remove o que estiver selecionado do docu- 
mento ativo e o coloca na Area de transferencia. 


18. ^ Classificar em ordem crescente: classifica a 
partir do valor mais baixo para o mais alto, usando a 
coluna que contem o cursor. 

19. ^ Classificar em ordem decrescente: classificar a 
partir do valor mais alto para o mais baixo, usando a 
coluna que contem o cursor. 

20. -4* Grafico: cria urn grafico no documento atual. 

21. - /l Mostrar fungoes de desenho: abre ou fecha a 
barra Desenho, onde o usuario pode adicionar ao docu- 
mento atual formas, linhas, texto e textos explicativos. 



22. iff) Localizare substituir: procura ou substitui textos 
ou formatos no documento atual. 

. j. 

23. Navegador: mostra ou oculta o Navegador. O usu- 
ario pode usa-lo para acessar rapidamente diferentes 
partes do documento e para inserir elementos do docu- 
mento atual ou de outros documentos abertos, bem 
como para organizar documentos mestre. Para editar 
urn item do Navegador, basta clicar com o botao direito 
do mouse no item e, em seguida, escolher urn comando 
do menu de contexto. 
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24. Galeria: abre a Galeria, onde o usuario podera 
selecionarfiguras e sons para inserir no arquivo. 

25. ^ Zoom: reduz ou amplia a exibigao de tela do BrO- 
ffice.org. 

Q 

26. w Ajuda do BrOffice.org: abre a pagina principal 
da Ajuda do BrOffice.org do Calc. O usuario pode per- 
correr as paginas da Ajuda e procurar por termos do 
indice ou por outro texto. 

BARRA DE FERRAMENTAS FORMATAGAO 



1 . 


2 . 


< T i Ll ‘ 

Estilos e formatagao: exibe ou oculta a janela 
Estilos e formatagao que permite atribuir e organizar 
os estilos. 


Nome da fonte: permite que 
o usuario selecione urn nome de fonte na lista ou digite 
urn nome de fonte diretamente. 


10. = Justificado: alinha os paragrafos selecionados 
em relagao as margens esquerda e direita da pagina. 

11. a Mesclar celulas: combina as celulas selecionadas 
em uma unica celula ou divide as celulas mescladas. 

12. Jfe Formato numerico - moeda: aplica o formato de 
moeda padrao as celulas selecionadas. 

13. % Formato numerico - porcentagem: aplica o for- 
mato de porcentagem as celulas selecionadas. 

14. o Formato numerico- padrao: aplica o formato de 
numero padrao as celulas selecionadas. 

•S’ L 

15. ooo Formato numerico - adicionar casa decimal: 
adiciona uma casa decimal aos numeros nas celulas 
selecionadas. 

16. .c8 Formato de numerico - excluir casa decimal: 
remove uma casa decimal aos numeros nas celulas 
selecionadas. 

17. Diminuir recuo: e utilizado para reduzir o recuo 
esquerdo do conteudo da celula ou do paragrafo atual. 


3. 
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Tamanho da fonte: permite que o usuario 
escolha entre diferentes tamanhos de fonte na lista ou 
que digite urn tamanho manualmente. 


N 

4. Negrito: aplica o formato negrito ao texto selecio- 

nado. Se o cursor estiver sobre uma palavra, ela ficara 
toda em negrito. Se a selegao ou a palavra ja estiver 
em negrito, a formatagao sera removida. 


5. ^ Italico: aplica o formato italico ao texto selecio- 

nado. Se o cursor estiver sobre uma palavra, ela ficara 
toda em italico. Se a selegao ou palavra ja estiver em 
italico, a formatagao sera removida. 


18. ‘•E Aumentar recuo: e utilizado para aumentar o 
recuo esquerdo do conteudo da celula ou do paragrafo 
atual. 

19. D Bordas: abre a barra de ferramentas Bordas. 
Nela, o usuario pode modificar a borda de uma area da 
planilha ou de urn objeto. 

20. Cor do piano de fundo: abre uma barra de ferra- 
mentas onde o usuario pode aplicar uma cor de fundo 
para urn paragrafo. 

A 

21 . a Cor da fonte: altera a cor do texto. 

BROFFICE.ORG 3.2 IMPRESS 


6. Sublinhado: sublinha o texto selecionado ou 
remove o sublinhado do texto selecionado. 

7. — Alinhar a esquerda: alinha o paragrafo selecio- 
nado em relagao a margem esquerda da pagina. 

8. Centralizar horizontalmente: centraliza na 
pagina os paragrafos selecionados. 


9. Alinhar a direita: alinha os paragrafos seleciona- 
dos em relagao a margem direita da pagina. 
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MENU ARQUIVO 

1. Novo: cria uma nova apresentagao. 

2. Abrir: abre um arquivo. 

3. Documentos recentes: lista os arquivos abertos mais 
recentemente. Para abrir um arquivo da lista, clique no 
nome dele. 

4. Assistentes: guia o usuario na criagao de cartas 
comerciais e pessoais, fax, agendas, apresentagoes etc. 

5. Fechar: fecha o arquivo atual sem sair do programa. 

6. Salvar: se o arquivo ainda nao foi salvo, abre a janela 
Salvar como. Se o arquivo ja existe, salva o arquivo 
ativo com o mesmo nome, local e formato do arquivo 
atual. 

7. Salvar como: salva o arquivo atual em outro local 
ou com um nome de arquivo, localizagao ou tipo de 
arquivo diferente. 

8. Salvar tudo: salva todos os arquivos abertos do BrO- 
ffice.org. Este comando so estara disponivel se dois ou 
mais arquivos tiverem sido modificados. 

9. Recarregar: substitui o arquivo atual pela ultima versao 
salva. 

10. Versoes: salva e organiza varias versoes do arquivo 
atual no mesmo arquivo. O usuario podera abrir, excluir 
e comparar versoes anteriores. 

11. Exportar: salva o arquivo atual com outro nome e no 
local que o usuario especificar. 

12. Exportar como PDF: salva o arquivo atual no formato 
PDF ( Portable Document Format). E possivel ver e 
imprimir um arquivo PDF em qualquer plataforma sem 
perder a formatagao original, desde que haja um sof- 
tware compativel instalado. 

13. Enviar: envia uma copia do documento atual para dife- 
rentes aplicativos. 

14. Propriedades: exibe as propriedades do arquivo atual 
como tamanho, localizagao e a data da criagao do 
arquivo. Exibe tambem as estatisticas, como quanti- 
dade de linhas, paginas etc. 

15. Assinaturas digitais: esta caixa de dialogo adiciona 
e remove assinaturas digitais do documento. Pode ser 
utilizada tambem para exibir certificados. 

16. Modelos; permite organizar e editar os modelos, bem 
como salvar o arquivo atual como um modelo. 

17. Visualizar no navegador da Web: permite visualizar 
como a apresentagao ficara quando for salva como 
pagina da Web. 

18. Imprimir: imprime o arquivo atual, a selegao ou as 
paginas que o usuario especificar. 

19. Configuragdes da Impressora: selecione a impres- 
sora padrao para o arquivo atual. 

20. Sair: fecha todos os programas do BrOffice.org e soli- 
cita que o usuario salve as alteragoes. 

MENU EDITAR 

1 . Desfazer: reverte o ultimo comando ou a ultima entrada 
digitada. Para selecionar o comando que o usuario 
deseja reverter, basta clicar na seta ao lado do icone 
Desfazer na barra Padrao. 


2. Restaurar: o comando Restaurar reverte a agao do 
comando Desfazer. 

3. Cortar: remove o que estiver selecionado do documento 
ativo e o coloca na Area de transferencia. 

4. Copiar: copia a selegao para a area de transferencia. 

5. Colar: insere o conteudo da area de transferencia na 
posigao do cursor e substitui o texto ou os objetos sele- 
cionados. 

6. Colar Especial: insere o conteudo da area de transfe- 
rencia no arquivo atual em um formato que o usuario 
pode especificar. Permite colar como texto sem forma- 
tagao, porexemplo. 

7. Selecionar Tudo: seleciona todo o conteudo do arquivo, 
quadra ou objeto de texto atual. 

8. Localizar e Substituir: procura ou substitui textos ou 
formatos no documento atual. 

9. Duplicar: faz uma ou mais copias de um objeto sele- 
cionado. 

10. Pontos: ativa/desativa o modo Editar pontos. 

11. Pontos de colagem: ativa/desativa o modo Editar 
pontos de colagem. Um ponto de colagem e um ponto 
de conexao personalizado ao qual pode ser anexada 
uma linha conectora. 

12. Campos: edita as propriedades de um campo inserido. 

13. Excluir slide: exclui o slide ou a pagina atual. 

14. Vinculos: permite a edigao das propriedades de cada 
vinculo no documento atual, incluindo o caminho para o 
arquivo de origem. Este comando nao estara disponivel 
se o documento atual nao contiver vinculos para outros 
arquivos. 

15. Plug-in: permite a edigao de plug-ins no seu arquivo. 
Escolha este comando para ativar ou desativar este 
recurso. Quando ativado, aparecera uma marca de 
selegao ao lado do comando e o usuario visuali- 
zara comandos para editar o plug-in em seu menu de 
contexto. Quando desativado, o usuario visualizara 
comandos para controlaro plug-in no menu de contexto. 

16. Mapa de imagem: permite que o usuario anexe URLs a 
areas especificas, denominadas pontos de acesso, em 
uma figura ou em um grupo de figuras. Um Mapa de 
Imagem e um grupo com um ou mais pontos de acesso. 

17. Objeto: permite a edigao de um objeto selecionado. 

18. Hiperlink: abre a caixa de dialogo que permite criar ou 
editar hiperlinks. 

MENU EXIBIR 

1 . Normal: alterna para a exibigao normal na qual e possi- 
vel criar e editar slides. 

2. Estrutura de topicos: alterna para a exibigao de estru- 
tura de topicos na qual e possivel reordenar slides e 
editar os titulos e cabegalhos dos slides. 

3. Classificador de slides: exibe miniaturas dos slides. 

4. Apresentagao de slides: inicia a apresentagao dos 
slides. 

5. Exibigao de notas: alterna para a exibigao de pagina 
de notas, em que o usuario podera adicionar notas aos 
slides. Durante a apresentagao, as notas permanecem 
ocultas. 
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6. Exibigao de folhetos: alterna para a exibigao de folhe- 
tos, onde e possivel dimensionar varios slides para que 
se ajustem a uma pagina impressa. Para modificar o 
numero de slides que podem ser impressos em uma 
pagina, basta abrir o painel de tarefas Layouts e clicar 
duas vezes em urn layout. 

7. Principal: alterna para uma das varias exibigoes 
mestre, onde e possivel adicionar elementos que deve- 
rao ser exibidos em todos os slides da apresentagao. 

8. Cor/Escala de cinzas: mostra os slides em cores, em 
escala de cinza ou em preto e branco. 

9. Painel de tarefas: ativa e desativa o painel de tarefas 
do BrOffice.org Impress. 

10. Painel de slides: ativa e desativa o Painel Slide. O 
usuario podera usaro Painel Slide para adicionar, reno- 
mear, excluire organizar slides ou paginas no Impress. 

11. Barras de ferramentas: abre urn submenu para mos- 
trar ou ocultar barras de ferramentas. Uma barra de 
ferramentas contem icones e opgoes que permitem 
acessar rapidamente os comandos do BrOffice.org. 

12. Barra de status: mostra ou oculta a barra de status na 
borda inferior da janela. 

13. Status do metodo de entrada: mostra ou oculta a 
janela de status do IME ( Input Method Engine). 

14. Regua: exibe ou oculta as reguas vertical e horizontal. 

15. Grade: permite exibir/ocultar a grade, alinhar automa- 
ticamente objetos as grades verticals e horizontais e 
trazer a grade para frente ou para tras dos objetos no 
slide 

16. Guias: permite exibir/ocultar guias, alinhar automatica- 
mente objetos em guias verticals e horizontais e exibir 
as guias na frente ou atras dos objetos no slide. 

17. Navegador: mostra ou oculta o Navegador. O usuario 
pode usa-lo para acessar rapidamente diferentes partes 
do documento e para inserir elementos do documento 
atual ou de outros documentos abertos, bem como para 
organizar documentos mestre. 

18. Cabegalho e rodape: adiciona ou altera o texto em 
espagos reservados na parte superior ou inferior dos 
slides e dos slides mestres. 

19. Zoom: reduz ou amplia a exibigao de tela do 
BrOffice.org. 

MENU INSERIR 

1. Slide: insere urn slide depois do slide selecionado atu- 
almente. 

2. Duplicar slide: insere uma copia do slide atual apos o 
slide atual. 

3. Expandir slide: cria urn novo slide a partir de cada 
ponto superior da estrutura de topicos (o texto que esta 
urn nivel abaixo do titulo na hierarquia da estrutura de 
topicos) no slide selecionado. O texto da estrutura de 
topicos passa a ser o titulo do novo slide. Os pontos da 
estrutura de topicos abaixo do nivel superior no slide 
original subirao urn nivel no novo slide. 

4. Slide de resumo: cria urn novo slide com uma lista de 
marcadores contendo os titulos dos slides seguintes ao 
slide selecionado. O slide de resumo e inserido atras 
do ultimo slide. 


5. Numero de pagina: adiciona o numero do slide ou da 
pagina. 

6. Data e hora: adiciona a data e a hora como urn campo. 

7. Campos: lista os campos comuns que podem ser inse- 
ridos no slide. 

8. Caractere Especial: insere os caracteres especiais a 
partir das fontes instaladas. 

9. Marca de formatagao: abre urn submenu para inserir 
marcas especiais de formatagao como espago incon- 
dicional (urn espago que mantera os caracteres das 
margens juntos nas quebras de linhas), o hifen incon- 
dicional (urn hifen que mantera os caracteres das 
margens juntos nas quebras de linhas) e o hifen opcio- 
nal (urn hifen invisivel em uma palavra que aparecera 
e criara uma quebra de linha assim que o ultimo carac- 
tere se tornar uma linha). 

10. Hiperlink: abre uma caixa de dialogo que permite que 
o usuario crie e edite hiperlinks. 

11. Imagem animada: permite criar uma animagao a partir 
de imagens estaticas. 

12. Figura: selecione a origem da figura que deseja inserir. 

13. Tabela: permite inserir uma tabela no slide. 

14. Filme e som: insere urn arquivo de video ou de som 
no documento. 

15. Objeto: insere urn objeto em seu documento. Para 
filmes e sons, bastar usar Inserir - Filme e som. 

16. Grafico: Cria urn grafico no documento atual. Para 
usar urn intervalo de celulas como a fonte de dados do 
seu grafico, selecione as celulas e, em seguida, esco- 
Iha este comando. 

17. Quadro Flutuante: insere urn quadra flutuante no 
documento atual. Os quadras flutuantes sao usados 
em documentos HTML para exibir o conteudo de outro 
arquivo. 

18. Arquivo: insere urn arquivo no slide ativo. O usuario 
podera inserir arquivos do BrOffice.org Impress, ou 
textos de urn documento HTML ou de urn arquivo de 
texto. Se estiver conectado a Internet, o usuario podera 
inserir textos de uma pagina da Web inserindo o URL 
da pagina na caixa Nome do arquivo. 

MENU FORMATAR 

1. Formatagao padrao: remove formatagao da selegao 
aplicando o estilo padrao. 

2. Caractere: muda a fonte e a formatagao de fonte dos 
caracteres selecionados. 

3. Paragrafo: modifica o formato do paragrafo atual, por 
exemplo, alinhamento e recuo. 

4. Marcadores e numeragoes: adiciona marcadores ou 
numeragao ao paragrafo atual e permite que o usuario 
edite o formato da numeragao ou dos marcadores. 

5. Pagina: define a orientagao da pagina, as margens da 
pagina, o piano de fundo e outras opgoes de layout. 

6. Alterar caixa: altera o uso de maiusculas e minusculas 
nos caracteres selecionados ou, se o cursor estiver em 
uma palavra, altera o uso de maiusculas e minusculas 
de todos os caracteres nela. 

Posigao e tamanho: redimensiona, move, gira ou 
inclina o objeto selecionado. 
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8. Linha: define as opgoes de formatagao para a linha 
selecionada. 

9. Area: define as propriedades de preenchimento do 
objeto de desenho selecionado. 

10. Texto: define as propriedades de layout e de anco- 
ramento do texto no objeto de texto ou de desenho 
selecionado. 

11. Recortar imagem: permite exibir apenas uma parte 
da imagem, retirando a parte que nao e interessante, 
para o usuario, que aparega. 

12. Modelos de slides: exibe a caixa de dialogo Mode- 
los de slides, onde e possivel selecionar urn esquema 
de layout para o slide atual. Os objetos no design de 
slides sao inseridos atras dos objetos contidos no 
slide atual. 

13. Layout de slide: abre o painel Layout de slide no 
painel de tarefas. 

14. Estilos e formatagao lista os estilos disponiveis em 
uma janela flutuante. 

15. Agrupar: permite agrupar objetos selecionados de 
modo que possam ser movidos ou formatados como 
urn unicos objeto. 

MENU FERRAMENTAS 

1. Ortografia: verifica a ortografia manualmente. 

2. Idioma: abre urn submenu em que o usuario pode 
escolher comandos especificos do idioma como 
Dicionario de Correlatos e Hifenizagao. O Dicionario 
de Correlatos substitui a palavra atual por urn sino- 
nimo ou urn termo relacionado. A Hifenizagao insere 
hifens em palavras que sao muito longas para cabe- 
rem ate o fim da linha. O BrOffice.org pesquisa o 
documento e sugere uma hifenizagao que o usuario 
pode aceitar ou nao. 

3. Galeria: abre a Galeria, onde o usuario podera sele- 
cionar figuras e sons para inserir em seu documento. 

4. Conta-gotas: abre a caixa de dialogo conta-gotas, na 
qual o usuario podera substituir cores em figuras de 
metarquivo e de bitmap. 

5. Player de midia: abre a janela Media Player, em que 
o usuario podera visualizar arquivos de filme e som e 
inseri-los no documento atual. 

6. Macros: permite gravar, organizar e editar macros. 

7. Gerenciador de extensao: o Gerenciador de exten- 
sao adiciona, remove, desativa, ativa e exporta 
extensoes (pacotes) do BrOffice.org. 

8. Filtros XML: abre a caixa de dialogo Definigoes do 
filtro XML, onde o usuario pode criar, editar, excluir e 
testar filtros para importar e exportar arquivos XML. 

9. Opgoes da Autocorregao: define as opgoes para a 
substituigao automatica de texto a medida que o usu- 
ario digita. 

10. Personalizar: personaliza menus, teclas de atalho, 
barras de ferramentas e atribuigoes de macros do 
BrOffice.org. 

11. Opgoes: este comando abre uma caixa de dialogo 
para configuragao personalizada do programa. 


MENU APRESENTAGAO DE SLIDES 

1. Apresentagao de slides: inicia a apresentagao de 
slides. 

2. Configuragoes da apresentagao de slides: define 
as configuragoes da apresentagao de slides, inclusive 
com que slide iniciar, o tipo de apresentagao, o modo 
como os slides avangam e as opgoes de ponteiro. 

3. Cronometrar inicia uma apresentagao de slides com 
urn timer no canto inferior esquerdo. 

4. Interagao: define como o objeto selecionado se 
comportara quando ele for clicado durante uma apre- 
sentagao de slides. 

5. Animagao personalizada: atribui urn efeito ao objeto 
selecionado que sera executado durante a apresenta- 
gao de slides. 

6. Transigao de slides: define o efeito especial que sera 
executado quando urn slide for exibido durante uma 
apresentagao de slides. 

7. Exibir slide: exibe urn slide que foi ocultado. 

8. Ocultar slide: oculta o slide selecionado para que nao 
seja exibido durante uma apresentagao de slides. 

9. Apresentagao de slides personalizada: define uma 
apresentagao de slides personalizada usando slides 
contidos na apresentagao atual. O usuario podera 
selecionar os slides que atendem as necessidades de 
urn publico especifico. O usuario podera criar tantas 
apresentagoes personalizadas quantas desejar. 

MENU JANELA 

1 . Nova janela: abre uma janela com o mesmo conteudo 
da janela ativa, para que o usuario possa exibir partes 
diferentes de urn mesmo documento de forma simul- 
tanea, por exemplo. 

2. Fechar janela: fecha a janela atual. 

3. Lista de documentos lista os documentos abertos 
no momenta atual. Selecione o nome de urn docu- 
mento ma lista para alternar para esse documento. 

MENU AJUDA 

1. Ajuda do BrOffice.org: abre a pagina principal da 
Ajuda do BrOffice.org do Impress. O usuario pode per- 
correr as paginas da Ajuda e procurar por termos do 
indice ou por outro texto. 

2. O que e isto?: ativa as dicas de ajuda adicionais 
sobre o ponteiro do mouse ate o proximo clique. 

3. Suporte: mostra informagoes de como obter suporte. 

4. Registro: conecta ao site do BrOffice.org na Web, 
onde o usuario pode registrar sua copia BrOffice.org. 

5. Verificar se ha atualizagoes: verifica, por meio de 
uma conexao a Internet, se ha uma nova versao do 
BrOffice disponivel. 

6. Sobre o BrOffice.org: exibe informagoes gerais do 
programa, como o numero da versao e os direitos 
autorais. 
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BARRA DE FERRAMENTAS PADRAO 



1. [dj Novo: cria um novo documento do BrOffice.org. 


14. Desfazer: reverie o ultimo comando ou a ultima 
entrada digitada. Para selecionar o comando que o 
usuario deseja reverter, basta clicar na seta ao lado do 
icone Desfazer. 

15. (S 3 Restaurar: o comando Restaurar reverie a agao 
do comando Desfazer. 

16. 14 Grafico: cria um grafico no documento atual. 

17. Tabela: insere uma tabela no documento. O usua- 
rio tambem pode clicar na seta, arrastar o mouse para 
selecionar o numero de linhas e colunas a serem inclu- 
idas na tabela e, em seguida, clicar na ultima celula. 


2. \3 Abrir: abre ou importa um arquivo. 

3 . y Salvar: se o arquivo ainda nao foi salvo, abre a 
janela Salvar como. Se o arquivo ja existe, salva o 
arquivo ativo com o mesmo nome, local e formato do 
arquivo atual. 

4. Documento como e-mail: envia o documento 
atual como um anexo de e-mail com o programa padrao 
de e-mail. 

5. Editar arquivo: permite que o usuario edite um 
documento somente leitura ou uma tabela de banco de 
dados. 

6. ““ Exportar diretamente como PDF: exporta o docu- 
mento atual diretamente como PDF. Nao e mostrada 
nenhuma caixa de dialogo de configuragoes. 


18. -- Hiperlink: abre uma caixa de dialogo que permite 
que o usuario crie e edite hiperlinks. 

19. Exibir grade: permite exibir/ocultar a grade, ali- 
nhar automaticamente objetos as grades verticals e 
horizontais e trazer a grade para frente ou para tras 
dos objetos no slide. 

iVi 

20. Navegador: mostraou ocultao Navegador. O usuario 
pode usa-lo para acessar rapidamente diferentes partes do 
documento e para inserirelementos do documento atual ou 
de outros documentos abertos, bem como para organizar 
documentos mestre. Para editar um item do Navegador, 
basta clicar com o botao direito do mouse no item e, em 
seguida, escolher um comando do menu de contexto. 

21. Zoom: reduz ou amplia a exibigao de tela do BrO- 
ffice.org. 


7. u Imprimir arquivo diretamente: imprime o docu- 
mento ativo com as configuragoes de impressao 
padrao. 

8. Verificagao ortografica: verifica a ortografia 
manualmente. 


22. " Ajuda do BrOffice.org: abre a pagina principal da 

Ajuda do BrOffice.org do Writer. O usuario pode percor- 
reras paginas da Ajuda e procurar por termos do indice 
ou por outro texto. 

BARRA DE FERRAMENTAS FORMATA^AO 


9. AutoVerificagao ortografica: verifica automati- 

camente a ortografia a medida que o usuario digita e, 
entao sublinha os erros. 

10. Recortar: remove o que estiver selecionado do 
documento ativo e o coloca na Area de transference. 

11. Copiar: copia a selegao para a area de transfe- 
rence. 

12. ^ Colar: Insere o conteudo da area de transference 
na posigao do cursor e substitui o texto ou os objetos 
selecionados. 



1. Nome da fonte: permite 

que o usuario selecione um nome de fonte na lista ou 
digite um nome de fonte diretamente. 


13. S Pincel de estilo: copia a formatagao do objeto 
ou do texto selecionado e aplica-a a outro objeto ou a 
outra selegao de texto. 


2 . 


OQ 

Tamanho da fonte: permite que o usuario 
escolha entre diferentes tamanhos de fonte na lista ou 
que digite um tamanho manualmente. 


NOCOES DE INFORMATICA 
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3. Negrito: aplica o formato negrito ao texto selecio- 
nado. Se o cursor estiver sobre uma palavra, ela ficara 
toda em negrito. Se a selegao ou a palavra ja estiver 
em negrito, a formatagao sera removida. 

4. ^ Italico: aplica o formato italico ao texto selecio- 
nado. Se o cursor estiver sobre uma palavra, ela ficara 
toda em italico. Se a selegao ou palavra ja estiver em 
italico, a formatagao sera removida. 

5. ~ Sublinhado: sublinha o texto selecionado ou 
remove o sublinhado do texto selecionado. 


6. • - Sombra: aplica formatagao de sombra. 

7. ® Alinhar a esquerda: alinha o paragrafo selecio- 
nado em relagao a margem esquerda da pagina. 

8. = Centralizar horizontalmente: centraliza na 
pagina os paragrafos selecionados. 

9. ~ Alinhar a direita: alinha os paragrafos seleciona- 
dos em relagao a margem direita da pagina. 


10. — Justificado: alinha os paragrafos selecionados 
em relagao as margens esquerda e direita da pagina. 

11. 2^ Ativar/Desativar marcadores: atribui pontos de 
marcagao aos paragrafos selecionados ou os remove 
dos paragrafos com marcadores. 

12. <3= Promover: move o paragrafo selecionado para urn 
nivel acima na hierarquia de numeragao ou de marcadores. 

13. ^ Rebaixar: move o paragrafo selecionado urn nivel 
para baixo em uma numeragao ou em uma hierarquia 
de marcadores. 

14. if Mover para cima: posiciona o paragrafo selecio- 
nado antes do paragrafo que esta acima dele. 

15. ^ Mover para baixo: posiciona o paragrafo selecio- 
nado depois do paragrafo que esta abaixo dele. 


18. Caractere: muda a fonte e a formatagao de fonte 
dos caracteres selecionados. 

19. iT! Paragrafo: modifica o formato do paragrafo atual, 
por exemplo, alinhamento e recuo. 

O — 

20. ® : i Marcadores e numeragao: adiciona marcadores 
ou numeragao ao paragrafo atual e permite que o usu- 
ario edite o formato da numeragao ou dos marcadores. 

A 

21 . i=j Cor da fonte: altera a cor do texto. 

INTRODUgAO A REDES DE COMPUTADORES 

As redes de computadores surgiram da necessidade de 
realizar o compartilhamento de recursos e a troca de infor- 
magoes entre as maquinas. Com dois ou mais computadores 
em casa, escritorio ou em uma empresa, seria inviavel adqui- 
rir uma impressora para cada urn dos computadores e ficar 
transferindo arquivos de urn computador para outro por meio 
de urn pen drive, por exemplo. Coa Lum uma rede de com- 
putadores, e possivel transferir arquivos e programas, com- 
partilhar a conexao com a Internet e compartilhar perifericos, 
como uma impressora, de maneira simples e rapida. 

As redes de computadores podem ser classificadas quanto 
ao tamanho (porte) em: 

• LAN (Local Area Network): sao redes locais. Geral- 
mente sao usadas em escritorio ou, no maximo, 
em urn predio. Uma WLAN (Wireless Local Area 
Network) seria uma rede local sem fio. 

• MAN (Metropolitan Area Network): sao redes maio- 
res que abrangem uma area geografica maior que a 
LANs, porem menores que a WANs. A MAN cobre 
uma area geografica metropolitana, ou seja, pontos 
em uma cidade, por exemplo. 

• WAN (Wide Area Network): sao redes que abran- 
gem pontos no globo. A Internet e urn exemplo de 
WAN, pois engloba partes do globo. 
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16. Aumentar fonte: aumenta o tamanho da fonte. 

17. A Reduzir fonte: diminui o tamanho da fonte. 


Urn dos principais equipamentos em uma rede de com- 
putadores e a placa de rede. A placa de rede permite a comu- 
nicagao entre os computadores em uma rede. Sua fungao e 
controlar todo o envio e recebimento de dados atraves da rede. 
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Algum meio fisico e utilizado para a comunicagao entre 
duas placas de rede. Os principals meios fisicos sao o cabo 
par trangado, o cabo coaxial, a fibra otica e as ondas eletro- 
magneticas. 

CABO PAR TRANGADO 

O cabo par trangado e o mais utilizado em redes locais. 
O alcance do cabo par trangado mais comum e de 100m. O 
cabo e constituido de quatro pares de fios entrelagados. O 
entrelagamento e utilizado para diminuir a interference ele- 
tromagnetica que possa existir. 

O cabo par trangado podem ser classificados em UTP 
(Unshielded Twisted Pair - Par trangado nao blindado) e STP 
(Shielded Twisted Pair - Par trangado blindado). A diferenga 
e que no cabo STP, alem do entrelagamento, existe uma 
malha metalica externa que serve para blindar os fios para 
diminuir ainda mais a interference eletromagnetica. Por con- 
sequence os cabos STP sao mais caros do que o UTP e sao 
mais utilizados para situagoes em que ha fortes fontes de 
interference eletromagnetica. 


Figura 1: Cabo UTP 


Figura 2: Cabo STP 


Os cabos UTP sao classificados por categorias de 
acordo com a finalidade de uso. As categorias sao: 

• Categoria 1 : usado apenas em telefonia. 

• Categoria 2: redes com baixas taxas de transmissao 
(ate 4Mbps). 

• Categoria 3: transmissao de voz/dados ate veloci- 
dades de 16Mbps (primeira geragao da tecnologia 
Ethernet - Ethernet). 

• Categoria 4: permite velocidades de ate 20Mbps. 

• Categoria 5: usado em redes de velocidades altas 
(100Mbps, segunda geragao da tecnologia de redes 
Ethernet - Fast Ehternet). 

• Categoria 5e: admite velocidades de transmissao 
de ate 1000Mbps (terceira geragao da tecnologia de 
redes Ethernet - Gigabit Ethernet). 

• Categoria 6: usado em redes de velocidade de ate 
1000Mbps. E mais grosso que os anteriores. 

Para que o cabo possa ser conectado a urn equipa- 
mento como, por exemplo, uma placa de rede, ele precisa 
de urn conector. No caso do cabo par trangado categoria 5, o 
conector utilizado e o RJ-45. No caso do cabo par trangado 
categoria 1 , o conector e o RJ-11 . 
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Figura 3: Conector RJ-11 Figura 4: Concetor RJ-45 

Ha duas possibilidades de montagem do cabo par tran- 
gado. Os fios podem ser organizados para montar urn cabo 
no modo Straight Cable (Cabo Direto) ou no modo Cross 
Over Cable (Cabo Cross Over). O Cabo Direto e utilizado 
para ligar urn computador a urn Hub (concentrador de rede). 
O Cabo Cross Over e utilizado para ligar diretamente dois 
computadores. 

CABO COAXIAL 

O cabo coaxial e formado por urn condutor metalico 
central, uma camada isolante flexivel que envolve o condu- 
tor central, uma blindagem metalica para o condutor central 
e uma capa plastica protetora. 



O cabo coaxial permitem que os dados sejam transmiti- 
dos a uma distancia maior do que o par trangado sem blinda- 
gem (UTP), mas nao sao tao flexiveis e sao mais caros. Os 
principais cabos coaxiais sao o Thick Cable (Cabo Grosso), 
que possui uma espessura de 1 0mm e alcance de 500m, e o 
Thin Cable (Cabo Fino), que possui uma espessura de 5mm 
e alcance de 185m. 

Para conectar o cabo ao computador, por exemplo, e 
utilizado urn conector chamado de BNC. Nas pontas do cabo 
coaxial e utilizado urn Terminador BNC. 


Figura 5: Conector BNC, Conector T BNC e Terminador BNC 




Coax 









Figura 6: Montagem 
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FIBRA OPTICA 

O cabo de fibra optica e feito de urn nucleo de vidro por 
onde passa o sinal luminoso que e transmitido pela fibra. 
Esse nucleo de vidro e envolvido por uma camada de plas- 
tico que impede a saida da luz. Por fora da camada plastica, 
fica a capa do fio. 



Figura 7 : Fibra Optica 

O cabo de fibra optica transmite sinal luminoso ao inves 
de transmitir sinal eletromagnetico. Portanto, a fibra nao e 
suscetivel a ruidos eletromagneticos. Alem disso, como o 
seu cabo e composto de vidro e plastico, a fibra nao e sus- 
cetivel a corrosao. 

Os cabos de fibra optica permitem velocidades muito 
maiores, porem, sao muito caros e dificeis de instalar, neces- 
sitam de pessoal especializado e equipamentos mais caros. 
Apesar da velocidade, as fibras nao sao uma boa opgao 
para redes pequenas devido ao custo de implementagao. 

As fibras podem ser divididas em fibras monomodo (single 
mode) e fibras multimodo (multi mode). As fibras monomodo 
sao mais finas, permitem a transmissao de apenas urn sinal 
luminoso e tern alcance maior. As fibras multimodo sao mais 
grossas, permitem a transmissao de varios feixes luminosos 
e tern alcance menor. 



(a) Strfviiuh.'* multimode 


• Micro-ondas: ondas com frequences entre 3 GHz e 
30 GHz. Nesta faixa encontram-se tecnologias como 
Bluetooth, Wi-fi, Wi-Max e a telefonia celularatual. 

• Infravermelho: ondas eletromagneticas que pos- 
suem frequencias acima de 30GHz. 



Figura 9: Espectro eletromagnetico 

TOPOLOGIA 

Atopologia descreve como os nos serao ligados em uma 
rede. Existem tres topologias classicas: barra, anel e estrela. 

Topologia em barra 

Neste tipo de topologia, todos os computadores estao 
ligados a urn mesmo meio fisico. Principais caracteristicas 
da topologia em barra: 

• A rede funciona por difusao (broadcast). 

• Mesmo se uma das estagoes falhar, a rede continua 
funcionando. 

• Quanto mais computadores estiverem ligados a rede, 
pior sera o desempenho (velocidade) da mesma. 

• As placas de rede tern comportamento passivo (nao 
retransmitem o sinal). 

• Se a estagao nao for a destinataria da mensagem, 
simplesmente a ignora. 
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Topologia em anel 


Figura 10: Topologia em barra 



Figura 8: ComparafSo fibras multimodo e monomodo 

ONDAS ELETROMAGNETICAS 

As ondas eletromagneticas permitem a comunicagao 
entre urn emissor e urn receptor sem a necessidade de fios, 
ou seja, e urn meio de transmissao nao guiado. As ondas 
sao divididas por suas faixas de frequencia em: 

• Radio-frequencia (RF): ondas com frequences 
entre 30 MHz e 3 GHz. 


As estagoes estao conectadas em urn caminho 
fechado, ou seja, uma mensagem ira circular pelo anel. Prin- 
cipais caracteristicas da topologia em anel: 

• A mensagem enviada por urn dos computadores 
atravessa todo o anel. 

• Se urn dos computadores falhar, toda a rede vai parar; 

• As placas de rede tern comportamento ativo (ou 
seja, retransmitem o sinal que recebem). 



Figura 11: Topologia em anel 
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Topologia em estrela 

As estagoes estao conectadas a um no central, que 
faz a interconexao entre todas as estagoes. A comunicagao 
entre duas estagoes ocorre por meio do no central. Princi- 
pals caracteristicas da topologia em estrela: 

• Permite trabalhar em broadcast (embora nao seja 
seu modo mais comum). 

• Todas as mensagens passam pelo No Central (con- 
centrador). 

• Uma falha em uma estagao (Micro) nao afeta a rede. 

• Uma falha no No Central afeta a rede. 

• Facilidade na implantagao e manutengao. Facil de 
ampliar, melhorar, instalar e detectar defeitos em 
uma rede fisicamente em estrela. Por isso, essa 
topologia atualmente e a mais usada. 


Toda placa de rede fabricada recebe um enderego 
unico chamado de MAC ou enderego fisico. O MAC e uma 
especie de “chassi” da placa e e formado por 48 bits. Nor- 
malmente, o enderego MAC e representado na forma hexa- 
decimal como 00-1C-24-4D-6C-50. Como toda placa de rede 
possui um enderego fisico diferente de qualquer outra placa 
de rede, alguns bancos, como o Banco do Brasil, passou 
a exigir, para aumentar a seguranga, o cadastramento do 
numero MAC da interface de rede do computador utilizado 
pelo cliente no acesso ao sitio do banco. 

Convem ressaltar que, como um computador pode ter 
mais de uma placa de rede, um computador podera ter mais 
um MAC. Para cada placa de rede, um MAC especifico. 

Repetidor 



Figura 12: Topologia em estrela 


E um equipamento responsavel por regenerar o sinal 
eletrico ou luminoso para que este possa alcangar distan- 
ces maiores. Por exemplo, como o cabo par trangado mais 
comum tern alcance de 100m, para que seja possivel trans- 
mitir um sinal em uma distancia de 200m, poderia ser uti- 
lizado um repetidor para que o sinal chegasse a essa dis- 
tancia. Atualmente nao e comum encontrar um equipamento 
com fungao apenas de repetidor. Existem equipamentos 
como os hubs e switches atuais que tambem tern a fungao 
de repetidor. 


EQUIPAMENTOS DE REDE 


Hub 


PLACAS DE REDE (OU ADAPTADOR DE REDE) 

A placa de rede permite a comunicagao entre os com- 
putadores em uma rede. Sua fungao e controlartodo o envio 
e recebimento de dados atraves da rede. A placa de rede 
pode ser on-board (fabricada na propria placa-mae) ou off- 
-board (uma pega separada da placa-mae). 

As principais placas de rede utilizadas atualmente sao 
as placas de rede Ethernet e as placas de rede Wi-fi. 



Figura 13: Placa de Rede Ethernet 



Figura 14: Placa de Rede Wi-Fi 


O hub funciona como um concentrador de rede onde os 
computadores podem ser ligados. O hubs recebem o sinal 
e retransmitem para todas as estagoes ligadas a ele. O tipo 
de hub mais comum e o hub ativo. O hub ativo e ligado a 
tomada eletrica e serve tambem como um repetidor, regene- 
rando o sinal que recebe. O hub passivo seria o tipo de hub 
que nao atua tambem como repetidor. Como o que o hub 
recebe ele transmite a todos as estagoes ligadas a ele, o 
hub so trabalha por broadcast (difusao). Existem hubs inteli- 
gentes que sao capazes de gerenciar o trafego na rede atra- 
ves de software especifico. Um hub inteligente possui um 
processador interno capaz de gerenciar a rede e analisar o 
trafego. 

Ponte 

A ponte foi originalmente criada para interligar dois 
segmentos de rede com arquiteturas de rede diferente, por 
exemplo, um segmento com arquitetura Ethernet e outro 
segmento com arquitetura Token Ring. A ponte possibilitaria 
a passagem dos quadras de um segmento Ethernet para 
um segmento Token Ring e vice-versa atuando como uma 
especie de “tradutora”. 

Como a arquitetura de rede mais utilizada hoje para 
redes com fio e a Ethernet, a ponte passou a ser utilizada 
para dividir uma rede em dois segmentos de arquiteturas de 
redes iguais. A ideia e que como a arquitetura Ethernet tra- 
balha por broadcast, dividindo a rede em dois segmentos, a 
quantidade de colisoes ira diminuir e, com isso, a velocidade 
da rede ira aumentar. 
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Switch 

O hub e um equipamento que transmite a todas as 
estagoes o que ele recebe. Ao contrario do hub, o switch 
permite encaminhar a mensagem recebida ao segmento de 
destino. Como cada cabo (e micro) ligado ao switch esta, 
necessariamente, em um segmento diferente, e nao em um 
unico segmento, como acontece no hub, o switch permite 
dividir a rede em varios segmentos. A ideia e que, dividindo 
a rede em varios segmentos, a quantidade de colisoes ira 
diminuir e, com isso, a velocidade da rede ira aumentar. 
Ponto de Acesso 

Para que redes sem fio Wi-fi sejam montadas no modo 
infra estrutura e necessaria a utilizagao de um Access Point. 
Um ponto de acesso e um equipamento central que pode 
ser utilizado para a comunicagao entre dois computadores 
sem fio. 



Figura 15: Access Point 

Roteador 

O roteador e um equipamento que permite interli- 
gar varias redes diferentes, permite a comunicagao, mas 
mantem as redes como redes distintas. Por meio de tabe- 
las de roteamento, o roteador e capaz de determinar para 
o pacote qual e o melhor caminho a seguir. Lembrando que 
o termo Internet vem de Interconnected network, ou seja, 
redes interconectadas. A Internet e formada por varias redes 
interligadas por roteadores. 

Protocolos 

Os protocolos do conjunto de protocolos TCP/IP serao 
tratados no topico relacionado a Internet e conhecimentos 
relacionados. 


em comum um conjunto de protocolos e servigos de forma 
que os usuarios conectados possam usufruir de servigos de 
informagao e comunicagao de alcance mundial. 

PRINCIPAIS MEIOS DE ACESSO A INTERNET 

Discada: o acesso discado utiliza o cabeamento telefo- 
nico ja disponivel no enderego fisico do usuario. A conexao 
discada e considerada de banda estreita, pois sua taxa de 
transmissao e de 56,6 Kb/s, porem com a distancia fisica 
entre o usuario e a central telefonica o canal de comunica- 
gao fica sujeito a ruidos que acabam limitando ainda mais 
as taxas de transmissao. A conexao discada nao permite 
que o usuario possa navegar pela Internet e falar ao telefone 
simultaneamente. 

ADSL (Asymmetric Digital Subscriber Line) : o acesso 
via ADSL utiliza o cabeamento telefonico ja disponivel no 
enderego fisico do usuario. A conexao ADSL e considerada 
de banda larga, pois sua largura de banda permite taxas de 
transmissao de 256 Kb/s a 10 Mb/s. A ADSL possui conexao 
assimetrica, ou seja, a taxa de download (baixar arquivos da 
rede) e maior que a taxa de upload (enviar arquivos para a 
rede). A conexao ADSL permite que o usuario possa navegar 
pela Internet e falar ao telefone simultaneamente. 

Via cable modem: o acesso via cable modem utiliza o 
mesmo cabeamento da TV a cabo. E considerada de banda 
larga, pois sua largura de banda permite taxas de transmis- 
sao de 256Kb/s a lOMb/s, porem e limitado a condigoes tec- 
nicas da operadora e pode nao estar presente em todos os 
locais. A conexao via cable modem euma conexao simetrica, 
ou seja, a taxa de download e a mesma que a de upload. 

PLC (Power Line Communication): e a tecnologia que 
permite que os fios de cobre da rede eletrica sejam utiliza- 
dos para transmitir dados em banda larga. Essa tecnologia 
foi recentemente homologada no Brasil e esta em fase de 
implementagao. 

Wireless: entre as tecnologias que permitem o acesso 
a Internet sem necessidade de fios estao: WAP, EDGE e 3G. 

WAP: e a tecnologia que permite que aparelhos possam 
acessar redes sem-fio. Um exemplo e o WAP. WAP (Wire- 
less Application Protocol) e a tecnologia que permite que dis- 
positivos moveis (celulares principalmente) tenham acesso 
a Internet. As paginas sao feitas na linguagem WML. WML 
(Wireless Markup Language) e a linguagem utilizada para 
criar paginas para qualquer elemento que utilize a tecnolo- 
gia WAP, como alguns telefones celulares. A pagina criada 
e parecida com o HTML tradicional, porem, muito mais limi- 
tado e simplificado. 

Arquiteturas de Rede Sem-Fio 


INTERNET E CONCEITOS RELACIONADOS 
HISTORICO 

A Internet foi criada a partir de uma rede militar desen- 
volvida para mantera comunicagao de dados entre as bases 
dos Estados Unidos na epoca da Guerra Fria, chamada de 
ARPANET. Com o passar dos anos, essa rede de compu- 
tadores foi se popularizando e se expandindo por varios 
pontos do globo, passando a ser chamada de Internet. A 
Internet e um conjunto de redes de computadores que tern 


Bluetooth: essa tecnologia foi criada para inter- 
ligar equipamentos como celulares, computadores e palms 
sem a necessidade de fios. A proposta do Bluetooth e tornar 
possivel a conexao entre aparelhos proximos, como came- 
ras digitais, celulares, headsets, teclados, mouses etc. A 
taxa de transference de dados alcangada com Bluetooth 

1.0 e baixa (ate 1Mbps) e sua area de cobertura tambem e 
limitada: dez metros na maioria dos casos. Ja o Bluetooth 

2.0 consegue transferir dados a 12Mbps (mais que o Wi-Fi 
802.11b). O Bluetooth opera na mesma frequence do Wi-Fi 
802.11 b/g. 



SISSfEditora 
GRAN CURSOS 


Wi-Fi ( Wireless-Fidelity ): a tecnologia 
Wi-Fi foi desenvolvida para permitir a criagao de redes de 
dados sem-fio (WLANs ou Wireless Local Area Networks) via 
radio. Isso significa que, por meio dessa tecnologia, muitos 
desses fios que vemos espalhados hoje pelos escritorios e 
predios comerciais serao eliminados. Em uma rede Wi-Fi o 
elemento principal e o access point, que e o aparelho res- 
ponsavel por possibilitar a criagao de uma WLAN. Os demais 
computadores tambem equipados com placas de rede wire- 
less, sintonizam nesse sinal de radio emitido pelo access 
point e conseguem compartilhar dados e informagoes. Hoje, 
existem no mercado tres variagoes homologadas do padrao 
Wi-Fi: o 802.11a, 802.11b e 802. 11g. O 802.11a opera em 
5GHz, a uma taxa de transmissao de 54Mbps e e o que 
tern o menor alcance em ambientes internos, pelo fato de 
sua frequencia ser mais alta. O 802.11b opera em 2,4GHz 
(a mesma do Bluetooth) e tern uma taxa de ate 11Mbps. Ja 
o padrao 802. 1 1 g tern uma taxa de transmissao de 54Mbps, 
operando em 2.4GHz. A variagao 802. 1 1 n ainda funciona 
no modo draft (rascunho). Essa tecnologia sera substituida 
pela WiMAX muito em breve. O local onde ha cobertura do 
servigo de Internet sem fio atraves de Wi-Fi e chamado de 
Hotspot. 

ARQUITETURA DE REDE COM FIO 

Ethernet: e o padrao utilizado atualmente para redes 
com fio de pequeno alcance. Os tres padroes mais importan- 
tes sao o 10BASE-T, o 100BASE-TX e o 1000BASE-T que 
permitem velocidades de 10Mbps, 100Mbps e 1000Mbps 
respectivamente utilizando cabo partrangado. 

PROTOCOLOS DE COMUNICAGAO 


e urn protocolo roteavel, ou seja, os pacotes podem 
trafegar por redes distintas. O Ipv4 (atual) utiliza 
enderegos numericos de 32 bits que sao escritos na 
forma de 4 grupos de 3 numeros, como por exemplo 
200.255.018.001 . Cada grupo de 3 numeros corres- 
ponds a 8 bits e pode variar de 000 a 255. O ende- 
rego permite que urn computador possa ser identi- 
ficado com relagao aos demais, podendo enviar ou 
receber dados. 

• ICMP (Internet Control Messaging Protocol): pro- 
tocolo responsavel por realizar detecgao de erros 
nos pacotes que trafegam pela Internet. Caso urn 
roteador receba urn pacote defeituoso, o roteador 
envia uma mensagem para o IP de origem via ICMP 
para avisardo erro. Com isso, o IP de origem podera 
tomar providencias como, por exemplo, retransmitir 
o pacote defeituoso. 

• ARP (Address Resolution Protocol): informa o 
enderego MAC a partir de urn enderego IP. O ende- 
rego MAC e o enderego fisico da placa de rede. O 
enderego fisico da placa vem gravado de fabrica e 
deve ser unico e inalteravel. 

• NAT (Network Address Trans lation): “traduz” os 
enderegos privados, que nao sao validos na Inter- 
net, para urn enderego publico, valido na Internet. 
Os IPs privados podem ser utilizados por diferen- 
tes redes privadas, mas nao sao validos na Internet. 
Apenas IPs publicos sao validos na Internet. 

Faixa de IPs reservados a redes privadas: 


10.0. 0.0 ate 

255.0. 0.0; 

10.255.255.255 

com 

mascara 

172.16.0. 0 ate 

255.240.0. 0; 

172.31.255.255 

com 

mascara 

192.168.0. 0 ate 

255.255.255.0. 

192.168.255.255 

com 

mascara 



Para que os computadores se comuniquem e necessa- 
rio que todos adotem regras iguais para envio e recebimento 
de dados. Este conjunto de regras e conhecido como pro- 
tocolo de comunicagao. Nesse protocolo de comunicagao 
estao todas as informagoes necessarias para que o compu- 
tador entenda a mensagem que sera enviada. Portanto, dois 
computadores que utilizam protocolos diferentes nao pode- 
rao se comunicar e trocar dados a menos que haja urn inter- 
prete que possa fazer a “tradugao”. Com o aumento do uso 
da Internet, o arquitetura TCP/IP vem sendo utilizado cada 
vez mais, pois sendo o arquitetura padrao da Internet, houve 
a necessidade de que as redes menores se adaptassem. 

Arquitetura TCP/IP 

A arquitetura TCP/IP propoe protocolos para as cama- 
das de rede, transporte e aplicagao. 

Protocolos da Camada de Rede 

• IP (Internet Protocol): protocolo responsavel por 
enderegar as estagoes e rotear as mensagens. O IP 


Protocolos da Camada de Transporte 

• TCP (Transmission Control Protocol): o TCP e 
urn protocolo orientado a conexao, ou seja, antes 
da transmissao de dados, o host de origem deve 
estabelecer uma conexao para que ocorra a trans- 
missao de dados. Apos a transmissao a conexao e 
liberada. O estabelecimento de conexao no TCP e 
conhecido como Three Way Hand-Shaking. 



SYN 

SYN/ACK 

ACK 



SYN: sincronia 

SYN/ACK: confirmagao de sincronia 
ACK: confirmagao de conexao 
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O TCP implementa servigos de retransmissao, detec- 
gao de duplicidade, controle de fluxo e controle de conges- 
tionamento, alem de garantir a sequencia dos segmentos. 
Com isso, o protocolo TCP e considerado confiavel, ou seja, 
garante a entrega sem defeito ou perda dos segmentos. 
Porem, o TCP e urn protocolo mais lento que o UDP. 

• UDP (User Datagram Protocol ): e urn protocolo 
nao orientado a conexao. Como e urn protocolo 
nao confiavel, o UDP nao confirma o recebimentos 
dos segmentos e nem organiza em sequencia os 
mesmos. A vantagem do UDP esta na velocidade, 
ele e urn protocolo mais rapido do que o TCP. Este 
protocolo principalmente quando se deseja veloci- 
dade como, porexemplo, ouvirmusica por streaming 
ou assistir a videos por streaming, por exemplo. 

Protocolos da Camada de Aplicagao 

• SMTP (Simple Mail Transfer Protocol ): e utilizado 
para enviar mensagens de correio eletronico de urn 
cliente para urn servidorde e-mail ou entre servido- 
res de e-mail. 

• POP (Posf Office Protocol): e utilizado para rece- 
ber mensagens de correio eletronico. O protocolo 
POP retira os e-mails do servidor de e-mail (por 
exemplo, o yahoo) e coloca os e-mails na caixa de 
entrada do cliente (por exemplo, o Outlook). 

• IMAP (Internet Message Access Protocol): 
tambem e utilizado para receber mensagens de 
correio eletronico. O protocolo IMAP nao retira os 
e-mails do servidor de e-mail. Portanto, o protocolo 
IMAP permite que urn e-mail seja visualizado de 
qualquer computador. 

• HTTP (Hypertext Transfer Protocol): e utilizado 
para visualizar informagoes multimidias de paginas 
disponibilizadas na Internet. O HTTP e protocolo 
responsavel pela transference de hipertexto entre 
cliente e servidor na World Wide Web (www). O 
protocolo HTTP surgiu da necessidade de distribuir 
informagoes pela Internet. Para que essa distribui- 
gao fosse possivel, foi necessario criar uma forma 
padronizada de comunicagao entre os clientes e os 
servidores da Web. Com isso, o protocolo HTTP 
passou a ser utilizado para a comunicagao entre 
computadores na Internet e a especificar como 
seriam realizadas as transagoes entre clientes e 
servidores, atraves do uso de regras basicas. 

• HTTPS: e a jungao do protocolo HTTP com o pro- 
tocolo SSL (Secure Socket Layer). O protocolo SSL 
permite a criptografia dos trafego entre o computa- 
dor do usuario e o computador que armazena urn 
site. O processo de criptografia previne que, caso 
algum pacote seja capturado, este seja decodifi- 
cado. Ou seja, tern o objetivo de garantir a confi- 
dencialidade de dados sigilosos. 

• FTP (File Transfer Protocol): permite que urn 
usuario em urn computador transfira, renomeie ou 
remova arquivos remotos. 


TELNET (Terminal Emulator): permite que urn ter- 
minal tenha acesso remoto a urn computador cen- 
tral. Era utilizado na epoca em que computadores 
eram mais inacessiveis. Ou seja, como os com- 
putadores eram extremamente caros, ao inves de 
comprar varios computadores com poder de pro- 
cessamento e armazenamento, algumas empresas 
optavam por adquirir urn computador com poder de 
processamento e armazenamento e alguns termi- 
nals de acesso. Por meio do protocolo TELNET, urn 
usuario utilizando urn terminal de acesso poderia 
utilizar o computador central como se em frente a 
ele estivesse. 

DNS (Domain Name Server): e utilizado para infor- 
mar o IP que esta relacionado a urn URL (Uniform 
Resource Locator). Como e dificil memorizar ende- 
regos IPs porserem apenas numericos, o enderego 
URL foi criado para acesso a recursos na Internet. 
O enderego URL e alfanumerico, portanto, de facil 
memorizagao quando comparado ao IP. Urn exem- 
plo de enderego URL valido e www.henriquesodre. 
com. O DNS permite chegar ao enderego IP da 
maquina que hospeda por exemplo a pagina do 
google quando uma pessoa digita o enderego www. 
google.com.br. O DNS tern configuragao hierar- 
quica e distribu fda. 

NNTP (Network News Transfer Protocol): pro- 
tocolo utilizado para a troca de mensagens entre 
grupos de discussao na Internet. 

DHCP (Dynamic Host Configuration Protocol): e 
utilizado para que os computadores em uma rede 
possam obter urn enderego IP automaticamente. 
Por meio do DHCP, urn servidor distribui endere- 
gos IP na medida em que as maquinas solicitam 
conexao a rede. Quando urn computador se desco- 
necta da rede, o enderego IP que estava associado 
a maquina fica livre para o uso de outra maquina. 
Urn importante exemplo de utilizagao do DHCP e o 
caso dos provedores de Internet em que milhares 
de computadores recebem urn enderego IP automa- 
ticamente ao se conectarem a rede. 

IP Estatico; o IP estatico (ou fixo) e urn numero 
IP dado permanentemente a urn computador, ou 
seja, seu IP nao muda, exceto se tal agao for 
feita manualmente. Como exemplo, ha casos de 
assinaturas de acesso a Internet via ADSL, onde 
alguns provedores atribuem urn IP estatico aos 
computadores dos assinantes. Assim, sempre 
que urn cliente se conectar, usara o mesmo IP. 
Essa pratica e cada vez mais rara entre os pro- 
vedores de acesso, por uma serie de fatores, 
que inclui problemas de seguranga. 

IP Dinamico: o IP dinamico, por sua vez, e urn 
numero que e dado a urn computador quando 
este se conecta a rede, mas que muda toda vez 
que o computador se conecta a rede. O metodo 
mais usado para a distribuigao de IPs dinamicos 
e o protocolo DHCP. 
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Conceitos Importantes e Tecnologias 

POPUP: sao janelas que aparecem ao usuario com con- 
teudos diversos. 

BANNER: o banner e, sem duvida, o formato de pro- 
paganda mais utilizado na Internet. O objetivo principal de 
um banner e fazer que a pessoa clique nele e obtenha mais 
informagoes relacionadas ao produto ou servigo anunciado. A 
mensagem publicitaria contida em um banner segue mais as 
regras do outdoor, ou seja, deve ser curta, direta e criativa. 
A vantagem e que no banner e possivel usar animagao e a 
mensagem pode ser dividida em quadras que se sobrepoem. 

SPAM: sao mensagens de correio eletranico indesejadas 
que, em geral, apresentam propagandas ao usuario. 

RSS: e a tecnologia que permite receber noticias de sites 
que sao constantemente atualizados e que disponibilizam 
feeds. As noticias sao visualizadas por meio de um agregador 
RSS (tambem chamado de leitor RSS). 

FEED: e o atalho para o canal de noticias. E o link que 
e copiado do site que fornece as noticias e depois colado no 
agregador RSS. 

PODCAST: e a tecnologia RSS voltada para a distribui- 
gao de arquivos principalmente de audio no formato MP3. 

ATTACHED: e o termo utilizado para arquivos anexa- 
dos. Ou seja, quando se diz que um arquivo esta “attachado”, 
e porque o arquivo esta anexado a um e-mail. 

HOAX: sao boatos espalhados pela rede abusando da 
boa-fe dos usuarios. Em geral, sao boatos espalhados atra- 
ves de e-mails ameagando de contaminagao, formatagao do 
HD do computador, entre outras coisas, caso nao se faga o 
que esta solicitado no corpo da mensagem do e-mail. Sao 
exemplos de famosos hoaxs espalhados na Internet: A Erics- 
son e a Nokia estao distribuindo celulares; A Nestle enviara 
um cesta com produtos se o usuario reenviar o e-mail para 
1 5 pessoas; o Orkut sera pago; o Windows possui um arquivo 
chamado Jdbgmgr.exe, cujo icone e um urso, que na verdade 
e um virus. Observagao: esse arquivo realmente existe no 
Windows, mas faz parte do sistema, ou seja: nao e um virus. 

INTRANET: e uma tecnologia que utiliza os mesmos 
recursos da Internet para troca de dados de uma empresa 
ou de um determinado orgao na qual as informagoes estao 
disponibilizadas utilizando-se um navegadorcomo, porexem- 
plo, o Internet Explorer. Para o usuario, e como se ele estive 
navegando pela Internet, mas, na verdade, ele esta utilizando 
recursos de uma rede pertencente a corporagao. Apenas 
pessoas autorizadas (funcionarios de um orgao, porexemplo) 
possuem acesso a Intranet que, em geral, e feita mediante um 
login e uma senha. Existem intranets que podem seracessa- 
das da propria casa do servidor, ou seja, o acesso a Intranet 
nao deve ser obrigatoriamente feito dentro do orgao. 

EXTRANET: e uma rede que permite que fornecedores 
ou parceiros de uma empresa, por exemplo, possam acessar 
o banco de dados da empresa. Tambem utiliza os mesmos 
recursos da Internet. 

VOIP (Voice Over IP): e a tecnologia que permite que 
duas pessoas se comuniquem utilizando-se da Internet, ou 
seja, a informagao de voz nao e enviada utilizando-se um 
telefone comum, mas um computador ou aparelho que esteja 


conectado a Internet. Um ponto forte dessa tecnologia, e que 
ela permite fazer “ligagoes” de um computador a outro sem 
custo algum alem do custo da manutengao do servigo de 
Internet. Ha ainda a possibilidade de fazer uma ligagao para 
um telefone comum, mas nesse caso ha uma cobranga na 
forma de insergao de creditos. O principal programa que per- 
mite o uso dessa tecnologia e o Skype. 

PLUG-IN: e uma ferramenta que e instalada para 
ampliar os recursos de um programa. Um exemplo de plug-in 
e o google toolbar. 

INTERNET EXPLORER 8.0 
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MENU ARQUIVO 

1. Nova Guia: abre uma nova guia na janela atual do 
Internet Explorer. 

2. Duplicar Guia: abre uma nova guia na janela atual 
do Internet Explorer com a mesma pagina que estiver 
sendo visualizada. 

3. Nova Janela: abre uma nova janela do Internet Explo- 
rer. 

4. Nova Sessao: abre uma nova janela do Internet 
Explorer que nao compartilha credenciais com as jane- 
las existentes. Uma outra sessao permite que em duas 
janelas diferentes um usuario consiga estar logado ao 
mesmo tempo em duas contas de e-mail de um mesmo 
servidor de e-mail, por exemplo. 

5. Abrir: abre arquivos ou pastas por meio de um ende- 
rego URL. 

6. Editar: envia o conteudo da pagina atual ao editor 
padrao de html. 

7. Salvar: utilizado para salvar uma pagina. Caso seja 
uma nova pagina, esta opgao abre a janela SALVAR 
COMO, porem, caso seja uma pagina ja existente, sera 
salvo com o mesmo nome, tipo e local, ou seja, ocor- 
rera apenas uma atualizagao da mesma. 

8. Salvar como: utilizado para salvar uma pagina 
podendo escolher nome, local e tipo para o mesmo. 

9. Fechar Guia: fecha a guia atual. 

10. Configurar pagina: utilizado para configurar opgoes 
como margens, tamanho do papel, orientagao do papel 
(retrato ou paisagem), origem do papel e layout. 
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11. Imprimir: permite escolher a impressora que sera uti- 
lizada para a impressao, alem de poder configura-la, 
permite escolher um conjunto definido de paginas para 
a impressao, imprimir um texto selecionado (na opgao 
Selegao), definir a quantidade de copias do mesmo 
documento que serao impressas, entre outras opgoes. 

12. Visualizar impressao: permite visualizar como a 
pagina sera impressa. 

13. Enviar: permite enviara pagina em anexo a um e-mail, 
enviar o link como conteudo de e-mail ou criar um 
atalho para a pagina na area de trabalho. 

14. Importare exportar: permite importarou exportar con- 
teudo como uma lista de favoritos, cookies ou feeds 
entre o Internet Explorer e outro aplicativo. 

15. Propriedades: exibe uma janela com dados referentes 
a pagina atual como protocolo utilizado, tipo, conexao, 
enderego URL, tamanho, criado em e modificado em. 

16. Trabalhar off-line: desconecta o Internet Explorer da 
internet ou permite que ele trabalhe mesmo com o com- 
putador desconectado. 

17. Fechar: encerra o Internet Explorer. 

MENU EDITAR 

1. Recortar: retira o conteudo selecionado e o envia para 
a Area de Transferencia. 

2. Copiar: copia o conteudo selecionado na Area de 
Transferencia. 

3. Colar: cola o que estiver na Area de Transferencia para 
o local onde o cursor estiver. 

4. Selecionar tudo (CTRL+A): seleciona todo o conte- 
udo existente na pagina atual. 

5. Localizar (CTRL+F): localiza uma palavra (ou um 
texto) na pagina que esta sendo visualizada. 

MENU EXIBIR 

1. Barra deferramentas: exibe ou oculta barrade menus. 

2. Guias Rapidas: exibe uma miniatura de todas as guias 
abertas na janela. 

3. Barras do Explorer: exibe ou oculta as barras pesqui- 
sar, favoritos, historico e feeds, por exemplo. 

4. Ir para: exibe as opgoes Voltar, Avangar, Pagina Inicial. 

5. Parar: interrompe o download da pagina atual. 

6. Atualizar: realiza o download da pagina atual. 

7. Zoom: permite aumentar ou diminuir o nivel de zoom. 

8. Tamanho do Texto: aumenta/diminui o tamanho dos 
caracteres de texto da pagina atual. 

9. Codificagao: configura o codigo de idioma utilizado 
pelo Internet Explorer. 

10. Estilo: permite escolher um estilo para a pagina que 
esta sendo visualizada. Um estilo e codigo que a 
pagina da Web usa para definir sua aparencia e for- 
matagao. Os estilos podem definir atributos da pagina 
da Web como fontes, colunas, tltulos, por exemplo. Os 
estilos podem oferecer alternativas desenvolvidas para 
melhorar a acessibilidade da pagina, por exemplo. 

11. Navegagao por Cursor: permite ativar ou desativar a 
navegagao por cursor. Em vez de usar um mouse para 
selecionar texto e mover-se pela pagina da Web, o usu- 


ario podera usar as teclas de navegagao como Home, 
End e as teclas de seta. Ao ativar o recurso de Nave- 
gagao por cursor, o cursor ira aparecer na pagina que 
esta sendo visualizada. 

12. Codigo Fonte: exibe o codigo fonte da pagina em uma 
janela. Por padrao a janela e a do bloco de notas. 

13. Relatorio de Seguranga: mostra o relatorio de segu- 
ranga do site. Permite verificar a identificagao do site e 
visualizar o certificado. 

14. Enderego de Site Internacional: exibe informagoes 
sobre o enderego de site internacional (nome de domi- 
nio) deste site. 

15. Politica de Privacidade de Pagina da Web: mostra as 
politicas de privacidade do site. 

16. Tela inteira: exibe a pagina em tela cheia, ocultando 
algumas barras de ferramentas. Para voltar ao normal, 
basta teclar F1 1 . 

MENU FAVORITOS 

1. Adicionar a favoritos: adiciona a pagina desejada a 
pasta favoritos. 

2. Adicionar a Barra de Favoritos: permite adicionar a 
pagina que esta sendo visualizada a Barra de Favoritos. 

3. Adicionar Guias Atuais a Favoritos: adiciona as 
guias abertas na janela ao favoritos. 

4. Organizar favoritos: e a personalizagao da pasta 
favoritos. Nele o usuario podera criar/excluir pastas, 
mover ou exduir sites. 

MENU FERRAMENTAS 

1. Excluir Historico de Navegagao: limpa informagoes 
armazenadas no navegador como Arquivos de Internet 
Temporaries, Cookies, Historico, Dados de formulario 
e Senhas. 

2. Navegagao InPrivate: permite navegar sem deixar 
vestigios no Internet Explorer. Navegando InPrivate, 
o Internet Explorer armazenara cookies e arquivos de 
Internet temporaries, normalmente. Porem, no final da 
sessao da Navegagao InPrivate, essas informagoes 
serao descartadas. Isso ajuda a impedir que pessoas 
que utilizam o computador possam visualizar quais 
sites voce visitou e o que voce procurou na web. 

3. Diagnosticar Problemas de Conexao: diagnostica 
problemas de conexao da rede e da Internet. 

4. Reabrir Ultima Sessao de Navegagao: quando uma 
janela do Internet Explorer e fechada, o IE mantem o 
controle das paginas da Web que estavam abertas no 
momento que a janela e fechada. Ao abrir uma nova 
sessao de navegagao, o usuario podera reabrir as pagi- 
nas da Web que estavam abertas durante a sessao de 
navegagao anterior por meio da opgao “Reabrir Ultima 
Sessao de Navegagao”. 

5. Filtragem InPrivate: ajuda a evitar que provedores de 
conteudo de sites coletem informagoes sobre os sites 
que o usuario visita. A Filtragem InPrivate analisa o 
conteudo das paginas da Web visitadas e, se detectar 
que o mesmo conteudo esta sendo usado por varios 
sites, a Filtragem oferecera a opgao de permitir ou blo- 
quear o conteudo. 
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6. Configuragoes da Filtragem InPrivate: permite esco- 
Iher que conteudo bloquear ou permitir utilizando a 
Filtragem InPrivate. 

7. Bloqueador de Pop-ups: permite ativar, desativar ou 
configuraro bloqueador de pop-ups. 

8. Filtro do SmartScreen: o filtro de phishing do IE7 
foi substituido pelo Filtro do SmartScreen no IE8. O 
Filtro do SmartScreen ajuda a proteger o computador 
contra sites fraudulentos e de phishing, bem como 
de sites que distribuem softwares mal-intencionados 
(malwares). 

9. Gerenciar complementos: permite desativar, ativar 
ou atualizar complementos. Complementos sao pro- 
gramas que ampliam os recursos do navegador da 
Web. Alguns complementos podem interferir no fun- 
cionamento do navegador. A desativagao de urn 
complemento pode impedir que algumas paginas da 
Web funcionem. 

10. Modo de Exibigao de Compatibilidade: sites da 
Web desenvolvidos para versoes anteriores do Inter- 
net Explorer podem nao ser exibidos corretamente no 
IE8. O Modo de Exibigao de Compatibilidade permite 
melhorar a aparencia da pagina no IE8. Se o Internet 
Explorer perceberque uma pagina da Web nao e com- 
pativel, o botao aparecera na barra de enderegos. 

11. Configuragoes do Modo de Exibigao de Compati- 
bilidade: permite adicionar ou remover sites a serem 
exibidos no Modo de Exibigao de Compatibilidade. 

12. Assinareste Feed: permite inscrever-se no Feed. 

13. Descoberta de Feed: exibe web feeds descobertos 
nesta pagina da Web. 

14. Windows Update: abre a pagina dos Windows Update 
para atualizar o Windows ou programas auxiliares. 

15. Ferramentas para Desenvolvedores: as Ferramentas 
para Desenvolvedores do Internet Explorer ajudam a 
pesquisar e resolver problemas que envolvem HTML, 
folhas de estilos em cascata (CSS) e JavaScript. 

16. Opgoes da Internet: permite que o usuario altere as 
configuragoes de pagina inicial, excluir cookies, cores, 
fontes, idiomas, acessibilidade, seguranga, privaci- 
dade, conexoes, por exemplo. 

MENU AJUDA 


4. 


9 Avangar: ao utilizar a opgao Voltar, o botao Avangar 
fica ativo, permitindo ao usuario visitar a pagina que 
estava sendo visualizada antes do botao Voltar ser clicado. 


6 . 


7. 


8 . 


iA Relatorio de Seguranga: mostra o relatorio de 
seguranga do site. Permite verificar a identificagao do 
site e visualizar o certificado. 

(Modo de Exibigao de Compatibilidade): per- 
mite ativar o Modo de Exibigao de Compatibilidade. 
Sites da Web desenvolvidos para versoes anteriores 
do Internet Explorer podem nao ser exibidos correta- 
mente no IE8. O Modo de Exibigao de Compatibilidade 
permite melhorar a aparencia da pagina no IE8. Se o 
Internet Explorer perceber que uma pagina da Web 
nao e compativel, o botao aparecera na barra de 
enderegos. 

Ir: acessa a pagina que esta aparecendo na barra 
de enderegos. 

X 

Parar: interrompe o download da pagina atual. 


I ’ Atualizar: 
pagina atual. 


inicia o processo de download da 


10 . 


11 . 


^ Pesquisar: exibe o resultado da pesquisa de 
urn assunto, utilizando o Bing como provedor padrao 
de busca. A seta para baixo a direita do botao Pesqui- 
sar permite escolher em qual provedor de pesquisa a 
busca devera serfeita, localizar uma palavra na pagina 
que esta sendo visualizada, localizar mais provedores 
de pesquisa e alterar o provedor padrao de pesquisa. 

^ Favoritos: exibe a lista de Favoritos, Feeds e o 
Historico. 

Adicionar a barra de Favoritos: permite adicio- 
nar a pagina que esta sendo visualizada a Barra de 
Favoritos. 

Guias Rapidas: exibe uma miniatura de todas 
as guias abertas na janela. A seta para baixo a direita 
do botao Guias Rapidas exibe uma lista dos sites que 
estao sendo visualizados nas guias. 


1. Ajuda do Internet Explorer: abre os topicos do menu 
ajuda. 

2. O que ha de novo no Internet Explorer 8: permite 
conhecerquais sao os novos recursos do Internet Explo- 
rer 8. 

3. Suporte on-line: exibe urn suporte disponibilizado na 
Internet para os usuarios. 

4. Sobre o Internet Explorer: exibe a versao do nave- 
gador. 


BOTOES DO IE 8.0 


1. k -a Voltar: acessa a pagina anteriormente visitada. 
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12. Nova Guia: abre uma nova guia na janela que 
esta sendo utilizada. 

13. ’I Pagina inicial: exibe a pagina inicial definida em 
Opgoes da Internet. A seta para baixo a direita do botao 
Pagina Inicial permite exibir a lista de Home Page e 
adicionar ou remover uma pagina a lista. 

14. Exibir feeds nesta pagina: exibe o conteudo dos 
feeds da pagina que estiver sendo visualizada. Na visu- 
alizagao do conteudo dos feeds, e possivel a inscrigao 
no Feed. 

15. B Adicionar Web Slices: quando urn Web Slice 
estiver disponivel em uma pagina da Web, aparecera 
o botao do Web Slice j na barra de Comandos. O 
botao Web Slice tambem ira aparecer na pagina da 
Web, proximo ao conteudo que esta disponivel quando 
se apontar para esse conteudo com o mouse. Urn Web 
Slice e uma porgao especifica de uma pagina da Web 
que voce pode assinar. Em outras palavras, Web Slices 
sao especies de “feeds turbinados”. 

16. Q Ler E-mail: abre o cliente de email padrao para 
visualizagao de emails. 

17. Imprimir: imprime a pagina atual na impressora 
padrao. A seta para baixo a direita do botao Imprimir 
exibe as opgoes Imprimir, Visualizar Impressao e Con- 
figurar Pagina. 


18. Pagina ▼ Pagina: exibe as opgoes Nova janela, Recor- 
tar, Copiar, Colar, Blogar com o Windows Live, E-mail 
com o Windows Live, Todos os Aceleradores, Salvar 
como, Enviar Pagina por Email, Enviar Link por Email, 
Editar, Modo de Exibigao de Compatibilidade, Configu- 
ragoes do Modo de Exibigao de Compatibilidade, Zoom, 
Tamanho da fonte, Estilo, Codificagao, Navegagao por 
Cursor, Propriedades e Exibir Codigo-Fonte. 

19. Seguranga ▼ Seguranga: exibe as opgoes Excluir His- 
torico de Navegagao, Navegagao InPrivate, Politica de 
Privacidade da Pagina da Web, Filtragem InPrivate, 
Configuragoes da Filtragem InPrivate, Relatorio de 
Seguranga, Enderego de Site Internacional, Filtro do 
SmartScreen, Windows Update. 

20. Ferramentas ▼ Ferramentas: exibe as opgoes Diag- 
nosticar Problemas de Conexao, Reabrir Ultima Sessao 
de Navegagao, Bloqueador de Pop-ups, Gerenciar 
Complementos, Trabalhar Offline, Modo de Exibigao de 
Compatibilidade, Configuragoes do Modo de Exibigao 
de Compatibilidade, Tela Inteira, Barra de Ferramentas, 
Barras do Explorer, Ferramentas para Desenvolvedores, 
Sites Sugeridos e Opgoes da Internet. 

21. Ajuda: exibe as opgoes Ajuda do Internet Explo- 
rer, O que ha de Novo no Internet Explorer 8, Suporte 
Online, Sobre o Internet Explorer. 

22. Filtragem InPrivate: permite Bloquear 
automaticamente, Escolher que conteudo bloquear, 
Desativar e Configurar. 


i nn% 

23. ' Zoom: permite alterar o nivel de zoom entre 

100%, 125% e 150%. A seta para baixo a direita do 
botao Zoom permite aplicarzoom personalizado. 


ACELERADORES 

O usuario podera usar Aceleradores a partir de urn 
texto selecionado em uma pagina da Web para execu- 
tar tarefas como abrir urn enderego fisico em urn site de 
mapeamento da Web ou para procurar a definigao de uma 
palavra no dicionario. Ao selecionar urn texto em uma 
pagina da Web, aparecera o botao . O botao per- 
mite utilizar os Aceleradores, Localizar mais Acelerado- 
res ou Gerenciar Aceleradores. Exemplos de Acelerado- 
res podem ser encontrados no link http://www.ieaddons. 
com/br/accelerators. Existem Aceleradores para mapas, 
dicionarios, finangas, busca, rede social entre outros. 

OPGOES DA INTERNET 



MOZILLAFIREFOX 3.6.3 
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Menu Arquivo 

1 . Nova janela: abre uma nova janela do Firefox. 

2. Nova aba: abre uma nova aba na janela selecionada 
do Firefox. 

3. Abrir enderego: posiciona o cursor do teclado no 
Campo de enderego na Barra de navegagao do Firefox 
para que o usuario possa digitaro enderego do site que 
deseja visitar. 

4. Abrir arquivo: exibe a caixa de dialogo Abrir, onde 
o usuario pode selecionar um arquivo do seu disco 
local ou rede. O usuario pode visualizar varios tipos de 
arquivos no Firefox, incluindo arquivos FITML, imagens, 
textos e outros. 

5. Fechar janela: fecha a janela exibida. 

6. Fechar aba: fecha a aba selecionada e seleciona a aba 
a direita. Este item de menu so estara visivel se mais de 
uma aba estiver aberta na janela selecionada. 

7. Salvar como: permite salvar a pagina que esta sendo 
visualizada no computador. 

8. Enviar enderego: abre a janela de composigao de 
e-mails usando o cliente de e-mails padrao do compu- 
tador para que o usuario possa enviar um e-mail com 
um link para a pagina que esta sendo exibida. 

9. Configurar pagina: exibe a caixa de dialogo Configurar 
pagina, onde o usuario pode ajustar as configuragoes 
de impressao, tais como margens, cabegalho e rodape 
e orientagao da pagina. 

10. Visualizar impressao: mostra como a pagina exibida 
ficara quando for impressa. 

11. Imprimir: exibe a caixa de dialogo Imprimir, onde o 
usuario podera especificar o numero de copias a serem 
impressas, entre outras opgoes. 

12. Importar: abre o assistente de importagao, que per- 
mite que o usuario importe opgoes, favoritos, historico, 
senhas e outros dados de navegadores como o Micro- 
soft Explorer, Netscape, Mozilla ou Opera. 

13. Modo offline: alterna entre os modos online e offline. 
O modo offline permite que o usuario visualize pagi- 
nas anteriormente visitadas sem a necessidade de 
estar conectado a internet. 

14. Sair: fecha todas as janelas abertas do Firefox, can- 
celando qualquer download em andamento, e sai 
completamente do Firefox. Caso haja abas ou janelas 
abertas ou downloads em andamento, o Firefox ira per- 
guntar se o usuario deseja realmente sair. 

Menu Editar 

1 . Desfazer: desfaz a ultima agao em um campo de texto. 

2. Refazer: refaz o ultimo comando desfeito. 

3. Recortar: recorta o texto selecionado em um campo de 
texto e o armazena na area de transference. 

4. Copiar: copia o texto selecionado em um campo de 
texto para a area de transference. 

5. Colar: cola o texto armazenado na area de transferen- 
ce em um campo de texto. 

6. Excluir: exclui o texto selecionado em um campo de 
texto. 

7. Selecionar tudo: seleciona todo o texto e outros itens 
da pagina. 


8. Localizar: exibe a barra de ferramentas Localizar na 
base da janela do Firefox, permitindo localizar as ocor- 
rencias de um termo digitado. 

9. Localizar proxima localiza a proxima ocorrencia do 
texto especificado ao usar o comando Localizar. 

Menu Exibir 

1 . Barras de ferramentas: abre um submenu para mos- 
trar ou ocultar barras de ferramentas. Uma barra de 
ferramentas contem icones e opgoes que permitem 
acessar rapidamente os comandos do Firefox. 

2. Barra de status: alterna a visibilidade da barra de 
status, localizada na base da janela do Firefox. A 
barra de status exibe informagoes muito uteis sobre 
a pagina que esta sendo visualizada. 

3. Painel: o painel pode exibir os favoritos ou o historico. 

4. Parar interrompe o carregamento da pagina que 
esta sendo acessada. Equivale a clicar no botao 
Parar na barra de ferramentas. 

5. Recarregar: obtem a versao mais recente da pagina 
exibida. Equivale a clicar no botao Recarregar na 
barra de ferramentas. 

6. Zoom: permite definir um nivel de zoom. 

7. Estilos da pagina: permite que o usuario selecione 
um estilo para a pagina exibida. Por padrao, “Esti- 
los base” e selecionado, a nao ser que o autor da 
pagina especifique um estilo diferente. 

8. Codificagao: permite que o usuario selecione manu- 
almente a codificagao de caracteres de uma pagina. 
Normalmente o Firefox faz isso automaticamente. 

9. Codigo-fonte: exibe o codigo-fonte do documento 
que esta sendo exibido. 

10. Tela inteira: alterna para o modo Tela inteira. O 
modo Tela inteira faz que o Firefox ocupe toda a tela. 
O usuario podera restaurar a janela teclando a tecla 
de fungao F11 . 

Menu Historico 

1. Voltar: acessa a pagina anteriormente visitada. 

2. Avangar: ao utilizar a opgao Voltar, o botao Avangar 
fica ativo permitindo ao usuario visitar a pagina que 
estava sendo visualizada antes do botao Voltar ser 
clicado. 

3. Pagina inicial: exibe a pagina definida como inicial. 

4. Exibir todo o historico: permite visualizar o histo- 
rico de paginas acessadas. 

5. Reabrir aba: permite que o usuario restaure uma 
aba fechada recentemente na janela exibida, sele- 
cionando-a na lista. 

6. Reabrir janela: permite que o usuario restaure uma 
janela fechada. 

Menu Favoritos 

1. Adicionar pagina: adiciona a pagina exibida aos 
seus Favoritos. Uma caixa de dialogo sera exibida, 
permitindo escolher um titulo para o Favorito e espe- 
cificar a pasta de armazenagem. 
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2. Inscrever RSS: Visualiza o RSS oferecido pelo site. 
Na pagina de visualizagao e possivel inscrever o RSS 
usando um Favorito, um leitor RSS no seu computador 
ou um servigo da web. 

3. Adicionar todas as abas: adiciona todas as abas da 
janela exibida em uma nova pasta dos Favoritos. Uma 
caixa de dialogo sera exibida, permitindo escolher um 
titulo para a pasta e especificar onde o usuario quer 
salva-la. 

4. Organizar favoritos: exibe o Gerenciador de Favo- 
ritos, uma janela onde o usuario pode organizar os 
Favoritos. O usuario podera ordena-los, renomea-los, 
adicionar novos Favoritos e mover ou excluir os exis- 
tentes. 

5. Favoritos: lista os sites recentemente acessados e 
noticias. 

Menu Ferramentas 

1. Pesquisar na web: posiciona o cursor do teclado no 
Campo de pesquisa na Barra de navegagao do Firefox 
para que o usuario possa digitar os termos que deseja 
pesquisar. 

2. Downloads: abre o Gerenciador de Downloads, onde 
o usuario podera ver os downloads em andamento e 
tambem os downloads finalizados. 

3. Complementos: abre o Gerenciador de Complemen- 
tos, onde o usuario podera ver, instalar, configurar, 
atualizar e desinstalar extensoes e temas. Extensoes 
adicionam novas funcionalidades ao Firefox. Elas 
podem adicionar qualquer coisa, desde um botao na 
barra de ferramentas ate uma fungao completamente 
nova. Elas permitem que o Firefox seja personalizada 
para atender as necessidades pessoais de cada usu- 
ario. Temas modificam a aparencia do Firefox. Eles 
permitem que o usuario modifique o visual e a sensa- 
gao do Firefox. Um tema pode simplesmente mudar 
imagens de botoes ou mudar cada parte da aparencia 
do Firefox. 

4. Console de erros: abre o Console de erros, que rastreia 
erros nos codigos JavaScript das paginas. JavaScript e 
uma linguagem de scripts utilizada com frequencia na 
construgao de paginas da internet. Programadores utili- 
zam JavaScript para tornaras paginas mais interativas; 
o JavaScript tambem e bastante usada para validar 
dinamicamente formularios disponiveis na pagina. 

5. Propriedades da pagina: exibe diversas informagoes 
sobre a pagina exibida, tais como tipo de documento, 
codificagao, tamanho e informagoes de seguranga. 
Tambem existe listas de midias e links disponiveis na 
pagina. 

6. Iniciar navegagao privativa: permite entrar no modo 
de navegagao em que nao sera guardado nenhum 
historico de navegagao no computador. Este modo de 
navegagao e ideal para o usuario que esta utilizando 
um computador publico. 


7. Limpar historico recente: permite limpar paginas visi- 
tadas e downloads efetuados, campos memorizados 
de paginas e da pesquisa, cookies, cache, logins ativos 
e preferences de sites. 

8. Opgoes: exibe a janela Opgoes, onde o usuario pode 
modificar varias opgoes do Firefox como definir pagina 
inicial e gerenciar configuragoes de privacidade e segu- 
ranga. 

Menu Ajuda 

1. Ajuda do Firefox: abre o Visualizador da Ajuda do Fire- 
fox, que contem informagoes uteis que podem ajuda-lo 
na navegagao pela internet. 

2. Para usuarios do Internet Explorer: abre o Visualizador da 
Ajuda exibindo informagoes que podem ajudar usuario do 
Internet Explorer na transigao para o Firefox. 

3. Dados para solugao de problemas: mostra informa- 
goes tecnicas que podem ser uteis para resolugao de 
problemas. 

4. Notas da versao: exibe informagoes sobre a ins- 
talagao, desinstalagao e configuragao do Firefox, 
alem de outras informagoes importantes e as ultimas 
modificagoes do Firefox. 

5. Reportar este site como incompativel: permite informar 
aos desenvolvedores do Firefox que o site que esta sendo 
visualizado nao funciona corretamente no Firefox. 

6. Denunciar este site como falso: permite que o usu- 
ario informe um site que acredita ser uma falsificagao 
ou um “phishing” site. A protegao antifraude do Fire- 
fox e provida pelo Google, e quaisquer informagoes 
que o usuario envie serao direcionadas diretamente 
ao Google e utilizadas para melhorar esse recurso. O 
aviso sera enviado anonimamente, de acordo com a 
politica de privacidade do Google. 

7. Verificar atualizagdes: verifica a existencia de atu- 
alizagoes do Firefox e pergunta se o usuario deseja 
instala-las, caso estejam disponiveis. Depois que uma 
atualizagao tiver sido baixada, o usuario sera pergun- 
tado se deseja reiniciar o Firefox para a atualizagao 
possa ser instalada. 

8. Sobre o Mozilla Firefox: exibe uma janela com infor- 
magoes sobre o Firefox, incluindo a versao atual e uma 
breve lista de creditos. 

Barra de Ferramentas 

1. (Pagina anterior): acessa a pagina anteriormente 
visitada. 

2. JJ- (Proxima pagina): ao utilizar a opgao Voltar, o 
botao Avangar fica ativo, permitindo ao usuario visitar 
a pagina que estava sendo visualizada antes do botao 
Voltar ser clicado. 

3. (Atualizar a pagina): obtem a versao mais recente 
da pagina exibida. Equivale a clicar no botao Recarre- 
gar na barra de ferramentas. 


4. X (Parar): interrompe o carregamento da pagina que 
esta sendo acessada. Equivale a clicar no botao Parar 
na barra de ferramentas. 

5. t (Pagina Inicial): exibe a pagina definida como inicial. 

6. (Adicionar ao favoritos): permite adicionar a 
pagina que esta sendo visualizada ao favoritos. 

7. [Si* P\ (Pesquisar): permite 

pesquisar urn assunto na Internet. O provedor de pes- 
quisa padrao e o Google, mas e possivel utilizaroutros 
provedores de pesquisa. 

GOOGLE CHROME 



Google 



O Google Chrome e urn navegador criado pelo Google, mas 
o que e urn navegador? Navegador ou browser e urn programa 
utilizado para visualizar sites. De acordo com o fabricante, o 
Chrome e urn navegador que combina tecnologias sofisticadas 
com urn design simples para tomar a navegagao mais rapida, 
segura e pratica. Em 22 de Outubro de 2011, a versao mais 
atualizada e a 14.0.835.202, que sera a versao descrita. 

LOGO 


Segundo o Google, o Chrome foi langado para fazer a 
experiencia da web se tomar mais facil e limpa possivel. A 
logo tenta representar o sentimento de simplicidade. Sim- 
ples, leve e facil de desenhar. 

OMNIBOX E INSTANT 

Omnibox e a barra de enderegos do chrome. A barra 
de enderegos permite pesquisar na web e abrir enderegos. 
Para pesquisa, basta digitar o termo de pesquisa e pressio- 
nar ENTER para ver os resultados. Caso o recurso Instant 
esteja ativado, a maioria das paginas da web comega a car- 
regar assim que o usuario digita a URL na omnibox, antes 
de teclar ENTER. Alem disso, se o mecanismo de pequisa 
padrao suportar o Instant, os resultados de pesquia apare- 
cem simultaneamente a medida que se digita os termos de 
pesquisa na omnibox. Para ativaro recurso Instant, o usua- 
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rio podera utilizar a opgao Opgoes do botao e em Basi- 
cas, marcar a caixa “Ativar o Google Instant para pesquisar 
e navegar rapidamente”. 

Alem da possibilidade de buscar paginas por meio 
da barra de enderegos, o Chrome permite buscar dentro 
de sites ja visitados pelo usuario. Depois de ter visitado o 
site do Submarino, por exemplo, o usuario podera realizar 
buscas dentro do site. Para isso, basta comegar a digitar o 
enderego do site e pressionar a tecla Tab quando Chrome 
identificar o enderego no historico do navegador. A figura 
abaixo mostra a possibilidade de se clicar a tecla Tab para 
pesquisar em submarino.com.br. 
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Ao se clicar Tab, a barra de enderegos mostrara a 
opgao de se realizar uma pesquisa no site. 



Ao se clicar com o botao direito do mouse sobre a omi- 
nibox, o usuario podera acessar as seguintes opgoes mos- 
tradas na figura seguinte. 


Dcsfazcr 


Recoitar 

Ctri*X 

Copiar 

CtrKC 

Colar 

Ctrl*V 

Colar e ir 


Sel^cionar tudo 


Editar mecanismos de pesquisa... 



Por meio da opgao Editar mecanismo de pesquisa, o 
usuario podera modificar a lista de sites em que o Chrome 
realiza as buscas. E possivel remover ou editar qualquer 
item da lista. Tambem e possivel adicionar mecanismos de 
pesquisa e definir algum mecanismo como padrao. 

Quando urn usuario digita algo na barra de enderego, 
a omnibox exibira automaticamente as correspondencias de 
seus favoritos e do historico de navegagao. Alem disso, o 
Google Chrome usa urn servigo de sugestoes para mostrar 
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sites e termos de pesquisa relacionados. Estes icones na 
barra de enderego ajudam a identificar os diferentes itens 
que o usuario podera ver: 

• O icone ☆ aparece ao lado dos sites adicionados 
como favoritos. 

• O icone © aparece ao lado de sites do seu histo- 
rico de navegagao. 

• O icone ^ aparecera ao lado das pesquisas, 
incluindo pesquisas relacionadas, se as sugestoes 
estiverem ativadas. 

• O icone aparece proximo aos sites relaciona- 
dos, quando o servigo de sugestao de sites estiver 
ativado. 

• O icone aparece ao lado dos aplicativos da web 
que foram instalados da Chrome Web Store . 

Colar e ir 

Ao se copiar urn link, o usuario podera acessar esse 
link clicando com o botao direito do mouse sobre a barra de 
enderegos e escolhendo a opgao Colar e ir. 


Colar e procurar 


Aplicativos: os icones para os aplicativos instalados 
da Chrome Web Store aparecem aqui. O usuario podera 
clicar em urn icone para abrir o aplicativo; 

Mais visitados: as miniaturas dos sites mais visitados 
sao mostradas nesta segao. Basta clicar em uma miniatura 
para visitar o site; 

Recentemente fechadas: permite restaurar uma guia 
ou janela fechada. 

Para abrir uma nova guia, o usuario podera clicar o 


botao 


ao lado da ultima guia aberta ou podera utilizar a 


tecla de atalho CTRL+T no Windows, Linux ou no Chrome OS. 


O usuario podera personalizar a pagina nova guia: 

• Minimizando ou ocultando segoes da pagina: o 
usuario podera utilizar o botao V para ocultar uma 
segao ou o botao t> para exibir uma segao. Podera 
utilizar o botao X para remover a segao da pagina. 


Mats visitados 
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Ao se copiar urn texto como uma palavra ou expressao, 
o usuario podera procurar por esse texto na web utilizando 
o mecanismo de busca padrao clicando com o botao direito 
do mouse sobre a barra de enderegos e escolhendo a opgao 
Colar e procurar. 

Arrastar link para a barra de enderegos 


• Reordenar icones de aplicativos: o usuario podera 
clicar e arrastar icones de aplicativos para reor- 
dena-los. 

• Remover miniaturas da segao de sites mais visita- 
dos: para remover uma miniatura especifica, o usu- 
ario podera utilizar o botao □ no canto superior 
direito do quadra. 


Ao se arrastar um link que aparece uma pagina que 
esta sendo visualizada para a barra de enderegos, o nave- 
gador acessara o link. 

PAGINA "NOVA GUIA" 

G « it \ 
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A pagina “Nova Guia” permite visitar os sites favoritos. 
Alem disso, quando o usuario abre uma nova guia, apare- 
cem as seguintes segoes: 


facebook 


No Facebook voce podese conectar e Cadavirese 

compartilhar o que quiser com quern e 
importante em sua vida. 



• Fixar ou mover miniaturas: as miniaturas podem 
aparecer ou desaparecer com o tempo, pois elas 
mostram os sites mais visitados. Caso o usuario 
queira, ele podera fixar uma miniatura clicando o 

botao no canto superior esquerdo do quadra. 
Para mover uma miniatura, clique e arraste-a para 
outra posigao dentro da segao de sites mais visitados. 
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CHROME WEB STORE 


E um mercado on-line onde o usuario pode baixar 
diversos aplicativos, extensoes e temas. 

• Aplicativos: sao websites interativos avangados. 
Eles podem oferecer uma ampla variedade de 
recursos ou ter o foco em uma unica tarefa, como 
edigao de fotos ou compras. 

• Extensoes: permitem que o usuario adicione novos 
recursos ao Chrome. Porexemplo, um botao instalado 
na barra de ferramentas do navegador para a notifica- 
gao de e-mails recebidos sem ter que fazer login toda 
vez que quiser saber se ha novas mensagens. 

• Temas: os temas permitem que o usuario possa 
personalizara aparencia do Chrome. 

O Chrome Web Store pode ser acessado pelo ende- 
rego chrome.google.com/webstore. 



tradu^Ao 

O recurso de tradugao do Google Chrome nao precisa 
da instalagao de plug-ins ou extensoes adicionais. A tradu- 
gao e um recurso nativo do Chrome, ou seja, assim que o 
navegador e instalado, este recurso ja estara disponivel. 
Quando o idioma da pagina da web acessada nao corres- 
ponde as preferences de idioma definidas no navegador, 
o Google Chrome oferece automaticamente a tradugao da 
pagina para o idioma preferido. 



GUIAS 


Organizando guias 


criar novas janelas ou agrupar varias guias em uma janela. 
Dessa maneira, o usuario organiza as guias como quiser, 
com rapidez e facilidade. 



Fixando guias 

Caso o usuario queira manter sempre em uma mesma 
sequencia um conjunto de paginas, ele podera fixar as pagi- 
nas uma a uma. Para isso, o usuario podera clicar com o 
botao direito do mouse sobre uma guia e selecionar a opgao 
correspondente. Uma guia fixada apresenta uma aba menor 
que uma guia nao fixada conforme mostra a figura abaixo. 
Toda vez que o navegador for executado, as guias fixadas 
serao visualizadas na ordem em que o usuario as colocou. 
Caso o usuario queira, ele podera reorganiza-las. Alem 
disso, ele pode tirara guia, ou seja, desafixara guia clicando 
sobre a guia fixada com o botao direito do mouse e selecio- 
nando a opgao Tirar guia. 



CO www.google.com 


Guias e estabilidade 

O Chrome exibe a mensagem “Ele esta morto, Jim!” 
como mensagem de erro quando o Sistema Operacional do 
usuario termina o browser ou uma guia devido a um erro 
grave. Caso isso acontega, a figura Igh^l aparecera. Em ver- 

soes anteriores, a figura que aparece e^—^. Se uma unica 
guia congela ou falha, as outras guias nao sao afetadas. Ou 
seja, as guias com falha no carregamento nao travarao o 
navegador. 


AJ90 In com qo» mu pipma foil* d*uuv*da porqu* 0 wttms ope<*ooA*l fxou um moment ou pot outro mouvo. Para 
conenuar, prauxyu 'Atuakiar ou v* para outra pa^rva 


Modo de navegagao anonima (navegagao privada ou em 
modo invisivel) 

O usuario podera acessar o Modo de navegagao ano- 
nima por meio do botao ou por meio da tecla de atalho 
CTRL+SHIFT+N (Windows, Linux e Chrome OS). Ao ativaro 
modo, aparecera a indicagao no canto superior direito 
da janela como mostra a figura abaixo. 


O usuario pode reorganizar a ordem das guias em uma 
janela ou pode arrastar guias para fora do navegador para 


JP Tvntttr 
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No modo de navegagao anonima: 

• As paginas abertas e os arquivos dos quais o usu- 
ario fez download no modo anonimo nao sao regis- 
trados nos historicos de navegagao e de download. 

• Todos os cookies criados no modo de navegagao 
anonima sao excluldos depois que o usuario fecha todas 
as janelas abertas no modo de navegagao anonima. 

• As alteragoes feitas nos favoritos e nas 
configuragoes gerais do Google Chrome durante o 
modo de navegagao anonima sempre sao salvas. 

• Quaisquer arquivos que o usuario faga download 
serao preservados. 

Mesmo navegando anonimamente tome cuidados com: 

• Sites que coletem ou compartilhem informagoes. 

• Provedores de Internet ou empregadores que 
rastreiem as paginas visitadas. 

• Softwares suspeitos que monitorem as teclas digitadas 
em troca de emoticons gratuitos, por exemplo. 

• Codigos maliciosos instalados no computador que 
podem espiona-lo. 

• Pessoas paradas atras de voce. 


Detecgao de phishing e programas maliciosos 



O Chrome avisa o usuario se a pagina que se esta ten- 
tando visitar e suspeita de phishing ou de programas mali- 
ciosos. Para isso, o Chrome utiliza a tecnologia de Navega- 
gao Segura do Google. A Navegagao Segura funciona de 
duas maneiras para ajudar a proteger o usuario de phishing 
e programas maliciosos. Em primeiro lugar, o Google trans- 
fere para o navegador uma lista de informagoes sobre sites 
que podem conter software malicioso ou estar envolvidos 
em phishing. Em segundo lugar, a Navegagao Segura ajuda 
a proteger de ataques de phishing direcionado, em que o 
Google talvez ainda nao conhega o site, e, por esse motivo, 
nao esta incluido na lista de sites de phishing. Para efetuar 
esta operagao, o Chrome analisa o conteudo da pagina e, se 
esta Ihe parecer suspeita, avisa o usuario. 

Sincronizagao de varios computadores 

O usuario pode salvar favoritos, aplicativos, temas e 
preferences do navegador em sua Conta do Google para 
que estejam disponiveis, seja qual for o computador uti- 
lizado. Dessa maneira, o usuario tera a mesma experien- 
ce da web em qualquer lugar. Para isso, as configuragoes 
do usuario sao salvas em sua conta do Google. Quando o 
usuario ativa a sincronizagao em outro computador fazendo 
login na mesma conta do Google, o Chrome copia as con- 


figuragoes selecionadas para a sincronizagao da conta do 
Google com o computador que esta sendo utilizado. Apos 
isso, as alteragoes serao sincronizadas automaticamente, 
ou seja, as alteragoes realizadas em urn computador serao 
realizadas automaticamente nos outros computadores que 
estejam com o recurso ativado. 

Gerenciador de tarefas 

O Gerenciador de Tarefas permite obter detalhes sobre 
urn processo especifico em execugao no Chrome. Alem 
disso, o gerenciador permite forgar o fechamento de uma 
guia ou de urn aplicativo em caso de comportamento ina- 
dequado. O usuario podera acessar a ferramenta por meio 

da opgao Ferramentas do botao ou por meio da tecla 
de atalho SHIFT+ESC. O gerenciador permite monitorar 
a quantidade de memoria ocupada, a quantidade de CPU 
usada e a atividade da rede (bytes enviados e recebidos). 
Com isso, o usuario podera saber exatamente qual site e o 
mais “pesado”, ou seja, qual e o que esta consumindo mais 
recursos de memoria ou CPU, por exemplo. Alem disso, o 
usuario podera ordenar a exibigao do itens por meio de qual- 
quer uma das colunas. Para isso, basta clicar sobre uma 
das colunas. 

Indicadores de Seguranga 

Quando urn usuario acessa urn site, o Chrome 
podera mostrar detalhes sobre a conexao e alertar se nao 
for possivel estabelecer uma conexao totalmente segura 
com o site. 


Verificando se o site utiliza uma conexao segura (SSL) 

Se o usuario estiver digitando informagoes pessoais 
confidenciais em uma pagina, ele devera procurar por urn 

icone de cadeado ( ) a esquerda do URL do site, na barra 

de enderego, para verificar se o site utiliza SSL. SSL e urn 
protocolo que fornece urn tunel criptografado entre o compu- 
tador utilizado e o site que esta sendo visualizado. 


icone 

O que significa 

© 

0 site nao esta usando SSL. A maioria dos sites 
nao precisa usar SSL, porque nao lida com 
informagoes confidenciais. Evite digitar infor- 
magoes confidenciais, como nomes de usua- 
rios e senhas, na pagina. 

Q https:// 

0 Google Chrome estabeleceu uma conexao 
segura com o site. Caso o usuario seja solicitado 
a fazer login no site ou inserir informagoes confi- 
denciais na pagina, procure por este icone e cer- 
tifique-se de que o URL possui o dominio correto. 
Se o site utilizar urn certificado EV-SSL (Extended 
Validation SSL), o nome da organizagao tambem 
aparecera em verde ao lado do icone. Certifique-se 
de que o navegador esteja configurado para Verifi- 
car revogagao do certificado do servidor, a fim de 
identificar sites com certificados EV-SSL. 
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® https:// 

0 site usa SSL, mas 0 Google Chrome detectou 
conteudo nao seguro na pagina. Tenha cuidado 
ao digitar informagoes confidenciais nessa 
pagina. Conteudo nao seguro pode oferecer 
uma brecha para que alguem modifique a apa- 
rencia da pagina. 

(k bttps 7 

0 site usa SSL, mas 0 Google Chrome detectou 
conteudo nao seguro de alto risco na pagina ou 
problemas com 0 certificado do site. Nao digite 
informagoes confidenciais nessa pagina. Urn 
certificado invalido ou outros problemas serios 
com https podem indicar que alguem esta ten- 
tando adulterar sua conexao com 0 site. 
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Mensagens de aviso (SSL) 

0 usuario podera receber uma mensagem de aviso 
quando o Chrome detecta que o site visitado pode ser preju- 
dicial ao computador. 


Mais detalhes sobre o site 

O usuario podera clicar o botao ou no icone do 
cadeado para obter mais detalhes sobre a identidade do 
site, sua conexao e seu historico de acessos ao site. 

Identidade do site 

Sites que utilizam SSL apresentam certificados de 
seguranga ao navegador para confirmarem suas identida- 
des. Qualquer pessoa pode configurar urn site fingindo ser 
outro site, mas somente o site verdadeiro possui urn certi- 
ficado de seguranga valido para o URL que o usuario esta 
tentando acessar. Certificados invalidos podem indicar que 
alguem esta tentando adulterarsua conexao com o site. 


icone 

0 que significa 

□ 

O certificado do site e valido. Alem disso, a sua iden- 
tidade foi confirmada por uma autoridade de terceiros 
confiavel. 

O 

O site nao forneceu urn certificado ao navegador. Isso 
e normal em sites HTTP comuns, pois, geralmente, 
os certificados sao fornecidos apenas se 0 site utilizar 
SSL. 


O Google Chrome detectou problemas com 0 certifi- 
cado do site. Nao continue ou prossiga com atengao 
porque 0 site pode estar fingindo ser outro site para 
persuadi-lo a compartilhar informagoes pessoais ou 
confidenciais. 

1 



Sua conexao com o site 

O Google Chrome informa se sua conexao e totalmente 
criptografada. Se sua conexao nao for segura, terceiros 
poderao visualizar ou adulterar as informagoes que o usu- 
ario fornecer ao site. 


Mensagem de aviso 

O que significa 

Este provavelmente nao 
e 0 site que voce esta 
procurando. 

Essa mensagem aparece quando 0 
URL listado no certificado do site nao 
corresponde ao URL real do site. O site 
que voce esta tentando visitar pode 
estar fingindo ser outro site. Saiba mais 
sobre esse aviso 

O certificado de segu- 
ranga do site nao e con- 
fiavel. 

Essa mensagem aparece se 0 certificado 
nao foi emitido por uma organizagao de 
terceiros reconhecida. Como qualquer 
pessoa pode criar urn certificado, 0 
Google Chrome verifica se 0 certificado 
do site e de uma organizagao confia- 
vel. Saiba mais sobre esse aviso. 

O certificado de segu- 
rangadositeexpirou. OU 
0 certificado de segu- 
ranga do servidor ainda 
nao e valido. 

Essas mensagens aparecem se 0 cer- 
tificado do site nao estiver atualizado. 
Desse modo, 0 Google Chrome nao 
pode verificar se 0 site e seguro. 

O certificado de segu- 
ranga do servidor foi 
revogado. 

Essa mensagem aparece se a organiza- 
gao de terceiros que emitiu 0 certificado 
do site marcou 0 certificado como inva- 
lido. Desse modo, 0 Google Chrome nao 
pode verificar se 0 site e seguro. 


icone 

□ 


O que signifies 

O Google Chrome estabeleceu uma conexao segura 
com o site que voce esta visualizando. 


Sua conexao com o site nao esta criptografada. Isso e 
normal em sites HTTP comuns. 




Sua conexao com o site esta criptografada, mas 
o Google Chrome detectou conteudo misto na 
pagina. Tenha cuidado caso voce esteja digitando infor- 
magoes nessa pagina. O conteudo misto pode forne- 
cer uma brecha para alguem manipular a pagina. Esse 
conteudo pode vir sob a forma de imagens ou anuncios 
de terceiros incorporados a pagina. 

Sua conexao com o site esta criptografada, mas o 
Google Chrome detectou conteudo de script misto na 
pagina. Tenha cuidado ao digitar informagoes pessoais 
nessa pagina. O conteudo de script misto pode fornecer 
uma brecha para que alguem manipule a pagina. Esse 
conteudo pode consistir de scripts ou videos de tercei- 
ros incorporados a pagina. Scripts mistos sao especial- 
mente perigosos se voce estiver conectado a Internet 
por meio de uma rede sem fio publica, pois e mais facil 
adulterar redes sem fio que redes com fio. 
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Historico de visitas 

Mostrara se o usuario ja visitou o site antes. No entanto, 
se voce limpar o cache e os cookies, o historico visitado 
tambem sera excluido. 


leone 

O que signifies 

O 

Se voce visitou o site antes, e possivel que voce confie nele. 

a 

Voce nunca visitou o site antes. Essa mensagem e 
normal se voce souber que isso e verdade. No entanto, 
se o site parecer familiar e voce nao tiver apagado seu 
historico de navegagao recentemente, ele pode estar 
fingindo ser outro site. Continue com cuidado. 


BOTOES 


9. Nova guia: permite abrir uma nova guia. 

10. Novajanela: permite abrir uma nova janela. 

11. Nova janela anonima: permite abrir uma nova janela 
no modo de navegagao anonima. 

..... Recortar Copiar Colar 

12. Editar: permite utilizaros botoes 


13. 


Zoom: permite diminuir zoom ou aumentar zoom por 


meio do conjunto de botoes - ioo% + . O botao 
permite acessar o modo de tela cheia. 



14. Salvar pagina como: abre uma janela que permite 
salvar a pagina que esta sendo visualizada. 


15. Buscar: permite localizar uma palavra na pagina que 
esta sendo visualizada por meio do seguinte campo 



1. 

2 . 

3. 

4. 

5. 

6 . 
7. 


f : permite acessar a pagina anteriormente visitada. 

Caso o usuario mantenha pressionado o botao ele 
podera acessar o historico. 

/t ~: permite acessar a pagina anteriormente visitada. 

Caso o usuario mantenha pressionado o botao ele 
podera acessar o historico. 

- : permite recarregar a pagina que esta sendo visu- 
alizada. 


: permite parar o carregamento da pagina. 


: permite 

fechar a 

guia aberta. 

Google 



: permite 

abrir uma 

nova guia. 

Google 



: permite adicionar uma pagina aos favoritos. Caso 
uma pagina esteja adicionada aos favoritos, o botao 


ficara com a cor amarela. Neste caso, ao se clicar o 
botao com a cor amarela, o usuario podera remover a 
pagina dos favoritos. 

☆ 


I Adicionado como favorito! Remove; 


Nome: 


Pasta: 

Barra de favoritos ^ 


Editar... ] [ Conduido | 


8. : permite personalizar e controlar o Google 

Chrome. Ao se clicar, o usuario tera acesso as seguin- 
tes opgoes mostradas na figura abaixo. 


Novagu* 

Nsrva taneie 
Nova (aneta anorma 

Ed* or ftaccr'ar CC0flr Cohr 

Zoom - 100% ♦ Q 

SaNarpignacomo... 

Buacar... 


A V X 


16. Imprimir: permite realizar configuragoes de impressao 
e impressao. No modo de visualizagao de impressao, 


os botoes podem ser acessados 

ao se direcionar o ponteiro do mouse para o canto 
inferior direito da tela. Os botoes permitem, respec- 
tivamente, aplicar zoom de pagina inteira, largura da 
pagina, diminuir zoom e aumentar zoom. 

17. Ferramentas: permite acessar as opgoes mostradas 
na figura abaixo. 


Criar atalhos de aplicativos... 

Extensoes 


Gerenciador de tarefas 

Shift* Esc 

Limpar dados de navegagao... 

Ctrl* Shift* Del 

Informar um problema... 

Codificagao 

> 

Exibir codigo fonte 

Ctrl*U 

Ferramentas do desenvolvedor 

Ctrl* Shift*I 

Console JavaScript 

Ctrl*Shrft+ J 

18. Favoritos: permite acessar as opgoes mostradas na 
figura abaixo. 

Sempre mostrar a barra de favoritos 

Ctrl* Shift* B 

Gerenciador de favoritos 

Ctrl* Shift* 0 

Importar favoritos e configuragoes 



Favotoc 

tWOrxo 


Opt«es 

SoCr* 'joogte Qhronx 


19. Historico: permite acessar o historico. Ao se clicar 
Editar itens... , 0 USU a r j 0 podera remover os itens 
selecionados ou limpar todos os dados de navegagao. 


s« 
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Limpar dados de navegaqao 

Elimmar os segumtes rtens de a ultima hora 
E Limpar dados de navega^So 
/! Limpar histonco de download 
IS Esvaziar o cache 

!•/] Excluir cookies e outros dados do site e do plug-in 
E Apagar senhas sahras 

E Limpar dados de formulano salvos do preenchimento automatico 

Limpar dados de navega^ao Cancelar 


20. Downloads: permite acessar a lista de downlods rea- 
lizados. 


4 Downloads 

«- C Qci 


& Ak 


] PiKfiw downloads 

[ .• jij ehrorne puck 
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Sobre o Google Chrome: permite visualizar a versao 
do chrome, saber se ele esta atualizado, entre os opgoes 
mostradas na figura a seguir. 


21. Caso o usuario queira, ele podera arrastar algum item 
que aparece da lista de downloads para a area de tra- 
balho, por exemplo. 

22. Opgoes: as funcionalidades sao divididas em Basicas, 
Coisas pessoais e Configuragoes avangadas. Essas 
funcionalidades podem ser visualizadas por meio das 
tres figuras a seguir. 




Ajuda: permite acessar o Ajuda do navegador. 

Sair: encerra todas as janelas aberta do Chrome. 

ATALHOS DE TECLADO UTILIZANDO O SISTEMA OPERA- 
CIONAL WINDOWS 


Atalhos de guia e janela 


Ctrl+N 

Abre uma nova janela. 

Ctrl+T 

Abre uma nova guia. 

Ctrl+Shift+N 

Abre uma nova janela no modo de 
navegagao anonima. 

Pressionar Ctrl+O e, em 
seguida, selecionar arquivo. 

Abre um arquivo do seu computa- 
dor no Google Chrome. 


NOCOES DE INFORMATICA 
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GRAN CURSOS 


Pressionar Ctrl e clicar em 
um link. Ou clicar em urn link 
com o botao do meio do seu 
mouse (ou rolar o mouse). 

Abre o link em uma nova guia em 
segundo piano. 

Pressionar Ctrl+Shift e clicar 
em um link. Ou pressio- 
nar Shift e clicar em um link 
com o botao do meio do seu 
mouse (ou rolar o mouse). 

Abre o link em uma nova guia e 
alterna para a guia recem-aberta. 

Pressionar Shift e clicar em 
um link. 

Abre o link em uma nova janela. 

Ctrl+Shift+T 

Reabre a ultima guia que voce 
fechou. O Google Chrome lembra 
as dez ultimas guias fechadas. 

Arrastar um link para uma 
guia. 

Abre o link na guia. 

Arrastar um link para uma 
area em branco na barra de 
guias. 

Abre o link em uma nova guia. 

Arrastar uma guia para fora 
da barra de guias. 

Abre a guia em uma nova janela. 

Arrastar uma guia para fora 
da barra de guias e em uma 
janela existente. 

Abre a guia na janela existente. 

Pressionar Esc ao arrastar 
uma guia. 

Retorna a guia para a posigao ori- 
ginal. 

Ctrl+1 ate Ctrl+8 

Alterna para a guia no numero de 
posigao especificado na barra de 
guias. 

Ctrl+9 

Alterna para a ultima guia. 

Ctrl+Tab ou Ctrl+PgDown 

Alterna para a proxima guia. 

Ctrl+Shift+Tab ou Ctrl+Pgllp 

Alterna para a guia anterior. 

Alt+F4 

Fecha a janela atual. 

Ctrl+W ou Ctrl+F4 

Fecha a guia ou pop-up atual. 

Clicar em uma guia com o 
botao do meio do mouse (ou 
rolar o mouse). 

Fecha a guia em que voce clicou. 

Clicar com o botao direito 
do mouse ou clicar e manter 
pressionada a seta Voltar ou 
Avangar na barra de ferra- 
mentas do navegador. 

Exibe seu historico de navegagao 
na guia. 

Pressionar Backspace ou Alt e 
a seta para esquerda ao 
mesmo tempo. 

Vai para a pagina anterior no seu 
historico de navegagao da guia. 

Pressionar 

Shift+Backspace ou Alt e a 
seta para a direita ao mesmo 
tempo. 

Vai para a proxima pagina no seu 
historico de navegagao da guia. 

Pressionar Ctrl e clicar na 
seta Voltar, na seta Avangar 
ou no botao Ir na barra de 
ferramentas. Ou clicar em um 
dos botoes com o botao do 
meio do seu mouse (ou rolar 
o mouse). 

Abre o destino do botao em uma 
nova guia em segundo piano. 

Clicar duas vezes na area em 
branco na barra de guias. 

Maximiza ou minimiza a janela. 

Alt+Flome 

Abre sua pagina inicial na sua 
janela atual. 


Atalhos de recursos do Google Chrome 


Alt+F ou Alt+E 

Abre o menu de ferramentas, que permite 
personalizar e controlar as configuragoes 
no Google Chrome. 

Ctrl+Shift+B 

Ativa e desativa a barra de favoritos. 

Ctrl+H 

Abre a pagina "Historico". 

Ctrl+J 

Abre a pagina "Downloads". 

Shift+Esc 

Abre o "Gerenciador de tarefas". 

Shift+Alt+T 

Define o foco na primeira ferramenta na 
barra de ferramentas do navegador. Voce 
pode usar os seguintes atalhos para se 
mover na barra de ferramentas: 

Pressione Tab, Shift+Tab, Home, End, seta 
para a direita e seta para a esquerda para 
mover o foco para diferentes itens na barra 
de ferramentas. 

Pressione Espago ou Enter para ativar os 
botoes da barra de ferramenta, incluindo 
agoes da pagina e do navegador. 

Pressione Shift+FlO para acessar qualquer 
menu de contexto associado, por exemplo, 
o historico de navegagao do botao "Voltar". 
Pressione Esc para mudar o foco da barra 
de ferramentas de volta a pagina. 

F6 ou Shift+F6 

Muda o foco para o proximo painel acessi- 
vel pelo teclado. Os paineis incluem: 

Barra de enderego 

Barra de favoritos (se visivel) 

0 conteudo principal da web (incluindo 
qualquer barra de informagoes) 

Barra de downloads (se visivel) 

Ctrl+Shift+J 

Abre as ferramentas de desenvolvedor. 

Ctrl+Shift+Delete 

Abre a caixa de dialogo "Limpar dados de 
navegagao". 

FI 

Abre a Central de Ajuda em uma nova guia 
(nosso favorito). 


Atalhos da barra de enderego (Use os seguintes atalhos 
na barra de enderego) 


Digitar um termo de pesquisa e pres- 
sionar Enter. 

Executa uma pesquisa 
usando seu mecanismo de 
pesquisa padrao. 

Digitar a palavra-chave de um 
mecanismo de pesquisa, pressio- 
nar Espago, digitar um termo de pes- 
quisa e pressionar Enter. 

Executa uma pesquisa 
usando o mecanismo de 
pesquisa associado a 
palavra-chave. 

Comegar a digitar o URL de um meca- 
nismo de pesquisa, pressionar Tab 
quando for solicitado, digitar um termo 
de pesquisa e pressionar Enter. 

Executa uma pesquisa 
usando o mecanismo de 
pesquisa associado ao 
URL. 

Ctrl+Enter 

Adiciona www. e .com a 
sua entrada na barra de 
enderego e abre o URL 
resultante. 

Digitar um URL e pressionar Alt+Enter. 

Abre o URL em uma nova 
guia. 

Ctrl+L ou Alt+D 

Realga o URL. 
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Ctrl+K ou Ctrl+E 

Coloca um "?" na barra de 
enderego. Digite um termo 
de pesquisa apos o ponto 
de interrogagao para reali- 
zar uma pesquisa usando 
seu mecanismo de pes- 
quisa padrao. 

Pressionar Ctrl e a seta para a 
esquerda ao mesmo tempo. 

Move o cursor para o 
termo chave anterior na 
barra de enderego 

Pressionar Ctrl e a seta para a direita 
ao mesmo tempo. 

Move o cursor para o pro- 
ximo termo chave na barra 
de enderego. 

Ctrl+ESackspace 

Exclui o termo chave ante- 
rior ao seu cursor na barra 
de enderego. 

Selecionar uma entrada no menu 
suspenso da barra de enderego com 
as setas do seu teclado e pressio- 
nar Shift+Delete. 

Exclui a entrada do seu 
historico de navegagao, se 
for possivel. 

Clicar em uma entrada no menu sus- 
penso da barra de enderego com o 
botao do meio do mouse (ou rolar o 
mouse). 

Abre a entrada em uma 
nova guia em segundo 
piano. 

Pressionar Page Up ou Page 
Down quando o menu suspenso da 
barra de enderego estiver visivel. 

Seleciona a primeira ou a 
ultima entrada no menu 
suspenso. 


Atalhos de paginas da web 


Ctrl+P 

Imprime sua pagina atual. 

Ctrl+S 

Salva sua pagina atual. 

F5 ou Ctrl+R 

Recarrega sua pagina atual. 

Esc 

Interrompe o carregamento 
da sua pagina atual. 

Ctrl+F 

Abre a barra de localizagao. 

Ctrl+G ou F3 

Localiza a proxima corres- 
pondencia para sua entrada 
na barra de localizagao. 

Ctrl+Shift+G, Shift+F3 ou Shift+ 
Enter 

Localiza a correspondencia 
anterior para sua entrada na 
barra de localizagao. 

Clicar no botao do meio do mouse 
(ou rolar o mouse). 

Ativa o rolamento automa- 
tico. Conforme voce movi- 
menta o mouse, a pagina 
rola automaticamente de 
acordo com a diregao do 
mouse. 

Ctrl+F5 ou Shift+F5 

Recarrega sua pagina atual, 
ignorando o conteudo arma- 
zenado em cache. 

Pressionar Alt e clicar em um link. 

Faz download do destino do 
link. 

Ctrl+U 

Abre o codigo-fonte da sua 
pagina atual. 

Arrastar um link para a barra de 
favoritos. 

Salva o link como um favo- 
rito. 

Ctrl+D 

Salva sua pagina da web 
atual como um favorito. 

Ctrl+Shift+D 

Salva todas as paginas 
abertas como favoritos em 
uma nova pasta. 


F11 

Abre sua pagina no 
modo de tela cheia. Pres- 
sione F11 novamente para 
sair desse modo. 

Ctrl e + ou pressionar Ctrl e rolar o 
mouse para cima. 

Aumenta tudo na pagina. 

Ctrl e - ou pressionar Ctrl e rolar o 
mouse para baixo. 

Diminui tudo na pagina. 

Ctrl+0 

Retorna tudo da pagina para 
o tamanho normal. 

Barra de espago 

Rola a pagina da web para 
baixo. 

Home 

Vai para a parte superior da 
pagina. 

End 

Vai para a parte inferior da 
pagina. 

Pressionar Shift e rolar o mouse. 

Rola a pagina horizontal- 
mente. 


Atalhos de texto 



Ctrl+C 

Copia o conteudo realgado para a area de 
transferencia. 

Ctrl+V ou Shift+lnsert 

Cola o conteudo da area de transferencia. 

Ctrl+Shift+V 

Cola o conteudo da area de transferencia 
sem formatagao. 

Ctrl+X ou Shift+Delete 

Exclui o conteudo realgado e o copia para 
a area de transferencia. 


OUTLOOK EXPRESS 


O Outlook Express e um gerenciador de contas de 
e-mail padrao do Windows XP. Pode ser utilizado para rece- 
ber ou enviar mensagens de correio eletronico. 
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Outlook 
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BARRA DE FERRAMENTAS 


1. I Criar e-mail: um clique simples no botao permite 
abrir uma janela para compor uma mensagem. Se o usu- 
ario clicar no drop down permite criar uma mensagem 
com ou sem papel de carta. As opgoes predefinidas de 
papel de carta sao: Ponche de frutas citricas, Girassol, 
Dia claro, Natureza, Milho, Em branco e Folhas. 


NOCOES DE INFORMATICA 



HENRIQUE SODRE 
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2 . 


3. 


§V Responder: abre uma janela que permite enviar 
uma mensagem de correio eletronico ao remetente. Na 
janela que se abre, o campo Para estara preenchido 
com o e-mail do remetente e o conteudo da mensagem 
sera igual a recebida podendo ainda acrescentar con- 
teudo a mensagem. 

» Responder a todos: abre uma janela que per- 
mite enviar uma mensagem de correio eletronico ao 
remetente e a todos os destinatarios da mensagem 
recebida. Na janela que se abre, o campo para estara 
preenchido com o e-mail do remetente e de todos os 
destinatarios da mensagem recebida e o conteudo da 
mensagem sera igual a recebida podendo ainda acres- 
centar conteudo a mensagem. 

MJ * 

* Encaminhar: abre uma janela com o conteudo 
igual ao da mensagem recebida que permite envia-la 
para urn destinatario escolhido pelo usuario podendo 
ainda acrescentar conteudo a mensagem. A opgao e 
muito utilizada para direcionar a mensagem recebida a 
urn terceiro. 


5. 


7. 


8 . 


9. 


Imprimir: permite imprimir a mensagem que 
esta sendo visualizada. 

X Excluir: exclui a mensagem enviando-a para a 
lixeira do Outlook, ou seja, Itens excluidos. 

3 Enviar e receber: com urn clique simples no 
botao, o Outlook enviara as mensagens que se encon- 
tram na pasta Caixa de saida, ou seja, as mensagens 
que ainda nao foram enviadas. Alem disso, recebe as 
mensagens que estao no servidor de e-mail e guarda 
na pasta Caixa de entrada. Clicando-se no drop down, 
e possivel apenas receber as mensagens ou apenas 
enviar as mensagens. 

Catalogo de enderegos: permite criar urn novo 
contato, urn novo grupo ou uma nova pasta. A opgao 
novo contato permite cadastrar dados do contato como 
nome e e-mail, enderego e telefone. A opgao novo 
grupo permite ao usuario enviar uma mensagem de 
correio eletronico a urn grupo de pessoas. A opgao 
nova pasta permite organizar os contatos da melhor 
maneira que o usuario achar. 

[PV| 

Localizar: permite ao usuario pesquisar por uma 
mensagem, por contatos ou por determinado texto na 
mensagem ativa. 


CAIXAS DO OUTLOOK 


1 . ^ Caixa de entrada : exibe as mensagens recebidas do 

servidor de e-mail. Se aparecer urn numero do lado da 

caixa, este numero indica quantas mensagens ainda 

nao foram lidas. 


2. ^35 Caixa de saida ; exibe as mensagens que ainda nao 
foram enviadas. 

3. Itens enviados : exibe as mensagens que ja foram 
enviadas. 

4. Q Itens excluidos: e a lixeira do Outlook. Quando uma 
mensagem e excluida, e enviada para a caixa Itens 
excluidos. 

5. ^ Rascunhos: exibe as mensagens que foram salvas 
pelo usuario para posterior envio. 

JANELA NOVA MENSAGEM 



Barra de Ferramentas 


1. - Enviar: envia a mensagem que foi editada para 
a Caixa de saida. 

2. Selecionar destinatario: abre uma janela em que o 
usuario podera distribuir os contatos em qualquer urn dos 
tres campos: Para, Cc ou Cco. 

3. efo Recortar: remove o conteudo selecionado da 
mensagem e o envia para o conteudo da area de trans- 
ference. 

4. ] Copiar: copia o conteudo selecionado para a 
Area de transference. 


5. U i Colar: cola o conteudo que estiver na Area de 
transference no local onde o cursor estiver posicio- 
nado. 


•9 


Desfazer: desfaz a ultima agao realizada pelo 
usuario. 


7. 1 * * 4 -■ Selecionar: verifica os campos Para, Cc e 

Cco. Urn usuario podera escrever apenas o nome de 
urn contato no Outlook. Guando urn usuario clica em 
Selecionar, o Outlook sublinha os nomes que ja sao 
contatos do usuario. Os nomes selecionados serao 
relacionados aos seus respectivos enderegos eletroni- 
cos cadastrados. Para os nomes nao cadastrados, o 
Outlook solicita o cadastro. 
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ABC 

8. ^ Verificar ortografia: verifica a ortografia da men- 
sagem que esta sendo editada. Por padrao, o Outlook 
nao sublinha as palavras que estao com a escrita 
errada. 

9. (jj) Anexar: permite anexar urn arquivo a mensagem 
que esta sendo editada para que o arquivo seja enviado 
junto com a mensagem. Os nomes dos arquivos anexa- 
dos sao exibidos abaixo do campo Assunto. 

10. Prioridade: permite ao usuario configurar se a 

mensagem e de alta, normal ou de baixa prioridade. A 
prioridade interfere na ordem com que as mensagens 
sao da Caixa de Saida, ou seja, na ordem com as men- 
sagens sao enviadas. 


eletronico, mas como uma copia. Os destinatarios dos 
campos Para, Cc e Cco conseguem visualizar apenas 
os enderegos de e-mail que estao localizados nos 
campos Para e Cc. Para exibir o campo Cco, o usuario 
devera utilizar a opgao Todos os cabegalhos existente 
no Menu Exibir. 

5. Assunto:: insere o tema da mensagem, ou seja, uma 
ideia do que se trata a mensagem. O que for escrito 
no cabegalho Assunto aparecera na barra de titulos da 
janela Nova mensagem. 

MOZILLA THUNDERBIRD 

O Mozilla Thunderbird e urn gerenciador de contas de 
e-mail. Pode ser utilizado para receber ou enviar mensagens 
de correio eletronico apos ser devidamente configurado. 


11. ¥ Assinar mensagem digitalmente: permite ao 
usuario assinar digitalmente uma mensagem. Quando 
urn usuario tenta enviar uma mensagem, mas ainda 
nao ha identidade digital instalado no computador do 
usuario, o Outlook exibe uma mensagem dizendo que 
e necessario obter uma identidade digital. 

1 j] 

12. S Mensagem criptografada: permite ao usuario 
enviar uma mensagem com sigilo. Caso o usuario nao 
possua uma chave para sigilo, o Outlook exibe uma 
mensagem avisando que o usuario nao conseguira ler 
a mensagem na pasta Itens enviados. 

13. Inserirassinatura: insere uma assinatura configu- 
rada pelo usuario. A assinatura pode ser uma saudagao 
que e aplicada no final da mensagem como Atenciosa- 
mente, Henrique Sodre. 



Barra de Ferramentas 


14. Trabalhar off-line: permite que o usuario escreva 

uma mensagem mesmo estando desconectado da 
Internet. Ao clicar em Enviar, a mensagem de e-mail 
sera colocada na pasta “Caixa de saida” aguardando 
o envio. 

Cabegalhos 

1. De: : permite escolher por meio de qual servidor de 
e-mail sera enviada a mensagem. 

2. US Para: : utilizado para inserir o(s) enderego(s) de 
destino do correio eletronico. Os enderegos devem ser 
separados por (,) ou (;) e urn espago. 

3. 13 (Com copia): utilizado para inserir o(s) 
enderego(s) de quern tambem ira receber o correio ele- 
tronico, mas como uma copia. 

4. ^ Cc0, (Com copia oculta) utilizado para inserir o(s) 
enderego(s) de quern tambem ira receber o correio 


A, 

1. (Receber): com urn clique simples no botao, o 
Thunderbird recebera as mensagens que estao no 
servidor de e-mail e armazenara na pasta Caixa de 
Entrada. Clicando-se no drop down, e possivel espe- 
cificar de qual servidor de email as mensagens serao 
recebidas. 

2. . (Nova mensagem): urn clique simples no botao 
permite abrir uma janela para compor uma mensagem. 

3. Ljl (Catalogo): permite criar urn novo contato ou 
uma nova lista. A opgao novo contato permite cadas- 
trar dados do contato como nome e e-mail, enderego e 
telefone. A opgao nova lista permite ao usuario enviar 
uma mensagem de correio eletronico a urn grupo de 
Dessoas. 

4. ^ (Responder): abre uma janela que permite enviar 
uma mensagem de correio eletronico ao remetente. Na 
janela que se abre, o campo Para estara preenchido 
com o e-mail do remetente e o conteudo da mensagem 
sera igual a recebida podendo ainda acrescentar con- 
teudo a mensagem. 


NOCOES DE INFORMATICA 



HENRIQUE SODRE 
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5. 


6 . 

7- 

8 . 

9. 

10 . 

11 . 

12 . 

1. 

2 . 

3. 

4. 

5. 


‘ (Responder a todos): abre uma janela que per- 
mite enviar uma mensagem de correio eletronico ao 
remetente e a todos os destinatarios da mensagem 
recebida. Na janela que se abre, o campo para estara 
preenchido com o e-mail do remetente e de todos os 
destinatarios da mensagem recebida e seu conteudo 
sera igual a recebida podendo ainda acrescentar con- 
teudo a mensagem. 

j 

> (Encaminhar): abre uma janela com o conteudo 
igual ao da mensagem recebida que permite envia-la 
para urn destinatario escolhido pelo usuario podendo 
ainda acrescentar conteudo a mensagem. A opgao e 
muito utilizada para direcionar a mensagem recebida 
a urn terceiro. 

(Marcadores): destaca a mensagem com uma 
cor para facilitar a classificagao da mensagem como 
Importante, Trabalho, Particular, Pendente, Adiar ou 
alguma outra classificagao que o usuario podera criar. 

X 

* ' (Excluir): exclui a mensagem enviando-a para 
a lixeira. 


(Spam): marca a mensagem como Spam, o que 
facilitara a posterior exclusao dessas mensagens mar- 
cadas como Spam. 


(Imprimir): permite imprimir a mensagem que 
esta sendo visualizada. 




(Voltar): exibe a mensagem que foi vista ante- 
riormente. 


(Avangar): ao utilizar a opgao Voltar, o botao 
Avangar fica ativo permitindo ao usuario visitar a men- 
sagem que estava sendo visualizada antes do botao 
Voltar ser clicado. 


Caixas do Outlook 


Janela Edigao 



E a Janela utilizada para compor uma nova mensagem. 
Barra de Ferramentas 

1. ^ (Enviar agora): envia a mensagem que foi edi- 
tada para a Caixa de saida. 

2. (Contatos): abre uma janela a esquerda onde o 
usuario podera distribuir os contatos nos campos Para 
ou Cc. 

a be 

3. V (Ortografia): verifica a ortografia da mensagem 
que esta sendo editada. Por padrao, o Thunderbird 
sublinha as palavras que estao com a escrita errada. 

4 li „ _ _ . _ . me , 

sagem que esta sendo editada para que o arquivo 
seja enviado junto com a mensagem. Os nomes dos 
arquivos anexados sao exibidos em uma janela a 
direita. 

5. L J (Seguranga): permite ao usuario assinar digital- 
mente uma mensagem ou criptografa-la. Para que o 
Thunderbird consiga enviar uma mensagem assinada 
digitalmente ou criptografada, urn certificado pessoal 
deve ser instalado. 


Entrada. ex jb e as mensagens recebidas do ser- 
vidor de e-mail. Se aparecer urn numero do lado da 
caixa, este numero indica quantas mensagens estao 
marcadas como nao lidas. 

5aida : exibe as mensagens que ainda nao foram 
enviadas. 


Rascunhos : exibe as mensagens que foram salvas 
pelo usuario para posterior envio. 

EnviadoS; exibe as mensagens que ja foram 
enviadas. 


. Lixeira 


: armazena as mensagens excluidas. 


I? 


6. kP 1 (Salvar): permite salvar a mensagem como 
arquivo de texto, rascunho ou modelo. 

7 Prioridade: 


Normal 


(Prioridade): permite ao 
usuario configurar se a mensagem e de altissima, alta, 
normal, baixa ou baixissima prioridade. A prioridade 
interfere na ordem com que as mensagens sairao da 
Caixa de Saida, ou seja, na ordem com que as mensa- 
gens serao enviadas. 


Cabegalhos 

1. De: permite escolher por meio de qual servidor de 
e-mail sera enviado a mensagem. 
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2. Para: utilizado para inserir o(s) enderego(s) de destino 
do correio eletronico. Os enderegos devem ser separa- 
dos por (,) ou (;) e um espago. 

3. Cc (Com copia): utilizado para inserir o(s) enderego(s) 
de quem tambem ira receber o correio eletronico, mas 
como uma copia. 

4. Cco (Com copia oculta): utilizado para inserir o(s) 
enderego(s) de quem tambem ira receber o correio 
eletronico, mas como uma copia. Os destinatarios dos 
campos Para, Cc e Cco conseguem visualizar apenas 
os enderegos de e-mail que estao localizados nos 
campos Para e Cc. 

5. Assunto: insere o tema da mensagem, ou seja, uma 
ideia do que se trata a mensagem. O que for escrito 
no cabegalho Assunto aparecera na barra de titulos da 
janela Edigao. 

GRUPO DE NOTICIAS 

Um grupo de noticias pode ser utilizado por internautas 
para trocar informagoes entre si, debatendo sobre os mais 
variados temas. Ao encontrar um link para um servidor de 
noticias, o Outlook pode ser configurado para que o usuario 
possa ler e postar mensagens para qualquer um dos grupos 
de noticias armazenas naquele provedor. Ha dezenas de 
milhares de grupos de discussao sobre os mais variados 
temas. Os grupos de discussao sao frequentemente utili- 
zados para pedir ajuda a outros internautas em relagao a 
questoes ligadas aos respectivos dominios de interesse. 
Existem sites como http://www.newzbot.com/ que permi- 
tem a pesquisa de servidores de noticias que podem ser 
configurados no Outlook. Para configurar um servidor de 
noticias, o usuario podera utilizar a opgao Contas do menu 
Ferramentas. Convem lembrarque o protocolo mais comum 
para transmitir mensagens um grupo de noticias e o NNTP 
( Network News Transfer Protocol). Alem disso, convem lem- 
brar tambem que os grupos de noticias diferenciam-se dos 
foruns porque os grupos de noticias sao descentralizados, 
ou seja, as mensagens nao ficam em um unico servidor. Os 
foruns sao centralizados, ou seja, as mensagens ficam em 
um unico servidor mantido pelo dono ou fundador do forum. 

GRUPOS DE DISCUSSAO 

Grupos de discussao consistem em comunidades vir- 
tual em que os usuarios da rede mundial de computa- 
dores podem trocar mensagens de interesse comum. Ao 
contrario das salas de bate-papo, os usuarios nao estao 
on-line todos ao mesmo tempo. Portanto, uma resposta a 
uma pergunta pode demorardias, semanas ou ate mesmo 
meses. As discussoes sao muito parecidas com conversas 
de e-mails, exceto por estarem abertas a todos na Inter- 
net. Para poder participar de um grupo de discussao, o 
usuario precisara de um programa de leitura de noticias, 
como o Windows Mail. O programa realiza o download das 
mensagens de um servidor de discussao ou de noticias. 
Muitos provedores de acesso a Internet oferecem acesso 
a grupos de discussao cobrindo uma variedade de topicos 
que podem ser do interesse do usuario. 


REDES SOCIAIS 

Redes sociais sao ferramentas que ajudam na for- 
magao de grupos a partir de interesses similares, conec- 
tando pessoas e facilitando a interagao e a comunicagao 
entre elas atraves de perfis criado em plataformas virtuais. 
A criagao de redes sociais foi alavancada com a criagao de 
sites especializados para este fim como, por exemplo, Twit- 
ter, Facebook, Orkut, Myspace, Google+, Linkedin, entre 
outros. 

SEGURANGA DA INFORMAGAO 
PRINCIPIOS DA SEGURANGA DA INFORMAGAO 

A seguranga da informagao visa minimizar os riscos de 
uso indevido, vazamentos, paralisagoes, fraudes ou qual- 
quer outra ameaga que possa prejudicar a confiabilidade 
dos sistemas de informagao de um individuo ou organiza- 
gao. Ha quatro principios basicos da seguranga da infor- 
magao: 

• Disponibilidade: e a garantia de que uma informa- 
gao estara sempre disponivel quando acessada. 
Por exemplo, ao se acessar um site, as informa- 
goes deverao aparecer. Caso as informagoes nao 
aparegam, pode-se afirmar que a disponibilidade foi 
afetada. 

• Integridade: e a garantia de que a informagao 
nao foi alterada durante o trajeto de envio e rece- 
bimento. 

• Confidencialidade: e a garantia de que a infor- 
magao nao sera lida por pessoa nao autorizada. 
Garante, por exemplo, que um e-mail so sera lido 
por pessoa autorizada. 

• Autenticidade: e a garantia da identidade de uma 
pessoa (fisica ou juridica). Ou seja, de que e real- 
mente a pessoa que escreveu ou enviou a informa- 
gao. 

PRINCIPAL AMEAGAS 

E necessario conhecer as principals ameagas e tec- 
nicas de ataque que podem comprometer a seguranga da 
informagao para aplicar as medidas de segurangas adequa- 
das para protegao dos sistemas de informagao. 

Entre as principals ameagas estao: 

• Ameagas ambientais: inundagoes, tempestades, 
incendios, falhas eletricas, etc. 

• Defeitos de Hardware: como as ameagas ambien- 
tais, nao ha como prever uma falha no hardware. 
Portanto, uma tecnica que pode ser utilizada para 
minimizar as consequencias de uma falha no har- 
dware ou de ameagas ambientais e o backup. O 
backup permite realizar uma copia de seguranga 
dos arquivos para uma possivel recuperagao. 

• Hackers: sao pessoas com alto conhecimento em 
informatica. O principal objetivo de um hacker seria 
o de invadir um sistema de informagao por vaidade, 
competigao ou desafio, por exemplo. 
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• Crackers: sao “hackers do mal”. Sao pessoas 
com alto conhecimento de informatica que causam 
danos ao sistema de informagao como deixar uma 
pagina fora do ar, quebrar sistemas de defesa, cra- 
ckear programas (quebrar sistemas de protegao de 
softwares comerciais) etc. 

• Programas desatualizados: podem apresentar 
brechas de seguranga que podem ser utilizados 
por hackers ou crackers. 

• Spam: sao mensagens de correio eletronico inde- 
sejadas que, em geral, apresentam propagandas 
ao usuario. Para minimizar a quantidade de spams 
recebidos, alguns clientes de e-mail e webmails 
implementam servigo de filtro de spam. 

• Usuarios descontentes/leigos: funcionarios des- 
contentes de uma empresa podem, intencional- 
mente, levar a falhas na seguranga da informagao. 
Eles podem abrir brechas para facilitar uma possi- 
vel invasao ao sistema. Usuarios leigos, por falta 
de conhecimento tecnico, podem, nao intencional- 
mente, levar a falhas na seguranga da informagao. 
Quando urn usuario leigo clica em urn link de e-mail, 
porexemplo, pode estartrazendo diversos malwares 
para o sistema de informagao. 

• Malwares: sao programas maliciosos. Veremos, 
com detalhes, diversos malwares que podem pre- 
judicar os sistemas. 

• Fraudes/Golpes: sao tecnicas que utilizam da 
ingenuidade, da falta de preparo ou do emocional 
para obter dados confidenciais. Veremos, com deta- 
lhes, alguns exemplos. 

• Ataques: sao tecnicas que visam interferir de forma 
direta no funcionamento dos sistemas de informa- 
gao com o intuito, por exemplo, de deixar fora do ar 
urn sistema. 

Malwares 

Os principals malwares serao descritos a seguir. 
Convem citar que parte das definigoes dos diversos malwa- 
res a seguir foram tirados da cartilha da Cartilha de Segu- 
ranga para Internet, desenvolvida pelo CERT.br, mantido 
pelo NIC.br, com inteiro teor em http://cartilha.cert.br/. Esta 
Cartilha de Seguranga para Internet ja foi utilizada por diver- 
sas bancas como CESPE, FUNIVERSA, entre outras, inclu- 
sive sendo citada em algumas provas. 

• Virus: programa ou parte de urn programa de com- 
putador, normalmente malicioso, que se propaga 
infectando, isto e, inserindo copias de si mesmo e 
se tornando parte de outros programas e arquivos 
de urn computador. O virus depende da execugao 
do programa ou arquivo hospedeiro para que possa 
se tornar ativo e dar continuidade ao processo de 
infecgao. 

• Worm: programa capaz de se propagar automati- 
camente atraves de redes, enviando copias de si 
mesmo de computador para computador. Diferente 
do virus, o worm nao embute copias de si mesmo 
em outros programas ou arquivos e nao necessita 


serexplicitamente executado para se propagar. Sua 
propagagao se da atraves da exploragao de vulne- 
rabilidades existentes ou falhas na configuragao de 
softwares instalados em computadores. 

Trojan: programa, normalmente recebido como 
urn “presente” (por exemplo, cartao virtual, album 
de fotos, protetor de tela, jogo etc.), que alem de 
executar fungoes para as quais foi aparentemente 
projetado, tambem executa outras fungoes normal- 
mente maliciosas e sem o conhecimento do usua- 
rio. 

Keylogger: programa capaz de capturare armaze- 
nar as teclas digitadas pelo usuario no teclado de 
urn computador. Normalmente, a ativagao do keylo- 
gger e condicionada a uma agao previa do usua- 
rio, como por exemplo, apos o acesso a urn site 
de comercio eletronico ou Internet Banking, para a 
captura de senhas bancarias ou numeros de car- 
toes de credito. 

Screenlogger: forma avangada de keylogger, 
capaz de armazenar a posigao do cursor e a tela 
apresentada no monitor, nos momentos em que o 
mouse e clicado, ou armazenar a regiao que cir- 
cunda a posigao onde o mouse e clicado. 

Spyware: termo utilizado para se referir a uma 
grande categoria de software que tern o objetivo 
de monitorar atividades de urn sistema e enviar as 
informagoes coletadas para terceiros. Podem ser 
utilizados de forma legitima, mas, na maioria das 
vezes, sao utilizados de forma dissimulada, nao 
autorizada e maliciosa. 

Adware: do Ingles Advertising Software. Software 
especificamente projetado para apresentar propa- 
gandas. Constitui uma forma de retorno financeiro 
para aqueles que desenvolvem software livre ou 
prestam servigos gratuitos. Pode ser considerado 
urn tipo de spyware, caso monitore os habitos do 
usuario, por exemplo, durante a navegagao na 
Internet para direcionar as propagandas que serao 
apresentadas. 

Backdoor: programa que permite a urn invasor 
retornar a urn computador comprometido. Normal- 
mente este programa e colocado de forma a nao 
ser notado. 

Exploits: programa malicioso projetado para explo- 
rar uma vulnerabilidade existente em urn software 
de computador. 

Sniffers: utilizado para capturare armazenar dados 
trafegando em uma rede de computadores. Pode 
ser usado por urn invasor para capturar informagoes 
sensiveis (como senhas de usuarios), em casos 
onde estejam sendo utilizadas conexoes inseguras, 
ou seja, sem criptografia. Deixa a placa de rede em 
modo promiscuo. 

Port Scanners: programa utilizado para efetuar 
varreduras em redes de computadores, com o 
intuito de identificar quais computadores estao 
ativos e quais servigos estao sendo disponibilizados 
por eles. Amplamente utilizado por atacantes para 
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identificar potenciais alvos, pois permite associar 
possiveis vulnerabilidades aos servigos habilitados 
em urn computador. 

• Bot: programa que, alem de incluir funcionalidades 
de worms, sendo capaz de se propagar automati- 
camente atraves da exploragao de vulnerabilidades 
existentes ou falhas na configuragao de softwares 
instalados em urn computador, dispoe de mecanis- 
mos de comunicagao com o invasor, permitindo que 
o programa seja controlado remotamente. O inva- 
sor, ao se comunicar com o bot, pode orienta-lo a 
desferir ataques contra outros computadores, furtar 
dados, enviar spam etc. 

• Rootkit: conjunto de programas que tern como 
finalidade esconder e assegurar a presenga de urn 
invasor em urn computador comprometido. E impor- 
tante ressaltar que o nome rootkit nao indica que 
as ferramentas que o compoem sao usadas para 
obter acesso privilegiado (root ou Administrator) em 
urn computador, mas sim para manter o acesso pri- 
vilegiado em urn computador previamente compro- 
metido. 

Fraudes e Golpes na Internet 

• Phishing: e urn tipo de fraude projetada para 
roubar dados de usuarios. Em urn phishing scam, 
uma pessoa mal-intencionada tenta obter informa- 
goes como numeros de cartoes de credito, senhas, 
dados de contas ou outras informagoes pessoais 
convencendo o usuario a fornece-las sob pretextos 
enganosos. Esquemas de phishing normalmente 
surgem por meio de e-mails ou janelas pop-up. 
Exemplificando, urn usuario mal-intencionado envia 
milhoes de e-mails falsos que parecem vir de sites 
populares ou de sites nos quais o usuario confia, 
como seu banco ou empresa de cartao de credito. 
Esses e-mails, e os sites a que remetem, parecem 
oficiais o suficiente para convencer muitas pessoas 
de sua legitimidade. Acreditando que esses e-mails 
sao legitimos, pessoas desavisadas com frequen- 
cia respondem as solicitagoes de numero do cartao 
de credito, senha, informagoes de conta ou outras 
informagoes pessoais. Para fazer com que esses 
e-mails paregam ainda mais reais, os criadores de 
scam podem colocar urn link em urn e-mail falso que 
parece levar ao site legitimo, mas na verdade leva 
o usuario ao site de scam ou mesmo a uma janela 
igualzinha ao site oficial. Uma vez entrando em urn 
desses sites, o usuario podera, inadvertidamente, 
inserir informagoes pessoais, que serao transmiti- 
das diretamente ao criador do site. Ele podera usar 
esses dados para comprar bens, candidatar-se a 
urn novo cartao de credito ou roubar a identidade 
do usuario. 

• Pharming: e uma tecnica de envenenamento do 
DNS. Neste ataque urn servidorde nomes (servidor 
DNS) e comprometido, de tal forma que as requisi- 
goes de acesso a urn site feitas pelos usuarios deste 
servidor sejam redirecionadas a outro enderego, 


sob controle dos atacantes. Na internet, o servidor 
DNS e urn computador dotado de urn software que 
traduz os nomes dos sites (dominios), da linguagem 
humana para numeros (chamados de enderegos 
IP), de forma que possam ser interpretados pelas 
outras maquinas da rede. O ataque de pharming 
feito em urn servidor DNS pode afetar milhoes de 
usuarios, sendo urn ataque indireto. Porem, existe 
a possibilidade desse ataque afetar diretamente o 
usuario alterando urn arquivo chamado de hosts. 
Este arquivo esta presente na maioria das versoes 
Windows e e utilizado para associar uma lista de 
IP’s com uma lista de URL’s. Porexemplo, urn usu- 
ario poderia associar urn enderego IP qualquer para 
a URL www.xxxx.com.br 

• Engenharia Social: metodo de ataque onde uma 
pessoa faz uso da persuasao, muitas vezes abu- 
sando da ingenuidade ou confianga do usuario, para 
obter informagoes que podem ser utilizadas para ter 
acesso nao autorizado a computadores ou informa- 
goes. 

Ataques contra Sistemas de Informagao 

• Ataque DoS (Denial of Service): atividade mali- 
ciosa onde o atacante utiliza um computador para 
tirar de operagao um servigo ou computador conec- 
tado a Internet. 

• Ataque DDoS (Distributed DoS): ataque de nega- 
gao de servigo distribuido, ou seja, um conjunto de 
computadores e utilizado para tirar de operagao um ou 
mais servigos ou computadores conectados a Internet. 

• Buffer Overflow (Sobrecarga de Buffer): consiste 
em transmitir em um buffer de tamanho fixo, dados 
maiores que o seu tamanho. E um ataque DOS. 

• Ping da Morte (Ping of Death): E um ataque Buffer 
Overflow. Consiste no uso do comando ping para 
o envio de pacotes de tamanho invalidos para ser- 
vidores, levando-os ao travamento ou ao impedi- 
menta de trabalho. O comando ping e um comando 
do DOS (nao confundir DOS com DoS) que pode 
ser utilizado para verificar se ha conexao entre 
dois computadores. Ao digitar, por exemplo, ping 
200.152.161.132, pacotes serao disparados contra 
o enderego digitado. Com isso, e possivel saber se 
ha resposta do computador 200.152.161.132 entre 
outras informagoes. Quando o tamanho dos paco- 
tes e superior ao tamanho de buffer suportado pelo 
computador de destino, ocorre uma sobrecarga de 
Buffer. Atualmente, os sistemas ja sao capazes de 
evitar este tipo de ataque. 

• SYN Flooding: e um ataque DoS. Consiste no envio 
de varios pacotes SYN (sincronia) seguidamente 
para o servidor, que respondera com pacotes SYN- 
-ACK (confirmagao de sincronia). O primeiro deve- 
ria responder com pacotes de ACK (confirmagao de 
conexao), mas isso nao ocorrera. Se todas as cone- 
xoes disponiveis forem utilizadas dessa maneira, 
clientes legitimos nao poderao ser atendidos. 
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• Spoofing; consiste em esconder o enderego real 
do atacante por meio da alteragao no cabegalho do 
pacote IP (IP Spoofing) ou no cabegalho do pacote 
MAC (MAC Spoofing). Utilizado em conjunto com 
outros ataques como o ataque Smurf. 

• Ataque Smurf; e urn ataque DOS. Consiste no 
envio de varios pacotes a urn enderego de broad- 
cast qualquer, mas antes, altera-se o enderego de 
origem do pacote para o enderego IP do computa- 
dor que se deseja atacar. Com isso, todos os com- 
putadores, que receberam os pacotes que foram 
enviados pelo atacante, responderao ao enderego 
IP do computador que se deseja atacar que ficara 
sobrecarregado. 

Agentes da Seguranga 

• Antivirus: os programas antivirus verificam a 
existencia de virus, vermes e cavalos de Troia em 
e-mails ou arquivos do computador. Caso urn virus, 
verme ou cavalo de Troia seja localizado, o pro- 
grama antivirus o coloca de quarentena ou o exclui 
inteiramente, antes que ele danifique o computador 
e os arquivos. O antivirus deve estar sempre atua- 
lizado para que seja possivel a detecgao de novos 
virus, worms e trojans. Os principals antivirus sao: 
Mcafee, Norton, AVG, AVAST, Kapersky. 

• Anti-spam: ferramenta que permite filtrar certos 
e-mails com caracteristicas de spam. 

• Firewall: conectar-se a Internet sem urn firewall 
e como deixar a sua casa sem urn muro de pro- 
tegao contra invasores. O firewall auxilia na pro- 
tegao da maquina contra ataques a seguranga. 
Existem ataques mais graves que podem tentar 
excluir informagoes do seu computador, trava-lo 
ou ate mesmo furtar informagoes pessoais como 
senhas ou numeros de cartao de credito. Feliz- 
mente, o usuario pode reduzir os riscos de inva- 
sao com o uso de urn firewall. Urn firewall examina 
as informagoes que chegam da Internet e que sao 
enviadas a ela. Ele identifica e ignora informagoes 
provenientes de urn local perigoso ou que paregam 
suspeitas. Se o usuario configurar o firewall corre- 
tamente, os hackers em busca de computadores 
vulneraveis terao mais dificuldades ou nao conse- 
guirao invadir a maquina. 

• Criptografia: e utilizada no processo de assina- 
tura digital ou criptografia. Aassinatura digital visa 
garantir a autenticidade, a integridade e o nao 
repudio e a criptografia visa garantir a confidencia- 
lidade. A criptografia sera estudada, em detalhes, 
em urn topico proximo. 

• VPN: ou Rede Privada Virtual, e uma rede privada 
construida sobre a infraestrutura de uma rede 
publica, normalmente a Internet. Ou seja, ao inves 
de se utilizar links dedicados ou redes de pacotes 
para conectar redes remotas, utiliza-se a infraestru- 
tura da Internet. Conexoes com a Internet podem 
ter urn custo mais baixo que links dedicados, prin- 


cipalmente quando as distancias sao grandes. Por 
isso, as empresas cada vez mais estao utilizando 
a infra-estrutura da Internet para conectar a rede 
privada. A utilizagao da Internet como infraestru- 
tura de conexao entre hosts da rede privada e 
uma otima solugao em termos de custos, mas nao 
em termos de privacidade, pois a Internet e uma 
rede publica, na qual os dados em transito podem 
ser lidos por qualquer equipamento. Entao como 
resolver a questao da seguranga e a confidencia- 
lidade das informagoes da empresa? Utilizando- 
-se criptografia para a seguranga de dados. Uti- 
lizando criptografia na comunicagao entre hosts 
da rede privada de forma que, se os dados forem 
capturados durante a transmissao, nao possam 
ser decifrados. Os tuneis virtuais habilitam o tra- 
fego de dados criptografados pela Internet e esses 
dispositivos sao capazes de entender os dados 
criptografados formando uma rede virtual segura 
sobre a rede Internet. Os dispositivos responsa- 
veis pelo gerenciamento da VPN devem ser capa- 
zes de garantir a confidencialidade, a integridade e 
a autenticidade dos dados. 

IDS: programa, ou urn conjunto de programas, cuja 
fungao e detectar atividades maliciosas ou anoma- 
las. Quando urn IDS detecta alguma atividade com 
caracteristica de invasao, este avisa ao administra- 
dor da rede uma possivel tentativa de ataque ao 
sistema. 

Bastion Host: e urn computador que serve de 
porta de entrada. E comparavel a entrada de urn 
edificio onde todos devem passar por esse ponto 
tanto para sair quanto para entrar. Como e o ponto 
mais exposto da rede deve ser o mais forte tra- 
zendo, por exemplo, urn firewall (ou varios de 
varios tipos), antivirus, IDS etc. 

DMZ: alguns firewalls oferecem a opgao de criar 
uma zona onde a vigilancia e mais fraca, a DMZ. A 
esta zona e adicionada uma faixa de enderegos IP 
ou uma faixa de enderegos MAC que estao sendo 
utilizados por servidores SMTP, servidores Web, 
por exemplo. A DMZ e uma zona intermediary 
entre a rede externa (em geral, a Internet) e a rede 
privada (a rede que nao tera acesso provenientes 
de usuarios externos). Ou seja, para separar os 
computadores que terao acesso de usuarios exter- 
nos dos computadores que nao terao acesso de 
usuarios externos pode ser utilizado a DMZ. Lem- 
brando que a vigilancia sera maior na parte onde 
nao se deseja que usuarios tenham acesso. 
Honeypot: seu unico proposito e a de se passar 
por urn equipamento legitimo e e configurado para 
interagir com urn hacker em potencial. Assim, os 
detalhes das tecnicas utilizadas e do ataque em si 
podem ser capturados e estudados. 

Backup: o backup permite realizar uma copia de 
seguranga dos arquivos para uma possivel recu- 
peragao. A criptografia sera estudada, em deta- 
lhes, em urn topico proximo. 
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CRIPTOGRAFIA 

A criptografia e um conjunto de metodos e tecnicas 
destinadas a proteger o conteudo de uma informagao. Um 
texto claro e transformado por uma sequencia de operagoes 
(algoritmo) em um texto cifrado. O parametro que define as 
condigoes da transformagao e chamado de chave. 



A chave determina as condigoes de 
transformagao (cifragao) do texto claro. 


Existem dois tipos de criptografia: simetrica e assime- 
trica. Ambas garantem a confidencialidade dos dados. 

Criptografia Simetrica 

A criptografia simetrica e baseada em algoritmos que 
dependem de uma mesma chave, denominada chave 
secreta, que e usada tanto no processo de cifrar quanto no 
de decifrar o texto. Para que usuarios nao autorizados nao 
tenham acesso as informagoes e necessario restringir o 
conhecimento da chave somente para o emissore o receptor. 

Criptografia Assimetrica 

A criptografia assimetrica e mais segura do que a crip- 
tografia simetrica, pois, baseia-se em algoritmos que uti- 
lizam duas chaves diferentes, mas que sao relacionados 
matematicamente atraves de um algoritmo, de forma que o 
texto cifrado pela chave 1 do par somente podera ser deci- 
frado pela chave 2 do mesmo par. Essas chaves sao cha- 
madas de chave publica e privada. Para enviar uma men- 
sagem utilizando criptografia assimetrica, um usuario deve 
utilizar a chave publica do destinatario. A chave e chamada 
de publica porque esta chave pode ser do conhecimento 
de qualquer usuario, pois ela e utilizada para cifrar a men- 
sagem. Para receber uma mensagem, o destinatario deve 
utilizar a chave particular. A chave e chamada de particular 
porque e de conhecimento apenas do destinatario e e utili- 
zada para decifrar a mensagem. A seguranga da comunica- 
gao depende da garantia de segredo da chave privada, que 
so deve ser de conhecimento do seu titular. 

ASSINATURA DIGITAL 

Aassinatura digital visa atender aos requisitos de inte- 
gridade e autenticidade. Ao contrario da criptografia assime- 
trica, a assinatura digital utiliza uma chave particular para o 
envio e uma chave publica para o recebimento. A primeira 
etapa do processo de geragao de um documento assinado 
digitalmente e aplicar uma fungao de resumo (hash) ao 
documento eletronico, obtendo-se uma sequencia de tama- 
nho fixo, unica para cada documento, chamada de message 
digest (resumo da mensagem). Nao e possivel recuperar o 
documento original a partir do resumo da mensagem, por- 
tanto, a fungao hash e unidirecional. Na segunda etapa do 
processo, esse resumo sera entao cifrado com a chave pri- 
vada do emissor do documento, gerando um arquivo ele- 
tronico que representara a assinatura digital do emissor. 
Na terceira etapa, a assinatura gerada sera anexada ao 


documento eletronico original, compondo a mensagem ou 
arquivo, que sera transmitido ao receptor. Na quarta etapa 
do processo, o receptor recebe a mensagem, ou seja, o 
documento original mais a assinatura. Aplica a fungao de 
hash, ao documento original, obtendo um resultado, aqui 
chamado resumol. Em seguida, a assinatura e decifrada 
utilizando-se a chave publica do emissor, obtendo-se assim 
o resumo. Compara-se o resumo (obtido na primeira etapa) 
com o resumol (obtido na terceira etapa). Caso os dois resu- 
mos sejam iguais, e possivel concluir que o documento esta 
Integra e que o documento foi realmente enviado pelo emis- 
sor porque a chave publica do receptor conseguiu decifra-lo. 

CERTIFICADO DIGITAL 

E um documento eletronico emitido por uma Autoridade 
Certificadora (AC) que e concedido a uma pessoa fisica ou 
juridica. Uma utilizagao do certificado digital e envolver um 
terceira de confianga que garante que a assinatura digital 
seja realmente de um usuario, ou seja, a Autoridade Cer- 
tificadora funciona como se fosse uma especie de cartorio 
virtual onde e cadastrada uma assinatura digital a partir da 
verificagao de documentos do usuario. 

O certificado digital deve conter, entre outras, as seguin- 
tes informagoes: versao, numero de serie, o periodo de vali- 
dade, emissor, usuario, chave publica do usuario, assinatura 
digital do emissor. 

BACKUP 

O Backup permite realizar copia de dados por motivo 
de seguranga. Em caso de problemas, os dados que passa- 
ram pelo procedimento de backup podem ser restaurados. 

Os arquivos possuem um atributo que indica se o 
arquivo precisa passarou nao pelo processo de backup. Esse 
atributo e chamado de Arquivo e pode ser visualizado ao se 
clicar com o botao direito do mouse sobre o arquivo e sele- 
cionar a opgao Propriedades. Quando o atributo esta mar- 
cado, significa que o arquivo precisa passar pelo processo de 
backup. Porem, quando o atributo esta desmarcado, significa 
que o arquivo nao precisa passar pelo processo de backup. 

Tipos de Backups 

• Backup Normal: copia todos os arquivos selecio- 
nados e os marca como arquivos que passaram por 
backup, ou seja, o atributo de arquivo e desmar- 
cado. Com backups normais, so se precisa da copia 
mais recente do arquivo de backup para restaurar 
todos os arquivos. 

• Backup Diferencial: copia arquivos que estao com 
o atributo de arquivo marcado, mas nao marca os 
arquivos como arquivos que passaram por backup, 
ou seja, o atributo de arquivo nao e desmarcado. 
Para uma combinagao de backups normal e dife- 
rencial, a restauragao de arquivos e pastas exigira o 
ultimo backup normal e o ultimo backup diferencial. 

• Backup Incremental: copia os arquivos que tern 
o atributo marcado e, apos o backup ser realizado, 
desmarca os atributos de todos eles. Ou seja, marca 
como arquivos que passaram por backup. Para uma 
combinagao de backups normal e incremental, a res- 
tauragao de arquivos e pastas exigira o ultimo backup 
normal e todos os backups incrementais realizados. 
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• Backup de Copia: copia todos os arquivos selecio- 
nados independente se o atributo de arquivo esta 
ou nao marcado. O Backup de Copia e identico 
ao Backup Normal, mas nao desmarca o atributo 
apos o backup ter sido realizado. Pode ser utilizado 
quando se deseja realizar urn backup de arquivos 
entre os backups normal e incremental, pois nao 
afeta essas outras operagoes de backup. 

• Backup Diario: copia todos os arquivos selecio- 
nados que foram alterados no dia de execugao do 
backup diario. Os arquivos nao sao marcados como 
arquivos que passaram por backup (o atributo de 
arquivo nao e desmarcado). Sao copiados somente, 
dentre os arquivos selecionados, os arquivos modi- 
ficados no dia corrente. 

CLOUD COMPUTING E CLOUD STORAGE 

Computagao na Nuvem, em ingles, Cloud Computing, 
e uma ideia que existe ja ha algum tempo, mas atualmente 
esta se popularizando cada vez mais. Nuvem foi o termo 
abstrato criado para ocultar a complexidade de uma infra 
estrutura de comunicagao como, porexemplo, a Internet. 

Para que os usuarios possam utilizar os servigos loca- 
lizados na nuvem computacional, e necessario apenas pos- 
suir urn sistema operacional, urn navegador e acesso a 
Internet. Os recursos e processamentos serao realizados na 
nuvem. Portanto, o computador do usuario nao precisara de 
grande poder de processamento tendo implicagao direta no 
custo para a aquisigao de maquinas por parte do usuario. 

A computagao em nuvem permite que urn usuario 
acesse dados e aplicagoes de qualquer computador conec- 
tado a Internet. Esse armazenamento de dados na nuvem, 
em ingles, e chamado de cloud storage. Para acessar dados 
ou aplicagoes, o usuario nao tera que realizar instalagao, 
configuragao, atualizagao de softwares, procedimentos de 
backup, controles de seguranga e manutengao, o que facilita 
a vida do usuario. As ferramentas ja estarao disponiveis e 
atualizadas por meio da nuvem. Porem, o usuario precisara 
de uma boa velocidade de conexao a Internet. Ou seja, se 
nao houver conexao com a Internet, o servigo nao estara 
disponivel, pois as informagoes nao estao armazenadas 
localmente, isto e, no computador do usuario. 

Como exemplos de aplicagao da nuvem computacional, 
podemos citar os seguintes servigos gratuitos: 

• Google Docs: e urn conjunto de ferramentas para 
edigao de textos, planilhas eletronicas e apresenta- 
gao de slides. Por meio do enderego docs. google, 
com, o usuario podera efetuar o login de qualquer 
maquina conectada a Internet e ter acesso a ferra- 
mentas semelhantes ao Word, Excel e Powerpoint. 

• Skydrive: funciona como urn pen drive virtual, ou seja, 
ao inves do usuario carregar urn pen drive o tempo 
todo correndo inclusive o risco de perde-lo, o skydrive 
e urn servigo gratuito da Microsoft que permite ao usu- 
ario cadastrado a disponibilidade de 25GB de espago 
para armazenamento de arquivos na nuvem computa- 
cional. Ou seja, de qualquer computador conectado a 
Internet, o usuario podera ter acesso a suas musicas, 
fotos, entre outras coisas. Alem disso, e possivel esco- 
Iher que pastas compartilhar ou nao. 


• Icloud: e urn servigo criado pela Apple que permite 
que o usuario acesse os seus aplicativos, fotos mais 
recentes e o que mais desejar, a partir de qualquer 
dispositivo que estiver usando Iphone, Ipad, Ipod 
Touch, Mac ou PC. E ainda mantem e-mails, con- 
tatos e calendarios sempre atualizados e em todos 
os seus dispositivos. Sem necessidade de sincroni- 
zagao manual ativada pelo usuario, pois a sincroni- 
zagao funciona automaticamente. Apos cadastro, o 
usuario tera disponivel ate 5GB gratuitos de arma- 
zenamento na nuvem computacional. Caso queira, 
podera contratar urn espago maior. 

• Picnik: ferramenta on line para edigao de imagens 
disponivel por meio do enderego www.picnik.com. 
E possivel corrigir fotos ou adicionar efeitos. Tudo 
sem precisar instalar programas no computador, 
pois as ferramentas estao disponiveis por meio da 
nuvem computacional. 

Ha servigos baseados na computagao em nuvem que, 
para serem utilizados, precisam ser pagos. O Software 
como Servigo, em ingles, Software as a Service (SaaS), e 
uma forma de trabalho em que o software e oferecido como 
urn servigo. Portanto, o usuario podera contratar o que for 
utilizar ou pelo tempo que for utilizar o servigo. Ou seja os 
servigos serao pagos baseado no uso. Urn exemplo de apli- 
cagao paga, criada pela Microsoft, que utiliza o conceito de 
cloud computing e o Azure. 

EXERCICIOS 

(CESPE/ VARIOS CARGOS/ FUB/ 2015) 

Julgue o item a seguir, acerca do sidtema operacional 
Windows 8.1, do editor de texto Word 2013 e do pro- 
grama de navegagao Internet Explorer 11. 

1. Para exibir uma pagina especifica no Internet Explor- 
er 11 sempre que uma nova guia for aberta, deve-se 
acessar a opgao Ferramentas para Desenvolvedores, 
disponibilizada no menu Ferramentas, e, em seguida, 
realizar as configuragoes necessarias. 

2. Entre as formas de liberar espago na unidade de urn 
computador com Windows 8.1 inclui-se desindtalar 
aplicativos desnecessarios na area de trabalho, agao 
que pode ser realizada por meio da funcionalidade Pro- 
gramas e Recursos. 

3. Caso o usuario, ao abrir urn documento do Word 2013, 
altere o modo de exibigao para Rascunho, objetos 
como cabegalhos e rodapes, por exemplo, nao serao 
modtrados e ele tera acesso somente ao texto do doc- 
umento. 

(FCC/ AUDITOR FISCAL/ SEFAZ-PI/ 201 5) 

4. No Relatorio de Gedtao - 2009, disponivel no portal 
da Secretaria da Fazenda do Edtado do Piaui condtam 
dados da arrecadagao total de tributos de 2006 a 2009, 
conforme modtra a planilha a seguir, digitada no Micro- 
soft Excel 2010 em portugues. 



A 

B 

1 

Ano 

Valor arrecadado 

2 

2006 

R$ 1.133.908,00 

3 

2007 

R$ 1.248.407,00 

4 

2008 

R$ 1.490.745,00 

5 

2009 

RS 1.754.971,00 

6 

Aumento da arrecadagao entre 2006 e 
2009 (em porcentaqem). 

7 

54.77 


Comparando-se o exercicio de 2009 ao de 2006, con- 
dtata-se que a arrecadagao acumulada de tributes au- 
mentou 54,77% (celula A7) em termos nominais, var- 
iando de 1.133.908,00 (celula B2) para 1.754.971,00 
(celula B5). Edte aumento modtrado na celula A7, 
formatada para exibir valores numericos com apenas 
duas casas decimals, foi obtido pela utilizagao da for- 
mula 

a. =DIFERENQA(B2:B5;“%”) 

b. =B5/(B2-1*100) 

c. =(B5/B2-1 )*100 

d. =(B5-B2-1)x100 

e. =B5/(B2-1 )*100 

(FCC/TECNICO JUDICIARIO - ADMINISTRATIVA/TRE-RR/ 
2015) 

5. Para adicionar uma nova impressora com interface Pa- 
ralela, localmente, na porta LPT1 de urn computador 
pessoal com Windows 7, edtando conectado a Inter- 
net, porem sem o disco de indtalagao do fabricante, 
deve-se conectar o cabo da impressora ao computa- 
dor, selecionar Dispositivos e Impressoras no menu 
Iniciar do Windows, em seguida selecionar as opgoes 

a. Dispositivos e Impressoras, Adicionar Nova 
Impressora Adicionar uma Impressora Local, 
em seguida selecionar Usar uma Porta LPT1 Ex- 
idtente e escolher a LPT1, selecionar o fabricante 
e o modelo de impressora na janela apresentada, 
atribuir urn nome a impressora e finalizar. 

b. Computador, Impressoras, Nova Impressora, 
Detectar. Em seguida selecionar Procurar Driv- 
ers na Internet, selecionar o fabricante e o mod- 
elo da impressora e clicar em Concluir. Aguardar 
a mensagem do Windows de Drivers Indtalados 
e finalizar. 

c. Adicionar Nova Impressora, Impressora sem 
Driver, aguardar que o Windows procure drivers 
na Internet e assim que receber a mensagem de 
Drivers Indtalados e finalizar. 

d. Detectar uma Nova Impressora e aguardar que 
o Windows localize automaticamente o dispositivo. 
Em seguida selecionar Procurar Drivers na Inter- 
net, aguardar a mensagem do Windows de Driv- 
ers Indtalados e finalizar. 
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e. Dispositivos e Impressoras, Indtalar Nova Im- 
pressora, Detectar Impressora em LPT1. Em 
seguida selecionar indtalar Driver Padrao para 
Impressoras Matriciais da caixa apresentada, 
aguardar a mensagem do Windows de Drivers In- 
dtalados, atribuir urn nome a impressora e finalizar. 

(FUNIVERSA/ AUXILIAR DE AUTOPSIA/ SEGPLAN-GO/ 
2015) 


6 . 


O backup e feito de todos os arquivos selecionados ou 
indicados pete usuario, independentemente de edtar- 
em marcados como copiados (participaram do ultimo 
backup), marcando-os como copiados (marca que ind- 
ica que participaram do ultimo backup). 

Considere que o texto acima tenha sido editado no 
aplicativo de edigao de texto Microsoft Word 2007 
versao em portugues. Para aplicar italico a palavra 
backup no texto, e correto afirmar que o usuario uti- 
lizou o seguinte procedimento: 


a. selecionou a palavra “backup” e, na sequencia, 


aplicou o comando 


c-.-i 1 + _nJ . 


b. selecionou a palavra “backup” e, na sequencia, 


iJ 


aplicou o comando C: 1 I + 
c. posicionou o cursor do mouse no meio da palavra 
“backup” e, na sequencia, aplicou o comando ] 


±1 


d. posicionou o cursor do mouse no meio da palavra 
“backup” e, na sequencia, aplicou o comando Cvi 

+ _nJ. 

e. posicionou o cursor do mouse no meio da palavra 
“backup” e, na sequencia, clicou S . 


r 


(CESGRANRIO/ PROFISSIONAL JUNIOR - CllNCIAS 
CONTABEIS/ PETROBRAS/ 201 5) 


7. A navegagao na internet utiliza aplicativos denomina- 

dos navegadores (browsers). 

Em alguns deles, como no Chrome, ha uma lidta de- 

nominada HISTORICO que armazena os 

a. enderegos de dedtinatarios aos quais se enviam 
comunicados, notas, credenciais ou brindes, com 
o proposito de incentivar a publicagao de determi- 
nada informagao. 

b. dados coletados por urn servigo on-line que sugere 
outros sites petes quais o usuario talvez tenha in- 
teresse, com base nos sites visitados com frequen- 
ce. 

c. enderegos dos sites visitados pelo usuario, auto- 
maticamente. 

d. dados coletados por uma ferramenta gerenciavel 
que proporciona a troca de mensagens via e-mail. 

e. enderegos dos sites visitados pelo usuario, por 
acionamento das teclas Ctrl+D. 
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(CESPE / ANALISTA JUDIClARIO/TRE-GO/ 201 5) 

Julgue o proximo item, acerca da edigao de textos e 
planilhas. 

8. No BrOffice Calc 3, a opgao Atingir Metas do menu Fer- 
ramentas permite formatar de maneira condicional a cor 
de uma celula (fundo e fontes), ao se atingir determinado 
valor ou meta. 

9. No BrOffice Writer 3, a opgao Marcador do menu In- 
serir permite que o fundo de urn texto seja pintado com 
cor diferenciada, de forma similar a urn marcador de 
texto. 

(FUNIVERSA/ PAPILOSCOPISTA POLICIAL DE 3 a CLASSE/ 
PC-GO / 2015) 

10. As permissoes sao regras que podem ser definidas 
para arquivos e padtas de urn computador a fim de 
permitir ou nao o acesso e a manipulagao de seu con- 
teudo. Permite ao usuario visualizar o conteudo do ar- 
quivo ou da padta e executar programas dentro dela. 
Considerando essa definigao, assinale a alternativa 
que apresenta o comando que corresponde a ela. 

a. Modificar 

b. Controle total 

c. Ler e executar 

d. Leitura 

e. Gravar 

(CESPE/TECNICO JUDICIARIO - ADMINISTRATIVA/ TRE- 
GO/ 2015) 

Julgue o item que se segue, relativos a organizagao 
e gerenciamento de informagoes, arquivos, padtas e 
programas. 

11. Os documentos pessoais dos usuarios, quando se req- 
uer seguranga em seu acesso, devem ficar armazena- 
dos em locais especificos: no ambiente Windows, na 
padta /Windows/sydtem; no Linux, no diretorio /bin. Em 
ambos os casos, a organizagao dos arquivos se da por 
meio de acesso redtrito da raiz ate a folha. 

12. No Windows 7, todos os arquivos de usuarios que nao 
requeiram seguranga devem edtar associados a uma 
das bibliotecas padrao (Documentos, Musicas, Im- 
agens e Videos), haja vidta que nao e possivel criar 
novas bibliotecas para outras colegoes. 

(CESPE/ ANALISTA JUDICIARIO/TRE-GO/ 2015) 

No que se refere a redes de computadores, julgue o 
item seguinte. 

13. No Google Chrome, e possivel sincronizar, entre out- 
ros, marcadores, extensoes da Web e hidtorico, a partir 
da iniciagao de uma sessao no Chrome. 


14. A topologia de uma rede refere-se ao leiaute fisico e 
logico e ao meio de conexao dos dispositivos na rede, 
ou seja, como edtes edtao conectados. Na topologia 
em anel, ha urn computador central chamado token, 
que e responsavel por gerenciar a comunicagao entre 
os nos. . 

(CESPE/TECNICO JUDICIARIO -ADMINISTRATIVA/ TRE- 
GO/ 2015) 

Julgue o item subsecutivo, acerca de procedimentos 
de seguranga e educagao a didtancia (EAD). 

15. Convem que todo o trafego da rede passe por firewall, 
uma vez que a eficacia da seguranga proporcionada 
por esse dispositivo sera comprometida caso exidtam 
rotas alternativas para acesso ao interior da referida 
rede. 

16. No Linux, quando ha mais de urn adminidtrador na 
rede, eles devem, sempre que possivel, utilizara con- 
ta root diretamente. Esse procedimento permite que os 
adminidtradores tenham os privilegios mais elevados, 
sem redtrigao, para acessar o sidtema e para executar 
aplicativos. 

17. A Big Data pode ser utilizada na EAD para se entend- 
er as preferences e necessidades de aprendizagem 
dos alunos e, assim, contribuir para solugoes mais efi- 
cientes de educagao mediada por tecnologia. 

(FGV/ ASSISTENTE OPERACIONAL/ SSP-AM/ 201 5) 

18. No MS Word 2010, as opgoes “Paisagem” e “Retrato” 
edtao disponiveis quando e necessario edtabelecer: 

a. a posigao relativa de imagens e desenhos com 
relagao ao texto. 

b. a orientagao das paginas; 

c. as margens das paginas; 

d. o conteudo de rodapes e cabegalhos; 

e. a proporgao das imagens inseridas no texto; 

(FGV/ ANALISTA JUDICIARIO -DIREITO/TJ-BA/ 2015) 

19. Joao edta trabalhando num texto escrito em portugues. 
Porem, como ha trechos que contem longas citagoes 
em ingles, Joao fica incomodado pelas marcagoes que 
apontam erros de ortografia na maioria das palavras 
inglesas, pois o idioma do texto edta definido como 
“Portugues”. Alem disso, Joao godtaria que houvesse 
ajuda tambem para identificar e corrigir eventuais erros 
ortograficos nos trechos em ingles. No LibreOffice 4.2 
uma solugao para resolver essas dificuldades e con- 
seguir o que Joao deseja e: 

a. reindtalar o LibreOffice no modo “personalizado” e 
escolher o conjunto completo de idiomas disponi- 
bilizados; 

b. digitar os textos em ingles num arquivo separado, 
corrigir eventuais erros, e reuni-los novamente num 
unico arquivo. 
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c. posicionar o cursor sobre cada um dos termos em 
ingles que foram marcados pelo corretor e adi- 
ciona-los ao dicionario em uso; 

d. selecionar cada um dos trechos em ingles e alterar 
o idioma da selegao para “ingles”; 

e. selecionar cada um dos trechos em ingles e desli- 
gar o corretor ortografico para a selegao; 


20 . 


No MS Excel 201 0, a guia “Dados” contem um procedi- 
mento identificado pelo icone modtrado a seguir. 



Um filtro aplicado a uma coluna X e usado para: 

a. exibir na planilha apenas as linhas que contenham, 
na coluna X, algum dos valores escolhidos por 
meio do filtro; 

b. remover da planilha as linhas que contenham, na 
coluna X, valores que se repetem. 

c. impedir a digitagao, nas celulas da coluna X, de 
valores fora dos limites superior e inferior determi- 
nados por meio do filtro; 

d. limitar os valores permitidos nas celulas da coluna 
X a uma lidta especificada por meio do filtro; 

e. remover da planilha todas as linhas que nao con- 
tenham, na coluna X, algum dos valores escolhidos 
por meio do filtro; 


(FGV/ ASSISTENTE OPERACIONAL/ SSP-AM/ 201 5) 


Pagina_principal 

para acessar e editar o conteudo dos sites. O uso do 
prefixo “https:” significa que a comunicagao com o site 
e feita de forma: 

a. segura; 

b. somente leitura. 

c. compactada; 

d. anonima; 

e. prioritaria; 

(CESPE / ANALISTA JUDIClARIO/TRE-GO/ 201 5) 

Acerca de procedimentos de seguranga e de ensino a 
didtancia, julgue o item subsecutivo. 

24. Em apoio a visao condtrucionidta social, o software de 
ensino a didtancia Moodle, em sua versao 2.8, conta 
com atividades projetadas para permitir que os alunos 
controlem o conteudo comum, tais como foruns, wikis, 
glossarios, bancos de dados e mensagens. 

25. Quanto a seguranga da informagao, sugere-se que se 
crie um disco de recuperagao do sidtema, assim como 
se desabilite a autoexecugao de midias removiveis e 
de arquivos anexados. 

26. Botnet e uma rede formada por inumeros computado- 
res zumbis e que permite potencializar as agoes dano- 
sas executadas pelos bots, os quais sao programas 
similares ao worm e que possuem mecanismos de 
controle remoto. 


21. Analise os identificadores abaixo. 

I - xxx@yyy.com. 

II - xxx@yyy.com. br/z 

III - @yyy.com.br 

E correto concluir que: 

a. somente I pode ser um enderego de e-mail; 

b. somente I e II podem ser enderegos de e-mails; 

c. I, II e III nao podem ser enderegos de e-mails. 

d. somente II pode ser um enderego de e-mail; 

e. somente III pode ser um enderego de e-mail; 

(FUNIVERSA/ AUXILIAR DE AUTOPSIA/ SEGPLAN-GO/ 
2015) 

22. O principio da seguranga da informagao que se refere 
a manter as informagoes protegidas de acessos nao 
autorizados e chamado de principio da 

a. irretratabilidade. 

b. autenticidade. 

c. confidencialidade. 

d. integridade. 

e. disponibilidade. 


(CESPE/TECNICOJUDIClARIO- ADMINISTRATE/ TRE- 
GO/ 201 5) 

Acerca de redes de computadores, julgue o item a 
seguir. 

27. O enderego IPv6 tern 128 bits e e formado por digitos 
hexadecimais (0-F) divididos em quatro grupos de 32 
bits cada um. 

(FGV/ ASSISTENTE OPERACIONAL/ SSP-AM/ 201 5) 

28. Joao abriu um novo documento no LibreOffice Writer 
4.2, indtalado de modo padronizado, e digitou uma 
sequencia de teclas de tal forma que a parte superior 
esquerda da regiao do texto na tela exibida modtrou-se 
como na figura abaixo. 

Primeiras -palavrasf 

1 


(FGV/ ASSISTENTE OPERACIONAL/ SSP-AM/ 201 5) 

23. A Wikipedia, um famoso site da Internet, fornece o en- 
derego https://secure.wikimedia.org/wikipedia/pt/wi ki / 


O texto digitado por Joao foi: 

a. o termo “Primeiras. palavras”; 

b. a tecla “Enter” seguida do termo “Primeiras. pala- 
vras”. 
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c. o termo “Primeiras palavras” seguido da tecla “En- 
ter”; 

d. o termo “Primeiras. palavras” seguido da tecla “En- 
ter”; 

e. o termo “Primeiras palavras”; 


29. Considere o trecho de uma planilha MS Excel 2010 
modtrado a seguir. 


- 

A 

B C 

o 

E F 

1 

1 




2 


2 



3 


3 



4 



4 


5 




5 

6 




IS 


Sabendo-se que as celulas em branco nao receberam 
formulas ou valores, a formula na celula F6 que produz 
o valor apresentado e: 

a. =AGREGAR(A1,B2,C3,D4,E5) 

b. =SOMA(A1 ate E5) - 3 

c. =CONT.NUM(A1:E5) 

d. =SOMA(A1 :E5) - B3 

e. =S(A1 ,E5) 

(CESPE / ASSISTENTE EM ADMINISTRA^AO/ FUB/ 201 5) 

Julgue o item subsequente, relativos as funcionalidades 
do Microsoft Office 2013. 

30. Os programas do Office 2013 permitem classificar so- 
mente dados do tipo texto, em ordem alfabetica, e do 
tipo numero, de forma crescente ou decrescente. 

31. No Microsoft Excel 2013, as formulas sempre comegam 
com o sinal =. 

Julgue o item a seguir, relativo a seguranga da infor- 
magao. 

32. Virus e urn programa autossuficiente capaz de se prop- 
agar automaticamente pelas redes enviando copias de 
si mesmo de urn computador para outro. 

(FCC / ANALISTA JUDIClARIO - JUDIClARIA/TRE-RR/ 201 5) 

33. Urn Analidta Judiciario edta usando uma ferramenta do 
pacote Microsoft Office 2010 e precisa salvar seu docu- 
mento em urn arquivo em formato PDF. O Analidta deve 

a. usar ou o OneNote ou o Word, que sao as unicas 
ferramentas do Office 2010 que permitem que docu- 
mentos possam ser salvos em arquivos em formato 
PDF. 

b. clicar na guia “Pagina Inicial” e em “Salvar como”. 
Ao surgira caixa de dialogo “Salvar como”, ele deve 
clicar no icone “PDF” e clicar em “OK”. Edte proced- 
imento e valido para o Word 2010 e o PowerPoint 
2010 . 

c. buscar na Internet e indtalar urn aplicativo especial 
que permite salvar urn arquivo do Word 2010 no 
formato PDF, pois o mesmo nao possui edte recurso. 


d. clicar na guia “Pagina Inicial” e em “Salvar como”. 
Ao surgira caixa de dialogo “Salvar como”, ele deve 
clicar no icone “PDF” e clicar em “OK”. Edte procedi- 
mento e valido para o Excel 201 0 e o OneNote 2010 . 

e. clicar na guia “Arquivo” e em “Salvar como”. Es- 
colher o formato PDF no campo “Tipo” da caixa de 
dialogo “Salvar como” e clicar em “Salvar”. Edte 
procedimento e valido para o Word 2010 e o Excel 
2010 . 

(FCC / ANALISTA JUDIClARIO - JUDIClARIA/TRE-RR/ 201 5) 

- Requisitos minimos de sistema I: 

Processador de 300MHz; 128MB de RAM; HD com 
pelo menos 1,5GB disponivel; Adaptador de video e 
monitor super VGA (800 x 600) ou superior. 

- Requisitos minimos de sistema II; 

Processador 32 bits (x86) de 1GHz ou 64 bits (x64) de 
1 GHz; 1GB para membria do sistema; HD como pelo 
menos 15GB disponivel: Placa gratica compativel com 
Windows Aero. 

- Requisitos minimos de sistema III: 

Processador 32 bits (x86) de 1GHz ou 64 bits (x64) de 
1 GHz; 1 GB de RAM (32 bits) ou 2GB de RAM (64 
bits), HD com pelo menos 16GB disponivel (32 bits) ou 
20 GB (64 bits): Dispositivo grdfico DirectX 9 com 
driver WDDM 1.0 ou superior. 

34. Os sidtemas I, II e III possuem, correta e respectiva- 
mente, os requisitos minimos para os sidtemas opera- 
cionais Windows 

a. XP Professional - Vidta Home Basic - Vidta Home 
Premium. 

b. XP Professional - Vidta Home Premium - 7. 

c. 7 Home Premium - XP Professional - Vidta Home 
Basic. 

d. Vidta Home Basic - XP Home Edition - 7. 

e. 7 - XP Home Edition - Vidta Home Premium. 

(FGV/ ASSISTENTE OPERACIONAL/ SSP-AM / 201 5) 

35. No Windows 7, o canto superior direito da tela do Win- 
dows Explorer contem icones que controlam a apre- 
sentagao dos arquivos de uma padta. 






nfi. .. 1KB 

99 KB 

>C... 108 KB 

O icone localizado imediatamente a esquerda da inter- 
rogagao determina que, para o arquivo selecionado, 
seja visualizado 
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IV - Garante que em um processo de comunicagao os 

remetentes nao se passem porterceiros e nem que 
a mensagem sofra alteragoes durante o envio. 

V - Garante que as informagoes foram produzidas res 

peitando a legislagao vigente. 


a. na parte direita da tela: (A) o conteudo do arquivo; 

b. uma lidta com as principals caracteridticas do ar- 
quivo; 

c. o nome do usuario que criou o arquivo; 

d. a lidta de padtas que contem homonimos do arqui- 
vo. 

e. uma figura que caracteriza o tipo de arquivo; 

(FUNIVERSA/ PAPILOSCOPISTA POLICIAL DE 3 a CLASSE/ 
PC-GO/ 2015) 

36. Ao se preparar para assumir um cargo tecnico na Sec- 
retaria de Seguranga de Goias, um senhor recebeu a 
informagao, do setor de Tecnologia de Informagao e 
Comunicagoes (TIC), de que foi indtalado, na rede de 
computadores de seu setor, um programa capaz de 
se propagar automaticamente pelas redes, enviando 
copias de si mesmo de computador para computador. 
Esse programa nao se propaga por meio da inclusao 
de copias de si mesmo em outros programas ou ar- 
quivos, mas sim pela execugao direta de suas copias 
ou pela exploragao automatica de vulnerabilidades ex- 
idtentes em programas indtalados em computadores. 
Com base nesse caso hipotetico, assinale a alternativa 
que apresenta o tipo de programa malicioso descrito 
pelo setor de TIC. 

a. cavalo de Troia 

b. bot 

c. virus 

d. worm 

e. spyware 

(CESGRANRIO/ PROFISSIONAL JUNIOR -CIENCIAS 
CONTABEIS/ PETROBRAS/ 201 5) 

37. Baseada nas melhores praticas para seguranga da in- 
formagao, uma indtituigao governamental visa a mel- 
hor gedtao dos seus ativos e classificagao das infor- 
magoes. 

Tres dentre os criterios minimos aceitaveis para atingir 
esse objetivo sao: 

a. recorrencia, disponibilidade e transparency 

b. integridade, sigilo e amplitude 

c. area de gedtao, nivel hierarquico e autorizagao 

d. confidencialidade, criticidade e prazo de retengao 

e. disponibilidade, redtrigao de acesso e integragao 

(FCC/ ANALISTA JUDIClARIO - JUDIClARIA/TRE-RR/ 201 5) 

38. O processo de protegao da informagao das ameagas 
caracteriza- se como Seguranga da Informagao. O re- 
sultado de uma gedtao de seguranga da informagao 
adequada de ve oferecer suporte a cinco aspectos 
principais: 

I - Somente as pessoas autorizadas terao acesso as 

informagoes. 

II - As informagoes serao confiaveis e exatas. Pes- 

soas nao autorizadas nao podem alterar os dados. 

III - Garante o acesso as informagoes, sempre que for 

necessario, por pessoas autorizadas. 


Os aspectos elencados de I a V correspondem, correta 
e respectivamente, a: 

a. integridade - disponibilidade - confidencialidade - 
autenticidade - legalidade. 

b. confidencialidade - integridade - disponibilidade - 
autenticidade - legalidade. 

c. autenticidade - integridade - disponibilidade - le 
galidade - confidencialidade. 

d. disponibilidade - confidencialidade - integridade - 
legalidade - autenticidade. 

e. autenticidade - confidencialidade - integridade - 
disponibilidade - legalidade. 

(FGV/ ANALISTA JUDIClARIO - DIREITO/TJ-BA/ 2015) 

39. Considere duas planilhas, LO e EX, criadas respec- 
tivamente com o LibreOffice 2-4 Calc e o MS Excel 
2010. O conteudo das duas planilhas e identico, como 


descrito a seguir: 

Celula Formula Valor 

A1 2 

A2 3 

A3 5 

A4 3 

A5 =SOMA(Al:A4) 13 


Considere que tenha sido efetuada uma sequencia de 
comandos que removeu a terceira linha de cada planil- 
ha. Apos a execugao desses comandos, o conteudo da 
celula A4 em cada planilha LO e EX, respectivamente, 
e: 

a. =SOMA(A1 :A3) e =SOMA(A1 :A3) 

b. #VALOR! e =SOMA(A1 :A3) 

c. =SOMA(A1 :A3) e #VALOR! 

d. =SOMA(A1 :A4) e =SOMA(A1 :A4) 

e. =SOMA(A1 :A4) e =SOMA(A1 :A3) 

(FCC/TECNICO JUDIClARIO- ADMINISTRATIVA/TRE-RR/ 
2015) 

40. Uma forma de proteger um documento editado em 
Microsoft Word versao 2010 contra o uso indevido e 
atribuir-lhe uma senha. Para isso, deve-se acessar a 
guia 

a. Revisao, selecionara sequencia: Opgdes, Salvar 
Como, Opgdes de Acesso e Gravagao, Definigao 
de Senha; informara Senha de Protegao na caixa 
aberta, clicar em Ok e depois Salvar. 
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b. Pagina Inicial, selecionar Proteger Documento 
depois Criptografar com Senha; na caixa Cripto- 
grafar Documento, digitar uma senha e clicar em 
OK; na caixa Confirmar Senha, digitar a senha no- 
vamente e clicar em OK, depois Salvar. 

c. Arquivo, selecionar a sequencia: Informagoes, 
Proteger Documento, Criptografar com Senha; 
na caixa Criptografar Documento, digitar uma 
senha e clicar em OK; na caixa Confirmar Senha, 
digitar a senha novamente, clicar em OK, depois 
Salvar. 

d. Inserir, selecionar Senha, informar a Senha de 
Protegao na caixa aberta, clicar em Ok e depois 

Salvar. 

e. Arquivo, selecionar Opgoes, depois Salvar, dig- 
itar a senha na caixa Informar a Senha de Pro- 
tegao, clicar em Ok e depois Salvar. 

VI 


(FGV/ ASSISTENTE OPERACIONAL/ SSP-AM/ 201 5) 

41. Considere os seguintes tipos (extensoes) de arquivos 
digitais usualmente presentes em computadores de 
pequeno porte: 

GIF, HTML, MP3, MP4, ZIP 

A associagao correta entre cada urn desses tipos e a 
natureza presumivel do conteudo do arquivo nomea- 
do, respectivamente, e: 

a. imagem, pagina Web, som, video, dados compac- 
tados; 

b. pagina Web, documento, som, video, dados com- 
pactados; 

c. imagem, pagina Web, som, video, dados criptogra- 
fados. 

d. dados criptografados, pagina Web, som, video, da- 
dos compactados; 

e. imagem, pagina Web, video, som, dados criptogra- 
fados; 


(VUNESP/ ASSISTENTE LEGISLATIVE)/ PREFEITURA DE CAIEIRAS-SP/ 2015) 


42. No Windows Explorer do Windows 7, na sua configuragao padrao, apresenta o conteudo de uma padta chamada 
“Tedte”, conforme iludtra a figura. 



Arquivo Edltar Exiblr Ferramentas Ajuda 

Organizer * E Abrir Compartilhar com * Email Gravar Nova pasta 


Favontos 

Nome 

Data de modificap. 

Tipo 

Tamanho 

■ Area de Trabalho 

Mozllla Flrefox 

02/09/2014 08:30 

Atalho 

2 KB 

J| Downloads 

^ Rela^ao de Vcndas 

24/11/2014 10:20 

Apresentagao do . 

3 457 KB 

Sm Locals 

@ Relalbno Semanal 

10/11/2014 14:43 

Documento do Mi . 

109 KB 


(£j Sites Visitado 

10/11/2014 16:25 

Atalho da Internet 

1 KB 

Bibllotecas 
Q Documentos 

Sd Imagens 
Musicas 
HI Videos 

^ Computador 

Tabela de Dados 

10/10/2014 10:09 

Planilha do Micro ... 

114 KB 


tL SISTEMA (C ) 


O conteudo da padta “Tedte” apresenta dois atalhos, 
uma planilha do Excel 2010, uma apresentagao do 
PowerPoint 2010 e urn documento do Word 2010. Ana- 
lisando a figura, assinale a alternativa cuja afirmagao 
e correta. 

a. Para selecionar os dois atalhos usando o mouse, a 
tecla Tab precisa edtar pressionada durante a se- 
legao. 

b. Para selecionar os dois atalhos usando o mouse, 
a tecla Alt precisa edtar pressionada durante a se- 
legao. 


c. Para selecionar os dois atalhos usando o mouse, 
a tecla Ctrl precisa edtar pressionada durante a se- 
legao. 

d. Para selecionar os dois atalhos usando o mouse, 
a tecla FI precisa edtar pressionada durante a se- 
legao. 

e. Para selecionar os dois atalhos usando o mouse, a 
tecla Esc precisa edtar pressionada durante a se- 
legao. 


43. No MS-PowerPoint 2010, a partir da sua configuragao padrao, no guia “Apresentagao de Slides”, exidte urn grupo que 
contem varios icones, conforme e iludtrado na figura. 




m 


[h] Executar Narragoes 
[si Usar Intervalos 

Configurar 

Ocultar 

Testar 

Gravar Apresentagao 

[b 1 Mostrar Controles de Midia 

Apresentagao de Slides 

Slides 

Intervalos 

de Slides ▼ 
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Assinale a alternativa que contem o nome desse grupo. 

a. Configurar. 

b. Monitores. 

c. Iniciar Apresentagao de Slides. 

d. Opgoes. 

e. Tedtar Apresentagao. 

44. Em uma planilha do MS- Excel 2010, a partir da sua 
configuragao padrao, utilizada por uma empresa de 
cobranga para controlar as pessoas devedoras, como 
iludtra a figura, a coluna A contem o nome do deve- 
dor, a coluna B contem o RG do devedor, a coluna C 
contem o montante a receber e a coluna D informa se 
foi pago: N para Nao e S para Sim. 


A 

A | B I C 1 0 

1 

Empresa 0 a Cotxanpa So Calote 

2 

Non* bo Devedor 

RG 

Valor 

P* 90 (S<N) 

3 

Alexandre Bueno 

1111111111 

RS 2.500.00 

S 

4 

Benedito Suquera 

222222222 

RSI 250 00 

s 

5 

Clodoaldo Nunes 

333333333 

RS 850.00 

N 

6 

Flav* Olvoira 

444444444 

RS 690.00 

N 

7 

Patfla Flores 

SSS55S555 

RS 3.500.00 

S 

e 

Rogeno Caldas 


RSI 200.00 

s 

9 





10 


Total Papo 

RS 8250.00 








Aformula a ser aplicada na celula CIO para calcular o 
Valor Total que os devedores pagaram e 

a. =SOMASE(D3:D8;”S”;C3:C8) 

b. =SOMASE(D3;D8:”S”;C3:C8) 

c. =SOMASES(C2:C8;”S”;B2:B8) 

d. =SOMASES(B2:B8;C2:C10;”S”;D2:D8) 

e. =SOMASE(C3:C8;”S”;D3:D8) 

45. Com relagao ao e-mail, assinale a alternativa que 
apresenta urn enderego eletronico valido. 

a. duvida@empresa1.com 

b. nivel-@ gmail.com 

c. www.terra.com.br 

d. feliz.da.silva@@hotmail.com 

e. verdade.gmail.com 

46. No MS-Word 2010, na sua configuragao padrao, no 
guia “Inserir”, o icone que permite incluir uma imagem 
e 



o 

a. 



* © 



(FGV/ANALISTA JUDIClARIO - DIREITO/TJ-BA/ 2015) 

47. O professor Eduardo pretende aplicar uma prova para 
seus quase sessenta alunos, mas quer espalha-los 
pela sala a fim de evitar grupinhos de cola. Olhando 
para a planilha MS Excel, onde mantem a lidta de 
alunos e o controle de notas da turma, Eduardo teve a 
ideia de imprimir cada copia da prova de modo person- 
alizado, com o nome do aluno edtampado no cabegal- 
ho, e didtribui-las em ordem alfabetica. A prova edta 
sendo editada por meio do LibreOffice Writer. 

Para aproveitar os dados da planilha e assim evitar o 
trabalho de digitar cada urn dos nomes no documento, 
o professor Eduardo deve utilizar o recurso: 

a. Tabela Dinamica; 

b. Mala Direta; 

c. Filtros XML; 

d. Objeto OLE. 

e. Galeria; 

(FGV/ANALISTA JUDIClARIO- DIREITO/TJ-BA/ 2015) 

48. Joao vai fazer a apresentagao de urn relatorio na sua 
empresa e preparou dois documentos: o primeiro e o 
relatorio a ser projetado, ja em formato PDF, de acordo 
com o padrao da empresa; o outro e urn conjunto de 
anotagoes, gravadas num arquivo MS Word, contendo 
comentarios que Joao godtaria de consultar durante a 
apresentagao. Como a impressora onde Joao imprim- 
iria suas anotagoes edta indisponivel, Joao precisa 
manter essas anotagoes na tela do computador, mas 
sem que edtejam visiveis para a plateia, que deve ver 
na tela do projetor apenas o documento principal du- 
rante a apresentagao. No Windows 7, Joao pode obter 
uma configuragao no computador que permita o que 
ele pretende: 

a. abrindo o programa Central de Sincronizagao, no 
grupo Acessorios, e usando a opgao Gerenciar ar- 
quivos offline ; 

b. abrindo o Painel de Controle, escolhendo Ferra- 
mentas adminidlrativas, e usando a opgao Fontes 
de Dados', 

c. abrindo o Painel de Controle, escolhendo Gadgets 
da area de trabalho (ou por meio de atalho), e us- 
ando a opgao Apresentagao de Slides. 

d. abrir o arquivo PDF por meio de urn browser e usar 
o modo de visualizagao “lado a lado” no MS Word; 

e. abrindo o programa Conectar a um projetor no 
grupo Acessdrios (ou por meio de atalho), e usan- 
do a opgao Extender, 

(CESPE/TECNICO JUDIClARIO- ADMINISTRATIVA/ TRE- 
GO/ 201 5) 

A respeito da edigao de textos e planilhas, julgue o 
seguinte item. 

49. No Excel 2013, a ferramenta Tabela Dinamica permite 
converter dados em graficos ou minigraficos dinamicos 
com formatagao condicional a partir dos dados sele- 
cionados. 
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50. Alem de permitir a abertura de arquivos .doc e sua 
con versao para o formato .pdf, o Microsoft Word 2013 
e compativel com arquivos em formato .odt ( OpenDoc - 
ument Text). 

(CESPE/ VARIOS CARGOS/ FUB/ 2015) 

Com relagao ao programa de correio eletronico Mozilla 
Thunderbird, aos conceitos de organizagao e de ger- 
enciamento de arquivos e aos aplicativos para segu- 
ranga da informagao, julgue o item que se segue. 

51. Caso o recurso Hidtorico de Arquivos, disponivel na 
opgao Hidtorico, do menu Inicio, do Explorador de 
Arquivos do Windows 8.1, seja configurado correta- 
mente, ele fornecera urn hidtorico detalhado do arquivo 
selecionado, contendo, entre outras informagoes, as 
datas de modificagao do arquivo e a relagao de usuari- 
os que o acessaram. 

52. Os Sniffers, utilizados para monitorar o trafego da rede 
por meio da interceptagao de dados por ela transmiti- 
dos, nao podem ser utilizados por empresas porque 
violam as politicas de seguranga da informagao. 

(FCC/ ANALISTA JUDICIARIO - JUDIClARIA/TRE-RR/ 2015) 

53. Considerando o navegador Internet Explorer e a uti- 
lizagao do correio eletronico, e INCORRETO afirmar: 

a. O Internet Explorer 10 nao e compativel com o 
sidtema operacional Windows 7. Edta versao do 
navegador funciona apenas com o Windows 8 e 
versoes superiores. 

b. Para receber e-mails nao e necessario edtar 
conectado a Internet, pois o e-mail funciona com 
provedores. Mesmo com o computador desligado, 
os e-mails sao recebidos e armazenados na caixa 
podtal do usuario, localizada no seu provedor. 

c. Urn e-mail e enviado ao servidor de correio eletroni- 
co encarregado do transporte, denominado MTA 
(Mail Transport Agent), ate o MTA do dedtinatario. 
Na Internet, os MTAs comunicam entre si usando o 
protocolo SMTP. 

d. No Internet Explorer 9, ao se digitar apenas urn 
ponto de interrogagao na barra para digitar en- 
deregos, o hidtorico e exibido. Para saber qual e a 
versao do Internet Explorer, badta clicar no botao 
“Ferramentas” (cujo icone e uma roda dentada) e 
clicar em “Sobre o Internet Explorer”. 

e. Quando urn usuario acessa sua caixa podtal, pode 
ler seus e-mails online pelo Webmail ou fazer o 
download de todas as mensagens para seu compu 
tador atraves de programas de correio eletronico. 

(CESPE/ ANALISTA JUDIClARIO/TRE-GO/ 2015) 

Julgue o item a seguir, a respeito de organizagao e de 
gerenciamento de arquivos 

54. No Linux, todo arquivo executavel tern como extensao 
o sufixo .exe. 


(FGV/ ASSISTENTE OPERACIONAL/ SSP-AM / 201 5) 

55. O navegador Chrome permite a criagao de uma 
“Guia de Navegagao Anonima”. Ao acessar paginas e 
servigos por meio de uma unica guia assim: 

a. os favoritos que voce regidtrar durante o acesso 
serao apagados quando a guia for fechada; 

b. as paginas visualizadas durante o acesso nao 
serao armazenadas no hidtorico do navegador; 

c. os arquivos recebidos por download durante o 
acesso serao apagados quando a guia for fechada; 

d. o hidtorico das buscas que voce realizar durante o 
acesso sera mantido normalmente. 

e. e-mails enviados durante o acesso serao tratados 
como anonimos, sem identificagao do remetente; 

(FGV/ ASSISTENTE OPERACIONAL/ SSP-AM/ 201 5) 

56. Sobre arquivos criptografados e arquivos compacta- 
dos, e correto afirmar que: 

a. ao ser compactado, urn arquivo deve necessaria- 
mente sertambem criptografado; 

b. a protegao de arquivos por senhas e obtida por 
meio da compactagao. 

c. ao ser criptografado, urn arquivo deve necessaria- 
mente ser tambem compactado; 

d. a proporgao entre os tamanhos do arquivo com- 
pactado e do arquivo original e sempre a mesma 
para qualquer tipo de arquivo; 

e. a protegao de arquivos por senhas e obtida por 
meio da criptografia; 

(FGV/ ASSISTENTE OPERACIONAL/ SSP-AM/ 201 5) 

57. Joao digitou uma lidta com os nomes dos seus alunos, 
com as respectivas notas, numa tabela em urn docu- 
mento criado no LibreOffice Writer 4.2. Ha proximo de 
60 nomes na lidta, e Joao godtaria de: 

I - ordenar a lidta em ordem alfabetica; 

II - modtrar a media da turma ao final da lidta; 

III - ajudtar a tabela completa numa unica pagina para 

impressao; 

IV - preparar urn arquivo HTML desse material para 

publicagao no site; 

V - preparar urn arquivo PDF para enviar para a Sec- 

retaria da escola. 

As agoes que podem ser facil e rapidamente realiza- 
das por meio de recursos disponiveis na interface do 
proprio Writer sao: 

a. somente I, III, IV e V; 

b. somente III e V; 

c. somente I e II; 

d. somente I e III; 

e. I, II, III, IV eV. 

(FCC/ AUDITOR FISCAL/ SEFAZ-PI/ 201 5) 

58. Considere a seguinte descrigao de componentes de 
computadores encontrada em urn site de comercio 
eletronico: 
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Intel Core i7-5960X 3.0GHz 20MB LG A 2011 V3 
DDR4 2133MHz BX80648I75960X 
DDR4 2133MHz refere-se a configuragao 

a. da Memoria RAM. 

b. do monitor de video. 

c. do HD. 

d. da memoria cache. 

e. do Processador. 

(FGV/ ASSISTENTE OPERACIONAL/ SSP-A Ml 2015) 

59. No MS Word 2010, o “Pincel de Formatagao” tern a 
fungao de: 

a. limpar totalmente a formatagao do trecho selecio- 
nado; 

b. marcar o texto selecionado com uma cor de fundo. 

c. copiar a formatagao de urn local e aplica-la em 
outro; 

d. inserir objetos de desenho, tais como formas e 
clip-art; 

e. aplicar o edtilo “Normal” no texto selecionado; 

(CESPE/TECNICO JUDIClARIO- ADMINISTRATE/ TRE- 
GO/ 2015) 

Julgue o item a seguir, acerca de sidtemas operacio- 
nais. 

60. No Windows 8.1, com o uso do mouse, mesmo que 
edteja na tela Iniciar ou em urn aplicativo do Windows 
Store, o usuario tern como acessar a barra de tarefas. 

61. No Linux, a execugao do comando ps -aexf | grep arq 
modtrara uma lidta de processos em execugao que 
tenham em sua descrigao a sequencia de caracteres 
arq. 

(FGV/ ASSISTENTE OPERACIONAL/ SSP-A Ml 201 5) 

62. No Windows Explorer do Windows 7, ha urn campo 
dedtinado a busca de arquivos. Considere uma busca 
na qual o texto digitado seja regimento versao 5*. pdf 

Urn arquivo que eventualmente poderia ser localizado 
nessa busca e: 

a. Primeiro regimento versao 5.2.1 

b. Regimento final versao 5-2.pdf 

c. Regimento.pdf 

d. Regimento versao 5 rascunho.txt 

e. Regimento versao 5 rascunho.pdf 

(CESPE / ANALISTA JUDIClARIO/ TRE GO/ 201 5) 

Julgue o item a seguir, a respeito de nogoes de sidte- 
ma operacional 

63. No Linux, o comando cd /etc/tedte cria o diretorio 
tedte dentro do diretorio /etc. 


64. No Windows 8.1, o acesso aos programas e configu- 
ragoes ocorre por meio de icones exidtentes na area 
de trabalho, a partir do toque na tela nos dispositivos 
touch screen, uma vez que, nesse software, foram 
eliminados o painel de controle e o menu Iniciar. 

(FGV/ ANALISTA JUDIClARIO -DIREITO/TJ-BA/ 2015) 

65. Analise as seguintes afirmativas a respeito das opgoes 
de configuragao do navegador Chrome em sua versao 
mais recente. 

I - A padta onde os arquivos obtidos por download sao 

gravados e necessariamente aquela que foi escol- 
hida na pagina de configuragoes do Chrome. Para 
gravar urn arquivo de download em outra padta e 
preciso refazer essa escolha na tela de configu- 
ragoes. 

II - Quando o Chrome e iniciado, ha duas opgoes de 

inicializagao: abrir a pagina nova guia, ou abrir uma 
pagina especifica (ou conjunto de paginas). Nao 
ha opgao para continuar de onde voce parou na 
ultima utilizagao do Chrome. 

III - Exidte uma opgao de configuragao que determina 

se o mecanismo de preenchimento automatico de 
formularios da Web com urn clique deve ser ativa- 
do ou nao. 

Edta correto somente o que se afirma em: 

a. lie III; 

b. I ell; 

c. Ill; 

d. I; 

e. I e III. 

(CESPE/ ASSISTENTE EM ADMINISTRA^AO/ FUB/ 201 5) 

Considerando os conceitos, os aplicativos e as ferra- 
mentas referentes a redes de computadores, julgue o 
item que se segue. 

66. O cabo coaxial, meio fisico de comunicagao, e re- 
sidtente a agua e a outras subdtancias corrosivas, 
apresenta largura de banda muito maior que urn par 
trangado, realiza conexoes entre pontos a quilometros 
de didtancia e e imune a ruidos eletricos. 

67. O sitio de buscas Google permite que o usuario realize 
pesquisas utilizando palavras e textos tanto em caixa 
baixa quanto em caixa alta. 

(FUNIVERSA/ AUXILIAR DE AUTOPSIA/ SEGPLAN-GO/ 
2015) 

68. Assinale a alternativa que apresenta a rede que utiliza 
tecnologias como web e correio eletronico e e carac- 
terizada por ser de propriedade de empresas para in- 
terligar clientes, parceiros e fornecedores. 

a. Intranet 

b. Arpanet 

c. Ethernet 

d. Internet 

e. Extranet 
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(FGV/ ASSISTENTE OPERACIONAL/ SSP-AM/ 201 5) 

69. Observe o trecho da tela inicial de um utilitario do Win- 
dows 7. 


Apkabvos Processes | Servuos | Desempenho | Rede | Usuanos | 


Nome da Imagem 

| Nomed... 

1 cpu| 

Memoria ... 

ApMsgFwd.exe 

Pe*o 

00 

652 K 

ApntEx.exe 

Pe*o 

00 

884 K 

Apoint.exe 

Pe*o 

00 

1-100 K 

Ath6tTray.exe 

Pe*o 

00 

1.912 K 


Esse utilitario e denominado: 

a. Informagoes do Sidtema; 

b. Gerenciador de Tarefas do Windows; 

c. Desfragmentador de Disco; 

d. Painel de Controle. 

e. Central de Sincronizagao; 


(CESGRANRIO/ PROFISSIONAL JUNIOR - CIENCIAS 
CONTABEIS/ PETROBRAS/ 201 5) 


70. A celula H4 do trecho de planilha Excel 2010 (portu- 
gues), apresentado abaixo, foi preenchida com a ex- 
pressao matematica 

=SE(H1>5;SE(G3=14;G4;G1);SE(H2<5;G3;G2) 



G 

H 

1 

66 

3 

2 

55 

7 

3 

14 


4 

73 



Qual e o resultado apresentado na celula H4? 

a. 14 

b. 66 

c. 55 

d. #NAME 

e. 73 

(FUNIVERSA/ AUXILIAR DE AUTOPSIA/ SEGPLAN-GO/ 
2015) 


a. o paragrafo onde o trecho foi colado seja formatado 
de acordo com o edtilo “Normal”; 

b. o trecho colado assuma a formatagao corrente- 
mente aplicada ao ponto onde foi feita a colagem; 

c. o trecho colado seja tratado como uma imagem 
bitmap ; 

d. o trecho colado mantenha sua formatagao original. 

e. o documento onde o trecho foi colado seja converti- 
do para o tipo “Texto sem formatagao (*.txt)”; 

(FGV/ ASSISTENTE OPERACIONAL/ SSP-AM/ 201 5) 

73. Analise o trecho de uma planilha LibreOffice Calc 4.2 

modtrado a seguir. 



A 

B 

c 

1 

10 

2 

20 

2 

20 

5 

50 

3 

30 

7 

70 


Sabendo-se que a celula Cl foi selecionada, copiada e 
colada sobre as celulas C2 e C3, e correto concluirque 
a formula da celula Cl e: 

a. =A$1*$B$1 

b. =A$1*B1 

c. =A1*B$1 

d. =A1*B1 

e. =A$1*B$1 

(FGV/ ASSISTENTE OPERACIONAL/ SSP-AM/ 201 5) 

74. Na gravagao de novos documentos/planilhas no Win- 
dows, os aplicativos MS Word 2010, MS Excel 2010, 
LibreOffice Calc 4.2 e LibreOffice Writer 4.2 usam como 
extensoes de arquivo preferenciais, respectivamente: 

a. doex xls odt odf 

b. doc xls doc odt 

c. doex xml odf pdf 

d. doc xls pdf odx 

e. doex xlsx ods odt 


71. A Internet funciona utilizando protocolos que possibili- 
tam a comunicagao entre os diversos componentes 
das redes. Considerando essa informagao, assinale a 
alternativa que apresenta o protocolo da camada de 
aplicagao do modelo OSI que e utilizado para correio 
eletronico. 

a. IMAP 

b. UDP 

c. FTP 

d. TCP 

e. ICMP 

(FGV/ ANALISTA JUDIClARIO-DIREITO/TJ-BA/ 2015) 


(FGV/ ASSISTENTE OPERACIONAL/ SSP-AM/ 201 5) 

75. Joao criou uma nova padta de trabalho no MS Excel 
2010 contendo tres planilhas: Planl, Plan2 e Plan3. 

A celula A1 da planilha Planl deve conter a soma dos 
valores das celulas A1 das planilhas Plan2 e Plan3. 
Para fazer referenda a essas duas celulas numa for- 
mula, Joao deve usar a notagao: 

a. =A1 em Plan2 + A1 em Plan3 

b. =Plan2(1 ,1 ) + Plan3(1 ,1 ) 

c. =Plan2(A1) + Plan3(A1) 

d. =Plan2!A1 + Plan3!A1 

e. =(Plan2.A1 :Plan3.A1 ) 


72. Depois de “copiar” (copy) um trecho de texto corrido, (FGV/ ASSISTENTE OPERACIONAL/ SSP-AM/ 201 5) 

a operagao “colar” (padte) no MS Word 2010 pode ser 

feita de diferentes maneiras. Aopgao “Colar especial.../ 76. Analise o trecho de planilha LibreOffice Calc 4.2 
Texto nao formatado” faz com que: modtrado a seguir. 
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A 

5 

c 

D 

E 

1 

Produto Categoria 

Aliquota 

Custo atacado 

Valor venda 

2 

A 

Bnnquedos 

asm- 


-4$ 36,67 

3 

6 

Ferramentas 

91,67% 

R$ 10.00 

RS 19.17 

4 

C 

1 iAili r\sir\r\ 

43,33% 

RS 2,00 

RS 3,67 


Sabendo-se que as formulas usadas em cada linha sao 
homogeneas, pois se referem aos mesmos valores rel- 
atives, e que a ferramenta para “Radtrear precedentes” 
edta aplicada as celulas E2 e C4, pode-se concluirque: 

a. a planilha modtrada nao corresponde ao texto do 
enunciado, pois todas as celulas de 2 ate 4 da colu- 
na “E” deveriam ter seus precedentes identificados. 

b. o “Valor venda” depende exclusivamente do “Cudto 
atacado” correspondents; 

c. o calculo da “Aliquota” depende exclusivamente da 
“Categoria”; 

d. o “Valor venda” depende exclusivamente do “Cudto 
atacado” e da “Aliquota”, e nao varia com a “Cat- 
egoria”; 

e. nao ha formulas definidas para as celulas da col- 
una “C”; 

(FGV/ ASSISTENTE OPERACIONAL/ SSP-AM/ 201 5) 

77. Suponha que na sua empresa haja urn sidtema que 
mantem urn cadadtro de clientes, contendo dados tais 
como CPF, nome, enderego, dentre outros, de tal for- 
ma que cada regidtro ocupe em media 100 bytes. 

Num pen drive de 2GB, seria possivel armazenar 
aproximadamente: 

a. 10 milhoes de regidtros; 

b. 1 milhao de regidtros; 

c. 2 milhoes de regidtros; 

d. 20 milhoes de regidtros; 

e. 50 milhoes de regidtros. 

(CESGRANRIO/ PROFISSIONAL JUNIOR - CIENCIAS 
CONTABEIS/ PETROBRAS/ 201 5) 

78. Considere o trecho da planilha condtruida no aplicativo 
Excel 2010 (Portugues), apresentada abaixo, no qual 
a formula 

=B1*(1+B2) A B3 

foi digitada na celula B4. 



O usuario da planilha tambem deseja calculara quan- 
tidade necessaria de meses para obter urn Valor futuro 
do invedtimento de R$ 30.000,00. Para fazer isso, pre- 
tende usar urn recurso disponivel entre as funcionali- 


dades do Excel, que altera o valor langado na celula 
B4, mas nao porlangamento direto nessa celula. Opta, 
entao, por calcular, automaticamente, urn novo valor 
para a celula B3. 

Qual e a funcionalidade do Excel 2010 (Portugues), 
que faz esse calculo, automaticamente, mantendo a 
formula que edta na celula B4? 

a. Avaliar formula 

b. Radtrear precedentes 

c. Atingir meta 

d. Filtro 

e. Validar dados 

(FCC/TECNICO JUDIClARIO- ADMINISTRATIVA/TRE-RR/ 
2015) 

79. Urn analidta de suporte de Tl precisa configurar man- 
ualmente uma serie de computadores dos usuarios 
para bloqueara agao de cookies de terceiros (indepen- 
dents da politica de privacidade do terceiro) e cookies 
internos, os quais salvam informagoes que podem ser 
usadas para contatar o usuario sem consentimento, 
impedindo que cookies ja indtalados no computador 
sejam lidos por sites. Para isso, ele deve selecionar 
na janela de Opgoes da Internet do Internet Explorer 
versao 1 0, a opgao Privacidade e a alternativa de con- 
figuragao para a zona de Internet: 

a. Bloquear Todos os Cookies. 

b. Alto. 

c. Medio. 

d. Baixo. 

e. Medio-Alto. 

(FCC/TECNICO JUDIClARIO- ADMINISTRATIVA/TRE-RR/ 
2015) 

80. O usuario de urn computador com Windows7 quer 
configurar as permissoes de acesso de uma padta de 
arquivos de forma a permitir que somente ele e o ad- 
minidtrador do computador possam alterar conteudos, 
mantendo os acessos de leitura para qualquer usuario. 
Ele deve: 

a. Acessar as propriedades de seguranga da padta e 
negar as permissoes de modificar e gravar para os 
grupos de usuarios que se quer. 

b. Criptografar a padta com EFS, aplicando chave 
criptografica forte. 

c. Acessar as propriedades de seguranga da padta e 
excluir os nomes de grupos de usuarios indeseja- 
dos. 

d. Alterar as configuragoes de compartilhamento da 
padta, removendo todos os usuarios, exceto o 
usuario principal e admi nidtrador do computador. 

e. Ocultar a padta atraves da reconfiguragao das suas 
propriedades. 

(CESGRANRIO/ PROFISSIONAL JUNIOR -CIENCIAS 
CONTABEIS/ PETROBRAS/ 201 5) 

81. Considere as afirmagoes a respeito de organizagao e 
gerenciamento de informagoes, arquivos, padtas e pro- 
gramas apresentados a seguir. 
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I - Arquivos de imagens JPEG quando compactados 
sofrem uma redugao de aproximadamente 80% do 
tamanho da colegao original de imagens. 

II - Se houver mais de urn programa no computador 
capaz de abrir um tipo de arquivo, urn programa 
sera defi nido como o padrao pelo siSema ou 
usuario. 

III - Bibliotecas sao repositories que contem fi sica- 
mente arquivos que edtao na mesma e^trutura hi- 
erarquica de diretorios. 

Edtao corretas APENAS as afirmagoes 

a. II 

b. Ill 

c. I 

d. lie III 

e. I ell 

Wi 

(FGV/ ASSISTENTE OPERACIONAL/ SSP-AM/ 201 5) 


(FGV/ ASSISTENTE OPERACIONAL/ SSP-AM/ 201 5) 

84. Joao edtava fazendo uma arrumagao nas suas padtas 
e arquivos do Windows 7 quando decidiu arradtar o ar- 
quivo A para uma pa^ta P (drag&drop). Meio didtraido, 
Joao efetuou a operagao, mas, assim que “soltou” o 
arquivo, percebeu que havia soltado na pa^ta errada, 
e Joao nao lembrava qual. Joao tern muitas padtas em 
seu computador, todas com muitos arquivos. A forma 
mais rapida e pratica para Joao trazer o arquivo de 
volta para sua padta original e: 

a. recuperar o arquivo da lixeira do Windows. 

b. clicar a tela do Windows Explorer com o botao dire- 
ito do mouse e escolher a opgao “Atualizar”; 

c. recuperar o backup do disco; 

d. digitar <Ctrl> z para “desfazer” a operagao de 
drag&drop; 

e. fazer uma busca no Windows pelo arquivo, local- 
iza-lo e reverter a operagao; 


82. Danilo preparou uma planilha com as notas de seus 
alunos no MS Excel 2010, gravou o arquivo e enviou-o 
para Rita. Ao recebe-lo, Rita abriu o arquivo com o 
utilitario “Bloco de Notas” do Windows 7 e deparou-se 
com o seguinte conteudo: 

Aluno Nota 
Joana 10 
Joao 9 

Danilo gravou a planilha do Excel usando como tipo 
de arquivo: 

a. Planilha OpenDocument (*.ods) 

b. Dados XML (*.xml) 

c. Padta de Trabalho do Excel (*.xlsx) 

d. PDF (*.pdf) 

e. Texto em Unicode (*.txt) 

(FUNIVERSA/ PAPILOSCOPISTA POLICIAL DE 3 a CLASSE/ 
PC-GO/ 2015) 


(CESPE/ ASSISTENTE EM ADMINISTRATED/ FUB/ 201 5) 


Iniciar 


a 

A. 


M 

a 

f 



M Q 


m 

O E 

e a 

NETFLIX 



Considerando a figura acima, que ilu^tra a interface 
inicial do si^tema operacional Windows 8.1, julgue o 
item abaixo. 


83. Durante a execugao de um relatorio, utilizando o Mi- 
crosoft Word 2007 em portugues, um servidor realizou 
a insergao de uma planilha errada, sendo necessario 
desfazer essa agao. 

Considerando esse caso hipotetico, assinale a alter- 
native que apresenta o comando que devera ser ex- 
ecutado. 



85. Caso o usuario deseje consultar uma li^ta de aplica- 
tivos recentes usando o mouse, ele devera mover o 
ponteiro do mouse para o canto superior esquerdo e, 
em seguida, para baixo, na borda ou, ainda, utilizar o 
teclado, pressionando simultaneamente as teclas 21 
e Tat) | . 

(FUNIVERSA/ AUXILIAR DE AUTOPSIA/ SEGPLAN-GO/ 
2015) 

86. Exi^tem diversos comandos no Microsoft Word 2007 
em portugues. O comando Cv | + ^bJ diz respeito a 
agao de 

a. Colar. 

b. Imprimir. 

c. Salvar. 

d. Desfazer. 

e. Negritar. 
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GABARITO 


1. E 

2. C 

3. C 

4. C 

5. A 

6. C 

7. C 

8. E 

9. E 

10. C 

11. E 

12. E 

13. C 

14. E 

15. C 

16. E 

17. C 

18. B 

19. D 

20. A 

21. C 

22. C 

23. A 

24. C 

25. C 

26. C 

27. E 

28. C 

29. D 

30. E 

31. C 

32. E 

33. E 

34. B 

35. A 

36. D 

37. D 

38. B 

39. A 

40. C 

41. A 

42. C 

43. A 

44. A 

45. A 

46. A 

47. B 

48. E 

49. X 

50. X 

51. E 

52. E 

53. A 

54. E 

55. B 

56. E 

57. E 


58. A 

59. C 

60. C 

61. C 

62. E 

63. E 

64. E 

65. C 

66. E 

67. C 

68. E 

69. B 

70. C 

71. A 

72. B 

73. B 

74. E 

75. D 

76. C 

77. D 

78. C 

79. A 

80. A 

81. A 

82. E 

83. B 

84. D 

85. C 

86. C 
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